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736.
OBWIESZCZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 26 sierpnia 1932 r,

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporza-

dzenia Rady Ministréw z dnia 8 lipca 1929 r. o sto-

sunku sluzbowym pracownikéw przedsiebiorstwa
»Polskic Koleje Pafdstwowe”,

Na podstawie art. 26 1 27 rozp01zadzon1a Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzesnia 1926 r.
0 utworzenlu przedsi¢biorstwa ,,Pol kie Koleje Pan-
stwowe” (Dz. U, R. P. Nr. 97, poz. 568) oraz wzw1q2u
kuz§4 rozporza‘dzema Rady Ministréw z dnia 8 lip-
ca 1932 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku stuzbo-
wym pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe' (Dz. U. R. P. Nr. 61, poz. 576), oglaszam
jednolity tekst rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
8 lipca 1929 r, o stosunku stuzbowym pracownikéw
przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe’ (Dz.
U. R. P. Nr. 57, poz. 447) w brzmieniu ocbowigzujacem
od 1 sierpnia 1932 r.

Minister Komunikacji: Kiikn

Zatacznik do obwieszczenia Mini-
stra Komunikaciji z dnia 26 sierpnia 1932 1.
(poz. 736).

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 8 lipca 1929 r.

o stosunku siuzbowym pracownikéw przedsigbiore
stwa ,Poiskie Koleje Paistwowe”.

Na podstawie art. 26 i 27 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzesnia 1926 r.
o utworzeniu przedsigbiorstwa ,,Polskie Koleje Pani-
stwowe" (Dz. U, R, P. Nr. 97, poz. 568) zarzadza sig
co mastepuje:

Czes¢ L

Postanowienia ogdlne.

§1.

Postanowienia niniejszego mzporzadzema od-
osza sie do pracewnikéw etatowych i nieetatowych
przeduqbnorstwa panstwowego ,Polskie Kole)e Pan-
stwowe"”, nazwanego w dalszym ciagu niniejszego
rozporzadzenia ,P. K, P.",

§ 2.

Nadanie charakteru pracownika etatowego na-
stepuje przez dorgczenie pisma nominacyjnego, w kto-
iem wymienione jest stanowisko (tytul stuzbowy)
oraz grupa uposazenia pracownika, nadanie za$ cha-
rakteru pracownika nieetatowego przez ogloszenie
w organie urzedowym, przeznaczenym do tego ro-
dza]u publikacyj, postanowienia wtadzy, zaliczaja-

nego pracownika w poczet kategoriji pracownukow
nieetato‘wych.

Wiladza, ktéra mianuje (zalicza) pracownika,
oznacza w pismie nominacyjnem {organie urzedo-
wym) termin waznosci nominacji (zaliczenia),

§ 3.

Ogélne warunki mianowania pracownikiem
etatowym lub zaliczenia w poczet pracownikéw nie-
etatowych, sa nastepujace:

1) obywatelstwo polskie; obywatele Wolnego
Miasta Gdafiska beda traktowani stosownie do obo-
wigzujacych traktatow i umoéw;

2) zdolnosé do dziatan prawnych;

3} nieposzlakowana przesztosé (§ 4);

4) nieprzekroczony 40 rok zycia, jesli nie za-
chedza przypadki, przewidziane w § 11 ust. 1 p. 2,
3i4

~ 5) zdolnos¢ fizyczna, wymagana na stanowi-
sko, na ktére misnuje sie {zalicza) pracownika;

6) znajomosé jezyka polskiego w mowie i pis-
mie tudziez stopien wyksztalcenia i rodzaj wiadomo-
$ci lub praktyki zawodowej, wymaganych w poszcze-
golnych dzialach stuzby lub na poszczegélne stano-
wiska,

7) zadoséuczynienie obowigzkowi czynnej stuz-
by wojskowej; warunek ten nie dotyczy oséb uzna-
nych definitywnie za niezdatne do czynnej stuzby
wojskowej.

Za zezwoleniem Ministra Komunikacji dopu-

szczalne sa odstepstwa od warunkéw, wymienionych
wp 4,651,
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§ 4 \ § 9.
W mysél § 3 p. 3 nie moga byé mianowane (za- Niedopuszczalne jest zatrudnienie pracownika-
liczane): : w taki sposob, zeby wchodzil w stosunek zwierzch-

1) osoby, skazane wyrckiem sadu karnego, je-
$§li skazanie pociaga za soba niezdolnosé do piasto-
wania urzedu publicznego;

2) osoby, skazane za przestepstwa popelnione
z checi zysku;

3) osoby, wydalone ze stluzby kolejowej lub in-
nej sluzby ponstwowej wzglednie stuzby samorza-
dowej. ’

Osoba, przeciw ktérej toczy sige postgpowanie
karno-sagdowe za przestepstwa, okreslone w p. 1 i 2,
postepowanie upadlosciowe lub postepowanie o po-
zbawienie wlasnej woli, mnie moze byé w czasie
trwania powvyzszego postepowania mianowang pra-
cownikiem etatowym lub zaliczona w poczet pra-
cownikéw nieetatowych.

Za zezwoleniem Ministra Komunikacji dopu-
szczalne sg odstepstwa od warunkéw, wymienionych
wp. 2i3. '

§ 5.

Poza ogélnemi warunkami, wymienionemi
w §8§ 3 i 4, mianowanie lub zaliczenie do jeduej z ka-
tegoryj pracownikow, wymienienych w § 1, zalezy od
odbycia co najmniej jednorocznej stuzby prébne;.

"~ Nadto warunkiem mianowania na stanowiske
.etatowe jest zloZenie egzaminu $cistego oraz petnie-
nie czynnosci, przywiazanych do stancwiska etato-
wego.

Warunkiem zaliczenia w poczet pracownikéw
nieetatowych jest, procz odbycia sluzby proébnej,
zlozenie egzaminu praktycznego.

Zwolnienie czesciowe lub calkowite od egzami-
noéw, jako tez od stuzby prébnej, nastapié¢ moze za
osobnem zezwoleniem Ministra Komunikaciji.

§ 6.

Minister Komunikacji wydaje szczegotowe
przepisy co do zdolnosci fizycznej tudziez stopnia
wyksztatcenia i rodzaju wiadomosci lub praktyki za-
wodowej, wymaganych od pracownikéw przy miano-
waniu {zaliczeniu) (§ 3 p. 5 i 6} tudziez okresla czas
i program sluzby prébnej i egzaminy, wymagane
w poszczegélnych dziatach stuzby,

§ 7.

Pracownik winien objaé stuzbe w terminie, wy-
znaczonym przez te wladze P. K. P., ktéra go mia-
nowala (zaliczyla).

Mianowanie (zaliczenie) uniewaZznia sig, jezeli
pracownik w ciagu czternastu dni po tym terminie
nie zglosil sie do stuzby i nie usprawiedliwil zwloki.

§ 8.

Przy objeciu stuzby pracownik sklada przed
wladza stuzbowa (§ 18) przyrzeczenie sluzbowe we-
dlug roty, ustalonej w zalaczniku I do niniejszego
rozporzadzenia.  Zlozenie przyrzeczenia stwierdza
sie podpisami skladajacego i odbierajacego przyrze-
czenie.

Odmowa zlozenia przyrzeczenia
uniewaznienie mianowania (zaliczenia).

powoduje

nika lub podwladnego do swego malzonka, krewne-
go wstepnego lub zstepnego z urodzenia lub przy-
sposobienia, bads tez krewnego w linji bocznej do
trzeciego stopnia pokrewienstwa, lub powinowatego
do drugiego stopnia powinowactwa wlacznie,

Pracownicy kasowych i gospodarczych urze-
déw P, K. P, nie moga pozostawaé¢ w stosunkach ro-
dzinnych, wymienionych w poprzednim ustgpie, do
0s6b zatrudnionych w nadzorczych urzedach rachuby
i kontroli,

§ 10.

Kobiet nie mozna zatrudniaé¢ przy robotach,
ktére w przepisach o ochronie pracy sa dla nich za-
kazane.

§ 11.

Czas shuzby liczy sie od dnia jej objecia. Do
czasu stuzby na P. K. P. zalicza sig¢ spedzona
w Panstwie Polskiem:

1) nieprzerwang stuzbe w charakterze pracow-
nika etatowego, kandydata lub pracownika nieeta-
towego {(§ 1 i 2);

2) nieprzerwang stuzbe w charakterze pracow-
nika kolei panstwowych, poprzedzajaca stuibe wy-
mieniona w p. 1; stuzbe taka uwaza sie za nieprzet-
wang juz wowczas, ¢dy praca trwa co najmniej osiem
miesiccy w roku, a pracownik nie zostal zwolniony
ze stuzby na wlasna prosbe lub z wlasnej winy, przy-
czem ten miesiac liczy si¢ w calosci, w ktérym pra-
cownik, liczac takze dni usprawiedliwionej niecbec-
nosci, zatrudniony jest co najmniej przez dwadzie-
$cia dni; '

3) nieprzerwana pafistwowa stuzbe cywilna,
poprzedzajaca przejscie do stuzby wymienionej
w p. 1 lub 2;

4) stuzbe i czas éwiczenn w wojsku. ‘

Minister Komunikacji moze w wyjatkowych,
na szczegélne uwzglednienie zastugujacych przypad-
kach zezwoli¢ na odsiapienie od okreslonego w uste-
pie pierwszym warunku nieprzerwalnosci stuzby.

Minister Komunikacji moze zaliczyé do czasu
stuzby na P. K. P. w calosci lub czesci rowniez stuz-
be na kolejach prywatnych i na kolejach passtwo-
wych w panstwach obcych oraz stuzbe samorzado-
wa, jesli taka stuzba dzje pracownikowi kwalilikacje
pozyteczne dla stuzby kolejowej,

§ 12.

Dla pracownikéw, objetych niniejszem rozpo-
rzadzeniem, prowadzi sie¢ wykazy stanu stuzby. Do
wykazéw tych wpisuje si¢ wszystkie istotne dane,
dotyczace stcsunkéw osobistych pracownika oraz
przebiegu jego sluzby.

Pracownik sktada przy pierwszem mianowaniu
(zaliczeniu) swej wladzy stuzbowej (§ 18) dokumenty
osobiste, stwierdzajace dane, wymienione w ust. 1,
w dalszym ciagu za$ stuzby obowiazany jest skladaé
dokumenty, $wiadczgce o kaidej zmianie tych da-
nych, nie wyn‘kajacej z zarzadzen P, K. P.

Wiadza shizbowa pracownika przesyla doku-
menty, wymienione w poprzednim ustepie, wladzy
przelozonej (§ 18), ktéra uskutecznia odpowiednie
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wpisy w wykazach lub sporzadza odpisy zlozonych
dokumentéw, same za§ dokumenty zwraca ich wia-
$cicielowi.

Pracownikowi stuzy prawo przegladania wyka-
zu stanu stuzby i otrzymania jego odpisu,

Wzor wykazu stanu sluzby tudziez szczegoly
co do jego wypelnienia i prowadzema okreslaja osob-
ne przepisy, wydane przez Ministra Komunikacji.

§ 13,

Dla pracownikéw etatowych prowadzi sie listy
starszeristwa sluzbowego wedlug przepisow, ktére
wyda Minister Komunikacii.

Pracownik moze w przeciagu czternastu dni po
podaniu mu listy starszenstwa do wiadomosci wnies¢
do wladzy wyzszej odwolanie (§ 16) od ustalonego
co do jego osoby porzadku starszenstwa.

§ 14.

Dla oceniania kwalifikacyj stuzbowych praco-
wnikéw etatowych beda utworzone komisje kwalifi-
kacyjne przy wiladzach przelozonych.

O pracownikach nieetatowych wydaje opinje
ich wladza stuzbowa.

Ustanawia si¢ nastepujace stopnie oceny kwa-
lifikacyijnej:

dobry, dostateczny i niedostateczny,

Sposéb kwalifikowania personelu tudziez sktad
komisyj kwalifikacyjnych okreslg przepisy wydane
przez Ministra Komunikacii.

O ocenie kwalifikacyjnej zawiadamia si¢ praco-
wnika na pismie,

§ 15.

Doreczenia decyzyj (orzeczed i zarzadzen) w
sprawach, wyniklych z niniejszego rozporzadzenia,
sa wazne i powodujg bieg termindw, jesli uskutecz-
niono je do rak wlasnych pracownika,

Decyzje, od ktérych sluzy pracownikowi pra-
wo odwolania (§ 16), dorecza sie za pokwitowaniem.

Jezeli nieznane jest miejsce pobytu pracowni-
ka, ktory nie ustanowil pelnomocnika, lub tez gdy
pracownjk lub jego peinomocnik odmawia przyjecia
pisma, zawierajacego decyzje, wowczas obwieszcza
sie je przez wywieszenie w widocznem miejscu w
urzedzie, do ktorego personelu pracownik nalezy.
Doreczenie uwaza sie za dokonane po uplywie sied-
miu dni od wywieszenia pisma,

Postanowienia niniejszego paragrafu nie odno-
szg si¢ do doreczefi w postepowaniu dyscyplinarnem,
unormowanych § 117,

§ 16.

Jezeli rozporzadzenie miniejsze inaczej nie po-
stanawia, pracownik moze od decyzyj {orzeczet i za-
rzadzen), w sprawach wyniklych z niniejszego rozpo-
rzadzenia, wniesé¢ w porzadku sluzbowym (§ 19) od-
wotanie na pismie do wladzy wyzszej, ktérej orze-
czenie jest w toku instancii ostateczne,

Odwolanie naleZy wnies¢ w terminie czterna-
stodniowym, o ile rozporzadzenie niniejsze nie stano-
wi inaczej (§§ 37 i 73 ust. 2).

Bieg terminu rozpoczyna si¢ z dniem nastepu-
jacym po dniu doreczenia decyzji. Niedziele i §wieta
ustawowe nie wstrzymuja ani rozpoczecia, ani biegu
terminéw, Jezeli koniec lerminu przypada na nie-

dzielg lub swu;lo ustawowe, Lo za ostatni dziefi ter-
minu uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni,

Termin uwaza sie¢ za zachowany, jezeli przed
jego uplywem nadano pismo, zawierajace odwolanie,
w urzedzie pocztowym lub telegraficznym Rzeczy-
pospolite;j,

W razie uchybienia terminu wniesienia odwo-
lania zaréwno instancja odwolawcza, jak i wladza,
od ktorej decyzji odwolanie wniesiono, moze przy-
wréci¢ termin na prosbg pracownika, gdy udowodni
on, ze uchybienie terminu nasiapilo bez jego winy,
z powodu przeszkod nie do przezwyciezenia.

Prosbe o przywrécenie terminu moze pracownik
wnie§¢ wraz z odwolaniem w terminie siedmiodnio-
wym od ustania przeszkody. Nieuwzglednienia takiej
prosby nie mozna zaskarzy¢.

Odwolanie nie ma mocy odraczajacej, jesli roz-
porzadzenie niniejsze inaczej nie stanowi (§ 107).

Czese¢ IL
Obowiazki pracownika.

§ 17.

Pracownik obowigzany jest Rzeczypospolitej
Polskiej wiernie stuzy¢, przestrzegaé scisle wszelkich
ustaw i przepisow panstwowych, jako tez wszelkich
przepisow kolejowych, regulaminéw stuzbowych i in-
strukceyj, wylkonywaé czynnosdei potaczone z jego sta-
nowiskizm gorliwie, wedlug swej najlepszej wiedzy
i woli, strzec interesow P. K, P, i zapoblegac wszyst-
kiemu, co tym interesom szkode przyniesé moze,
dbaé o mienie, stanowiace wlasno$é¢ padstwowa i P.
K. P. lub im przez osoby trzecie powierzone, jak row-
niez znalezicne na terenie kolejowym. Pracownik
winien zaniechaé¢ wszystkiego, co mogloby zaktécié
nalezyty bieg pracy na kolejach lub normalny tok
urzedowania.

Zachowanie sie pracownika w shizbie i poza
stuzba winno odpowiadaé zasadom uczciwosci i przy-
zwoito$ci.

§ 18.

Pracownik obowigzany jest do wykonywania
poleced shizbowych zwierzchnika (6w).

Zwmerzchmkiem jest ten, lkogo wedle przepisow
organizacyjnych i sluzbowych lub z mocy osobnego
zarzadzenia powolano do kierownictwa wzgledme
wydawania polecen sluzbowych.

Przez wyrazenie ,wladza przelozona", uzywane
w niniejszem rozporzadzeniu, rozumieé nalezy urze-
dy (organa) P. K. P., podlegajace bezposrednio Mi-
nistrowi Komunikacji, za§ w stosunku do kierowni-
kow tych urzedéow — Ministra Komun‘ikacji.

Przez wyrazenie , wladza stuzbowa” rozumieé
nalezy wszystkie urzedy P, K. P. w stosunku do za-
trudnionych w nich pracownikéw. Dla kierownikéw
urzedow wiadza stuzbowa jest urzad bezposrednio
wWyZszy.

§ 19.

Sprawy stuzbowe pracownikéw rozstrzyga sie
w porzadku stuzbowym. Z prosbam1, przedstaw enia-
mi i skargami podwladny winien zwracaé sie ustnie
lub pisemnie do bezposredniego zwierzchnika, kto-
ry je rozwazy i zatatwi, lub gdy zalatwienie przekra-
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cza jego zakres dziatania, przekaze bezzwlocznie
wladzy wlasciwe;j.

Prosby, zalatwiane w mysl postanowieni niniej-
szego rozporzadzenia i innych przepiséw przez wla-
dze wyzsze, oraz odwolania (§ 16) wnosi sie zawsze
w drodze pismiennej.

Skargi przeciw zwierzchnikowi podwladny mo-
#e wnosi¢ wprost do wladzy, ktérej ten zwierzchnik
bezposrednio podlega.

Wiadze wyzsze zawiadamiaja pracownikow
o swych decyzjach na pismie za posrednictwem
wiadz stuzbowych.’

§ 20.

Zwierzchnik czuwa nad nalezytem wykonywa-
niem czynnodci stuzbowych i odpowiedniem zacho-
waniem sie podwladnych na stuzbie,

W zwiazku z tem zwierzchnik jest obowigzany
wskazywaé podwladnym czynnosci, ktére ci maja wy-
konywaé, zaopatrywaé ich w instrukcje, potrzebne
do wykonywania stuzby, zawiadamia¢ o dotyczacych
ich przepisach i zarzadzeniach stuzbowych, dawac¢
potrzebne wskazowki i wyjasnienia.

Wzgledem podwladnych winien zwierzchnik po-
stepowa¢ bezstronnie i uprzejmie, jednak z nalezyta
stanowczoscia,

Pozatem winien zwierzchnik zaznajamiaé swych
zastepcow wzglednie starszych podwtadaych z ogol-
nym biegiem spraw stuzbowych i dbaé o wlasciwy
podzial pracy.

Obowiazkiem zwierzchnika jest wydawanie
rzetelnej opinji o swoich podwladnych.

razie naruszenia obowiazkow stuzbowych
przez podwladnego zwierzchnik obowiazany jest
zbadaé dokladnie i bezstronnie sprawe i zastosowac
wezglednie spowodowaé zastosowamnie przepiséw za-
wartych w czesci V niniejszego rozporzadzenia,

§ 21.

Zwierzchnikowi nie wolno wdawaé sie z pod-
wladnymi w interesy pieniezne, ani tez domagac sig
lub przyjmowaé od nich, badz dla siebie, badz dla
swej rodziny (domownikéw), podarunkéw lub innych
$wiadczen i korzysci, zaofiarowanych w jakiejkolwiek
badz formie,

Zwierzchnikowi nie wolno nawet za wynagro-
dzeniem, uzywaé podwladnego do postug prywat-
nych, zarébwno w czasie wykonywania przezen stuz-
by, jak i w czasie wolnym od stuzby. Wyjatki od te-
go sa dopuszczalne jedynie za pismiennem zezwole-
niem wladzy przelozonej i odpowiedniem wynagro-
dzeniem podwladnego.

Zwierzchnikowi nie wolno wywiera¢ na pod-
wladnych wptywu dla celéw nie majacych nic wspél-
nego ze stuzba kolejowa.

§ 22

Wobec zwierzchnika (6w) i innych pracowni-
kow starszych stanowiskiem pracownik winien za-
chowywa¢ sig z nalezytym szacunkiem i odpowiednio
do wymagan dyscypliny sluzbowe;.

W stosunkach wzajemnych pracownicy obowia-
zani sa zachowywac sie uprzejmie i popieraé przy
spelnianiu zadan stuzbowych.

§ 23.

Pracownik obowiazany jest wykonywaé wszyst-
kie czynnosci poiaczone z jege stanowiskiem i wy-
pelniaé w tym zakresie wszystkie zlecenia stuzbowe,
otrzymane od bezposredniego i wyzszych zwierzchni-
kéw, jesli te nie sprzeciwiajg sie wyraznie obowiazu-
jacym przepisem ustawowym lub nie zagrazaja jaw-
nie bezpieczedstwu ruchu.

Jesli odmowa wykonania zlecenia stuzbowego
z powyzszych powoddéw nie okaze sie uzasadniona,
pociaga sie pracownika do odpowiedzialnosci stuz-
bowej.

O otrzymaniu zlecenia wprost od wyzszedo
zwierzchnika winien pracownik zawiadomié¢ bezpo-
$redniego zwierzchnika.

§ 24,

Na zlecenie zwierzchnika, wydane w razie ko-
niecznej potrzeby, uzasadnionei waznemi wzgledami
stuzbowemi, pracownik obowigzany jest zalatwiaé
réwniez i takie czynnosei sluzbowe, ktére nie odpo-
wiadaja wprawdzie obowiazkom przywiazanym do
zajmowaile§o przezen stanowiska, jednakze mieszcza
sie w jego kwalilikacjech stuzbowych lub zawo-
dowych.

. § 25,

W naglych wypadkach, zagrazajacych bezpie-
czenstwu ruchu, c¢iazy na kazdym pracowniku obo-
wigzek samorzutnego objecia opuszczonego przez in-
nego pracownika posterunku w znanej mu gatezi
stuzby.

Poza tem kazdy pracownik ma obowigzek
wspéldzialania przy zapobieganiu wszystkiemu, co
grozi niebezpieczedstwem dla ruchu, zagraza zyciu
ludzkiemu, mieniu Padstwa lub P, K. P., wzglednie
mieniu os6b trzecich P, K. P. powierzonemu. Jesli to
tylko lezy w jego mocy, winien przedsiewziaé nie-
zwlocznie wszystkie doslepne $rodki dla uchylenia
niebezpieczensiwa i udzielenia pomocy oraz zawia-
domi¢ wlasciwe organa P. K. P,

§ 26,

O wszelkich zauwazonych naduzyciach stuzbo-
wych innych pracownikow P. K. P., bez wzgledu na
zajmowane przez nich sianowiska, pracownik obo-
wiazany jest donies¢ bezposredniemu zwierzchniko-
wi, nastepnemu zas zkolei zwierzchnikowi wzglednie
wladzy wyzszej wiedy, gdy naduiyé tych dopusei sie
jego bezposredni zwierzchnik,

§ 21.

W stosunku do publicznoscei, a w szczegolnosci
do o0sob korzystajacych z ustug kolei, pracownik wi-
nien postepowac bezstronnie i bezinteresownie oraz
zachowywaé sie uprzejmie, lecz stanowczo, nie dopu-
szczajac do naruszenia istniejacych przepiséw, zas
w razie ich przekroczenia zastosowac bézwarunkowo
przewidziane dla danego zajscia sposoby postepowa-
nia celem pociagniecia winnych do odpowiedzialnosci.

Za spelnianie czynnoéci stuzbowych lub w
zwiazku z ich pelnieniem wzbronione jest przyjmowa-
nie lub domaganie sie podarunkow, wynagrodzenia
pienigtnego oraz innych korzysci materjalnych lub
osobistych, zaofiarowanych w jakiejkolwiek formie
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badz bezposrednio, badz posrednio pracownikowi lub
jego rodzinie (domownikom).

§ 28.

Pracownik obowiazany jest zachowywaé w ta-
jemnicy sprawy stuzbowe bez wzgledu na to, w jaki
sposéb powzial o nich wi:adomosc, jesli wisdze spra-
wy takie wyraznie uznaly lub oznaczyi’y jako tajne,
oraz gdy utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro
publiczne, wzgledy stuzbowe albo interes oséb ko-
rzystajacych z ustug kolei.

Pracownik powinien zachowaé¢ tajemnice te
takze wobec innych pracownikéw, z wyjatkiem ta-
kich, ktérym jest obowiazany donesi¢ o tych spra-
wach stuzbowo,

Wtadza przelozona moie w poszczeddlnych
przypadkach zwalniaé pracownikéw od obowiazku
dochowania tajemnicy stuzbowej. Zwolnienie naste-
puje w formie pismiennej.

Pracownikowi nie wolno informowaé oséb nie-
powolanych nawet o takich sprawach stuzbowych,
ktore nie maja, charakteru spraw tajnych,

Bez zezwolenia wladzy przetcZonej nie wolno
pracownikowi w zadnej formie wytaczaé w prasie
spraw dotyczacych jego stosunku stuzbowego, jak
rowniez dzialalnosci P. K.

§ 29.

Pracownik obowiazany jest przestrzegaé usta-
lonych godzin pracy.

W wyjatkowych przypadkach, jesli wymagaia
tego wzgledy stuzbowe, pracownik ohowiazany jest
na polecenie zwierzchuika pelni¢ sluzbe taliie poza
ustalonemi godzinami pracy.

§ 30,

Opuszczenie przez pracownika posterunku shuz-
bowego lub wydalenie sig z lokalu siuzbowego pod-
czas godzin pracy moze nastgpié¢ jedynie za zezwole-
niem zwierzchnika,

Samowolne opuszczenie badZ uchvlenie sie od
stuzby pociaga za scba odpowiedzialnosé stuzbowa
oraz wsirzymanie wyp%aty wzglednie potracenie po-
bzranego» juz uposazenia za czas nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci.

Jesli samowolna nieobecnos¢ pracownika ma
stuzbie trwa dtuzej niz 7 dni, wladza, ktéra go mia-
nowala (zaliczyla), moze rozwiazaé z nim stosunek
stuzbowy bez wdrazania postepowania dyscyplinar-
nego. Takie rozwigzanie stosunku sluzbowego po-
woduje utrate wszelkich praw z tego stosunku wymi-
kajacych.

§ 31.

Pracownik obowigzany jest mieszkaé w miej-
scowosci, w ktorej pelni stuzbe, wskazaé wladzy
stuzbowej dokladny swoj adres i donosié¢ o kazdej je-
go zmianie.

Wtadza stuzbowa moze na prosbe pracownika
zezwoli¢é na obramie innego miejsca zamieszkania,
pod tym jednak warunkiem, ze pracownik bedzie
moégt punktualnie i bez przeszkéd czynié zadosé
wszystkim obowigzkom stuzbowym,

Wtladza stuzbowa mose w razie koniecznej po-
trzeby uzaleinié¢ od swego zezwolenia wydalanie sie
z miejsca zamieszkania pracownikéw pewnych ka-

tegoryj, nawet poza godzinami pracy. W madzwy-
czajnych i mniecierpigeych zwloki okolicznosciach
ograniczenie takie moze zarzadzi¢ czasowo takze
bezposredni zwierzchnik pracownika.

Pracownik stuzby wykonawczej, zwigzanej
z ruchem pociagoéw, winien przed kazdorazowem
opuszczeniem miejsca stalego zamieszkania uwiado-
mi¢ o tem bezposredniego zwierzchnika, z réwnocze-
snem podaniem miejscowosci chwilowegn pobytu
i adresu.

§ 32,

Stawienie sig na sluzbe w $tanie nietrzeZwym
lub pelnienie jej w tym stanie pociaga za soba, procz
odnowiedzialnosci sluzbowej, wsuniecie pracownika
od pelnienia sluzby, wzglednie niedopuszezenie go
do sluzby, ze skutkiem przewidzianym w § 30 ust. 2.

Stwierdzenie stanu nietrzeZwosci prabowmka
nastepuie w formie protokétu, spisanego w obecnosci
lekarza kolejowego lub dwoch swiadkdw.

0 g
§ 33.

O cherabie, stancwiacej przeszkode w pelnieniu
sluzby, winien pracownik zawiadomi¢ natychmiast
wladze stuzbowa za posrednictwem bezpoéredniego
zwierzchnika,

Pracownikowi, niepelnigcemu sluzby z powodu
choroby, stwiern dzowe] przez lekarza kolejowego, wla-
dza stuzbowa moze zezwolié na pobyt poza stalem
miejscem zamieszkania na czas oznaczony przez le-
kasrza kolejowego. Pracownik jest obowigzany wow-
czas poda¢ dokladay swoj adres.

§ 34.
Pracownik obowiazany jest na kazde zlecenie
wladzy poddawaé sie badaniu lekarza kolejowego
lub Kolejowej Komisji Lekarskiej,

§ 35.

Wtadza wlasciwa moze przeniesé pracownika
w tej samej lub do innej migjscowosci:

1} z urzedu, w razie stuzbowej potrzaby,

2) w drodze konkursy,

3) na prosbe ‘pzrac\ow‘ml a,

Przeniesienie z urzed,u ‘moze n,a‘s‘ta;pié na takie
samo, réwnorzedne lub inne stanowisko, odpowiada-
jace jednak kwalifikacjom stuzbowym lub zawodo~
wym pracownika, z zachowaniem posiadanej grupy
uposazenia lub wynagrodzenia,

Pracownik, przeniesiony na wlasna prosbe na
stanowisko nizsze, ofrzymuje grupe uposazenia lub
wynagrodzenie przywigzane do tego niZszego sta-
nowiska.

W celu umozliwienia przeniesionemu pracow-
nikowi dokonania przeprowadzki do nowej miejsco-
wosci zwalnia go dotychczasowa wladza stuzbowa
na czas konieczny od pelnienia stuzby,

§ 36.

Meinister Komunikacji wydaje przepisy w za-
kresie umundurowania pracownikéw, a w szczegdl-
noici okresla, kiére kategorje pracownikow obowia-
zane =3 o mnoszenia pelnego lub czesciowego
mundura.

§ 37.

Pracownika moina pociggnaé¢ do odpowiedzial-

nosci materjalnej za szkode, wynikla z jego winy
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dla P. K. P. z powodu jego czynnosci sluzbowych,
co nie wyklucza odpowiedzialnosci porzadkowej
i dyscyplmarne]

Jesli wine za szkode, wynikla dla P, K. P., po-
nosi kilku pracownikéw, a wysokcsé szkody, wyrza-
dzonej przez kazdego z nich nie da sie okresli¢, wow-
czas wszyscy odpowiadaija solidarnie.

Orzeczenie o dbowiazku zwrotu szkody 1 jej
wysokosci w postepowaniu administracyjnem wydaje
wlad7za przelozona po przeprowadzeniu dochodzenia.

W  dochodzeniach mnalezy przestuchaé praco-
wnika, zbada¢ swiadkéw, a w razie potrzeby bie-
glych, bez odbierania od nich przysiegi, oraz spraw-
dzi¢ inne dowody, w ¢zczegdlnosci zas dowody
z ksiag, akt i dokumentéw. Pracownik ma prawo za-
dawaé pytania Swiadkom i bieglym, uczestniczyé
w sprawdzaniu innych dowodoéw oraz przegladaé
i sporzadza¢ odpisy z akt dochodzenia,

Orzeczenie winmo byé uzasadnione i ma zawie-
raé¢ pouczenie o odwolaniu,

Od orzeczenia moze pracownik wniesé¢ odwola-
nfie (§ 16) do Ministra Komunikacii, za posrednic-
twem wladzy przelozonej (orzekajacej), w terminie
czternastodniowym od dnia mastepujacego po dniu
doreczenia otrzeczenia.

Orzeczenie Ministra Komunikacji jest ostatecz-
ne w postepowaniu administracyjnem,

Postanowienia ninieiszedo paragratu mie maja
zastosowania w przypadkach dochodzenia od praco-
wnika niedoboréw, ujawnionych przy rewizii dowo-
déw przewozowych, spvawozd‘aﬁ rachunkowych i ka-
sowych oraz przy rewizji kas,

W tych przypadkach, jak réwniez w przypad-
kach dochodzenia od pracownika naleznosci P, K. P.
za przejazdy bezbiletowe, za bilelami miewaznemi
lub niewlasciwemi, maja zastosowanie postanowienia
specjalne, zawarte w odnosnych przepisach i in-
strukcjach stuzbowych.

§ 38.

Pracownik, ktdrego ostatecznem orzeczeniem
admiinistracyjnem zobowigzano do zwrotu szkody,
moze w terminie miesigcznym po doreczeniu tego
orzeczenia wystapié na drodze sadowe] przeciw
P. K. P, z powdsdztwem o ustalenie, Ze roszczenie
P. K. P. nie istnieje wogdle lub w stosunku do niego
w_calosci lub w czesci. W sporze tym obowxqznk
udowcdnienia istaienia winy i szkody 'ciazy na
P. K. P.

~ Dla tego rodzaju powédziw, wnoszonych przez
:ptr'ac‘ownlkow na teremie Wolnego Miasta Gdanska,
posiadajgcych obywatelstwo pols k‘e, wlasciwe sa sa-
dy rzeczowo-wlasciwe w Toruniu,

Powédztwo sadowe nie wstrzymuje wykonania
orzeczenia administracyjnego.

§ 39.

Pracownik, obrazony podczas pelnienia stuzby
lub w zwiazku z jej pelnieniem, obowigzany. jest za-
wiadomi¢ o tem wladze przetozona.

Jezeli obraza pracownika w przypadku, o kto-
Tym mowa w ustepie 1, ma charakter przestepstwa
{ciganego z urzedu, wladza przelozona pracowntka
czyni d?omesueme karne.

Jezeli obrazy dopuscil sie funkcjonarjusz pan-
stwowy, samorzadowy lub osoba wojskowa, wladza

przelozona pracownika czyni ponadto doniesienie do
wlasciwej wladzy obrazajacego.

Wiadza przetozona moze nakazaé p>racown>1k0-
wi wytoczenie skargi o obraze czci, W razie zasa-
dzenia winnego w tym wypadku i niesciagalnosci
kocztéow sadowych P. K. P. zwracaja skarzacemu
rzexc}zlywmte kosaty procesu  we wszystkich instan-
cjac

Skargi sadowo-karnej, wytoczonej na podsta-
wie zezwolenia lub makazu wlad(zy, nie wolno pras
covmikowi wycofaé lub umorzyé bez jej zezwolenia,

Niezastosowanie si¢ pracownika do przepiséw,
zawartych w poprzednich ustepach, pociaga za soba
odpowiedzialnos¢ stuzbowa,

§ 40.

Pracownikowi mnie wolno przyjmowaé takich
ubocznych posad, ani tez oddawaé sie takim zaje-
ciom, ktérych wykonywanie statoby w sprzecznosci
z jego obowiazkami stuzbowemi, wzglednie =z jego
stanowiskiem, przeszkadzaloby mu w nalezytem wy-
komywaniu czynnosci stuzbowych lub mogloby wy-
wola¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczosé,

Pracownik jest obowigzany donosié w drodze
stuzbowej wladzy przelozonej o kazdem zajeciu
ubocznem, przynoszacem mu jakiekolwiek korzys$ci
materjalne i zaniechaé takich zajeé, ktorych pelnie-
nie uzra wladza przelozona za niewskazane w mysl
postanowien ust. 1.

Zgloszeniu nie podlegaja: zarzadzanie nieru-
chemoscia wlasna, lub cudza na podstawie ustawy,
tudziez praca naukowa, literacka oraz artys.,tyc,zna
w scistem znaczeniu.

W nastepujacych przypadkach winien praco-
wnik uzyska¢ uprzednie zezwolenie wladzy przelo-
Zonej:

a) w razie zamiaru wstapienia do grona zalo-
zycieli lub tez do zarzadu i rad nadzorczych
spotek na zysk obliczonych;

b} w razie zamiaru zalozenia lub  nabycia
przedsigbiorstwa przemystowego lub han-
dlowego.

Pracownikovsi nie wolno ani bez;posredm:o, ani

za posredmctwem os6b trzecich:
1) ubiegaé siec o koncesje na budowe kolei lub
na prowadaeme przedsiebiorstwa kolejowego;

2} podeimowa¢ sig¢ robét budowlanych lub do-
staw dla P. K. P., jak réowniez byé¢ wlascicielem lub
zarzadca ]akl@QOkOlWleﬁi przedsiebiorstwa mna ko-
lejach;

3) oddawa¢ sie zajeciom w biurach przewozo-
wo-reklamacyjnych.

Niedozwolone jest publiczne pelnienie zajgé
ubocznych z odznakami stuzbowemi,

§ 41.

Bez zezwolenia wladzy przeloZonej nie wolno
pracownikowi wystepowaé w charakterze bieglego
w sprawach z dziedziny kolejnictwa lub w ktérych
zainteresowane jest przedsiebiorstwo ,,P. K, P.” Po-
stanowienie to nie cdnosi sie do przypadku, gdy
sad albo wladze panstwowe lub samorzadowe zaza-
daja opinji pracownika jako bieglego.

Pracownik obowiazany jest bezzwlocznie za-
wiadomié¢ swa wladze przelozona o kazdorazowem
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wezwaniu go jako bieglego do zloZenia opinji w spra-
wach, w ktérych zainteresowane jest przedsiebior-

stwa ,,P. K. P.".
I11,
Prawa pracownikow.

§ 42.

Pracownik etatowy ma prawo do uposazenia
statego, platnego miesiecznie zgéry; pracownik nie-
etatowy ma prawo 'do wynagrodzenia dziennego, za-
leznie od ilo¢ci dni dokonanej pracy.

Do czasu wydania norm uposazenia (wynagro-
dzenia) pracownikéw (art. 27 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzesnia 1926 r.)
Minister Komunikacji wladny bedzie ustala¢ upraw-
nienia pracownikéw do otrzymywania specjalnych
dodatkéw, uzasadnionych szczegélnemi wlasciwo-
$ciami stuzby, do naleznosci za podroze sluzbowe,
delegacje i przeniesienia, do otrzymywania odziezy
stuzbowej i po cenach ulgowych, zaliczek na uposa-
zenie lub wynagrodzenie, wreszcie uprawnienia pra-
cownikéw oraz ich rodzin do korzystania z bezplat-
nych lub ulgowych przejazdéw i przewozow.

Pracownik i jego najblizsza rodzina majg pra-
wo do opieki lekarskiej i srodkéw leczniczych w za-
kresie, ktory ustali rozporzadzenie Ministra Komu-
mnikacii w porozumieniu z Ministrami Skarbu oraz
Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 43.
Ustepowanie, pod jakimkolwiek tytulem, pra-
wa do uposazenia lub wynagrodzenia jest wzbronio-
ne.  Wszelka umowa przeciwna temu jest niewazna.

§ 44.

Uposazenie lub wynagrodzenie pracownika ule-
/ga zajeciu administracyjnemu tudziez zapowiedzeniu
i zajeciu sagdowemu, nie wyzej niz do wysokosci pia-
tej czesci sumy uposazenia lub wynagrodzenia, przy-
padajacego do wyplaty.

Uposazenie lub wynagrodzenie pracownika ule-
ga w tych samych dramicach zajeclu mna podstawie
prawomocnego orzeczenia administracyjnego, okre-
slonego w § 37, z tem zastrzezeniem, z2 w razie zbie-
gu zapowiedzen i zajeé naleznosci P, K. P, z tytulu
zwrotu szkody maja pierwszeristwo przed innemii
roszczeniami i konkurujg tylko z alimentami.

Uposazenie lub wynagrodzenie pracownika ule-
ga zapowiedzeniu i zajeciu sagdowemu za alimenty
do wysokosci dwéch piatych czesci uposazenia lub
wynagrodzenia, przyczem pozostale frzy piate cze-
-$ci wolne sa od wszelkich zapowiedzen i zajeé.

Przy zbiegu zapowiedzen za alimenty i za in-
me naleznosci lub dlugi, jedna piata czes¢ uposaze-
mia lub wynagrodzenia pracownika staje sie przed-
miotem stosunkowego podzialu zaré6wno na alimenty,
jak na inne naleznosci lub dlugi, dalsza zas jedna
piata czesé przekazuje sie wylacznie ma zaspokojenie
samych tylko alimentéw, o ileby pierwsza pigta
cze$é na nie, przy zbiegu innych wierzytelnosci, nie
wystarczala,

|CZQ:S’é

§ 45.
Z uposazenia lub wynagrodzenia, wyplacanego
pracownikowi, potraca sig, niezaleznie od zajgé ad-

ministracyjnych lub zapowiedzed i zaje¢ sado-
wych (§ 44):

1) naleznosci, przypadajace P. K. P. od praco-
wnika za §wiadczenia w naturze oraz <zaliczki pie-
niezne, pobrane na rachunek uposazenia lub wyna-
grodzenia i kwoty nieprawnie wyplaconego uposaze-
nia lub wynagrodzenia, dodatkéw oraz inmych na-

leznosci;

2) potracenia za opuszczony czas stuzby
(§§ 30 i 32);
3) kary pienigzne mnatozone przez wladze

P. K. P. (§ 65), przyczem miesiecznie mozna z tego
tytulu poiraci¢ nie wigcej niz dziesiata czesé mie-
siecznego uposazenia lub wynagrodzenias

4) grzywny pienieznie, mnalozone przez prze-
wodniczacego Komisji Dyscyplinarnej w postepowa-
niu dyscyplinarnem (§ 99}.

Potracen, wymienionych w p. 1, 3 i 4 dokony-
waé wolno z tem ograniczeniem, Ze mnie moga one
tacznie z zajeciami administracyjnemi oraz z zapo-
wiedzeniami i zajgciami sadowemi (§ 44) przewyz-
sza¢ polowy uposazenia lub wynagrodzenia, przypa-
dajacego do wyplaty,

§ 46.

Od zapowiedzeri i zajeé, okreslonych w § 44,
oraz potracen wymienionych w § 45, o ile poszcze-
golne ustawy inaczej nie stanowia, wylaczone sa:

1) naleinosci za podréze stuzbowe i przenie-
sienia oraz wogole maleznosci uboczne lub dodatki,
przedstawiajace zwrot wydatkéw  poniesionych
w stuzbie;

2) magrody pienigzne;

3) zasitki na oplaty szkolne;

4) zapomogi;

5) poémiertne.

§ 47.
Do kazdego stanowiska etatowego przywiaza-
na jest grupa uposazenia i tytul stuzbowy.
Posuniecie pracownika ze stanowiska nizszego
na wyzsze nastepuje wedlug uznania wlasciwej wia-
dzy, ktéra przy obsadzaniu wakansu bierze pod uwa-
ge przedewszystkiem kwalifikacje stuzbowe, wyma-
gane na dane stanowisko, przy réownych zas kwalifi-
kacjach starszenstwo stuzbowe (§ 13).
Posuniecie pracownika z niZszego na wyzsze
stanowisko jest wykluczone:
1) w razie niedostatecznej kwalifikacji stuz-
bowej; :
2) w czasie, kiérego nie zalicza sie do sluzby;
3) w czasie, gdy trwaja skutki kary dyscypli-
mnarnej; , ‘ '
4) w czasie, gdy pracownik zawieszony jest
w stuzbie,
§ 48,

W czasie nieobecnosci na stuzbie z powodu cho-
roby pracownik etatowy zachowuje prawo do uposa-
zenia, pracownik za¢ nieetatowy otrzymuje do chwili
powrotu na sluzbe lub rozwigzania stosunku stuzbo-
wego 75% wynagrodzenia, jakie otrzymatby, gdyby
w tym czasie pelnit stuzbe. ‘

Pracownik nieetatowy pobiera pelne wymagro-
dzenie w czasie choroby, spowodowanej wypadkiem
doznanym w sluibie bez wlasnej winy.



1660

Dziennik Ustaw, Poz. 736.

Nr. 86.

§ 49,

W razie zlego stanu zdrowia, niewykluczajace-
g0 jednak moZnosci pelnienia obowiazkéw stuzbo-
wych, moze wladza przetozona udzieli¢ pracowniko-
wi na podstawie $wiadectwa lekarza kolejowego ur-
lopu dla poratowania zdrowia {zdrowotnego), w cza-
sie ktorego sluzy mu prawo do uposazenia lub wyna-
grodzenia jak podczas choroby.

§ 50.

Pracownik, ktory z powosdu po'awip‘n;a sie cho-
roby zakaznej w rodzinie (wsréd domownikéw) po-
zo&ba¢ musi w mysl obawia‘zu]qr‘y h przepisow w od-
osobnieniu i wskutek tego mie peinl sluzby przez czas
odosobnienia, ;zachowme w tym czasie prawo do upo-
sazenia lub wynagrodzenia, ckreslonego w § 48 ust, 1.

§ 51.

Pracownikowi nie shizy prawo do uposazenia
(wynagrodzenia) przez czas odbywania kary pozba-
wienia osobistej wolnosci.

Wiadza przetozona moze jedndk, wedlug swe-
go uznania, przyznaé na ten czas rodzinie pracowni-
ka etatowego pewien zasilek na utrzymanie, nie prze-
kraczajacy jednak polowy uposaZenia pracownika,

§ 52,

Przy przesiedleniu z powodu przeniesienia
(§ 35) pracownik ma prawo bezpintnego przej azi
i przewozu swoich ruchomosci kulem siocownie do
obowiazujacych w tej mierze przepisow {§ 42).

Ponadio w przypadkach, \wymzenmn\ybh w § 35
p. 112, nalezy sig pracownikowi zwrot kosztow prze-
siedlenia w wysokosci ustalonej w osobnych przepi-
sach (§ 42).

Jezeli pracownik, przeniesiony z wurzedu lub
w drodze konkursu, musi z powodu braku mieszka-
nia w mnowej siedzibie stuzbowe] prowadzic podwaj-
ne gospodarstwo, woéwczas wladza prz‘eioz'o;na, po
stwierdzeniu powy7szych okolicznosci, przyzanaje mu
stosowne odszkodowanie, nie przewyiszajace ]ednak

polowy mornmalnych diet i nie na czas dluzszy, niz na
przeciag jednego roku,

QOdszkodowanie, o ktérem mowa w ust. 3, nie
przystuguje pracownikowi za czas urlopu wypoczyn-
kowego ‘lub zdrowotnego, ¢wiczenn wojskowych, za-
wieszenia w stuzbie, nieusprawiedliwionej nieobac-
noéci na stuzbie, za dnie, za kiére malezg sie praco-
wnikowi cale diety =z tytulu podrézy stuzbowych
ba,dz’ delegacyj, wreszcie w przypadkach przeniesie-
nia w wykonaniu orzeczenia dyscyplinarnego [§ 66
p. 315).

§ 53.

Pracownik ma prawo do corocznego urlopn dla
wypoczynku, z zachowuniem uposazenia Ivh wyna-
grodzenia, w ustalomym przez wladze porzadku,
w nastepujacym wymiarze:

A. pracownicy umyslewo pracujacy:

a) majacy od 1 — 3 lat siuzby, przez 14 dnj,

b) majacy od 3 — 10 lat stuzby, przez 21 dni,
c) majacy od 10 — 20 lat stuiby, prrez 28 dni,
d) majacy ponad 20 lat stuzby, przez 35 dni;

B. inni pracownicy:
majacy od 1 — 3 lat sluzby, przez 8 dni,
majacy ponad 3 lata stuzby, przez 15 dni,

Urlop wypoczynkowy w wymiarze okreslonym
pod A, przysluguje réwniez pracownikom pelniacym
inng stuzbe, jesli ona wyczerpuje szczegolnie systen
TETWOWY.

Oscbne przepisy, wydane przez Ministra Ko-
munikacji, okresla kategorje pracownikéw umystowo
pracujacych oraz pracownikéw wymienionych w po-
rprze.dmn usiepie.

Ze ;wzvlgdow sluabwowych niecierpiacych zwlo-
ki, moze wledza wstrzymaé pracownikowi rozpocze-
cie udzielonego urlopu wypoczynkowego lub odwo-
la¢ go z urlopu; z chwila gdy te wzgledy ustana, na-
lezy mu umozliwi¢ rozpoczecie lub dalsze korzysta-
nie z urlopu oraz zwrécié udowodnione koszty, spo-
wodowane nieprzewidzianem odwotaniem 2z urlopu.

Jezeli pracownik z polecenia whadzy stuzbowej
nie wykorzystal urlopu wypoczynkowego w calosei
lub czesci, nalezy mu sie za kazdy dzien niewykorzy-
stanego urlopu odszkodowanie w wysokosci polowy
nozunalvo) »fhu*y

Do wymiaru urlopu wypoczynkowego mie wli-
cza sie przerw w sluzbie spowodowanych choroba,
nmwczg@lvam wypadkiem, odoscbnieniem (§ 50)
oraz Cwiczeniami wo;skowemx

Pracowntk moze otrzymaé takze utlop dla za-
latwienia wainych spraw ~ osobistych i rodzinnych
W najwyiszym rocziym wymiarze s siedmiu dni. Ur-
lopu przekraczajacego ten wymiar moZna pracowni-
kowi udzieli¢ tylko na poczel przyslugujacego mu
urlopu wypoczynkowego.

§ 54.

W razie koniecznej potrzeby wladza moze
udzielié praccnwm‘mwi wyjatkowo urlopu na czas do
jednego roku, z réwnoczesnem .zupelnrem wsirzyma-
niem uposazenia lub wynagrodzenia i wszelkich in~
nych éwiadczen, wynikajacych z niniejszego rozpo-
rzgdzenia,

Olresu trwania takiego urlopu nie wlicza sig
do czasu stuzby.

Minister Komunikacji moze udzieli¢ urlopu
i rva czas dluzszy, jesli to jest pozadane z waznych
wzgledéw publicziych,

§ 55.

Pracownik olrzymuje, w razie wybrania go do
ciala ustawodawczego w charakterze posta lub sena-
tora, urlop na czas frwania mandatu z réwnoczesnem
wsirzymaniem przez caly ten czas wuposazenia lub
wynagrodzenia i innych $wiadczen, wynikajacych
z niniejszego rozporzadzenia,

Czas sprawowania mandatu do ciala ustawo-
dawczego zalicza si¢ calkowicie do czasu stuzby ma

P.X. P.

Dzialalnosé pracownika w czasie i z powodu
wykonywania tego mandatu mie moze pociggaé dla
niego zadnych represyj stuzbowych,

Uposazenie lub wynagrodzenie, wstrzymane
w mysl ust. 1, malezy sie pracownikowi od dnia tze-
czywistego ponownego objecia stuzby.

Niezgloszenie sie pracownika do objecia stuzby
na P. K. P. bez usprawiedliwionej przyczyny w cia-
gu czternastu dni po wygasnieciu mandatu uwaza sie
za dobrowolne wystgpienie ze stusby.
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Czesé IV.

Stosunki stluzbowe pracownikéw podczas pelnienia
stuzby wojskowej.

§ 56.

Stosunek stuzbowy pracownika, powolanego
do stuzby wojskewej na ¢éwiczenia albo wskutel mo-
bilizacji lub czesciowego uzupelnienia wojska do sto-
Py wojennej, trwa nadal przez caly czas tej sluzby
wojskowej.

Stosutiku tego nie rozwigzuje si¢ takie z pra-
cownikiem, ktérego przed zadoséuczynieniem obo-
wiazkowi czynnej stuzby wojskowej mianowano pra-
cowhikiem etatowym lub zaliczono w poczet pracow-
nikéw mieetatowych za zezwoleniem Ministra Komu-
nikacji {§ 3), a ktorego powolano nastgpnie do pel-
aienia ezynnej stusby wojskowe],

§ 57.

, Pracownik powolany do pelnienia czynnej stuz-
by wojskowej (§ 56 ust. 2) mie ma prawa do uposa-
zenia lub wynagrodzenia od najblizszego terminu
platnosci.
§ 58.

W czasie odbywania éwiczeri wojskowych pra-
cownik etatowy ma prawo do uposazenia, pracowni-
kowi nieetatowemu natomiast wstrzymuje sig wyna-
grodzenie.

Pracownikowl mieetatowemu, majgcemu mna
utrzymaniu rodzine (zong, dzieci), przyznaje siz za
czas odbywania éwiczen wojskowych zasilek w wy-
sokosei 75% pebieranego przezedi wynagrodzenia, od
dnia wstrzymania wyplaty tego wynagrodzenia, jesli
inne przepisy nie przewiduja na ten czas zasitku dla
rodzin w tej samej wysokosci; w przeciwnym razie
uzupelnia sie rozmicg do wysokoscl 75% wynagro-
dzenia w stuzbie kolejowe;j.

Pracownik nieetatowy samoiny olrzymuje za
czas odbywania éwiczen wojskowych zasilek w wy-
sokosci 50% pobieranego wynagrodzenia od dnia
wstrzymania wyplaty tego wynagrodzenia,

§ 59

Pracownik etatowy, powotany do stuzby woj- -

skowej wskutek mobilizacji lub czesciowego uzupet-
nienia wojska do sicpy wojennej, ma prawe, jezeli
‘Jego uposazenie z tytulu shuzby kolejowej jest wyz-
‘sze od uposazenia wojskowega, pobiera¢ roinice do
‘wysoko$ci ‘uposazenia w sluibie kolejowej, przy
uwzglednieniu kazdorazowych zmian, zachodzacych
w uposazeniu w sluzbie kolejowej i wojskowe;.
‘ Pracownikowi etatowemu, o ile jest samotny,
‘wstrzytuje sie to prawo w razie dostania sie¢ do nie-
woli lub zaginiccia na terenie dzialan wojennych,

Rodzinie (zonie i dzieciom) pracownika etato-
wego, pbzostajgcej na jego utrzymaniu przyznaje sie
w czasie pobylu pracownika w niewoli (zaginiecia)
50% pobieranego przezen uposaZenia w stuzbie ko-
lejowej. Wyplata tego uposaZenia rodzinie pracowni-
ka, ktory zaginal, nie moze trwaé diuzej niz 3 lata
od chwili zaprzestania dzialan wojennych,

Po powrocie pracownika etatowego z niewoli
i po stwierdzeniu, Zie dostal sie do niewoli lub zagi-
nal bez wlasuej winy, przyznaje si¢ mu i za caly czas

niewoll (zaginigcia) wsirzymana réznice uposazenia.

Pracownikowi nieetatowemu, powolanemu do
stuzby wojskowej, okreslonej w ustepie pierwszym,
wetrzymuje sig wyplate wynagrodzenia od najblizsze-
go terminu platnosci,

Kodzinle pracownika nieelatowego, pozostajgcej
na jego ulrzymaniu, przyznaje sie 50% pobieranego
przezed wynagredzenia przez caly czas stuzby woj-
skowej, okredlonej w ustepie pierwszym i przez caly
czas pobylu w niewoli (zaginiecia na terenie dziatan
wojenaych] z zastrzezeniem wskazanem w ust, 3.

Okres przebywania w niewoli (zaginiecia);, do

térej pracownik dostal sie ze stuzby, okreslonej
w ustgpie pierwszym, bez wlasnej winy, zalicza sie do
czasu siuzby na P. K. P. (§ 11).

§ 60.

Zastosowanie postanowien zawartych w § 59

do pracownika, ktéry w czasie zarzadzonej mobiliza-

cji lub w ciagu trwania wojny dobrowolnie do stuzby
wojskowej wstepuje, zalezy od uzyskania zezwolenia
wiadzy przeloionej na dobrowolne wstapienie do
wojska.

§ ol.

Pracownik, powolany do shluzby wojskowej
w przypadkach, wymienionych w §§ 57, 58, 59 lub
dobrowolnie wstepujacy do stuzby wojskowej
w prrypadikach, wymienionych w § 60, winien po
cdbyciu czynne] sluzby wojskowej (§ 57) lub po
vetaniu ohowigzku stuzby wojskowej (§§ 58, 59, 60)
zglosié sig bezzwlocznie do stuzby na P. K, P.

Niezgloszenie si¢ pracownika w przeciagu
czternasiu dni do sluzby kolejowej bez usprawiedli-
wionej przyczyny uwaza sie za dobrowolne wysts-.
pienie ze stuzby, ’

Pracownika, ktéry z wlasnej woli  pozostaje
w shizbie wojskowej nadal, chociaz nie jest do tego
w mys$l przepiséw zobowiazany, uwaza sie za do-
browolnie wystepujacego ze stuzby na P. K, P.
z dniem ustania cbowiazku do pozostawania ‘w shuz-
bie wejskowej. ‘

Z pracownikiem, uznanym po powrocie z woj-
ska za niezdolnego do sluzby kolejowej (§ 3 p. 5),
rozwiazuje si¢ stosunek sluzbowy, przy zastosowa-
niu obowiazujacych przepiséw emerytalnych, tak sa-
mo jakgdyby niezdoluosé do pracy zaszta w czasie
pelnienia stuzby na P. K. P. W razie $mierci pra-
cownika w czasie sluzby wojskowej postanowienie
to stosuje si¢ analogicznie do jego rodziny,

Czesé V.
Odpowiedzialnosé stutbowa pracownikéw.
§ 62.
Naruszenie przez pracowhika obowiazkéw

stuzbowych kwalifikuje sie jako wystepek lub wy-
kroczenie stluzbowe.

Wyslepkiem sluzbowym jest kaide przewinie-
nie pracownika pochodzace ze zlego zamiaru, che-
ci zysku Jub naruszajace dyscypline stuzbowa,
oraz lakie przewinienie pochodzace z niedbalstwa,
ktére zagraia bezpieczenstwu ruchu, naraza istot-
nie lub moze narazi¢ na znaczniejsza szkode wlas-
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nos¢ lub interes P. K. P., ich pracownikéw lub oséb
korzystajacych z ustug kolei,

Wystepkami stuzbowemi sa réwniez narusze-
nia obowiazkéw mie posiadajace powyzszych cech,
jezeli pracownik popelni je kilkakrotnie.

Wszystkie inne przewinienia sg wykroczenia-
mi stuzbowemi,

§ 63.

' Za naruszenie obowiazkéw stuzbowvych, okre-
$lone w § 62, ponosi pracownik odpowiedzialnosé
sluzbowa, niezaleznie od ewentualnej odpowiedzial-
nosci karno-sadowe;j.

§ 64.

Za wykroczenia stuzbowe naktada si¢ kary po-
rzadkowe, za§ za wystepki sluzbowe kary dyscy-
plinarne.

§ 65.

Kary porzadkowe sa nastepujace:

a) upomnienie,

b) kara pieniezna do wysokosci 10% nalezne-
go za miesiac uposazenia lub wynagro-
dzenia.

Kary pieniezne wplywaja ma rzecz instytucyj
humanitarnych, utworzonych dia pracownikéw P. K.
P. lub ich rodzin,

Do wymierzania kar porzadkowych uprawnio-
ne sa wladze stuzbowe oraz wyzsze w granicach, za-
kreslonych w przepisach organizacyjnych.

Przed wymierzeniem kary porzadkowej nalezy
zbadaé zarowno okolicznodci towarzyszace naru-
szeniu przez pracownika obowiazkow siuzbowych,
jak i stopied winy oraz nalezy da¢ pracownikowi
mozno$¢ usprawiedliwienia sie.

O malozeniu kary porzadkowej oraz o przyczy-
nie ukarania malezy zawiadomié¢ pracownika na
pismie.

Orzeczenie o tej karze mozna zaskariyé
w ciggu czternastu dni od dnia dorgczenia orzecze-
nia w drodze odwolania do wyzszej instancji (§ 16).

Orzeczenie instancji odwolawczej nie podlega
dalszemu zaskarzeniu,

§ 66.

Kary dyscyplinarne sa nastepujace:

1) nagana;

2) grzywna do wysokosei 10% miesigcznego
uposazenia (wynagrodzenia) na przeciag czasu naj-
wyzej do jednego roku;

3) przeniesienie do innej miejscowosci bez
zwrotu kosztéw przesiedlenia;

4) obniZenie uposazenia (wynagrodzenia) o je-
dng grupe;

5) przeniesienie do innej miejscowcsci bez
zwrotu kosztow przesiedlenia z obnizeniem uposa-
senia (wynagrodzenia) o jedna grupg;

6) zwolnienie ze stuzby ze zmniejszeniem od-
prawy w granicach od 10 do 25%, wzglednie z cza-
sowem zmniejszeniem zaopairzenia emerytalnego
w granicach od 10 do 50% na przeciag od roku do
lat pigciu;

7) zwolnienie ze sluzby ze zmniejszeniem od-
prawy w granicach od 25 do 50%, wzglednie ze sta-
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tem zmniejszeniem zaopairzenia emerytalnego w gra-
nicach od 20 do 50%:

8} wydalenie ze stuzby.

Kary dyscyplinarne wymienione w p. 1, 21 3
pozbawiaja moznosci posunigcia na wyzsze stanowi<
sko na przeciag jednego roku, wymienione w p. 4
i 5 na przeciag dwoch lat od dnia prawomocnosci
orzeczenia,

§ 67.

Kara wydalenia pracownika ze stuzby pociaga
za soba utrate wszystkich praw, wynikajacych ze
stosunlon stuzbowego.

W razie okolicznosci zastugujacych na szcze-
golne uwzglednienie moze Minister Komunikacji
przyznaé¢ czlonkem rodziny wydalonego pracownika
staly zasilek na utrzymanie, ktéry jednak nie moze
przewyisza¢ normalnego ich zaopatrzenia wdowie-
go lub sierocego,

Do powyzszego zasitku maja zastosowanie po-
stanowienia przepiséw emerytalnych o wstrzymaniu
i uiracie prawa do zaopatrzenia wdowiego i siero-
cego,

§ 68.

Pracownik w stanie nieczynnym (§ 134) podle-
ga odpowiedzialnosci dyscyplinarnej z powodu:

1) wystepku sluzbowego, ktérego dopuscil sig
w czasie pelnienia stuzby;

2) popelniania w czasie trwania stanu nieczyn-
nego takich naruszen obowiazkéw, ktére nosza ce-
chy wystepku stuzbowego, ‘

Pracownik zwolniony ze stuzby, pobierajacy
zaopalrzenie emerytalne, podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej z powodu wystepku sluzbowego, kto-
rego dopuscil sig w czasie petlnienia stuzby lub
w stanie nieczynnym, jezeli za$ chodzi o narusze-
nie. tajemnicy stuibowej, réwniez w przypadkach
naruszenia jej po zwolnieniu ze sluzby,

§ 69.

Na pracownika, pozostajacego w stanie nie<
czynnym, moga byé nalozone kary dyscyplinarne,
wymicnione w § 66 p. 1, 2, 4,6, 718,

Na pracownika, zwolnionego ze stuzby i po-
bierajacego zaopalrzenie- emerytalne, moga byé na=
kiadane przy zachowaniu wlasciwosci Komisji Dy-
scyplinarnej przy wladzy, ktorej podlegal on w cza-
sie pelnienia sluzby, nastepujagce kary dyscypli-
name:

1) nagana;

2) grzywna do wysokosci 10% miesiecznego
zaopatrzenia emerytalnego na przeciag czasu naj-
wyzej do 1 roku; _

3) zmniejszenie zaopatrzenia emerytalnego
w granicach od 10 do 50% na przeciag czasu do
lat 5

4) stale zmniejszenie zaopatrzenia emerytalne-
go w granicach od 20 do 50%;

5) ulrala wszelkich praw wyplywajacych ze
stosunku do P. K. P.

Do czlonkow rodziny emeryta ukaranego kara
wymieniona w p. 5 maja analogiczne zastosowanie
postanowienia § 67 ust. 2 1 3,
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W stosunku do pracownikéw zwolnionych ze
stuzby, pobierajacych zaopatrzenie emerytalne, ma-
ja analogiczne zasiosowanie przepisy o postepowa-
niu dyscyplinarnem dotyczace pracownikéw, pozo-
stajacych w czynnej shuzbie (§ 71 — 118).

§ 70.

__Kary dyscyplinarne wymienione w § 66 p. 1,
2 i 3 naklada wladza przelozona,

Do kar dyscyplinarnych, nakiadanych przez
wladze przetozona, ma zastosowanie § 65, ust, 4, 5,
6il.

§ 71,

Do nakladania kar dyscyplinarnych, wymienio-
nych w § 66 p. 4,5, 6, 71 8 oraz w § 69 ust. 2 po-
wolane sa:

a) Komisje Dyscyplinarne przy Dyrekcjach

Okregowych Kolei Patistwowych,

'b) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Mini-
strze Komunikacii,

c) Najwyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Pre-
zesie Rady Ministréw, utworzona na zasa-
dzie przepiséw o organizacji wladz dyscy-
plinarnych i postepowaniu dyscyplinarnem
przeciw funkcjonarjuszom panstwowym.

Komisja Dyscyplinarna przy Dyrekeji Okrego-
wej Kolei Pafstwowych jest pierwszy instancja orze-
kajaca w sprawach dyscyplinarnych pracownikow
Dyrekcji Okregowej Kolei Panstwowych oraz pod-
legtych jej urzedow.

Dla pracownikéw innych wurzedow P, K. P,
podleglych bezposrednio Ministrowi Koemunikacii,
wlasciwa jest Komisja Dyscyplinarna przy tej Dy-
rekcji Okregowej Kolei Panstwowych, na ktérej te-
rytorjum dany urzad sie znajduje, przyczem czynno-
§ci zastrzezone w postepowaniu dyscyplinarnem
Dyrektorowi Kolei Panstwowych sprawuje kierow-
nik danego urzedu, w sklad zas Komisji wchodza
czesciowo takze pracownicy danego urzedu.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze
Komunikaciji jest druga {ostateczng) instancja, orze-
kajaca w sprawach dyscyplinarnych pracownikow,
wymienionych w poprzednich wustepach niniejszego
paragrafu, pierwsza zas instancja, orzekajaca w spra-
wach dyscyplinarnych Dyrekiorow i Wicedyrekto-
réw Kolei Pafistwowych oraz kierownikéw innych
urzedéw podleglych bezposrednio Ministrowi Ko-
munikacji, Jako instancja druga wlasciwa jest dla
tych os6b Najwyzsza Komisja Dyscyplinarna, usta-
nowiona przy Prezesie Rady Ministrow.

§ 72.

Komisja Dyscyplinarna przy Dyrekecji Okrego-
wej Kolei Panstwowych sklada sie z przewodnicza-
cego, odpowiedniej ilogci zastepcow przewodnicza-
cego, najmnie] dwunastu czlonkéw mianowanych,
oraz ze stu czlonkow wylosowanych i pieédziesieciu
ich zastepcow.

Przewodniczacego, jego zastepcéw oraz czlon-
kéw z nominacji mianuje Minister Komunikacji na
wniosek Dyrektora Kolei Patistwowych (§ 74) z po-
éréd pracownikow zatrudnionych w siedzibie Dyrek-
cji Okrggowej Kolei Patistwowych, Czlonkami mia-

nowanymi winni bv¢é fachowcy, reprezentujacy
wszystkie galgzie stuzby.

Czlonkéw wylosewanych Komisji Dyscyplinar-
nej wylosowuje siz po dziesieciu z poszczegédlnych
grup, obejmujacych okreslone nizej dzialy stuzby,
a mianowicie:

grupa I dla pracownikéw etatowych sluzby
konduktorskiej,

grupa ! dla pracownikéw
stacyjinej i handlowej,

grupa [l dla pracownikéw
drogowe;j,

grupa IV dla pracownikow etatowych stuzby
parowozowej i warsztatowe;j,

grupa VYV dia pracownikéw
dzialow shuzby,

grupa VI dla pracownikéw nieetatowych stuz-
by kenduktorskie,

grupa VI dla pracownikéw nieetatowych shuz-
by stacyinej i handlowe;j, ’

grupa VI dla pracowntkéw nieetatowych
stluzby drogowej,

grupa IX dla pracownikéw nieetatowych stuz-
by parowozowej i warsztatowej,

grupa X dla pracownikéw nieetatowych innych
dziatéw stuzby.

Zaslgpcow czlonkéw wylosowanych wyloso-
wuje sig po pigciu z wszystkich powyzszych grup.

etatowych stuzby

etatowych stuzby

etatowych innych

§ 73.

Losowanie czlonkéw 1 zastepcow czlonkow

Komisji Dyscyplinarnej odbywa sie oscbno z poéréd
racownikéw elatowych, osobno zas z posréd pra-

cownikow nieetatowych, wszystkich zatrudnionych
stale w siedzibie Dyrekcji Okregowej Kolei Pan-
stwowych, W pierwszej polowie listopada rokuy,
w ktérym ma nastapié¢ losowanie, sporzadzaja Dy-
rekcje Okregowe Kclei Pafistwowych listy pracow-
nikéow, ulozone wedle grup wymienionych w § 72,
z posréd ktérych losowanie ma nastapié. W listach
tych umieszcza sig pracownikéw, ktérzy do dnia
1 listopada danego roku maja 10 lat nieprzerwanej
siuzby kolejowej i nie pozostaja w czasie sporzadza-
nia list na bezplatnym urlopie. Nie wolno umie-
szcza¢ w listach pracownikéw karanych dyscypli-
narnie lub tych, przeciw ktérym wdrozono poste-
powanie dyscyplinarne, wreszcie tych, przeciw kto-
rym teczy sig¢ dochodzenie karno - sadowe,

Listy powyzsze Dyrekcja Okregowa Kolei Pan-
stwowych wyklada do przejrzenia pracownikom.
Pracownik czujacy sie pokrzywdzonym z powodu
nieumieszczenia go w liScie moie w ciagu siedmiu
dni od dnia ogloszenia listy wniesé zazalenie do Dy-
rekcji Okregowe] Kolei Panstwowvych, ktérej roz-
strzygniecie nie podlega dalszemu zaskarzeniu,

W ostatnim tygodniu listopada nastepuje ko-
misyjne losowanie. W sklad komisji wchodzi na-
czelnik Wrydzialu Osocbowego Dyrekceji Okregowei
Kolei Panstwowych, przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej, najstar-
szy stanowiskiem czlonek z nominacji tej Komisji,
oraz po jodnym, najmlodszym stanowiskiem, pra-
cowniku z grup wymienionych w ' § 72,
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Przewodniczacym Komisji jest z urzedu naczel-
nik Wydzialu Osobowego.

Komisja przeprowadzajaca losowanie wklada
do urny kartki z nazwiskami pracownikow, wy-
szczegolnionych w listach pojedyiiczych grup i to
dla kazdej grupy osobno, przedstawiciele zas po-
szczegolnych grup pracownikow wyciagaja kolejno
po 10 kartek, z ktorych odczytuja giosno nazwiska
wylosowane, W ten sam sposéb odbywa si¢ losowa-
nie zastepcoéw czlonkow z tgq réznica, Ze przedsta-
wiciele poszczegélnych grup pracownikéw wyciaga-
ja z urny kolejno po 5 kartek.

Szczegélows instrukcje postepowania przy lo-
sowaniu wyda Minister Komunikacii.

Z czynnoséci komisji spisuje sig¢ protokél, ktod-
ry podpisujg wszyscy czlonkowie komisji.

§ 74.

Najpézniej 5 grudnia tego roku, z koricem kto-
rego traca waznosé (§ 77) mandaty czlonkow Ko-
misji Dyscyplinarnej, Dyrekcje Okregowe Kolei Pan-
stwowych skladaja Ministrowi Kemunikacji wyka-
zy wylosowanych czlonkéw Komisyj Dyscyplinar-
nych i ich zastepcé6w wraz z wnioskiem o mianowa-
nie czlonkéw z nominacii.

Minister Komunikacji oglasza w ciagu grudnia
‘dotyczacego roku w wydawanym przez siebie Dzien-
niky Urzedowym sklad Komisyj Dyscyplinarnych
grzy wszystkich Dyrekcjach Okregowych Kolei

anstwowych.

W Dzienniku Urzedowym Miristerstwa Komu-
nikacji oglasza sie rowniez sklad Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej (§ 75).

Na opréznione (§ 80 ust. 1) miejsca czlorkow
wylasowanych wchodza zastepcy w kolejnosci wy-
losowania,

8 75.

Wyisza Komisja Dyscyplinarna sklada sie
z przewodniczacego, dwoch zastepcéw przewodni-
czacego i najmniej osiemnastu czlonkéw mianowa-
nych,
Wszystkich wyzej wymienionych mianuje Mi-
nister. Komunikacji.
§ 176.

Przewodniczacy Komisyj Dyscyplinarnych i ich
zastepcy skladaja po nominacji wobec Dyrektoréw
Kolei Panstwowych uroczyste przyrzeczenie we-
dlug roty, ustalonej w zalaczniku Il do niniejszego
rozporzadzenia; przewodniczacy WyzZszej Komisji
Dyscyplinarnej i jego zastepcy skladaja takie samo
przyrzeczenie wobec Ministra Komunikacii.

Czlonkowie Komisyj Dyscyplinarnych (Wyz-
szej Komisji Dyscyplinarnej) skladaja po ustaleniu
sktadu Komisyj Dyscyplinarnych (po nominacii)
przyrzeczenie, o ktoérem mowa w usigpie 1, wobec
przewodniczacych Komisyj Dyscyplinarnych (prze-
wodniczacego Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej).

§ 77.

Waznos¢ mandatéw czlonkéw Komisii Dyscy-
plinarnej przy Dyrekcji Okregowej Kolei Panstwo-
wych, zaré6wno mianowanych jak i wylosowanych,
jako tez ich zastepcow trwa pieé lat, liczac od po-

czatku roku kalendarzowego, naslepujacego po
ustaleniu skiadu Komisii Dyscyplinarnej. Powyisze
postenowlenie nie odnosi sie do przewodniczacego
Komisji Dyscyplinarnej i jego zastepcow.
Postanowienia niniejszego paragrafu dotyczg
réwnicz czlonkéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej

§ 78.

O wlasciwosci Komisji Dyscyplinarnej rozstrzy-
ga przynaleznos¢ sluzbowa pracownika do skladu
osobowego Dyrekeii Okregowej Kolei Panstwowych
w chwili wdroZenia przeciw niemu postepowania
dyscyplinarrego, nawet wtedy, gdy przedmiotem
postepowania dyscyplinarnego ma byé przewinienie
shuzbowe z czasu pelnienia przezes sluzby w innym
urzedzie P. K. P,, w Ministerstwie Komunikacji lub
nawet w innej sluzbie panstwowej badZz samorzadao-
wej. Jezeli chodzi o przewinienia sluzbowe z czasu
pelnienia shuzby w Ministerstwie Komunikacji lub
innej stuzby panstwowej badz samorzadowej, Komi-
sje Dyscyplinarne w zakresie wymiaru kary stosujg -
przepisy, ktére obowiazywaly pracownika w chwili
naruszenia obowiazkéw stuzbowych.

Do przeprowadzenia . postepowania dyscypli-
narnego przeciw pracownikom nalezacym do perso-
neiu réinych Dyrekeyj Okregowych Kolei Panstwo-
wych tudziez podlegltych im urzedéw, z powodu
przewinienia sluzbowego, zaszlego w okregu jednej
Dyrekeji, whasciwa jest Komisja Dyscyplinarna Dy-
rekcji Qkregowej Kolei Patstwowych miejsca po-
pelnienia czynu karygodnego,

Spory o wlasciwosé Komisyj Dyscyplinarnych
rozstrzyga Minister Komunikacii,

Minister Komunikacji ma prawo przeznaczyé
ktorgkolwiek Dyrekeje Okregowa Kolei Panstwo-
wych do przeprowadzenia dochodzenia dla wyjasnie-
nia sprawy lub tez ktorakolwiek Komisje Dyscypli~
narng do przeprowadzenia postepowania dyscypli-
narnego, bez wzgledu na postanowienia ust. 1 i 2.
W tym przypadku akt oskarzenia wnosi i popiera
rzecznik dyscyplinarny tej Dyrekcji Okregowej Ko-
lei Panstwowych, ktérej Komisja Dyscyplinarda zo-
stala wyznaczona do przeprowadzenia postepowania
dyscyplinarnego.

§ 79.

Przewodniczacy, jego zastepcy i inni czlonko-
wie Komisji Dyscyplinainej sa przy wykonywaniu
swoich mandatéw niezawisli.

§ 80.

Mandaty przewodniczacego, zastepcéw prze-
wodniczacego i tnnych czlonkéw Komisyj Dyscypli-
narnych, zarowno mianowanych, jak i wylosowanych,
tracg waznos$é w razie:

1) przeniesienia do innej miejscowosei (§ 35),

2) rozwiazania stosunku stluzbowego,

3) prawomocnego ukarania w drodze dyscy-
plinarnej,

4) zwolnienia na wlasna prosbe, ktéra rozpa-
truje i rozstrzyga Minister Komunikacji.

Waznos¢ tego mandatu ulega zawieszeniu
w razie wdrozZenia przeciw odno$nemu pracowniko-
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wi dochodzenia karno - sadowego lub postepowania
dyscyplinarnego. -
§ 81.

Przy kazidej Komisji Dyscyplinarnej ustanawia
sie¢ rzecznika dyscyplinarnego z odpowiednia iloscig
zastepcow. Rzecznika dyscyplinarnego i jego za-
stepcéw mianuje Dyrektor Kolei Pafistwowych.
Rzecznik dyscyplinarny jest w zakresie swych funk-
cyi podlegly bezposrednio Dyrektorowi Kolei Pan-
stwowych. Obowiazkiem rzecznika dyscyplinarnego
jest strzezenie dobra stuzby, naruszonego przez uchy-
bienie obowigzkom sluzbowym oraz stanie na strazy
godnosci i powagi stancwiska pracownika, ’

Rzecznik dyscyplinarny obowigzany jest do-
nies¢ Dyrektorowi Kolei Pafstwowych o wyniku
rozprawy dyscyplinarnej przed uplywem terminu od-
wotania (§ 108) z odpowiedniem oswietleniem po-
trzeby ewentualnego wniesienia lub niewniesienia
odwotania, jak réwniez o wszystkich naruszeniach
-obowiazkéw stuzbowych, o ktérych powziagl wiado-
moéé w toku postepowania dyscyplinarnego,

Postanowienia § 80 maja analogiczne zastoso-
wanie do rzecznikéw dyscyplinarnych.

§ 82.

Postanowienia §§ 79 — 81 maja analogiczne
zastosowanie w Wyzszej Komisji Dyscyplinarne;.

Rzecznika dyscyplinarnego w Wyiszej Komi-
sji Dyscyplinarnej i jega zastgpcdw mianuje Mini-
ster Komunikaciji.

§ 83.

Komisja Dyscyplinarna obraduje i orzeka
w kompletach, zlozonych z przewodniczacego lub
jego zastepcy oraz dwoéch czlonkéw: jednego miano-
wanego, i jednego wylosowanego, Czlonkowie wy-
losowani winni nalezeé¢ do skladu osobowego tego
dzialu stuzby, do ktérego nalezy obwiniony.

Jezeli w tej samej sprawie dyscyplinarnej jest
wigcej obwinionych, nalezacych do réznych dzialow
stuzby, powotuje sie do sadzenia jej tylu czlonkéw
wylasowanych, ile dzialow sluiby jest reprezento-
wanych wéréd obwinionych. W takim razie wszy-
scy wylosowani czlonkowie Komisji Dyscyplinarnej,
powolani do rozprawy, uczestniczg wprawdzie w roz-
prawie dyscyplinarnej, obraduja jednak i orzekaja
w osobnych kompletach, odpowijadajacych postano-
wieniom ust. 1. ‘

§ 84.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna  obraduje
i orzeka w kompletach, zlozonych z przewodnicza-
cega lub jednego z jedo zastepcow i dwéch innych
czfanéw Komisiji. ‘
§ 85.

Pracownikowi, pociagnietemu do odpowiedzial-
noéci dyscyplinarnej przez Komisje Dyscyplinarna,
‘wolno przybraé sobie w postepowaniu dyscyplinar-
.nem obrofice (§ 94) z poséréd pracownikéw P, K, P,
zatrudnionych stale w okregu wlasciwej Dyrekeji
Okregowej Kolei Padstwowych.

Pracownik nie moze byé obrofica, gdy jest za-
wieszony w sluzbie, gdy toczy si¢ przeciwko niemu

dochodzenie dla wyjasnienia sprawy, badZ postepo-
wanie dyscyplinarne, lub gdy trwaja skutki naltozo-
nej ra niego kary dyscyplinarnej (§ 66 ust. ostatni).
~ Obronca z wyboru mozna by¢ raz w ciagu mie-
sigca.

Na prosbe obwinionego ustanawia Dyrektor
Kolei Panstwowych obrofice z urzedu z posréd pra-
cownikéw Dyrekeji Okregowej Kolei Pafstwowych.

Pracownik, ktéry zostal ustanowiony obronca
z urzedu, nie moze uchyli¢ si¢ od obrony.

Obroficy nie wolno przyjmowaé wynagrodze-
nia za obrong,

Obronicy stuza wszystkie prawa przystugujace
obwinionemu (oskarzonemul). '

Postanowienia § 80 maja zastosowanie réwniez
i do obroncy, z tym wyjatkiem, ze w razie przenie-
sienia do innej miejscowosci nie traci on swego
mandatu. ‘

Wiadza stuzbowa obroficy winna udzieli¢ mu
z urzedu urlopu nieodzownie potrzebnego do spet-
nienia zadan cbrony. Jezeli postepowanie dyscypli-
narne toczy sig poza siedzibg stuzbowa pracownika
wysiepujacego w charakterze obrofcy, przystuguje
mu prawo do zwrotu kosztéw podrézy i diet na tych
samych zasadach, jak przy podrézach stuzbowych.

Obronica obowiazany jest przytoczyé w obro-
nie wszystkie okolicznosci, kiére uwaza w celach
obrony za konieczne i przydatne. Jest on obowiaza-
ny zachowaé w tajemnicy wszystkie pouine infor-
macje, udzielone mu z tytulu obrony.

§ 86.

Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej upraw-
tiony jest do wyznaczenia miejsca rozprawy dyscy-
plinarnej poza miejscem siedziby Dyrekcji Okrego-
wej Kolei Panstwewych, jezeli za tem przemawiaja
waiie wzgledy, przedewszystkiem zaé koniecznosé
przeprowadzenia naoczni lub przestuchania swiad-
kéw na miejscu, '

Postanowienia niniejszego paragrafu stosujg sieg
analogicznie w Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej. -

§ 87.

Wiadza stuzbowa pracownika, o ile nie jest nia
Dyrekcja Okregowa Kolei Pafistwowych, obowigza-
na jest o kazdem naruszeniu obowiazkéw sluzbo-
wych przez pracownika, wykazujacem znamiona wy-
stepku stuzbowego lub czynu karygodnego, zagro-

zonego powszechnemi ustawami karnemi, doniesé

Dyrekcji Okregowej Kolei Panstwowych, ktora
wdraza wowczas dochodzenia dla wyjasnienia
sprawy,

Z kazdej czynnosci w toku dochodzenia spo-
rzadza si¢ protokél. Obwinionemu nalezy daé moz-
nosé, zaréwno w czasie dochodzenia, jak i po je-
go ukonczeniv, wypowiedzenia si¢ co do wszystkich
punktéw obwinienia,

Odmowa lub fizyczna niemozno$é wspétudzia-
lu obwinionego w dochodzeniu nie wstrzymuje do-
chodzenia. : ‘

Organ przeprowadzajacy dochodzenie winien
zbadaé okolicznosci, potrzebne dla wyjasnienia
sprawy, jako tez zebraé¢ srodki dowodowe.
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Jezeli stan sprawy wymaga przestuchania
biegltych lub innych o0s6b niepozostajacych w sto-
sunku stluzbowym do Patnistwa wzglednie do przed-
siebiorstw pafstwowych, organ przeprowadzajacy
dochodzenie moze zazadaé¢ wspoldzialania wlasci-
wych wladz administracii ogélnej lub organow Po-
licji Panstwowej w szczegélnosci wtedy, gdy biegli
lub swiadkowie nie czynia zadosé jego wezwaniu lub
bez ustawowego powodu uchylaja si¢ od zeznan.

Jezeli w dochodzeniu dla. wyjasnienia sprawy
okaze sie, Ze naruszenie obowiazkéw stuzbowych
przez pracownika ma cechy wykroczenia sluzbowe-
go, wowczas wchodza w zastosowanie postanowie-
nia § 65.

Jesli naruszenie obowiazkéw stuzbowych ma
cechy wystepku stuzbowego, wowczas wladza, kto-
ra przeprowadzila dochodzenie dla wyjasnienia
sprawy, przedstawia Dyrekiorowi Kolei Panistwo-
wych akta sprawy z wnioskiem:

1) o nalozenie kary dyscyplinarnej wymienio-

nej w § 66 p. 1, 2 tub 3,

2) o skierowanie sprawy do Komisji Dyscypli-
narnej celem wszczgcia formalnego poste-
powania dyscyplinarnego.

Dyrektor Kolei Pafistwowych moze:

1) przekazaé sprawe rzecznikowi dyscyplinas-
nemu celem przeprowadzenia formalnego
postepowania dyscyplinarnego,

2) nalozyé kare dyscyplinarng wymieniona
w§66p. 1,213,

3) nalozy¢ kare porzadkowa.

Od dnia powzigcia decyzji przez Dyrektora
Kolei Panstwowych o przekazaniu sprawy rzeczni-
kowi dyscyplinarnemu nastepuje wdrozenie formul-
nego postepowania dyscyplinarnego, O decyzji tej
uwiadamia si¢ obwinionego za posrednictwem jego
wladzy stuzbowej w trybie ustanowionym w § 15,

§ 88.

Rzecznik dyscyplinarny bada akta sprawy
i'w razie potrzeby uzupelnienia dochodzenia dla wy-
jasnienia sprawy zwraca je organowi, ktéry przepro-
wadzil to dochodzenie, ze wskazaniem, w jakim kie-
runku ma byé¢ ono uzupelnione.

Po zbadaniu sprawy rzecznik dyscyplinarny
sporzadza akt oskarZenia i przesyla go wraz z ak-
tami sprawy przewodniczacemu Komisji Dyscypli-
narnej lub tez przedstawia Dyrektorowi Kolei Pan-
stwowych wniosek:

1) o ukaranie winnego kara dyscyplinarna, wy-

mieniong w § 66 p. 1, 2i 3 lub kara porzad-

kowa (§ 65);

2) o umorzenie sprawy.

O zatwierdzeniu wniosku wymienionego w p. 1
¥ 2 uwiadamia sie pracownika trybem ustanowionym
w § 15,

§ 89.

Jezeli w toku dochodzenia dla wyjasnienia
sprawy tub postepowania dyscyplinarnego okaze sie,
Ze naruszenie przez pracownika obowiazkéw stuz-
bowych ma znamiona czynu karygodnego, zagrozo-
nego powszechnemi ustawami karnemi, Dyrektor
Kolei Panstwowych czyni doniesienie karne.

§ 90.

Postepowania dyscyplinarnego nie wdraza sie
a wdrozone podlega umorzeniu w razie:

1) $mierci obwinionege (oskarzonegol,

2) przedawnienia (§ 119),

3) innych okolicznosci wylaczajacych $ciganie.

Od uchwaly umarzajacej postepowanie dyscy-
plinarne, wydanej przez Komisje Dyscyplinarna,
przysluguje stronom w ciagu dni czternastu od oglo-
szenia uchwaly odwolanie do Wyzszej Komisji Dy-
scyplinarne;j.

Uchwaly Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej sa
ostateczne.

§ o1,

Akt oskarzenia winien zawieraé:

1) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe oraz
siedzibe stuzbowa oskarzonego,

2) dokladne okreslenie zarzuconego czynu ze
wskazaniem czasu, miejsca i innych okolicz-
neséci jego pepelnienia, oraz powolanie na-
ruszonego {ym czynem przepisu stuzbowego,

3) wymienienie proponowanej kary,

4) uzasadnienie oskarzenia.

W uzasadnieniu aktu oskarZenia winien rzecz-
nik dyscyplinarny wskazaé¢ $wiadkéw i - bieglych,
ktérych wezwania na rozprawe zada, oraz inne do-
wody, ktérych przeprowadzenie na rozprawie dy-
scyplinarnej uwaza za niezbedne. ‘

§ 92,

Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej po
otrzymaniu akt wyznacza dzien, godzine i miejsce
rozprawy dyscyplinarnej, jako tez komplet orzekaja-
cy, $wiadkow i bieglych, ktorych wzywa. pismiennie.
do stawiennictwa na rozprawie,

§ 93.

Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej wzy-
wa oskarzonego, ustanowionego obronce, jak réw-
niez rzecznika dyscyplinarnego do stawiennictwa na
rozprawie w oznaczonym dniu, godzinie i miejscu.
Wezwanie na rozprawe winno byé doreczone oskar-
zonemu i rzecznikowi przynajmniej na 10 dni przed
terminem rozprawy. Oskarzonemu przesyla sie row-
noczesnie odpis aktu oskarzenia, sporzadzonego
przez rzecznika oraz liste, zawierajaca pelny sklad
Komisji Dyscyplinarne;j.

§ 94.

Po otrzymaniu wezwania do rozprawy dyscy-
plinarnej oskarzony moze w ciagu pieciu dni prze-
staé¢ na rece przewodniczacego Komisji Dyscypli-
narnej zawiadomienie, zawierajace imie, nazwisko,
charakter stuzbowy i siedzibe stuzbowa wybranego
obroficy oraz jego oéwiadczemie, Ze obrone przyj-
muje.

W ciggu tego samego terminu oskarzony moze
prosi¢ Dyrektora Kolei Panstwowych o ustanowie-
nie dlan obroncy z urzedu.

Oskarzony (obrofica) moze w tym samym ter-
minie prosi¢ przewodniczacego Komisji Dyscyplinar-
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nej o powolanie swiadkéw i biegiych do rozprawy,
wymieniajac dane osoby imicanie craz podajac oko-
licznosci, na ktore swiadkowie i biegli maja byé
przestuchani,

0O powolaniu $wiadkdéw & biegltych decvduje
przewodniczacy.

Oskarzonemu (obroncy) stuzy prawo przegla-
dania akt i sporzadzania z nich pod madzorem po-
trzebnych odpisow.

§ 95.

Oskarzony (obrofca) i rzecznik dyscyplinarny
maja, prawo w ciggu pieciu dni po-colrzymaniu we-
zwania do rozprawy zadaé wylaczenia czlonkow
Komisji Dyscyplinarnej po wykazaniu przyczyn, kto-
re moga podaé¢ w walpliwos$é bezstronnodé czh)nl\ow
proponowanych do wylaczenia.

O wylaczeniu rozstrzyga przewodmcmcy Ko-
misji- Dyscyplinarnej. Od jego decyzji niema zadnego
srodka prawnego.

O wylaczeniu przewodniczacego Komisji Dy-
scyplinarnej decyduje ostatecznie Dyrektor Kolei
Panstwowych,

Do wylaczania sie z urzedu czlonkéw Komisji
Dyscyplinarnej naleiy stosowac analogicznie obo-
wigzujace przepisy ustawy o postepowaniu karnem.

§ 96.

Rozprawa dyscyplinarna odbywa sie wylacznie
przy udziale oséb uprawmionych do udzialu w roz-
prawie (§§ 92 — 94) i nie jest jawna.

‘Rozprawa kieruje przewodniczacy, kiéry czu-
wa nad formalnym i rzeczowym biegiem postepo-
wania.

Rozprawe nalezy przeprowadzié w miare moz-
nosci w jednym ciggu z uwzglednieniem koniecznych
przerw,

§ 97.

Komisja Dyscyplinarna moze z wainych po-
wodéw rozprawe odroczyé a takze skierowaé spra-
we do uzupelnienia dochodzenia.

W razie odroczenia rozprawy postepowanie
dowodowe przeprowadza sie ponownie, jesli w skla-
dzie kompletu orzekajacego nastapila zmiana albo
jesli przerwa trwala wigcej niz czternascie dni.

§ 98,

Na poczatku rozprawy dyscyplinarnej przewcd-
niczacy Komisji Dyscyplinarnej po stwierdzeniu na;
lezytego doreczenia (§ 117) wezwan na rozprawe
powuadamLa obecnych o swej decyzji co do powola-
nia $wiadkéw i biegltych, oraz co do innych wnios-
kéw stron, poczem rzecznik dyscyplinarny odczy-
tuje akt oskarzenia.

Po odczytaniu aktu oskarzenia przewodnicza-
cy przestuchuje oskarzonego, poczem przystepuje do
przeprowadzenia postepowania dowodowego przez
przestuchanie wezwanych swiadkéw i bieglych oraz,
w miare potrzeby, odczytanie protokéléw dochodze-
nia, jak rowniez innych wainych dla sprawy akt
i dokumentow.

W razie niestawienia sieg swiadka wezwarnego
na rozpraweg przewodniczacy moze, zamiast odra-

czania rozprawy, zarzadzié odeczytanie jego zeznan,
ztozonvych w czasie dochodzenia,

Uskarzonemu, obroncy, rzecznikowi dyscypli-
narnemu i czlonkom kompletu orzekajacego stuzy,
za zgoda przewodniczacego, prawo zadawania pytan
swiadkom i bieglym.

Przewodniczgecy ma prawo uchylaé pytania,
kiore uwaza za niedopuszczalne.

Po zakoiiczeniu postepowania dowodowego
przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej udziela glo-
su rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroficy, wreszcie
oskarzonemu, ktoremu sluiy zawsze ostatnie slowo
przed zamknigcier rozprawy,

§ 99.

Dla utrzymania spokoju i porzadku w czasie
rozprawy przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej
ma prawo przywolaé do porzadku oskarzonego,
obronce, jako tez swiadkéw i biegltych, ies’li oni sg
pracownikami P. K. P., w drodze napomnienia lub
grzywny pienieznej do 10 2t Decyzje te nie podle-
gaja zaskarzeniu,

Grzywny pieniezne wplywaja na rzecz insty- .
tucyj humanitarnych, o ktérych mowa w § 65 ust. 2.

W razie niestosownego zachowania sie oskar-
zouego lub obronicy na rozprawie przewodniczacy
ma prawo, po uprzedniem trzykrotnem przywolaniu
ich do porzadku, wykluczyé ich od dalszego ucze-
sinictwa w rozprawie. Wykluczony obronca nie mo-
ze wyslepowaé w charakterze obroficy przed uply-
wem roku od dnia wykluczenia.

§ 100.

Po wyshichaniu glosu stron Komisja Dyscypli-
narna odbywa tajna (w nieobecnosci stron i proto-
kélanta) narade nad wydaniem orzeczenia dyscypli-
narnego, a w szczegolnosci:

a) odbywa narade
oskarzenia,

b} gtosuje nad kazdym punktem oskarzenia,
czy oskarzony jest winny wystepku stuz-
bowego,

¢} ustala okolicznosci obcigzajace i lagodzace
wine,

d) glosuje nad wymiarem kary.

W razie ¢dy uzasadniaja to wyniki postepowa-

nia dyscyplinarnego, Komisja Dyscyplinarna moze
nalozy¢ jedng z kar, wymienionych w § 66 p. 1,21 3,

nad kazdym punktem

-§ 101,

Przy rozstrzyganiu sprawy Komisja Dyscypli-
narna winna oprzeé sie tylko na tych faktach, oko-
licznodeiach i dowodach, kiére ustalono na rozpra-
wie dyscyplinarnej i na ich podstawie wydaé orze-
czenle wedlug swego przekonania.

Komisja Dyscyplinarna, bedac powolang do
sadzenia sprawy ze stanowiska przepiséw sluzbo-
wych, nie jest przy wydawaniu swego orzeczenia
zwigzana tresciag wyroku sadowego,

W wyjathkowych przypadkach Komisja Dyscy-
plinarna moze odroczyé¢ rozprawe do prawomocne-
go zalatwienia sprawy zawistej w sadzie. -
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Od uchwaly, odraczajacej rozprawe w powyz-
szym przypadku przystuguje stronom w ciggu dai
czternastu od wogloszenia uchwaly odwolanie do
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.

: Uchwaly Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej sa
ostateczne. ‘
§ 102.

Orzeczenie dyscyplinarne zapada wickszoscia
glosow. Pierwszy glosuje cztonek mlodszy stancwis-
kiem, ostatni za$§ przewodniczacy.

Jezeli przy wymiarze kary nie otrzyma sig
wiekszosci glosow dla jednego z jej stopni, maten-
czas glos oddany za najwyzszym stopniem kary do-
licza sie do glosu oddanego za nastgpnym zkolei jej
nizszym stopniem. .

Wstrzymanie sie czlonka Komisji Dyscyplinar-
nej od glosowania jest niedozwolone,

§ 103,

W orzeczeniu dyscyplinarnem Komisja Dyscy-
plinarna albo uwalnia oskarzonego od postawionego
mu zarzutu wystepku stuzbowedo, albo uznaje go
winnym. Zaraz po glosowaniu przewodniczacy ogla-
sza' stronom sentencje orzeczenia, sporzadzong na
piémie i podpisana przez wszystkich czlonkéw kom-
pletu orzekajacego.

§ 104.

Orzeczenie dyscyplinarne winno zawieraé:

1) date wydania orzeczenia,

2) wymienienie Komisji Dyscyplinarnej oraz

" nazwisk czlonkéw kompletu orzekajacego,

rzecznika dyscyplinarnego, obroncy i pro-
tokélanta,

3) imie i nazwisko, stanowisko i siedzibe urze-

dowa ukaranego (uniewinnionego),

4} przedmiot oskarzenia,

5) sentencije,

6) uzasadnienie,

Orzeczenie dyscyplinarne podpisuje przewod-
niczacy Komisji Dyscyplinarnej i protokélant.

Odpis orzeczenia dyscyplinarnego wysyla sie
rzecznikowi dyscyplinarnemu i ukaranemu {uniewin-
nionemu) w ciagu osmiu dni po ogloszeniu orze-
czenia,

§ 105.

Z przebiegu rozprawy dyscyplinarnej sporza-
dza si¢ protokol, w ktérym zapisuje sie date, miej-
sce rozprawy, nazwiska czlonkéw kompletu orze-
kajacego, stron, ich zastepcéw i protokolanta, oraz
dokladnie streszcza sie przebieg rozprawy. Proto-
kot podpisuje przewodniczacy kompletu orzekajace-
go i protokolant,

Protokoélantéw Komisji Dyscyplinarnej wyzna-
cza Dyrektor Kolei Panstwowych na wniosek prze-
wodniczacego Komisji Dyscyplinarnej z posréd pod-
wladnych pracownikéw P. K. P.

§ 106.

, Przeciwko oskarzonemu, ktérego miejsce po-
bytu jest nieznane, -przeby'w:ajafcen{u zagranica lub
tez uchylajacemu si¢ od stawiennictwa mimo we-

e s o

zwania, przeprowadza si¢ rozprawe dyscyplinarna
zagcznie, :

W tych przypadkach ustanawia sie obronce
z urzedu, ktoéry uprawniony jest do przedsiebrania
w toku postepowania dyscyplinarnego wszystkich’
czynno$ci w zastepstwie oskarzonego.

§ 107.

" Od orzeczef dyscyplinarnych, wydanych przez
Komisje Dyscyplinarna, moze zaréwno rzecznik dy-
scyplinarny, po zasiggnieciu decyzji Dyrektora Ko-
lei Pafstwowych, jak i ukarany (obrosnica), odwolaé
sie do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej z powodu
orzeczenia o winie i karze lub z powodu niezasto-
sowania przepisanych formalnosci postepowania dy-~
scyplinarnego,

Odwolanie odracza wykonanie orzeczenia.

§ 108.

Odwolanie naleizy wnie$é na rece przewodni-
czacego Komisji Dyseyplinarnej, w ciagu czternastu
dni po dniu dorgczenia (§ 117) orzeczenia.

Co do biegu ierminu obowiazuja postanowie-
nia § 16 ust, 31 4. :

Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej moze
na prosbe pracownika =zezwoli¢ na przywrdcenie
terminu, jezeli pracownik udowodni, Zze uchybienie
terminu nastapito bez jego winy, z powodu prze-
szkod nie do przezwyciezenia. Nieuwzglednienie ta-
kiej prosby nie podlega zaskarzeniu,

Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej prze-
syla odwolanie z aktami do Wyzszej Komisji Dy-
scyplinarne;.

' Odwotanie spéznione lub wniesione przez oso-
be nieuprawniona, przewodniczacy Wyzszej Komisiji
Dyscyplinarnej pozostawia bez biegu, 0o czem zawia-
damia wnoszgcego odwolanie z pedaniem przyczyny.

§ 109.

Wyzisza Komisja Dyscyplinarna rozpoznaje od-
wotanie w komplecie orzekajacym z udzialem stron
w przypadkach, gdy odwotanie wnidst rzecznik dy-
scyplinarny lub tez, gdy odwolanie od orzeczenia
I instancii, opiewajgcego na jedna z kar wymienio-
nych w §§ 66 p. 6, 7i 8 lub w § 69 p. 3,4 i 5 wnibst
oskarzony, :

Jezeli Wyzsza Komisja Dyscyplinarna uzna za
konieczne dla wyjasnienia sprawy, moze tez w in-
nych przypadkach rozpoznawaé odwolanie z udzia-
tem stron.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna rozpoznajac
odwolanie moze:
a) odrzucié odwolanie jako spéznione lub

wniesione przez osob¢ nieuprawniona, albo

b) zarzadzié uzupelnienie dochodzenia, albo

c) zniedé orzeczenie plerwszej instancji z po~
wodu naruszenia istotnych formalnosci po-
stepowania, przekazujac ponowne przepro-~
wadzenie rozprawy dyscyplinarnej w pierw-
szej instancji w. innym skladzie kompletu
orzekajacego, albo wreszcie
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d) wydaé¢ orzeczenie, zalwierdzajgce orzecze-
nie pierwszej instancji lub zmieniajace je co
-do oceny winy i wymiaru kary.

Pozatem do rozprawy dyscyplinarnej instancji
odwolawczej stosuja sie analogicznie postauowienia
o rozprawie dyscyplinarnej i orzekanin pisrwszej
instancji.

§ 110.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna opiera sie przy
rozstrzyganiu sprawy tylko na okelicznosciach, usta-
lonych na rozprawie dyscyplinarnej oraz w toku
uzupelnienia dochodzenia i na ich podstawie wydaje
orzeczenie,

Jezeli od orzeczenia zasadzajacego odwolal
sie tylko ukarany, nie za$ rzecznik dyscyplinarny,
wowczas Wyzsza Komisja Dyscyplinarna nie ma
prawa zmiany orzeczenia ma niekorzys¢ ukaranego.

Przeciwko orzeczeniu Wyiszej Komisji Dyscy-
plinarnej, wydanemu w postepowaniu odwolawczem,
nie stuzy zaden srodek prawny.

§ 111,

Orzeczenie Komisii Dyscyplinarnej, od ktére-
go nie wniesiono odwolania w terminie przepisanym,
staje sig prawomocnem z uplywem tego terminu.
Orzeczenie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej, dzia-
tajacej jako II instancija, staje si¢ prawcmocrem
z chwila ogloszenia sentencii tego orzeczenia. Pra-
womocne orzeczenie dyscyplinarne podlega nie-
zwlocznemu wykonaniu przez wiladze przeloZona
pracownika ukaranego {uniewinnionego).

§ 112,

Na waniosek pracownika, skazanego prawomoc-
nie na kare dyscyplinarna lub na wniosek rzeczni-
ka dyscyplinarnego, zatwierdzony przez Dyrektora
Kolei Panstwowych, mozna wznowié postepowanie
dyscyplinarne nawet po wykonaniu kary, jesli przed-
stawione beda nowe okoclicznosci lub dowody, nie-
znane w poprzedniem postepowaniu, kiére moga
wptynaé na zmiane oceny winy lub wymiar kary,

Prawo zadania wznowienia postepowania dy-
scyplinarnego przechodzi na Zone i dzieci zmarlego
pracownika.

Podanie o wznowienie postepowania nalezy
wnosié¢ w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym pracownik
lub w razie jego $mierci zona albo dzieci powzieli
w sposob dajacy sie udowodni¢ wiadomosé o przy-
czynie uzasadniajacej wznowienie,

§ 113.

Zadanie wznowienia postepowania dyscypli-
marnego rozpatruje Wyzsza Komisja Dyscyplinarna
bez udzialu stron.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna, jezeli uzna za
potrzebne, moze skierowaé akia sprawy do wilasci-
wej Dyrekcji Okregowej Kolei Panstwowych z pole-
.ceniem stwierdzenia okolicznosci i dowodéw uza-
sadniajacych zadanie wznowienia, _

Uchwala Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej jest
ostateczna,

Jezeli Wyzsza Komisja Dyscyplinarna posta-
nowi wznowi¢ postepowanie dyscyplinarne, kieruje
alsta sprawy do tej Dyrekcji Okregowej Kolei Pan-
stwowvych, kiérej Komisja Dyscyplinarna wydala
orzeczenie w danej sprawie w [ instancji, z polece-
niem przeprowadzenia nowej rozprawy dyscypli-
narnej.

Minister Komunikacji moze przeznaczyé ktora-
kolwiek Komisje Dyscyplinarna do przeprowadze-
nia postepowania dyscyplinarnego, o ktérem mowa
w uslepie poprzednim,

§ 114,

Rozprawa dyscyplinarna w  postepowaniu
wznowionem toczy si¢ w trybie ustanowionym
w § 96 -— 111 na podstawie aktu oskarzenia, wnie-
sioneg) przez rzeczaika dyscyplinarnego w poprzed-
niem postepowaniu dyscyplinarnem.

§ 115,

.. Dopus‘z\_czenie wznowienia postepowania dyscy-
pimarnego nie wstrzymuje wykonania kary,

§ 116,

Jezeli pracownika uznano we wznowionem po-
stepowaniu dyscyplinarnem ponownie winnym, wol-
nn orzec inna kare, w szczegélnosci takze surowsza
od nalozonej w poprzedniem postepowaniu,

Jezeli we wznowionem postepowaniu dyscypli-
narrem cskarZonego uniewinniono albo natozono na
niego kare dyscyplinarna, wymienionag w § 66 p. 1,
213 wzglednie w § 69 p. 11 2, nalezy zwrécié mu lub
v rozie jego $mierci czlonkom jego rodziny, upraw-
nionym do zaopatrzenia wdowiego, wzglednie sie-
rocego to, co oskarzony, albo wymienieni czlonko-
wie rodziny, utracili z uposazenia (wynagrodzenia)
czy tei zaopalrzeria wskutek poprzedniego skaza-
nia. Pracownika nalezy ponadto powolaé do stuzby,
o ile poprzednie skazanie opiewalo na zwolnienie
lub wydalenic ze sluzby (§ €6 p. 6, 71 8).

Jeiell poprzednie orzeczenie dyscyplinarne
opiewalo na kare wymieniona w § 66 p. 6, 7 i 8,
a we wznowicnem postepowaniu orzeczono kare dy-
scyplinarng wymieniona w § 66 p. 4 i 5, nalezy uka-
ranego powola¢ do shuzby i przyznaé mu uposaze-
nie (wynagrodzenie) a w razie jego $mierci upraw-
niocnym czlonkom jedo rodziny zaopatrzenie wdowie
wzglednie sieroce, od dnia prawomocnosci orzecze-
nia dyscyplinarnego wydanego w postepowaniu
WIZNoOWionem,

W przypadkach, gdy orzeczenie dyscyplinarne
wydane w postepowaniu wznowionem opiewa na
kare wymieniona w § 66 p, 617 lub w § 69 p. 31 4,
nalezy przyznaé ukaranemu zaopatrzenie emerytal-
ne od dnia prawomocnosci orzeczenia dyscyplinar-
nego, wydanego w postepowaniu wznowionem.

W przypadku, o ktérym mowa w ustepie 3,
okres czasu, w ktérym pracownik nie pelnil stuzby
wslutek skazania dyscyplinarnego do chwili ponow-
nego obj¢cia sluiby, nie liczy sie do czasu stuzby
(§ 11).

' .Przy wykonywaniu kary nalezy uwzgledni¢ ka-
re juz poniesiona.
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§ 117.

Wszelkie doreczenia, kiére nastepuja w po-
stepowaniu dyscyplinarnem (§ 71 — 116}, s waine
i powoduja bieg terminéw, jezeli uskuteczniono je
do rak wlasnych oskarionego (obroticy) wzglednie
rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepey.

Jesli miejsce pobytu oskarzonego jest nieznane,
a nie ustanowil on obroficy, to za faktyczne dore-
czenie uwaza si¢ doreczenie do rak obronicy ustano-
wionego z urzedu. Odmowa przyjecia pisma przez
oskarzonego lub jego obrofice jest réwnoznaczna
z doreczeniem pisma.

§ 118,

W postepowaniu dyscyplinarnem przed Wyz-
sza Komisja Dyscyplinarna, dzialajacq w charakte-
rze pierwszej instancji (§ 71 ustep ostatni), maja ana-
logiczne zastosowanie wszystkie postanowienia ni-
niejszego rozporzadzenia o postepowaniu dyscypli-
narnem w pierwszej instancji.

§ 119,

Wystepek i wykroczenie stuzbowe ulesaja
przedawnieniu, jezeli w przeciagu 10 lat od chwili
popelnienia ich nie wdrozono przeciw pracowniko-
wi formalnego postepowania dyscyplinarnego (§ &7
ust, ostatni) lub jezeli wladza nie natozyla kary dy-
scyplinarnej lub porzadkowej.

 Przedawnienie wystepkow stuzbowych, zawie-
rajacych znamiona przestepstw karnych, nie moze
nastapi¢ wczesniej niz przedawnienie przesiepsiw
karno-sadowych,

§ 120.

Wladza przelozona ma prawo zawiesié praco-
wnika w stuzbie, jesli przeciw niemu toczy sie po-
stepowanie karno-sadowe albo jeieli ze wzgledéow
na doniostosé zarzucanego pracownikowi przekro-
czenia obowiazkéw, okreslonych nintejszem rozpo-
rzadzeniem, zachodzi konieczno$é usuniecia go od
pelnienia stuzby.

Zawiadomienie o zarzadzonem zawieszeniu
w sluzbie nalezy doreczyé pracownikowi na pismie.

Przeciw pracownikowi zawieszonemu w stuz-
bie nalezy wdrozyé postepowanie dyscyplinarne,
z zachowaniem postanowien § 87, 88 1 89,

Dochodzenie dla wyjasnienia sprawy winno
byé rozpoczete najpéinie] czternasiego dnia po za-
wieszeniu pracownika w sluzbie,

§ 121,

; Zawieszenie pracownika w sluzbie nastepuje
z dniem, w ktorym:

1) sad karny zarzadzit wzgledem niego areszt
$ledczy (prewencyjny),

2) zapadl przeciw niemu nieprawomocny jesz-
cze wyrok sadu karnego, a skazanie pocia-
ga za soba utrate zdolnodci do piastowania
urzedu publicznego,

3) zapadlo przeciw niemu nieprawomocne jesz-
cze orzeczenie dyscyplinarne, opiewajace
na:

a) zwolnienie ze stuzby {§ 66 p. 6 i 7),
b) wydalenie ze stuzby (§ 66 p. 8).

§ 122

Wiadza stuzbowa ma prawo tymczasowo za-
wiesi¢ pracownika w stuzbie w przypadkach, gdy
dalsze pozostawicnie go w stuzbie zagraza bezpie-
czedstwu i ciaglosci ruchu oraz w razie stwierdze-
nia popelnienia przezen cigzkich naduzyé stuz-
bowych,

Réwniez organowi, przeprowadzajacemu rewi-
zje lub dochodzenie, stuizy w tych samych przypad-
kach prawo {ymczasowego zawieszenia pracownika
w sluzbie.

Tymczasowe zawieszenie w sluzbie winno byé
niezwlocznie zgloszone wtadzy przelozonej praco-
wnika 1 wymaga jej zatwierdzenia,

§ 123,

W czasie trwania zawieszenia w sluzbie praco-
wnik pobiera polowe uposazenia lub wynagrodzenia.

Jesli jednak zawieszenie w stuzbie nastapilo
wskutek przyczyn wymienionych w § 121 p. 1, 2 i 3b,
nie ofrzymuje pracownik w czasie zawieszenia W
stuibie Zacdnego uposazenia lub wynagrodzenia do
dnia zwolnienia z aresztu sledczego (prewencyjnego)
wzglednie do dnia prawomocnosci wyroku sadowe-
go lub prawomocnosci orzeczenia dyscyplinarnego.

Wtadza przelozona moze jednak, wedlug swe-
go uznania, przyznaé na ten czas rodzinie pracowni-
ka (zona i dzieci) pewien zasilek na utrzymanie, naj-
wyzej jednak w wysokosci potowy uposazenia lub
wynagrodzenia pracownika,

W czasie zawieszenia w sluzbie nie wolno pra-«
cownikowi bez zezwolenia wladzy przelozonej wy-
dala¢ sie z miejsca stalego zamieszkania.

§ 124.

Zawieszenie w stuzbie koniczy sie z chwila pra-
womocnego zakoiiczenia postepowania dyscyplinar-
nego przeciw pracownikowi, z wyjatkiem przypad-
koéw przewidzianych w § 121 p. 1 i 2.

Jesli jednak przyczyny, ktére spowodowaly za-
wieszenie, odpadna wczesniej, wladza winna uchy-
li¢ zawieszenie natychmiast, bez wdrazania wzgled-
nie bez wyczekiwania kofica wdroZzonego postepo-
wania dyscyplinarnego.

W razie ustania przyczyny zawieszenia praco-
wnika w sluzbie, wymienionej w § 121 p. 1 i 2, wla-
dza moze utrzymaé nadal w mocy zawieszenie
w stusbie, jezeli zachodzg warunki przewidziane
w § 120 ust, 1,

§ 125.

Jeseli pracownika zawieszonego w- sluzbie
zwolniono w postepowaniu dyscyplinarnem od winy
i kary lub tez naloZono nan kare porzadkowa albo
kare dyscyplinarna, wymieniong w § 66 p. 1, 21 3,
woéwcras wyplaca sie¢ mu wstrzymane uposazenie
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lub wynagrodzenie, po potraceniu zasitku, przyzna-
nego jego rodzinie,

W przypadkach ukarania pracownika w poste-
powaniu dyscyplinarnem kara wymieniona w § 66
p. 4,5, 6, 718 okres zawieszenia w stuzbie nie li-
czy sie do czasu stuzby (§ 11).

§ 126.

Jedli w pewnych wypadkach uchybienia obo-
wigzkom, okreslonym w niniejszem rozporzadzeniu,
nie zachodzg warunki wymienione w § 120 i 121,
w interesie jednak sluzby lezy polrzeba bezzwlocz-
nego usunigcia pracownika od wykonywania dotych-
czasowych czynnosci stuzbowych, wladza stuzbowa
przydziela go do pelnienia innych czynnosci, odpo-
wiadajacych jego kwalilikacjom stuzbowym, o czem
zawiadamia bezzwlocznie wiadze wyzsza.

Czesé VL
Rozwiazanie stosunku sluzbowego.
§ 127,

Stosunek sluzbowy pracownika rozwiazuje sig
W razie: ‘
' 1) dobrowolnego wystapienia (§ 128, § 55 usiep
ostatni i § 61 ust, 2 1 3),
2) zwolnienia ze stuzby (§ 129 — 134 i § 139
ust. 1),
3) wydalenia ze stuzby (§ 139 ust. 2),
4). $mierci (§ 140).

Pconadto rozwiazanie stosunku stuzbowego mo-
Ze mnastapi¢ wskutek samowolne] nieobecnosci pra-
cownika na sluzbie (§ 30 ust. 3).

Pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek
stuzbowy, wydaje wiadza przelozona, na jego zada-
nie, zas§wiadczenie, stwierdzajace czas i rodzaj od-
bytej stuzby oraz na Zyczenie oceng zachowania sie
w stuzbie i z wyjatkiem zwolnienia na podstawie
§ 133 przyczyne rozwiazania stosunku stuzbowego.

§ 128,

Pracownik moze zglosi¢ wladzy sluzbowej na
pi$mie swoje wystapienie ze sluzby.

Zgtoszenie wystapienia wymaga przyjecia ze
strony tej wladzy, ktéra pracownika mianowala
(zaliczyla).

Przed wystapieniem ze stuzby winien praco-
wnik nalezycie zda¢ sluzbe i zwrocié znajdujace sie
w jego rekach przedmioty, bedace wlasnoscig P. K.
P. oraz legitymacje stuzbowa.

Decyzje co do przyjecia zgloszenia wystapie-
nia ze sluzby mozna odroczyé tylko wtedy, gdy pra-
cownik pozostaje w $ledztwie karnem, gdy wdrozo-
no przeciw niemu dochodzenie dla wyjasnienia spra-
wy (§ 87) lub gdy zalega z zobowiazaniami pieniez-
nemi, wyniklemi ze stosunku stuzbowego.

Jezeli pracownikowi nie zakomunikowano Zad-
nej decyzji w sprawie zgloszonego przez niego wy-
stapienia ze stuzby w ciggu czterech tygodni, zglo-
szenie to uwaza sie za przviete.

Przez dobrowolne wystapienie ze stuzby pra-.
cownik i jego rodzina traca wszelkie prawa, wyni-
kajace ze stosunku shluzbowego.

§ 129.

Wtadza, ktéra mianowala pracownika lub za-
liczyla w poczet pracownikéw nieetatowych, winna
zwolni¢ go ze stuzby w razie:

1) stwierdzenia braku obywatelstwa polskiego
lub obywatelstwa Wolnego Miasta Gdan-
ska,

2) stwierdzenia przez Kolejowa Komisje Le-
karska trwalej fizycznej lub umystowej nie-
zdolnosci do pelnienia obowiazkow sluzbo-
wych na zajmowanem stanowiskuy,

3) dlugctrwalej choroby (§ 132).

§ 130.

Wiadza, ktéra mianowala pracownika lub za-
liczyla w poczet pracownikéw nieetatowych, moze
zwolni¢ go ze sluzby w razie:

1) ukonczenia przezen 60 roku Zycia i osiag-
niecia wyslugi emerytalnej, dajacej prawo
do zaopatrzenia emerytalnego; =~ = -

2) ukoniczenia przezen 55 roku zycia i osiag-
nigcia przezen wyslugi emerytalnej, stano-
wigcej pedstawe pelnego zaopatrzenia eme-
rytalnego;

3) dwukrotnej, co najmniei w odstepie jednego
roku bezposrednio po sobie nastepujacej,
niedostatecznej kwalifikacji stluzbowe;j,

§ 131.

Pracownik, ktéry ukoriczyt 60 lat lub ktéry
ukoficzyl 55 lat i osiagnal wysluge emerytalna, sta-
nowiaca podstawe pelnego zaopatrzenia emerytal-
nego, ma takze sam prawo domagaé sig¢ zwolnienia
ze stluzby. W tym przypadku wladza, ktéra miano-
wala (zaliczyla) pracownika, winna zarzadzi¢ zwol-
nienie go ze stuzby w terminie do 3 miesiecy,

§ 132

Wiadza, ktéra pracownika mianowala lub za-
liczyta go w poczet pracownikdéw nieetatowych, roz-
wigzuje z nim stosunek stuzbowy, jezeli nieobecnosé
na stuzbie wskutek choroby liczac tacznie z urlopem
dla poratowania zdrowia, trwa rok u pracownikéw
etatowych, 39 zas tygodni u pracownikéw nieeta-
towych.

Na wyjatki od powyzszego postanowienia mo-
ze zezwolié¢ Minister Komunikacji w przypadkach
zastugujacych na szczegélne uwzglednienie.



1672

Dziennik ‘Ustaw. Poz. 736,

Nr. 86.

Przy obliczeniu czasu trwania choroby liczy
sie jako przerwy tylko te okresy pelnienia stuzby,
ktére wynosza przynajmniej potowe okresu choro-
by, poprzedzajacego zgloszenie sie do shuzby.

Jesli sluzba czynna trwala krocej, poszcze-
golne ckresy choroby zlicza si¢ razem,

- § 133,

W ciagu dziesieciu lat od dnia ohiecia stuzby
przez pracownika nieetatowege, po =zaliczeniu go
w poczet pracownikéw nieetatowych, wladza, ktéra
zaliczyla pracownika, ma prawo wedlug swego uzna-
nia i bez podania przyczyn rozwiaza¢ z nim stosu-
nek stuibowy za trzymiesigcznem wypowiedzeniem.
Do okresu 10 lat wlicza sie tylko stuibe, odbyta na

P.K. P,

§ 134.

W razie reorganizacii P. K. P. tudziez w przy-
padkach, gdy zajda okolicznosci, nie pezwalajace
ze wzgledu na dobro stuzby na dalsze zatrudnienie
pracownika, Minister Komunikacji ma prawo prze-
nies¢ w stan nieczynny kazdego pracownika, o ile
nie mozna zastosowal postanowien § 133,

Przez czas pozostawania w stanie nieczynnym
pracownik pobiera uposaZenie (wynagrodzenie) shu’-
bowe.

Pracownika w stanie nieczynnym Minister Ko-
munikacji moie w kazdej chwili powolac zpowro-
tem do pelnieria sluzby; jesli jednak powolanie ta-
kie nie nastapi, w stosunku do pracownikéw eiato-
wych, w ciagu sze§ciu miesigcy, w stosunku z2$ ¢
pracownikéw mnieetatowych w ciagu trzech micsie-
cy od chwili przeniesienia pracownika w stan nie-
czynny, zwalnia go wlasciwa (§ 129} wiladza ze
stuzby.

Pracownika w stanie nieczynnym moZe wiasci-
wa wladza (§ 129) kazdej chwili zwolni¢ ze sluzby,
jesli zachodza warunki przewidziane w § 129, 130
i 131,

Skutki przewidziane w § 123, 124 1 125 maa
analogiczne zastosowanie w odniesieniu do pracow-
nikéw, pozostajacych w stanie nieczynnym, o ile zaj-
da okolicznosci przewidziane w § 121.

§ 135.

Postanowienia § 128 ust. 3 maja analogiczne
zastosowanie do wszystkich przypadkéw zwolnienia
ze stuzby, przewidzianych w §§ 129 — 1341 § 139
ust, 1. ‘

§ 136.

Uprawnienia pracownika zwolnionego ze shuz-
by w mysl postanowied § 129 — 134 i § 139 ust, 1
do zaopatrzenia emerytalnego badZz do odprawy
ocenia sie wedlug obowigzujacych przepiséw eme-
rytalnych.

Pracownik nieetatowy zwolniony ze stuzby.

w przypadkach wyliczonych w § 129, 130 p. 3, 133,

134 i 132 ust. 1, kiéry nie ma z mocy obowiazuja-
cych przepisow emerytalnych prawa ani do zaopa-
opalrzenia emeryialnego ani tez do odprawy, otrzy-
mije jednorazown odprawe, ktérej wysokosé i wa-
runki ckreshi Minister Komunikacji w drodze roz-
porzadzenia w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

§ 137.

Wizsciwa wladza (§ 125} moze, zamiast zwol~
ni¢ pracownika w mysl postanowien § 129 p. 2, po-
zostawié go nadal w stuzbie na innem stanowisku
rownorzednem, lub tez za jego zgoda na niZszem,
o ile Kolejowa Komisja Lekarska uznala go za zdol-
nego do siuzby na innem stanowisku,

W przypadku pozostawienia pracownika na je«
go prosbg na stanowisku nizszem, wchodza w zasto--
sowanic postanowienia § 35 ust. 3.

§ 138,

Pracownika, zwolnionegs ze stuzby w mysl po-
stanowienn § 129 p. 2 i 3 i pohierajacedo zaopatrze-
nie emeryialne, moZna w razie odzyskania przezen
zdolnosel do pelnienia obowiazkéw stuzbowych kaz-
dej chwili powolaé na sluzbe na stanowisko nie niz-
sze od zajmowanego przezet przed rozwigzaniem
stosunku shuzbowegdo.

Okresu micdzy rozwiazaniem stosunku stuzbo-
wego a ponownem zawiazaniem tego stosunku nie
zalicza sig do stuzby (§ 11},

§ 139.

Zwolnienie pracownika ze stuzby nastepuje
weskulek prawomocnego orzeczenia dyscyplinarne-
go, opicwajacego na zwolnienie,

Wydalenie pracownika =ze sluzby nastepuje

wekttel:

a) prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego,
opiewajgcego na wydalenie,

b} skazania prawomocnym wyrokiem sadu
karnego w przypadkach okreslonych "w;
§4p L

¢) vzyskania przyjecia na stuzbe podstepem,,
przez przedstawienie fatszywych lub nie-
wainych dokumentéw, przez zatajenie lub
niezgodre z prawda przedstawienie oko-
licznosci, stanowiacych przeszkode do
przyjecia na sluzbe (§ 4 p. 1) i to bez wzgle-
du na uplyw czasu (§ 119) i niezaleznie od
odpowiedzialnosci karno - sadowej.

- Zatajenie lub niezgodne z prawda przedsta«
wienie okolicznosci, o ktérych mowa w § 4 p. 21 3,
stanowiacych przeszkode do przyjecia do sluzby, po-
woduje odpowiedzialnosé dyscyplinarng bez wzgle«
du na uplyw czasu (§ 119).

Kazde wydalenie nracownika ze stuzby pocia-
ga za scba skutki wyisienione w § 67,
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§ 140.

W razie $mierci pracownika etatowego wstrzy-
muje sie wyplate jego uposazenia z pierwszym dniem
miesiaca nastepujacego po zgonie,

W razie s$mierci pracownika mnieetatowego
wstrzymuje si¢ wyplatg jego wynagrodzenia z dniem
$mierci,

Rodzina {Zona i dzieci), pozostajaca na utrzy-
maniu pracownika do jego $mierci, ma prawo na po-
krycie kosztéw pogrzebu do po§miertnego w sumie
trzechmiesiecznego ostalniego jego uposazenia lub
wrynagrodzenia, "

Uposazenie lub wynagrodzenie nadplacone pra-
cownikowi nie podlega potraceniu z posmiertnego.

Jesli pracownik nie miat rodziny (2ona i dzieci)
na swojem utrzymaniu, to osobie, ktéra poniosia
koszty pogrzebu, zwraca sie udowodnione wydatki
na pogrzeb, w wysokosci nieprzekraczajacej trzech-
miesigcznego ostatniego uposazenia lub wynagro-
dzenia zmartego. '

Czesé VIL
Przepisy przejiciowe i koiicowe,
§ 141,

W poczet pracownikéw etatowych (§ 1 p. 1)
wchodza pracownicy, kiérzy w chwili weiscia w zy-
cie niniejszedo rozporzadzenia pelnia stuzbe na P.
K. P. i zajmuja stanowiska etatowe (etatowi, dekre-
towi, urzednicy].

Dotychczasowych pracownikéw, zajmujacych
takie stanowiska etatowe, kiérych w przyszlosci nie
bedzie si¢ obsadzaé pracownikami etatowymi, zali-
cza si¢ w poczet pracownikéw eétatowych tylko co
do ich osoby (ad personam).

§ 142,

Za pracownikéw nieetatowych (§ 1 p. 3) uwa-
7a,1sie dotychczasowych pracownikow statych, dzien-
nie platnych, objetych art, 102, 103 i 116 ustawy
z dnia 9 pazdziernika 1923 r. o uposazeniu funlicjo-
narjuszéw pafistwowych 1 wojska (Dz. U. R. P.
Nr. 116, poz. 924), jesli posiadaja obywatelstwo
polskie.

§ 143.

, Do czasu stuzby, ustalonego na podstawie § 11
dolicza sie bezposrednio po schie nastepujace i po-
przedzajace przejscie do stuzby, zaliczalnej w mysl
§ 11 ust. 1, okresy sluzby w b. panstwach zabor-
czych: ‘

1) na kolejach pansiwowych;

2} cywilno - pasistwowej;

3) zawodowej wojskowei;

4) nieobowiazkowej wojskowej i czasu éwiczei
wojskowych, jezeli do stuzby tej (éwiczefi) odszedt
pracewnik bezposrednio ze shuzby kolejowej a po-,
wrot do stuzby kolejowej nastapit w ciggu trzech
miesigcy po zwolnicniu ze stuzby wojskowej wzgled-
nie w ciagu czternastu dni po zwolnieniu z éwiczen.

Minister Komunikacji moze w wyjatkowych,
na szczegdlne uwzglednienie zastugujacych przypad-
kach, zezwoli¢ na odstapienie od okreslonych w uste-
pie pierwszym warunkéw =zaliczenia stuzby w b.
patistwach zaborczych,

§ 144.

U pracownikéw, objetych § 142 wlicza sie do
dziesiecioletniego okresu, o ktorym mowa w § 133,
czas nieprzerwane sluzby na polskich kolejach pan-
stwowych, odbyte] przed zaliczeniem ich w poczet
pra?own.ikéw nieetatowych, stalych dziennie plat-
nych.

§ 145.

Postanowienia o postepowaniu dyscyplinarnem
(§§ 71 — 117) stosuje sie do spraw dyscyplinarnych
nlezakonhczonych jeszcze prawomocnie w dniu wej-
$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia, przy wzno-
wieniu za$ postepowania dyscyplinarnego rownieZ
do spraw przeprowadzonych wedlug dawniejszych
przepiséw dyscyplinarnych.

§ 146.

"Ukonstytuowanie si¢ pierwszych Komisyj Dy-
scyplinarnych winno nastapi¢ w ciagu dziewigédzie-
sieciu dni od dnia wejscia w Zycie niniejszego roz-
porzadzenia,

Waznosé mandatéw czlonkéw tych Komisyj
trwac bedzie do konca 1934 r.

W sktad pierwszych Komisyj wylosowanych
{§ 73) wejda w miejsce przewodniczacych Komisyj
Dyscyplinarnych, tam gdzié ich dotychczas niema,
Naczelnicy Wydzialow Prawnych Dyrekeyj Okre-
gowych Kolei Pafistwowych, zas w miejsce najstar-
szych stanowiskiem czlonkéw z nominacji, pracow-
nicy delegowani przez Dyrektoréow Kolei Panstwo-
wych.

§ 147.

Do pracownikéw P. K. P., obywateli W. M.
Gdatiska, stosuje sig postanowienia niniejszego roz-
porzadzenia z odchyleniami, wynikajacemi — zgod-
nie z art. 104 traktatu pokoju z dnia 28 czerwca
1919 r. (Dz. U, R. P. z 1920 r. Nr. 35, poz. 200) —
z porozumieti polsko - gdafiskich oraz z prawomoc-
nych decyzyj Wysokiego Komisarza Ligi Narodow,

§ 148,

Postanowienia § 139 usi. 2 p. c. nie maja za-
stosowania do pracownikéw, przyjetych do sluzby
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na P. K. P. przed dniem 1 wrzeénia 1929 r. Do pra-
cownikow tych nalezv w przypadkach, wymienio-
nych w § 139 ust, 2 p. ¢ stosowaé rygory przewidzia-
ne dla tego rodzaju wystepkow stuzbowych w prze-
pisach stuzbowych, ktéorym do dnia 1 wrzesnia
1929 r, pracownicy ci podlegali.

§ 149.

Wykonanie niniejszego rozporzadzenia port-
cza sie Ministrowi Komunikacji, wykonanie § 87
ust. 5 Ministrowi Spraw Wewnegtrznych, § 38 Mini-
strowi Sprawiedliwosci, zas § 42 ust. 3 Ministrowi
Komunikacji w porozumieniu z Ministrami Skarbu
oraz Pracy i Opieki Spolecznej, wreszcie § 136 Mi-
nistrowi Komunikacji w porozumieniu z Ministrem

Skarbu.

§ 150.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem 1 wrzesnia 1929 r.

-Od dnia tego nie beda stosowane do pracow-
nikow, objetych niniejszem rozporzadzeniem, dotych-
czasowe przepisy, normujace stosunek stuzbow: “veh
pracownikow,

g

Zalacznik 1 do § 8 rozp. Rady Mini«
strow z dnia 8 lipca 1929 r,

PRZYRZECZENIE SLUZBOWE.

Przyrzekam, ze Rzeczypospolitej Polskiej
wiernie stuzy¢ bede, ze dobro publiczne, wedtug naj-
lepszego rozumienia, zawsze mieé¢ bgdg na uwadze,
Ze przepisow prawa i postanowien rzadowych
i przedsiebiorstwa P. K. P. scisle przestrzegaé¢ bede,
e obowiazki mego stanowiska spelnia¢ beda gorli-
wie i sumiennie, Ze przyczyniaé sic bede ze wszyst-
kich sit do zapewnienia bezpieczefistwa i sprawnodct
ruchu kolejowegdo, ze polecenia stuzbowe zwierzch-
nikéw dokladnie wykonywaé¢ bede i ze tajemnicy
urzedowej, szczegblnie w sprawach dotyczacych ru-
chu kolejowego na wypadek wojny, wiernie docho-
wam. :

Zalqcznﬂx 11 do § 76 rozp, Rady Mis
nistrow z dnia 8 lipca 1929 r,

PRZYRZECZENIE
czlonka kompletu orzekajacego Komisji Dyscypli-
narnej. ‘

W Obliczu Boga i swego sumienia przyrzekam
jako czlonek Komisji Dyscyplinarnej wydawaé sad
bezstronny i zgodny z mojem najlepszem przekona-
niem i do$wiadczeniem, a przebieg marad zachowaé
w tajemnicy.



