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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 2 lipca 1932 r.

W porozumizniu z Ministrami: Spraw Wewnetrznych,
Spraw Wejskowych, Skarbu, Przemystu i Handlu
i Komunikacii o pestepowaniu przy przyznawaniu

i wyplacaniu zasilkéw dla bezrobuwnych.

Na podstawie ust. 2 art. 2, ust. 2 art. 29 { art. 30
punkt d) ustawy z dnia 18 lipca 1924 roku o zabez-
pieczeniu na wypadek bezrobocia, w brzmieniu ob-
wieszczenia Ministra Pracy i Opieki Spoteczne;j
z dnia 24 czerwca 1932 r. (Dz, U. R. P. Nr. 58,
poz. 555) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Bezrobotny, ubiegajacy sie o zasilek
z Funduszu Bezrobocia, powinien po rozwiazaniu
stosunku najmu pracy z pracodawca osobiscie zglo-
si¢ swoje prawa do zas’tkow we wlasciwym pan-
stwowym urzedzie posrednictwa pracy, w jego od-
dziale lub wlasciwej instytucii zastepczej Funduszu
Bezrobocia.

Wilasciwym jest panstwowy urzad posrednic-
twa pracy, jego oddzial badZ instytucja zastepcza,
na kiérych terenie bezrobotny zamieszkuje przynaj-
mniej 3 tygodnle.

Zarzady obwodowe funduszu bezrobocia poda-
dza do wiadomosci publicznej wlasciwosé terytorjal-
ng, znajdujgcvch sie na ich terenie dzialania paris
stwowych urzedow posrednictwa pracy, ich oddzia-
tow oraz instytucyj zastepczych,

§ 2. Zgloszenie prawa do zasitku jest réwno-
czednie zawiadomieniem o poszukiwaniu pracy
i o checi przyjecia kazdej odpowiedniej pracy, wska-
zaunej przez panstwowy urzad posrednictwa pracy.

Odpowiednia jest kazda praca w zawodzie bez-
robotnego, o ile:

1) warunki najmu pracy nie sg gorsze od ogél-
nie przyjetych w danej miejscowosc,

2) oplacana bedzie wystarczajaco wedle norm,

rzyjetych w danej miejscowosci, )
P ZY]%)Ynie jest ni}ebez,“ieczna ani dla zdrowia, ani
dla moralnosci bezrobotnego, . .

4) zabezpiecza odpowiednie mieszkanie, jezeli

jest ofiarowana w innej miejscowosci,
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Praca ofiarowana w zawodzie innym, niz do-
tychczasowy zawod bevrobotneéo, jest roéwniez od-
pow1edn1a, ]ezeh zapewnia warunki wyszczegélnione

powyzej i nie spowoduje dla bezrobotnego powaz-
nych przeszkod przy powrocie do jedo pracy zawo-
dowej.

Bezrobotny moze odmoéwié przyjecia pracy
w_zdkladach, objetych stra;kxcm b Iokuvtem ita
odmowa nie pociaga za soba zadnych skutkdéw w za-
kresie jego uprawnienia do zasitkow.

Dla stwierdzenia okolicznosci, wymienionych
w ustepie poprzednim paragrafu niniejszego, wlasci-
wym jest inspektor pracy, kiérego opinja jest miaro-
‘dai:nac.

§ 3. Przy zgloszeniu prawa do zasitku z Fun-
duszu Bezrobocia bezrobotny obowiazany jest pod-
daé sie obowiazujacym w zakresie rejestracji prze-
pisom, wymaganym przez panstwowy urzad posred-
nictwa pracy na podstawie regulaminu, podanego do
wiadomosci publiczne;j.

§ 4. Zglaszajac prawo do zasitku z Funduszu
Bezrobocia, bezrobotny winien przedstawi¢ patistwo-
wemu urzedowi posrednictwa pracy (oddziatowi, in-
stytucji zastepczej} nastepujace dekumenty:

1) dowod osobisty, wzglednie inne urzedowe
zas$wiadczenie tozsamos$ci osoby,

2) zaswiadczenie o czasie zamieszkiwania w
danej miejscowosci i stanie rodzinnym, przewidzia-
ne w § 8 niniejszego rozporzadzenia,

3) zaswiadczenia pracodawcow o zwolnieniu
z ostatniej pracy oraz poprzednich prac, przewidzia-
‘ne w § 7 niniejszego rozporzazdzenva stwmerdzamce.
7e bezroboiny co najmniej przez dwadziescia szeéé
tygodni w ciagu dwunastu miesiecy przed dniem
zgloszenia do parnstwowego urzedu posrednictwa pra-
cy swego prawa do zasitkéw z Funduszu Bezrobocia
podlegal obowigzkowi zabezpieczenia na wypadek
bezrobocia,

4) deklaracje podpisang wlasnorecznie lub zglo-
szona do protokélu sporzadzonego w panstwowym
urzedzie podrednictwa pracy [oddziale, instytucji za-
stepczej}, Ze poza zarcbkiem z pracy najemnej nie
posiada zadnych innych Zrédel utrzymania, wzgled-
nie, ze przecietny tygodniowy dochéd z tych innych
srédel w okresie ostatnich 13 tygodni nie prze-
kraczal 6-io dniowego przecietnego zarobku dzien-
nego w tymze okresie,

Za tydzien w rozumieniu p. 3 ustepu poprze-
dniego uwaza si¢ 6 dni pracy, przyczem przypadajace
na dzient pracy $wieto zalicza sie jako dzien pracy.

§ 5. W razie riemoznosci dostarczenia przez
bezrobotnego zaswiadczen, wymienionych w p. 3 § 4
niniejszego rozporzadzenia, 2 powodu odmowy pra-
codawcy, panstwowy urzad posrednictwa pracy, je-
iso oddzial lub instytucja zastepcza, nie przyjmuje
zgloszenia bezrobotnego do wiadomosci, natomiast
na zadanie bezrobotnego wzywa pracodawcow do
wydania w ciagu 24 godzin takich zaswiadczen.
W razie nieotrzymania ich panistwowy urzad posre-
dnictwa pracy (oddzial, instytucja zastepcza) komu-
nikuje o tem zarzadowi obwodowemu funduszu bez-
robocia w celu pociagnigcia pracodawcow do odpo-
wiedzialnosci w mysl art. 34 ustawy o zabezpiecze-
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niu na wypadek bezrobocia oraz przyjmuje od bez-
robotnego zgloszenie na podstawie plo’rokolarnego
oswiadczenia bezroboilnego, ktére winno zawieraé
dane powolanych zaswiadezen; w tym wypadku
panstwowy urzad posrednictwa pracy (oddzial, in-
stytucja zastepcza) zwraca sie jednoczesnie do wla-
dzy policyjnej o przeprowadzenie dochodzen, celem
sprawdzenia tego oswiadczenia.

§ 6. Zaswiadczenia, wymienione w punktach
21 3 § 4 niniejszedo rozporzadzenia na zasadzie
art. 160 p. 4 ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o optatach
stemplowych (Dz. U. R. P. z 1632 r. Nr. 41, poz. 413)
wolne sg od oplaty stemplowej.

§ 7. Zaswiadczenia o zwolnieniu z pracy,

kiore zaklady pracy, obowiazane sa, w my$l art. 29

1 pod rygorem odpowiedzialnosci wedtug art. 34

i ustepu 2 art. 35 ustawy o zabezpieczeniu na wy-

padek bezrobocia, wydaé w ciagu 24 godzin, powin-
ny byé sporzadzone bezplatnie, podlug zalacznika do
niniejszego rozporzadzenia.

W zaswiadczeniu, wymienionem w ustepie po-
przednim, zaklad pracy, z ktérym ub1eﬁa]qcy sie
o zasitek bezrcboiny rozwigzal stosunek najmu pra-
cy, powinien podaé przecietny zarobek za okres
oslatnich 13 tygodni, podledajacych zaliczeniu do za-
bezpieczenia, obliczony zgodnie z ust. 3 art. 11 usta-
wy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia (za-
tacznik do niniejszegs rozporzadzenia),

W wypadkau, dy robo’mlk opuscit prace bez
uprzedniego porozumienia sie z zakladem pracy, nie
moze zaklad ten uchyli¢ sie od wydania powyZszego
zadwiadeczenia, jednak zamiast powodu zwolnienia
od pracy podaje warunki, w jakich odbylo sie opu-
szczenie pracy przez robotnika.

Zaklady pracy obowiazane sg prowadzw spe-
cialne rejestry wydanych zaswiadczen i kazde za-
$wiadczenie opatrzy¢ kolejnym numerem tego reje-
stru.

Zaklady pracy sa odpowiedzialne na ogélnych
zasadach prawa cywilnego wobec Funduszu Bezro-
bocia za siraty, spowodowane przez umieszczenie
w zaswiadczeniach, wydawanych bezrobotnym, da-
nych niezgodnych ze stanem faktycznym.

§ 8. Zarzady ¢gmin wiejskich, a w gminach
miejskich wlasciciele ‘(administratorowie, rzadcy) do-
mow, wzglednie biura meldunkowe obowiazane sa
wydaé¢ na zadanie bezrobotnego zaswiadczenie,
stwierdzajace na podstawie ksigg meldunkowych:

1) miejsce i przeciag czasu zamieszkania bezro-
botnego w danej miejscowosci lub w danym domu,

2} stan rodzinny bezrobotnego i, jesli bezro-
botny ma rodzine, wykaz oséb nalezacych w mysél
art. 13 ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezro-
bocia do rodziny bezrobotnego.

Jesli bezroboiny zakwestjonuje stwierdzony
w zaswiadczeniu wykaz oséb, nalezacych do jego ro-
dziny, wlasciciel domu (administrator, rzadca) lub za-
rzad gminy, wzg lednie biuro meldunkowe obowia-
zani sg zamiesci¢ uwage w sprawie odnosnej preten-
sji bezrobotnego.

Wiasciciele (administratorowie, rzadcy) doméw
obowigzani sa uzyskaé¢ potwierdzenie tozsamoscei
swego podpisu na zaswiadczeniu.
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§ 9. W razie uznania przez panstwowy urzad
posrednictwa pracy zgloszenia za odpowiadajace
wymaganiom ustawy o zabezpieczeniu na wypadek
bezrobocia i niniejszego rozporzadzenia, urzad ten
rejestruje bezrobotnego, jako poszukujgcego pracy,
ktory zglosit sie do zasitku.

W. wypadku nieprzyjecia zgloszenia o zasilek
bezrobotnego z powodu nieuczynienia zado$¢ wyma-
ganiom ustawy na zadanie bezrobotnego winna mu
by¢ wreczona w ciagu 3-ch dni odnosna pisemna de-
cyzja w imieniu zarzadu obwodowego funduszu bez-
robocia.

§ 10. Po zakonczeniu rejestracji bezrobotny
winien swym podpisem na karcie rejestracyjnej
stwierdzi¢ prawdziwos¢ podanych przez niego oko-
licznosci, uzasadniajacych prawo do zasitku.

Jako dowéd dokonania przez bezrobotnego
zgloszenia o zasilek panstwowy urzad posrednictwa
pracy (oddzial, instytucja zastepcza) zaswiadcza na
wydanej ,legitymacji poszukujacego pracy”, ze do-
kumenty wymagane w punktach 2 i 3 § 4 niniejszedo
rozporzadzenia zostaly zlozone i zgloszenie zostalo
dokonane.

Panstwowy urzad posrednictwa pracy (oddzial,
instytucja zastepcza) nie moze odméwié¢ bezrobotne-
mu ‘wydania wymienionej powyzej ,legitymaciji po-
szukujacego pracy” oraz zaswiadczenia na niej, ze
prawo do zasitku zostalo zgloszone, nawet w wypad-
kach, gdyby natychmiast wskazal mu prace odpo-
wiednia w mysl art. 16 ustawy o zabezpieczeniu na
wypadek bezrobocia. :

§ 11. Zaréwno przed olrzymaniem pierwsze-
go zasitky, jak i w czasie pobierania zasitkow z Fun-
duszu Bezrobocia, bezrobotny pod rygorem utraty
prawa do pobierania zasitkéw (art. 16 ustawy o za-
bezpieczeniu na wypadek bezrobocia) obowiazany
jest zglaszaé sie z karta polecajaca panstwowego
urzedu posrednictwa pracy do kazdego wskazanego
przez urzad ten pracodawcy, w celu omoéwienia
z nim blizszych warunkéw pracy. W razie niedoj-
écia do skutku umowy o prace, bezrobotny winien
zwrécié sie do pracodawcey o zaswiadczenie na kar-
cie polecajacej przyczyn nieprzyjecia go do pracy
w celu przedstawienia w dniu nastepnym panstwo-
wemu urzedowi posrednictwa pracy (oddzialowi, in-
stytucii zastepczej).

§ 12. Po dokonaniu rejestraciji i wydaniu bez-
robotnemu legitymacii poszukujacego pracy pat-
stwowy urzad posrednictwa pracy (oddzial, instytu-
cja zastepcza) winien najpézniej w ciagu dni 7 doko-
naé ,wstepnej kontroli" uprawniern bezrobotnego
w celu stwierdzenia, czy podane przez bezrobotne-
go okolicznosci, uzasadniajace jego prawo do zasit-
ku, odpowiadaja istotnemu stanowi rzeczy i czy nie
istnieja przyczyny, wyltaczajace bezrobotnego catko-
wicie lub czes$ciowo od prawa do zasitkow.

W razie potrzeby czynnosci, wchodzace w za-
kres kontroli wstepnej, moga byé dokonane przez
epecjalnych kontroleré6w w domu bezrobotnego, za-
kladzie pracy, zwiazku zawodowym 1 t. d.

§ 13. W celu ujawnienia okolicznosci, wy-
mienionych w art. 4 punkt a) ustawy o zabezpiecze-
piu na wypadek bezrobocia, painstwowy urzad po-

srednictwa pracy moze zarzadzié badanie lekarskie
bezrobotnego.

§ 14. Panstwowy urzad posrednictwa pracy
(oddziat, instytucja zastepcza) przesyla najpéZniej
w ciggu 7 dni od dnia zarejestrowania bezrobotnego
zarzadowi obwodowemu funduszu bezrobocia za-
wiadomienie o zgloszeniu przez bezrobotnego: pra-
wa do zasilkéw wraz z wynikiem przeprowadzonej
kentroli, stosownie do przepiséw odnosnej instrukecii.
Parstwowy urzad posrednictwa pracy (oddzial, in-

stytucija zastepcza) powinien réwniez zawiadomié

zarzad obwodowy funduszu bezrobocia o wszelkiej
stwierdzonej przez nastepne kontrole zmianie wa-
runkow, uprawniajacych bezrobotnego do zasitkéow.

§ 15. Od dnia przyznania zasitkéw bezrobot-
ny w ciggu calego czasu ich pobierania obowiazany
jest stosownie do regulaminu panstwowego urzedu
posrednictwa pracy zglasza¢ sie osobiscie do tego
urzedu (oddziaty, instytucji zastepczej) do stalej kon-
troli, w celu stwierdzenia, ze jest bez pracy, wyra-
zenia gotowosci przyjecia ofiarowanei mu pracy
oraz wyjasnienia, czy w miedzyczasie nie zaszly
zmiany, wymienione w § 17 niniejszego rozporzadze-
nia. W zwiazku z dokonywana stala kontrolg bezro-
botnego panstwowy urzad posrednictwa pracy w ra-
zie potrzeby moze w kazdym czasie zarzadzié doko-
nanie przez specjalnych kontroleréw czynnosci,
przewidzianych w ust. 2 § 12 niniejszego rozporza-
dzenia- C

§ 16. Jesli bezrobotny z przyczyn nieuzasad-
nionych zaniechal cbowiazku zgloszenia sie w pan-
stwowym urzedzie posrednictwa pracy do kontroli,
urzad ten winien wvstapié z wnioskiem do zarzadu
obwodowego o pozbawienie bezrobotnego zasitku
na czas do 10 dni (art. 28 ustawy o zabezpieczeniu
na wypadek bezrobocia).

§ 17. Bezroboiny, pobierajacy zasitki na mo-
cy ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia,
obowigzany jest pod rygorem zastosowania do niego
punktu b) art. 16 tej ustawy, t. j. utraty prawa do
pobierania zasitku, zawiadomié¢ wlasciwy panstwowy
urzad posrednictwa pracy, jego oddzial lub wyzna-
czone miejsce kontroli:

1} o otrzymaniu pracy zarobkowej, choéby
krotkotrwate] przez niego samego lub przez ktora-
kolwiek z osob zaliczonych w mysl art. 13 ustawy
do jego rodziny;

2) o $mierci ktérejkolwiek z oséb, zaliczonych
w mysl art. 13 lej ustawy do jego rodziny, lub o za-
pewnieniu jej utrzymania przez osobe frzecia.

Zawiadomienie, o ktorem mowa w ustepie po~
przednim, powinno by¢ dokonane przy pierwszem,
po zaj$ciu powyzszych zmian, zgloszeniu sie bezro-
botnego do kontroli lub przed najblizsza tygodniowa
wyplata zasitku.

§ 18. Wymienione w przepisach niniejszego
rozporzadzenia czynnosci, dolyczace rejestracji, ewi-
dencji i kontroli bezrobotnych, nalezace z reguly do
panstwowego urzedu posrednictwa pracy, a na
terenie wojewoddztwa slaskiego do komunalnego
urzedu posrednictwa pracy — w miejscowosciach,
odleglych od tych urzedow lub jego oddzialéw mo-
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ga ‘byé przekazywane przedewszystkiem ¢minom
miejskim i wiejskim oraz powiatowym zwiazkom ko-
munalnym, o ile zas to byloby niemozliwe — kasom
chorych i innym instytucjom spotecznym o charakte-
rze publiczno-prawnym zgodnie z przepisami art, 22
ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia
i wydanego w tym przedmiccie rozporzadzenia wy-
konawczego Ministra Pracy i Opieki Spolecznej w
porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych.

§ 19. Po otrzymaniu od padstwowego urzedu
posrednictwa pracy zawiadomienia o dokonanej re-
jestracii oraz potrzebnych dokumentdéw biuro zarza-
du obwodowego funduszu bezrobocia lub organa,
dzialajace z upowaznienia zarzadu obwodowego fun-
duszu bezrobocia, decydujg o przyznaniu zasitku oraz
okreslaja jego wysokosé.

Dla otrzymania przecietnego zarobku, sluzacego
za podstawe do wymiaru zasilku, nalezy sume za-
robkow, wyptaconych robotnikowi w ciagu ostat-
nich 13 tygodni, przepracowanych przed zwolnieniem
z ostatniej pracy, a podledajacych zaliczeniu do za-
bezpieczenia podzieli¢ bez jakichkolwiek potracen
przez ogolna liczbe dni, za ktore zarobki te zostaly
wyplacone; jesli obliczony w ten sposob zarobek
wyniesie wiecej niz 6 zl, wéwczas zasilek oblicza sig
od 6 zt.

W wypadku, ¢dv z wydanego przez zaklad pra-
¢y zaswiadczenia o zwolnieniu z ostatniej pracy oka-
7e sie, ze bezroboiny pozostawal w tym zakladzie
w stosunku najmu pracy przez okres mniejszy niz
13 tygodni, wowczas przecieiny zarobek z ostatnich
13-tu tygodni przepracowanych przed dniem zglosze-
nia sie o zasilek oblicza sie na podstawie zaswiad-
czen z ostatniej pracy oraz z poprzedniej lub tez po-
przednich prac (zalacznik do niniejszego rozporza-
dzenia),

§ 20. W wypadku stwierdzenia, ze deklaracja,
wymieniona w p. 4 § 4 niniejszego rozporzadze-
nia, byla niezgodna z prawda i ze praca najemna nie
byla gléwnem Zrédiem utrzymania pozostajacego
bez pracy, zarzad obwodowy funduszu bezrobocia
wydaje decyzie o odmowie wyplaty zasitkow, o ile
za$ zasilki juz byly wyplacane — uniewaznia swoja
decyzje o przyznaniu zasitkéow z jednoczesnem 73-
daniem zwrolu sumy wyplacone;j.

§ 21. Bezrobolny ma prawo domagaé sie de-
cyzjii zarzadu obwodowego [unduszu bezrobocia
w sprawie przyznania zasitkéw dopiero po uplywie
okresu 10-dniowego wyczekiwania, t. j. na jedenasty
dzient po dokonaniu rejestracji w panstwowym urze-
dzie posrednictwa pracy (oddziale, instylucji zastep-
czej). W razie przyznania zasitku bezrobotny bedzie
powiadomiony o wysokosci przyznanego zasitku oraz
miejscu i dniu wyplaty tego zasitku. W przypadku
odmowy przyznania zasitku zarzad obwodowy fun-
duszu bezrobocia powinien podaé bezrobotnemu mo-
tywy odmowy.

Na ustne Ilub pisemne zadanie bezrobotnego
odmowna decyzje zarzadu obwodowego funduszu
bezrobocia w sprawie przyznania zasitku nalezy wy-
da¢ mu na pismie,

Powiadomienia o przyznaniu lub odmowie przy-
znania zasitku powinny by¢ opatrzone uwaga, ze od

decyzji zarzadu obwodowego funduszu bezrobocia
sluzy prawo wniesienia odwolania do wlasciwej ob-
wodowej komisji odwolawczej w ciggu dni 8 od do-
reczenia decyzji.

§ 22. Po pierwszy zasilek bezrobotny moze
sie zglosi¢ do obwodowego biura funduszu bezrobo-
cia lub instytucji zastepczej najwczesniej na czwarty
dzien po nabyciu prawa do zasitku (na 14-ty dzien
po dokonaniu rejestracji w pafistwowym urzedzie po-
érednictwa pracy).

Po dalsze zasilki bezrobotny winien sie zgla-
sza¢ w terminach wyznaczonych zgodnie z ustepem
przedostatnim art. 14 ustawy o zabezpieczeniu na
wypadek bezrobocia.

Zgloszenia po zasitki winny by¢ uskutecznione
przez bezrobotnego osobiscie.

W wypadku naglej choroby bezrobotnego za-
sitek przyznany za okres poprzedzajacy chorobe
moze by¢ wyplacony osobie przez bezrobotnego na-
lezycie upowaznione.

Przy zglaszaniu sie o zasilek bezrobotny winien
kazdorazowo przedstawié: a) dowdd osobisty (§ 4
p. 1 niniejszego rozporzadzenia) i b) legitymacje po-
szukujacego pracy.

§ 23. Jezeli bezrobotny, pobierajacy zasitki
z Funduszu Bezrobocia, pragnie nadal otrzymywaé
je po przeprowadzeniu sie do obwodu innego pan-
stwowego urzedu posrednictwa pracy, powinien za-
wiadomi¢ o tem przez pafstwowy urzad posérednic-
twa pracy lub jego oddzial, zarzad obwodowy fundu-
szu bezrobocia, w ktérego obwodzie przed przepro-
wadzeniem sie zamieszkiwal, celem otrzymania za-
$wiadczenia, uprawniajacego go do pobierania dal-
szych zasitkow.

Panstwowy urzad posrednictwa pracy, do kté-
rego obwodu sprowadzil si¢ bezrobotny, wymienio-
ny w ustepie powyzszym, obowiazany jest natych-
miast po jego zgloszeniu sie zarzadzié kontrole w
mysél § 12 niniejszego rozporzadzenia, a zwlaszcza
stwierdzi¢, czy bezrobotny w dalszym ciggu pozosta-
je bez pracy.

§ 24. Zarzady obwodowe funduszu bezrobo-
cia sg uprawnione do potracania z zasitkéw przypa-
dajacych do wyplaty kwot zasitkéw nadplaconych
lub nieslusznie wyplaconych w tymze rocznym okre-
sie zasitkowym.

§ 25. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w 7y-
cie z dniem 11 lipca 1932 r,

Jednoczesnie traci moc obowigzujaca rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
1 maja 1926 r. w porozumieniu z Ministrami: Spraw
Wewnetrznych, Przemysiu i Handla, Skarbu, Spraw
Wojskowych, Kolei i Robét Publicznych o postepo-
waniu przy przyznawaniu i wyplacaniu zasitkéw dla
bezrobotnych (Dz. U. R. P. Nr. 45, poz. 278).

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: Hubicki
Minister Spraw Wewnetrznych: Bronistaw Pieracki
Minister Spraw Woijskowych: J. Pilsudski

Minister Skarbu: Jan Pitsudski

Minister Przemyslu i Handlu: Zarzycki

Minister Komunikaciji: Kiihn
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Zalacznik do rozp. Min. Pracy
i Op. Spol z dnia 2 lipca 1932 r.
(poz. 556).

Wazne wrylacznie przy zglaszaniu prawa do korzysiania z zasilkéw z Funduszu Bezrobocia,

(Rodzaj produkcii, wzglednie dziatalnosci) T )
“(Adres doktadny).
N
{Nr. konta zakladu pracy w Zarzadzic Obwodowym Funduszu Bezrobocia).
.......................................... Y < Vot - 193 r.
(Miejscowosd),
ZASWIADCZENIE Nroooe
(W/g. rejestru zakladu pracy).
Niniejszem zaswiadcza sie, ze robotnik {ca) P. s ,lat .
(Nazwisko i imie}.
Z ZAWOAM oo ,  zamieszkaly (8} o et nen e ar i . pozostawal{a)
{Adres dokladny).
w stosunku najmu pracy w mojej {naszej} fabryce {zakladzie) od dnia. do dnia
193..... r. wlacznie i zostal{a) zwolniony {a) z pracy z powodul).

rozwigzania umowy

Wyzej wymieniony {a} przy zwolnieniu otrzymal (2} odszkodowanie z tytulu

arlopu za okres od dnia do dnia e 193..... r. wlacznie
w sumie 2zl e

Wymieniony (a) podlegat (a) obowigzkowi zabezpieczenia w Funduszu Bezrobocia od dnia .

bez przerwy

z przerwg trwajaca od dnia. . 19 r. do dnia 19 r.

{Poda¢ jedynie przerwy O dnid .. 19 r. do dnia. , 19 r.

w ostatnich 12 miesiacach od  dnia....... e 19 r. do dnia.. 19 r.

przed zwolnieniem.) od dnia e 19.. ... r. do dnia 19 ?) r,

W ostatnich przed zwolnieniem z pracy 13 {.........%) tygodniach, podlegajacych zaliczeniu do za-

bezpieczenia, ogdlny zarobek wyzej wymienionego (ej) wynidst 2t za. dni pracy.

Przecietny dzienny zarobek, obliczony zgodnic z art. 11 ust. 3 ustawy o zabezpieczeniu na wypadek

bezrobocia, wynidst zl.

(Pieczed firmy). (Podpis pracodawcy wzgl. w imieniu firmy).

1} Jako powody, mogace mieé znaczenie dla przyznania lub odmowy zasitkéw (art, art, 4 i 16 ustawy o zabezpieczeniu
na wypadek bezrobocia), uwaza siz np. powody obiektywne: konieczna redukcja personelu, brak zaméwien i t. p.
przyczyny ekonomiczne oraz subjekiywne, zalezne od woli robotnika: dobrowolne porzucenie pracy, wydalenie na
skutek okolicznosci, powstalvch z winy robotnika i t. p.

%} W wypadku ¢dy powyzsze rubryki nie wystarcza dla umieszczenia przerw w pracy, dopuszczalne jest umieszczenie
brakujacych przerw na odwrotnej stronie lub na osobnym zalaczniku,

%) Okres pracy kroiszy, niz 13 iygodni, naleizy podaé w calosei.



