555.

OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY
i OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 czerwca 1932 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia,

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 17 marca
1932 r. w sprawie zmiany ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz.
U. R. P. Nr. 39, poz. 399) oglaszam jednolity tekst
ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. ¢ zabezpieczeniu na
wypadek bezrobocia (Dz. U, R, P. Nr. 67, poz. 650)

w brzmieniu obowiazujacem od dnia 11 lipca 1932 r.
z uwzglednieniem zmian, wprowadzonych:

1) Ustawa z dnia 28 stycznia 1925 r, w sprawie
zmiany art. 13 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R.
P. Nr. 15, poz. 97).

2) Ustawa z dnia 28 pazdziernika 1925 r.
o zmianie niektérych przepiséw ustawy z dnia 18 lip-
ca 1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia
(Dz, U. R. P. Nr. 120, poz. 863). :

3) Ustawa z dnia 1 lipca 1926 r. o oplatach
stemplowych (Dz. U. R. P. z 1932 r. Nr. 41, poz. 413).

4) Rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra-
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cownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, dajace na dzied pracy swieto zalicza sie jako dzief
poz. 911}, pracy. W razie niekorzystnego stanu rynku pracy

5) Rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 24 lutego 1928 r. o zmianie artykutéow 7
i 36 uslawy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobo-
cia (Pz. U, R. P. Nr. 22, poz. 199).

6) Rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 22 marca 1928 r. o postepowaniu karno-
administracyjnem (Dz. U. R. P, Nr. 38, poz. 365).

7) Ustawq z dnia 23 marca 1929 r., zmieniajg-
ca artykuly 5 i 38 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R.
P. Nr. 23, poz. 235).

8) Rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 24 listopada 1930 r. w sprawie zmiany
niektérych postanowied rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 6 lutego 1928 r., zawierajace-
go ,,Prawo o ustroju sadéw powszechnych” (Dz. U. R.
P. Nr. 80, poz. 626). .

9) Ustawa z dnia 17 marca 1932 r. w sprawie
zmiany ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpiecze-
niu na wypadek bezrobocia {Dz. U. R. P, Nr. 39,
poz. 399).

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: Hubicki

Zalacznik do obwieszczenia Min, Pr.
i Op. Spol, z dn. 24 czerwca 1932 r.
{poz. 555).

I. Zakres dzialania.

Art. 1.

Obowiazkowi zabezpieczenia na wypadek bez-
robocia podlegaja w mysl niniejszej ustawy robotni-
cy bez réznicy plci, po ukoficzeniu 16 lat zycia, po-
zostajacy w stosunku najmu pracy w przedsiebior-
stwach przemystowych, gérniczych, hutniczych, han-
dlowych, komunikacyjnych i przewozowych, oraz
w innych zaktadach pracy, choé¢by na zysk nie obli-
czonych, a prowadzonych w sposéb przemystowy, o ile
przedsiebiorstwa te zatrudniaja co najmniej 5 pra-
cownikow.

Rada Ministréow moze w drodze rozporzadze-
nia, na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spolecznej,
rozszerzyé obowiazek zabezpieczenia na wypadek
bezrobocia na robotnikéw przedsigbiorstw i zakla-
déw pracy, wymienionych w ust. 1, zatrudniajacych
mniej niz 5 pracownikow.

Co sie tyczy robotnikéw, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach i zakladach pracy panstwo-
wych i samorzadowych, Rada Ministréw na wniosek
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej okresli w drodze
rozporzadzeri rodzaje przedsigbiorstw i zaktadow
pracy, oraz kategorje robotnikéw, ktére maja pod-
lega¢ obowiazkowi zabezpieczenia na wypadek bez-
robocia.

Art. 2.

Uprawnionymi do korzystania z zasitkow, ni-
niejsza ustawa przewidzianych, sa robotnicy, podle-
gajacy obowigzkowi zabezpieczenia na podstawie
art. 1, ktérych stosunek najmu pracy zostal rozwia-
zany i ktérzy w 12 miesigcach przed dniem zglosze-
nia prawa do zasitkéw podlegali co najmniej przez
26 tygodni temu obowiazkowi.

Za lydzien w rozumieniu przepisu ustepu po-
przedniego uwaza sie 6 dni pracy, przyczem przypa-

wyplate zapomogi do wyroku sadowego.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej moze wyda¢é roz-
porzadzenie o zmniejszeniu liczby dni pracy, okre-
slonych w poprzedniem zdaniu.

Zgtoszenie bezrobocia winno byé dokonane
w pafstwowym urzedzie posrednictwa pracy, w jego
oddziale lub w jednej z instytucyj zastepczych, prze-
widzianych w art, 22, zgodnie z przepisami, wydane-
mi na podstawie pkt. d. art. 30.

Czas, spedzony w stuzbie wojskowej, oraz czas
choroby, stanowia przerwe, o ktéra przedluza sie
okres, przewidziany w ustgpie 1 niniejszego artykulu.

_Zabezpieczeni, ktérych gtéwnem zrodlem utrzy-
mania nie jest praca najemna, nie sa uprawnionymi
do zasitkéw, przewidzianych niniejsza ustawg. Szcze-
golowe przepisy w tej sprawie wyda Minister Pracy
i Opieki Spoteczne;j.

Art. 3.

Prawo do swiadczen na wypadek bezrobocia
moze przyzna¢ Minister Pracy i Opieki Spolecznej
na wniosek Zarzadu Gléwnego Funduszu Bezrobocia
réwniez tym robotnikem, peozostajacym w stosunku
najmu pracy w zakladach pracy, wymienionych
w art. 1 niniejszej ustawy, ktorych zarobek tygodnio-
wy z powodu ograniczenia produkcji nie przekracza
pelnego umoéwionego zarobku za 3 dni pracy.

Zasitek dla tej kategorji oséb okresli w kazdym
wypadku Zarzad Gléwny Funduszu Bezrobocia
w granicach od 30% do 50% normy zasitku, prze-
widzianej w art. 11 niniejszej ustawy, zaleznie od
ilogci dni przepracowanych.

Przyznanie prawa do zasitkow robotnikom, wy-
mienionym w ust. 1 moze nastapi¢ jedynie, jesli Mi-
nister Pracy i Opieki Spoltecznej stwierdzi na podsta-
wie danych, zawartych we wniosku Zarzadu Gléwne-
go Funduszu Bezrobocia, 7e wydalki na te zasitki
znajda pokrycie w ramach budzetu Funduszu Bezro-
bocia, ustalonego na dany rok budzetowy,

Art. 4.

Wykluczeni od prawa do $wiadczen zabezpie-
czeniowych sa zabezpieczeni, ktérzy pozostaja bez
pracy:

a) w czasie pobierania zasitkow, przysluguja-
cych im z tytulu ubezpieczenia na wypade
choroby, jak réowniez po ich wyczerpaniuy,
oraz w wypadkach, w ktérych przymus
ubezpieczenia na wypadek choroby nie zo-
stal wykonany, jesli stan zdrowia nie pozwa-
la im na podjecie wlasciwej pracy;

b) na skutek inwalidztwa;

¢} na skutek strajku podczas jego trwania;

d} na skutek okolicznosei, powstalych z winy
robotnika, klére w mysl obowiazujacych
ustaw powoduja natychmiastowe wydalenie
z pracy do czasu zgloszenia przez robotnika
nowego wypadku utraty pracy.

W wypadkach spornych co do winy wydalone-
go robotnika zarzad obwodowy ma prawo zawiesié
Robotnik
uznany za niewinnego, ktéremu od pracodawcy przy-
sgdzone zostalo wyrokiem sadowym odszkodowanie,
otrzyma z Funduszu Bezrobocia zapomoge w wyso-
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kosci, odpowiadajacej nadwyZce naleznych mu za-
pomég nad przysadzonem mu odszkodowaniem.

Art. 5.

Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej w poro-
zumieniu z zainteresowanymi ministrami przystuguje
prawo zwalniania od obowigzku zabezpieczenia na
wypadek bezrobocia robotnikéw, ktorzy sa zatrud-
‘nieni w zakladach czynnych krécej niz 6 miesiecy
w ciagu roku, oraz robotnikéw, zatrudnionych przy
robotach meljoracyjnych, ktére trwaja krocej niz
8 miesiecy w ciagu roku.

II. Fundusze.
Art. 6.

Celem wykonania obowigzku zabezpieczenia na
wypadek bezrobocia i pokrycia plynacych stad wy-
datkow tworzy sie przy Ministerstwie Pracy i Opieki
Spotecznej ,,Fundusz Bezrobocia®, ktory czerpie swe
dochody:

a) z wkladek zakladéw pracy, zatrudniajacych
robotnikéw, ktérzy podlegaja zabezpiecze-
niu na wypadek bezrobocia;

b) z doplat Skarbu Panstwa;

c) z odsetek od kapitatéow, stanowigcych Fun-
dusz Bezrobocia; .

d) z dochodéw nadzwyczajnych, plynacych
z daréw, zapisow, dotacji Sejmu, Rzadu lub
samorzaddéw;

e} z kar pienigznych, nakladanych za przekro-
czenie przepiséw niniejsze] ustawy.

Art. 7.

Podstawa do wymiaru wkladek jest faktyczny
zarobek robotnika, obliczany zgodnie z przepisami
niniejszego artykulu.

Wysokosé wktadki, obliczanej od kazdorazowo
wyplacanych zarobkéw, wynosi 2% sumy, stuzacéj
za podstawe do wymiaru wkladek, przyczem suma
ponizej 50 groszy zaokragla sie do 50 groszy, zas
suma powyzej 50 groszy zaokragla sie do 1 zlotego.

Dla otrzymania zarobku dziennego, stuzacego za
podstawe do obliczania wktadki, dzieli si¢ sume wy-
placonego robotnikowi za ostaini okres platniczy za-
robku bez uwzglednienia jakichkolwiek potracen przez
liczbe dni, za ktére zarobek ten zostal wyplacony.

Przypadajaca za =zabezpieczenie robotnika
wkladke dzieli sie miedzy pracodawce a robotnika
w ten sposéb, ze 1,5% placi pracodawca z wlasnych
funduszéw, zas 0,5% robotnik.

Wktadka za podlegajacego obowiazkowi zabez-
pieczenia robotnika sezonowego wynosi 4% od kai-
dorazowo wyplacanych temu robotnikowi zarobkoéw,
przyczem ma zastosowanie najwyzsza norma, prze-
widziana w ust. 3 niniejszego artykutu.

Za robotnikéw sezonowych w rozumieniu prze-
pisu ustepu poprzedniego nie uwaza sie bezrobot-
nych, zatrudnionych przy robotach publicznych, pro-
wadzonych dla zatrudnienia bezrobotnych (art. 39)
z sum, asygnowanych na ten cel z funduszéw Skar-
bu Pafistwa lub samorzadu terytorjalnego.

Przypadajaca za zabezpieczenie robotnika se-
zonowego wkiadke w wysokosci 47, dzieli sie mie-
dzy pracodawce a robotnika w ten sposéb, ze 27
placi pracodawca z wlasnych funduszow, zas 2% ro-

botnik.

Za uiszczenie wktadki odpowiada pracodawca,
ktory czesé wktadki, przypadajaca od robotnika, po-
traca przy kazidorazowej wyptacie naleznego robot-
nikowi zarobku., Czes$é wkiadki, przypadajaca na ro-
botnika, niepotracona z jakiejkolwiek przyczyny
przy wyplacie zarobku, nie moze by¢ potracona przy
wyplatach nastepnych, natomiast winna by¢ uiszczo-
na przez pracodawce z wlasnych funduszéw,

_ Wkiadki zakladéw pracy, przewidziane w ni-
niejszym artykule, winny byé co miesiac zdotu, naj-
pozniej do dnia 20 nastepujacego miesiaca, za$ jesli
idzie o zaklady pracy goérniczo - hutnicze — do dnia
25 nastepujacego miesigca przekazane do Funduszu
Bezrobocia, wzglednie do instytucyj przez niego
wskazanych. '

Art. 8.

Doptaty Skarbu Parnstwa do Funduszu Bezro-
bocia wynosza 50% kwoty, naleinej temu Funduszo-
wi tytulem wktadek, uiszczanych przez zaktady pra-
cy w stosunku do robotnikéw, podlegajacych obo-
wiazkowi zabezpieczenia na wypadek bezrobocia.

Rada Ministréow moZe najwyzej potowa doplat,
przypadajacych na Skarb Panslwa, przy réwnoczes-
nem wskazaniu Zrédel pokrycia, obcigzyé gminy
miejskie oraz gminy wiejskie, posiadajace wicksze
zaktady gornicze i przemysiowe, ktére okresli roz-
porzadzenie Minisira Pracy i Opieki Spotecznej,

Repartycji ogélnej sumy doplat pomiedzy po-
szczegolnemi gminami dokonywa Rada Ministrow na
wniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 9,

Jezeli kwoty, uzyskane ze Zrédel, wymienio-
nych w art. 6 niniejszej ustawy, nie wystarcza na po-
krycie kosztow akcji zabezpieczeniowej na wypadek
bezrobocia w danym okresie rachunkowym, winien
Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu
z Ministrem Skarbu na wniosek Zarzadu Gléwnego
Funduszu Bezrobocia podwyzszyé wktadki z zacho-
waniem stosunku, ustalonego w art. 7 i 8 niniejszej
ustawy.

razie niedoboru Skarb Parnstwa zaliczy
Funduszowi Bezrobocia w ramach budzetu Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej, ustalonego na dany
rok budzetowy, sume potrzebna na pokrycie, a Mini-
ster Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Mi-
nistrem Skarbu, na wniosek Zarzadu Gléwnego Fun-
duszu Bezrobocia, rozlozy niedobor na czynniki, wy-
mienione w art, 6 lit. a) i b) z zachowaniem stosunku,
ustalonego w art, 71 8.

Jezeli ogélne rezerwy Funduszu Bezrobocia
osiagna 50% rocznych wkladek, uiszczanych przez
zaklady pracy w stosunku do roboinikéw, natenczas
Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu
z Ministrem Skarbu na wniosek Zarzadu Gléwnego
Funduszu Bezrobocia obowiazany jest obnizyé
wkiadki stosownie do rozmiaru bezrobocia, lub tez
podwyzszy¢ zasitki, przewidziane w art. 11 niniejszej
ustawy, do wysokosci, nie przekraczajacej 60% kaz-
dorazowego zarobku zabezpieczonych, z tem wszak-
ze, ze podwyzki stopniowane beda wedlug skali,
przewidzianej w art. 11 niniejszej ustawy, z uwzgled-
nieniem najwyzszych norm zarobkéw, bedacych pod-
stawa do obliczenia wkladek,



1120

Dziennik Ustaw. Poz. 555.

KRr. 58.

Art. 10,

Fundusze, powstale z wplywéw, wymienionych
w art. 6, uzywanc byé moda jedynie na wyplate za-
sitkéw, przewidzianych niniejsza ustawa, na pokry-
cie wydatkéw kosztow przejazdu do migjscowosci,
w ktorej bezrobolny otrzymal prace, na pokrycie
wydatkéw administracyjnych Funduszu Bezrobocia,
oraz na utworzenie sum rezerwowych.

Osobne rozporzadzenie Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej, wydane w porozumieniu z Ministrem
Skarbu oraz Prezesem Najwyzszej Izby Kontroli Pasa-
stwa, okresli przepisy:

a) o sposobach dysponowania Funduszem Bez-
robocia, 0 wykonywaniu kontroli oraz o ra-
chunkowosci i kasowosci Funduszu Bezro-
bocia, zgodnie z art. 3, 111 12 ustawy z dnia
3 czerwca 1921 r. o Konlroli Panstwowe]
(Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 314},

b} o przedkladaniu przez Zarzad Giswny Fun-
duszu Bezrobocia snrawozdania z tytuhic ad-
ministrowania Funduszem, oraz o lokowaniu
sum, wplywajacych do Funduszu Bezro-
bocia.

III. Swiadczenia.
Art. 11,

Uprawnieni do pobierania zasithu w mys! arl. 2
otrzymuja zasitek pieniezny z Funduszu Bezrobocia
oraz moga otrzymaé odpowiednie sumy na pokrycie
kosztéw przejazdu do miejscowosci, w ktorej maja
zapewniona prace.

Podstawe wymiaru zasitku dla uprawnionego
do niego robotnika stanowi przeci¢tny dzienny zaro-
bek w podlegajacych zaliczeniu do zabezpieczenia
ostatnich 13 tygodniach, przepracowanych przed
dniem zgloszenia sie o zasilek.

Dla otrzymania przecietnego zarobku, stano-
wiacego podstawe do obliczenia zasitku dla robotni-
ka, dzieli sie sume zarobkéw, wyplaconych robotni-
kowi w ciagu ostatnich 13 tygodni, przepracowanych
przed dniem zgloszenia si¢ o zasilek, a podlegajacych
zaliczeniu do zabezpieczenia, bez jakichkolwiek po-
tracen, przez liczbe dni, za ktére zarobki le zostaly
wyplacone. O ile obliczony w ten sposob zarobek
przecietny wyniesie wiecej niz 6 zlotych, woweczas
zasitek oblicza si¢ od 6 zlotych,

Art. 12,

Zasitek dla bezrobotnego sklada sie z zasitku
zasadniczego i dodatku rodzinnego.
Zasitek zasadniczy wynosi 30% podstawy wy-
miaru zasitku (art. 11).
Dodatek rodzinny wynosi:
% podstawy wymiaru zasitku — dla bezrobot-
nego, obarczonego rodzina, ztozona z 1 — 2 oséb,
10% podstawy wymiaru zasitku — dla bezro-
botnego, obarczonego rodzina, zlozona z 3 — 5 o0séb,
207, podstawy wymiaru zasitku — dla bezro-
botnego, obarczonego rodzina, zlcZona z wiecej niz
5 oséb.
Zasitki nie podlegaja zajeciu sadowemu ani ad-
ministracyjnemu.
Art. 13.
Do rodziny zalicza sie pozostajacych na wylacz-
nem utrzymaniu bezrobotnego:

a) Zone niezarobkujaca, wzglednie meza;

b) dzieci i pasierbow w wieku do 16 lat Zycia,
o ile nie zarobkujg oraz w wieku ponad 16
lai #vcia, o ile sa niezdelni do zarobko-
wania; ’

¢} dzieci i pasierbow w wieku od 16 do 18 lat
Zycia, o ile ksztafca sie w srednich zakla-
dach naukowych ogdlnoksztlalcacych i zawo-
dowych;

d) rodzicow i dziadkéw niezdolnych do zarob-
liowania.

Art. 14,

Prawo do pobierania zasilku na wypadek bez-
vobovia zaczyna sie po 10 dniach, liczac od dnia za-
rejestrowania sie bezrobotnego w panstwowym urze-
dzie posrednictwa pracy i {rwa najwyzej przez 13 ty-
gadni w ciggu jednego roku, liczac od dnia pobrania
picrwszedo zasilku tygodniowego.

W tych jednakze wypadkach, gdy pracownik
w razie rozwiazania stosunku najmu pracy bez wypo-
wiedzenia otrzymal cdszkodowanie, prawo do pobie-
rania zasitkéw na wypadek bezrobocia zaczyna sig
najwezesniej od dnia, nastepujacego po ukonczeniu
okresu, za klory otrzymal odszkodowanie.

W razie dlugotrwalego bezrobocia moze Mini-
ster Pracy i Opicki Spolecznej w porozumieniu z Mi-
nistrem Skarbu na wnicsek Zarzadu Gléwnego Fun-
duszu Bezrobocia przedtuiyé ten okres do 17 ty-
godni, jednak tylko w tym przypadku, gdy stwierdzi
na podstawie danych, zawarlych we wniosku, ze wy-
datki, kiére spowoduje przedlusenie okresu zasitko-
wego, znajda pokrycie w ramach budzetu Funduszu
Bezrobocia, ustalonego na dany rok budzetowy.

Prawo do nastepnych 13 tygodniowych zasil-
kéw przystuguje po roku, liczac od dnia pobrania
pierwszego zasitku tygodniowego w okresie po-
przednim, o ile zabezpieczony przepracowal w iym
czasie co najmniej czasokres przewidziany w ust. 1
art. 2 w zaktadach pracy, podlegajacych obowiazko-
wi zabespieczenia na wypadek bezrobocia,

Wyplata zasitkow dla bezrobotnych odbywa sig
w ustalonych dniach tygodnia za ubiegly tydzien ro-
boczy, wzglednie za te ilo$é dni, przez ktére w ubie-
glym 7-dniowym okresie zabezpieczony pozostawal
bez pracy.

Tydzies roboczy w rozumieniu ustgpu poprzed-
niego nie obejmuje niedziel.

Art. 15,

Bezroboiny, ktéry w trakcie otrzymywania za--
sitku na wypadek bezrobocia przystapit do pracy za-
robkowej i ukonczyl ja, wzglednie utracil bez winy
z jego strony po uplywie dni 10, podlega dla ofrzy-
mania zasitku obowiazkowi 10-dniowego wyczekiwa-
nia w mysl art. 14 niniejszej ustawy; od wyczekiwania
wolny jest bezrohotny, ktéry ukonczyl nowa prace,
wzglednie utracil ja bez wlasnej winy przed uplywem
10 dni.

Art, 16,

Prawo do pobierania zasitku na wypadek bez-
robocia traci robotnik:

a) jezeli nie przyjmie odpowiedniej pracy,
wskazane] mu przez paisiwowy urzad posrednictwa
pracy na warunkach, w danej miejscowosci ogélnie
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przyjetych, z wyijatkiem, jezeli odméowi przyjecia pra-
cy w zakltadach, objetych strajkiem lub lokautem.

Praca winna by¢ uwazana za odpowicednia, o ile
odpowiada zdolnosciom fizycznym bezrobotnego, nie
jest niebezpieczna ani dla jegn zdrowia, ani moralno-
8ci, jezeli jest oplacana wysiarczajaco wedle przyje-
tych w dancj miejscowosci norm i nie spowoduje dla
bezrobotnego powaznych przeszkod przy powrocie
do jego pracy zawodowej.

Bezrobstny moie cdméwic przyjecia pracy po-
za miejscem swego zamieszkania z przyczyny niedo-
starczenia mu odpowiedniego micszkania w miejsco-
wosci, w klorej mu prace zaofiarowano;

b) jezeli nie stosuje sie do przepiséw niniejszej
ustawy, lub tez do postanowien, na jej podstawie wy-
danych;

c) jezeli dobrowolnie 2 przyczyn nieuzasadnio-
nych rozwiazal stosunck najmu pracy.

1V. Organizacja i administracja.
Art. 17,

Fundusz Bezrobocia jest osoba prawna. Na je-
go czele stoi Zarzad Giéwny, pozostajacy pod kie-
rownictwem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

W sklad Zarzadu Gléwnedo wchodza:

a) przewodniczacy, wzglednie jego zastepca,

mianowani przez Ministra Pracy i Opieki

Spolecznej;

b) dwaj urzednicy Ministerstwa Pracy i Opicki
Spotecznej, wyznaczeni przez Minisira
‘Pracy;

¢) przedstawiciel Ministra Skarbu;

d) 6 przedstawicieli robotnikow;

e) 4 przedstawicieli pracodawcéw;

f) 4 przedstawicieli samorzadéw.

Przedstawicieli, wymienionych pod lit. d), €) 1 {},
powoluje na okres 3 lat Minister Pracy i Opieki
Spotecznej, a to: przedstawicieli robotnikéw na wnio-
sek zarzadow najwiekszych w Panstwie zrzeszen pra-
cowniczych zwiazkéw zawodowych, przedstawicieli
pracodawcéw na wniosek zarzadéw organizaciji cen-
tralnych pracodawcoéow, przedstawicieli samorzadéw
po dwéch na wniosek zarzadéw centralnych organi-
zacji gmin miejskich, oraz powiatowych zwiazkéw
komunalnych,

Zarzad Glowny ma prawo powelywaé z posrod
swych czlonkéw komisje, powierzajac im wykonywa-
nie poszczegdlnych swych czynnosci.

Przewodniczacy ma obowigzek zakwestjonowa-
nia uchwal, przeciwnych przepisom niniejszej usta-
wy, i winien wnie$é sprzeciw do Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej; sprzeciw ten powoduje zawie-
szenie uchwaty az do rozstrzygniecia przez Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej, ktére winno nastapié
w ciggu dwéch tygodni od dnia zgloszenia sprzeciwu.

Art. 18.

Do zakresu dzialania Zarzadu Gléwnego Fun-
duszu Bezrobocia nalezy:

a} administrowanie funduszami, przeznaczone-
mi na zabezpieczenie na wypadek bezro-
bocia;

b) podejmowanie uchwal, dotyczacych zmiany
wkiadek i zasitkow w mysl art. 9 niniejszej
ustawy;
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¢} wykonywanie nadzoru nad podwladnemi so-
bie ordganami;

d) przeprowadzanic  czynnosci,  zwigzanych
2 wykonywaniem niniejszej ustawy,

Art, 19,

Organami miejscowemi Funduszu Bezrobocia
sq zarzady obwodowe. Ilos¢ ich, wlasciwngé teryto-
rialng oraz siedziby okresla Minister Pracy i Opieki
Speleczne] na wniosek Zarzadu Glownego Funduszu
Bezrobocia,

W sktad zarzadu obwodowego wchodza:

a) kicrownik parsiwowegn urzedu posrednic-

twa pracy, jako przewodniczacy;

b) 3 przedstawicieli robotnikéow;

c} 2 przedstawicieli pracodawcow;

d) 2 przedstawicieli samorzadu.

Osoby, wymienione pod lit. b), ¢} i d), powoluje
na okres 3 lal w sposob analogiczny, przewidziany
w art, 17 niniejszej ustawy, Zarzad Glowny Funduszu
Bezrobocia na wniosek, przedlioiony przez kierow-
nika panslwowego urzedu posredniciwa pracy.

Art. 20.

Do zakresu dzialania zarzadu obwodowego lune
duszu bezrobocia nalezy: s

a) uskutecznianie poboru wkladek na rzecz
Funduszu Bezrobocia, wyplacanie zasitkow
i oznaczanie ich wysokosci zaleznie od za-
zarobku zabezpieczanego, oraz wykonywa-
nie wszystkich innych czynnosci, zwigza-
nych z poborem wkiadek i wyplata zasitkow,
wzglednie wykonywanie kontroli nad temi
czynnosciami, uskutecznianemi w mysl
art. 22 niniejszej ustawy przez gminy lub
instytucje spoleczne; ,

b) wprowadzenie rejestracji ‘bezrobotnych,
zglaszajacych swe prawo do zasiltku, oraz
otrzymywanie i prowadzenie ewidencji
tychze;

¢} zalatwianie wszystkich czynnoéci, przeka-
zanych zarzadowi obwodowemu przez Za-
rzad Gléwny Funduszu Bezrobocia.

Art. 21,

Czynnosci, wymienione w poprzednim artykule,
wykonywa zarzad obwodowy badZz przez wlasne
biura, lub za posrednictwem instytucji, wymienio-
nych w art. 22 niniejszej ustawy, a w szczegélnosci
odnosnie do rejestracji i ewidencji bezrobotnych,
zgtaszajacych swe prawo do zasitku, oraz kontroli,
przewidzianej w art. 27 ustawy, za posrednictwem
panstwowego urzedu posrednictwa pracy.

Art. 22.

Zarzad obwodowy funduszu bezrobocia moze
za pozwoleniem Zarzadu Giéwnego i za zwrotem
kosztow powierzyé czynnosei na terenie swego dzia-
fania czeéciowo lub w calosci gminom miejskim
i wiejskim oraz powiatowym zwiazkom komunalnym
po zasiegnieciu opinji ich wladz nadzorczych, kasom
chorych i innym instytucjom spolecznym o charakte-
rze publiczno - prawnym, ktére uzna za zaufania go-
dre, a odnosnie do rejestracji i ewidencji bezrobot-
nych oraz wykonywania nad nimi kontroli — pan-
stwowym urzedom posrednictwa pracy, ktére doty-
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czace. z_lecenie otrzymaé maja od Ministra Pracy
i Opieki Spoleczne;.
Art. 23.

Gminy oraz powiatowe zwiazki komunalne, kto-
rym zarzad obwodowy powierzyl w mysl art. 22 niniej-
szej ustawy wykonywanie zastepczo swych czynno-
$ci, obowiazane sa powierzone im czynnosci w mysl
otrzymanych instrukcji wykonaé bezwzglednie, in-
‘stytucje spoleczne zas jedynie wéwczas, jezeli na wy-
konanie tych czynnosci wyrazily swa zgode. W tym
wypadku instytucje te wykonywaé¢ musza przekaza-
ne im czynnosci przez caly uméwiony okres, a jeze-
li taki'nie zostal oznaczony, az do zrzeczenia sie tego
prawa, o czem najmniej na 3 miesiace przediem mu-
sza zawiadomi¢ zarzad obwodowy.

Zarzad obwodowy moze w kazdej chwili cofnaé
upowaznienie, udzielone instytucjom, wymienionym
w art, 22 niniejszej ustawy.

Art. 24.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych moze
zwolni¢ gminy oraz powiatowe zwigzki komunalne
na ich-prosbe od wykonywania czynnosci, powierzo-
nych im przez zarzad obwodowy funduszu bezrobo-
cia. Zwolnienie to nastapi¢ musi, jezeli powierzone
gminom oraz powiatowym zwiazkom komunalnym
czynnosci nie sa zgodne z art. 22 niniejszej ustawy,
albo przekraczaja moznosé odnosnych gmin oraz po-
wiatowych zwigzkéw komunalnych.

Do czasu uzyskania tego zwolnienia gminy oraz
powiatowe zwiazki komunalne sa zobowiazane po-
wierzone im czynnosci wykonaé¢ w calym zakresie.

Art. 25.

Za wszystkie swoje czynnosci jest zarzad ob-
wodowy odpowiedzialny przed Zarzadem Glownym
Funduszu Bezrobocia.

Art. 26.

Regulamin Zarzadu Gléwnego, zarzadu obwo-
dowego i obwodowych komisyj odwolawczych, jak
réwniez regulamin panstwowych urzedéw posrednic-
twa pracy, wzglednie ich oddzialéw, w sprawie zglo-
szeti bezrobotnych celem kontroli (art. 28) okresla
rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spoleczne;j.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych okresli
w drodze rozporzadzenia sposéb pokrywania kosz-
téow ich dzialalnosci i wysokosé przypadajacego wy-
nagrodzenia dla gmin, panstwowych urzedéw posre-
dnictwa pracy oraz instytucyj spolecznych za spra-
wowanie czynnosci, powierzonych im przez zarzad
obwodowy funduszu bezrobocia.

Nadzér nad dzialalnoscia obwodowych komisyj
odwolawczych sprawuje Minister Pracy i Opieki
Spolecznej.

V. Konirola nad bezrobotnymi.

Art. 27.

- Bezrobotny, ubiegajacy sig¢ o zasilek zabezpie-
czeniowy, winien zglosié sie do panstwowego urzedu
posrednictwa pracy, wzglednie jego oddzialu, i prze-
dltozye dowady, stwierdzajgce rozwiazanie tedo sto-
sunku, oraz poddaé sic obowigzujacym w zakresie
rejestracji przepisom.

W razie niemoznosci wskazania bezrobotnemu
odpowiedniej pracy przyznaje zasilek zarzad obwo-
dowy, wzglednie upowaznione przez niego w mysl
art. 22 instytucje.

Art, 28,

Celem kontroli oraz ewentualnego otrzymania
wskazanej mu pracy obowiazany jest bezrobotny
przez caly czas pobierania zasitku zglasza¢ sie w pan-
stwowym urzedzie posrednictwa pracy, wzglednie
w jego oddziale, zgodnie z przepisami regulaminu
panstwowych urzedéw posrednictwa pracy, podane-
go do wiadomosci publiczne;j.

Za zaniechanie tego obowigzku z przyczyn nie-
uzasadnionych moze bezrobotny byé pozbawiony za-
sitku na okres 10 dni.

Dla bezrobotnych, mieszkajacych poza siedziba
paistwowego urzedu posrednictwa pracy, wzglednie
jego oddzialu, winien zarzad obwodowy wyznaczyé
jako miejsce kontroli gmine lub instytucje spoteczng
w mysl art. 22 z uwzglednieniem miejscowych wa-
runkéw komunikacyjnych.

Art. 29,

Zaklad pracy, z ktérym robotnik, ubiegajacy
sic o zasilek zabezpieczeniowy, rozwiazal stosunek
najmu pracy, obowiazany jest na zadanie robotnika
wydaé w ciagu 24 godzin zaswiadczenie. Tres¢ za-
$wiadczenia ustali w drodze rozporzadzenia Minister
Pracy i Opieki Spolecznej.

Art. 30.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej ma prawo
wydaé zarzadzenie dla poszczegélnych obwodéw lub
gatezi pracy w przedmiocie zawiadamiania przez pra-
codawcow wlasciwych panstwowych urzedow po-
srednictwa pracy, wzglednie ich oddzialow, w termi-
nie 3-dniewym o kazdem wolnem lub nowoobsadzo~
nem miejscu.

Osobne rozporzadzenia Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej, wydane w porozumieniu z zaintereso-
wanymi ministrami, okreéla przepisy:

a) o obowiazku zglaszania miejsc wolnych i za-~

wiadamiania o nowoprzyjetych robotnikach;

b) o postepowaniu przy ustalaniu przynalezino-

$ci do zakresu os6b, wymienionych w art.’ 1
niniejszej ustawy;

¢) o sposobie sciagania wktadek, wymienionych

w art. 6 lit. a) niniejszej ustawy;
d) o postgpowaniu przy wyplacaniu zasitkow.

VL. Srodki prawne i instytucje odwolawcze,

Art. 31.

Od decyzji zarzadu obwodowego funduszu bez-
robocia przystuguje zabezpieczonemu w terminie
dni 8, liczac od dnia otrzymania zawiadomienia, pra-
wo odwotlania do obwodowej komisji odwotawczej,
dzialajacej w siedzibie zarzadu obwodowego, ktéra
w terminie 14-dniowym, liczac od dnia wniesienia
odwolania, wydaje ostateczne rozstrzygniecie.

Whniesienie odwolania przeciwko wymiarowi
zasitku nie wstrzymuje jego wyplaty.

Art. 32.

Obwodowa komisja odwolawcza orzeka w skla-
dzie nastepujgcym:
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a) przewodniczacy lub jego zastepca, miano-
wani przez Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej na wniosek Zarzadu Gléwnego Fundu-
szu Bezrobocia;

b) 1 przedstawiciel robotnikow;

c) 1 przedstawiciel pracodawcow.

Osoby, wymienione pod b) i ¢}, oraz ich zastep-
c6w powoluje Zarzad Glowny na okres jednego roku.
Czlonkami obwodowej komisji odwolawczej nie mo-
ga byé czlonkowie Zarzadu Gléwnego lub zarzadu
obwodowego funduszu bezrobocia.

Art. 33.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej, na wniosek
Zarzadu Glownego Funduszu Bezrobocia, ma prawo
skasowaé orzeczenie obwodowej komisji odwolaw-
czej, o ile uzna, ze nastapito:

1) jawne pogwalcenie prawa lub niewlasciwa

jego wykladnia;
: 2) pogwalcenie formalnosci postepowania o ty-
le istotnych, ze wskutek niezachowania ich niepo-
dobna rozstrzygniecia obwodowej komisji odwolaw-
czej uznaé za prawomocne;

3) przekroczenie zakresu kompetencji, nadanej
obwodowej komisji odwolawcze;.

VIL XKary.
Art. 34.

Pracodawcy, uchylajacy sie od obowiazku, na-
lozonego na nich art. 29 i 30 niniejszej ustawy, kara-
ni beda w drodze administracyjnej na wniosek za-
rzadu obwodowego funduszu bezrobocia grzywna od
50 do 1000 zlotych, uchylajacy sie zas od obowiazku
zglaszania robotnikéw, podlegajacych obowiazkowi
zabezpieczenia, oraz od placenia wkladek, przewi-
dzianych w art. 6 niniejszej ustawy, grzywna admini-
stracyjna od 250 do 3000 zlotych.

Grzywna zamieniona bedzie, na wypadek nie-
moznosci §ciagniecia, na kare pozbawienia wolnosci
wedlug uznania wladzy orzekajacej, jednak nie po-
nad 13 tygodni. Do orzeczenia powolane sa wladze
administracyjne I instanciji.

W razie uchylenia sie paristwowych lub samo-
rzadowych zakladéw pracy od obowiazku zglasza-
nia pracownikow, podlegajacych zabezpieczeniu na
wypadek bezrobocia, od placenia wkladek na rzecz
Funduszu Bezrobocia, od wydawania pracownikom
zas§wiadczen o rozwigzaniu stosunku najmu pracy
oraz od zawiadamiania o kazdemu wolnem lub no-
woobsadzonem miejscu przelozona wladza panstwo-
wa, wzglednie samorzadowa, pociaga kierownikow
tych zakltadéw do odpowiedzialnosci na mocy prze-
piséw, normujacych ich stosunek stuzbowy, lub ry-
.goréw, ustalonych w ich umowach pracy z odnosne-
mi zakladami,

Art. 35.

Jezeli zarzad obwodowy funduszu bezrobocia
stwierdzi, ze bezrobolny podal nieprawdziwe dane
co do warunkow, uprawniajacych go do pobierania
zasitkéw, moze pozbawié bezrobolnego prawa do za-
sitku na okres do 4 tygodni,

Winni rozmyslnego przedsiawienia, wzglednie
potwierdzenia nieprawdziwych danych, majacych
uzasadni¢ przyznanie zasilku z tytulu niniejsze] usta-

wy, ulegng karze aresztu do 1 miesiaca, lub grzywny
od 30 — 1000 ztotych, o ile dany czyn nie ulega ka-
rze surowszej. Wtlaéciwe sg sady grodzkie.

VIII. Postanowienia koficowe.

Art. 36,

Do wktadek zakladéw pracy, nieuiszczonych
w terminie ich platnosci, dolicza sie¢ odsetki’w wy-
sokosci 2% miesiecznie. W wypadkach, gdy zosta-
nie stwierdzone, ze nieuiszczenie wkladek w termi-
nie ich platnosci nastapilo niezaleznie od woli ptat-
nika, Zarzad Gtéwny Funduszu Bezrobocia na wnio-
sek zarzadu obwodowego moze splate tych zaleglo-
$ci odroczyé lub rozlozy¢ na raty, zmniejszajac jedno-
czesnie odsetki do 1% miesiecznie. Czesé wkladki
zakltadow pracy, potracona z zarobkéw robotnikéw,
nie podlega ani odroczeniu ani rozlozeniu na raty,

Przepisy ust. 1 moga byé w poszczegdlnych
wypadkach na mocy decyzji Zarzadu Gtéwnego Fun-
duszu Bezrobocia, powzietej na wniosek zarzadu ob-
wodowego funduszu bezrobocia, zastosowane ‘do za-
leglosci, powstalych przed dniem 3 marca 1928 r.
przy obliczaniu odsetek, od dnia powstania zaleglo-
$ci, o ile te zaleglosci nie zostaly juz uiszczone.

Odsetki liczg sie od nastepnego dnia po uply-
wie terminu platnosci, t. j. od 21 kazdego miesiaca,
przyczem miesigc rozpoczety liczy sie za caly.

Wykaz zaleglosci, stwierdzony przez zarzad ob-
wodowy lub upowazniona w mysl art. 22 instytucje,
stanowi tytul egzekucyjny.

Na pokrycie kosztéw przymusowego $ciagania
pobiera sie od platnikéw oplaty egzekucyjne oraz
oplaty na pokrycie kosztéw przeniesienia i przecho-
wania zajetych ruchomosci. Oplaty za czynnosci eg-
zekucyjne, wlaczajac w to i sprzedaz przymusowa,
nie moga przekraczaé 5% od zaleglosci. O ile czyn-
noéci egzekucyjne ograniczyly sie do pisemnego we-
zwania platnika do zaptaty zaleglosci — oplata eg-
zekucyjna wynosi 1/4% od sumy zaleglej, nie mniej
jednak niz 50 grinie wigcej niz 50 zi. Oplaty na po-
krycie kosztéw przeniesienia i przechowywanija za-
jetych ruchomosci pobiera sie w wysokosci kosztow
rzeczywiscie poniesionych.

Zalegle wkladki, odsetki, oplaty egzekucyjne
oraz oplaty za przeniesienie i przechowanie $ciaga-
ne beda przez zarzady gmin miejskich i wiejskich
podobnie, jalk samoistne daniny komunalne, przy-
czem oplaty egzekucyjne i oplaly za przeniesienie
i przechowanie przypadaé beda na rzecz egzekwuja-
cej gminy.

Zarzadom obwodowym i upowaznionym przez
nie instytucjom przystuguje réwniez prawo poszuki-
wania zaleglosci w drodze egzekucji sadowej.

Prawo przymusowego $ciagania wkladek prze-
dawnia sie po 3 latach od dnia platnosci poszezegol-
nych wkladek; czynnosé egzekucyjna przerywa bieg
przedawnienia.

Art. 37

Wszelkie pisma i zalaczniki, dotyczace zabez-
pieczenia na wypadek bezrobocia, wolne sa od oplat
stemplowych w mysl ustawy z dn, 1 lipca 1926 r.
o oplatach stemplowych {Dz. U. R, P, z 1932 . Nr. 41,
poz, 413
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Art. 38.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Przemystu i Handlu ma prawo
na wniosek Zarzadu Gléwnego Funduszu Bezrobocia
wydaé zarzadzenia, okreslajace warunki zaliczenia
czasu pozostawania w stosunku najmu pracy w przed-
siebiorstwach 1 zakladach pracy, wymienionych w
ust, 1 art. 1 ustawy, a polozonych zagranica do cza-
sokresu ustanowionego w ust. 1 art. 2 ustawy.

W odniesieniu do obywateli paistw obcych, za-
mieszkalych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
przepis powyiszy ma zastosowanie przy zachowaniu
zasady wzajemnosci,

Art. 39,

W przypadkach przedtuzajacego sie szczegolnie
niekorzystnego stanu rynku pracy Rada Ministréw,
na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spolecznej, mo-
7e zarzadzaé wyplacanie bezrebotnym robotnikom,
ktérzy wyczerpali przystugujace im zasitki ustawo-
we, zapomég tytulem doraznej pomocy dla bezrobot-
nych, pokrywanej ze srodkéw Skarbu Patstwa,
a prowadzonej na zasadach, ktére ustala rozporza-
dzenie Rady Ministréw, oraz moze zarzadzaé pro-
wadzenie z tych srodkéw robét publicznych dla za-
trudnienia bezrobotnych.

Zarzadzenie, wymienione w poprzednim uste-
pie, moze dotyczyé réwniez tych bezrobotnych ro-
botnikéw, ktérzy nie nabyli prawa do zasitku w mysl
art. 2, jednakze podlegali obowiazkowi zabezpiecze-
nia na wypadek bezrobocia w zakladach pracy, wy-
mienionych w art. 1, przez okres co najmniej 20 ty-
godni, obliczonych zgodnie z ust. 2 art. 2.

Sposéb uzycia kredyléw mna zatrudnienie bez-
robotnych ustala Minister Pracy i Opieki Spolecznej.

Roboty dla zatrudnienia bezrobotnych maja
stuzyé celom dobra publicznego, przyczem przewa-
zajaca czesé kosztéw wykonania tych robot powin-
na stanowié¢ wynagrodzenie zatrudnionych przy nich

0s6b.
Art. 40.

Bezrobotny, pobierajacy zapomogi doraZne,
przewidziane w art. 39, obowiazany jest pod grozba
utraty prawa do zapomdg, przyja¢ kazda prace,
wskazana mu przez panstwowy (komunalny) urzad
posrednictwa pracy, prowadzona dla zatrudnienia

bezrobotnych,
Art. 41,

Wykonanie niniejszej ustawy poleca sie¢ Mini-
strowi Pracy i Opieki Spolecznej, w odniesieniu za$
do art. 34 i 35 niniejszej ustawy rowniez Ministrowi
Sprawiedliwosci.

Art. 42,

Ustawa z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu
na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 650)
wchodzi w Zycie po uptywie 1 miesiaca od jej oglo-
szenia, przeprowadzenie za$§ tej ustawy na obszarze
caltej Rzeczypospolitej Polskiej nastepuje w ciagu ro-
ku od dnia jej ogloszenia,

Przy zastosowaniu przepiséow ustawy z dnia
18 lipca 1924 r. na obszarze wojewédztwa élaskiego
przewidziane w ustawie funkcje panstwowych urze-
déw posrednictwa pracy wykonywaja komunalne
urzedy posrednictwa pragy, & na przewodniczacych

Dziennik Uslaw. Poz. 555 i 556.

Nr. 58.

zarzgdéw obwodowych funduszu bezrobocia powoly-
wani beda wyznaczeni przez wojewode urzednicy.

Art. 43.

Od dnia ogloszenia ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz.
U. R. P. Nr. €7, poz. 650) traci moc obowiazujaca
ustawa tymczasowa z dnia 4 listopada 1919 r, o do-
raznej pomocy dla bezrcbotnych, oraz postanowie-
nia ustaw i rozporzadzeii niemieckich w sprawie po-
mocy i opieki nad bezrobotnymi,

Jedz'lak_;ie na terenie wojewodztwa $laskiego
postanowienia ustaw i rozporzadzern niemieckich
w sprawie opieki nad bezrobotnymi maja zastosowa-
ni)e w'zg]]e;der_n tybch robotnikéw, ktérzy nie podlegaja
obowiazkowl zabezpieczeni i
o o = P a na mocy ustawy z dnia




