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ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 21 czerwca 1932 r.

o ograniczeniu nadmiernych wynagrodzea w przed-
sigbiorstwach.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i art. 1
Iit. a) ustawy z dnia 17 marca 1932 r. 0 upowaznieniu
Prezydenta Rzeczypospolitej do wydawania rozpo-
rzadzen z moca ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 22, poz, 165)
postanawiam co nastepuje:

Art. 1. Wynagrodzenia czlonkéw zarzadow,
rad nadzorczych, komisyj rewizyjnych oraz pracow-
nikéw umyslowych w spotkach akcyjnych, spotkach
z ograniczona odpowiedzialnoscia, spétdzielniach, to-
warzystwach ubezpieczeri wzajemnych; w posiadaja-
cych osobowos$¢ prawna zrzeszeniach wytwércow,
przetworcow i handlujacych, w przedsiebiorstwach
i zakladach panstwowych i samorzadowych, oraz
w instytucjach ubezpieczen spolecznych, bez réznicy
czy wyplywaja one z uméw juz zawartych, badz
uchwal juz powzietych, czy tez z uméw i uchwal
przysztych — winny byé przystosowane do zdolnosci
zarobkowej, ptatniczej i podatkowej, zadluzenia, sta-
nu zatrudnienia jak niemniej wysokosci ptac ogétu
0sob zatrudnionych w danem przedsigbiorstwie.

Art. 2. Przez wynagrodzenie rozumie sie: upo-
sazenie stale w gotowiznie wraz z dodatkami repre-
zentacyjnemi, funkcyjnemi 1 innemi stalemi dodatka-
mi, gratylikacje (remuneracje), wszelkie z tytulu za-

trudnienia wyplacane udzialy w zysku, procenty od
obrotu (sprzedazy), produkcji lub oszczednosci i tym
podobne wynagrodzenia niestale. Ryczalty za podré-
ze i diety sa policzalne do wynagrodzenia w czesci
przekraczajacej normalne wydatki.

Nie uwzglednia sie przytem zadnych innych po-
tracen, a w szczegélnosci potracen, okreslonych w
art, 21 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. 0 umowie o prace pracowni-
kow umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323).

Art. 3. Ograniczenie wynagrodzenia nastepu-
je na podstawie decyzji organu zarzadzajacego przed-
sigbiorstwa badZ z inicjatywy wlasnej tego organu,
badz tez na wniosek, zgloszony na pismie do zarzadu
lub rady nadzorczej, choéby jednego cztonka zarza-
du, rady nadzorczej lub komisji rewizyjne;.

Odnosnie do przedsiebiorstw i zakladéw samo-
rzadowych oraz instytucyj ubezpieczen spolecznych
prawo wniosku ograniczenia wynagrodzen przystugu-
je réwniez wlasciwym wladzom nadzorczym.

Prawo wniosku ograniczenia wynagrodzen przy-
stuguje nadlo wlasciwym izbom skarbowym w przy-
padku, gdy przedsiebiorstwo zalega od jednego roku
z zaplata chociazby poszczegolnych podatkéw, da-
nin i oplat publicznych.

Prawo wniosku ograniczenia wynagrodzenia
przystuguje nadto Ministrowi Pracy i Opieki Spotecz-
nej w przypadku, gdy przedsigbiorstwo zalega z wy-
plata wynagrodzenn osobom zatrudnionym w danem
przedsiebiorstwie co najmniej przez dni 30.

Art. 4. Odpis decyzji organu zarzadzajacego
winien by¢ zakomunikowany zainteresowanym li-
stem poleconym w terminie 7-dniowym od zapadnie-
cia uchwaly, a w terminie 14-dniowym od zgloszenia
wniosku. -

Art. 5. Osoba, ktorej zakomunikowano decy-
zje organu zarzadzajacego o ograniczeniu jej wyna-
grodzenia, ma prawo, jesli na ograniczenie sig¢ nie
zgadza, wniesé, w nieprzekraczalnym terminie dni
czternastu po ofrzymaniu odpisu decyzji, do sadu
okregowego, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg
przedsiebiorstwa, powédztwo o ustalenie wysokosci
wynagrodzenia.

Podczas trwania sporu powod pobiera tymcza-
sowo wynagrodzenie w zmniejszonej wysokosci,
ustalonej przez organ zarzadzajacy.

Art. 6. Osoba, uprawniona w mysl art. 3 do
zgloszenia wniosku o ograniczenie wynagrodzenia,
ktora na swéj wniosek w terminie, okreslonym w
art. 4, badZ nie otrzymata odpisu decyzji organu za-
rzadzajacego badZz otrzymala odpis decyzji, zmie-
rzajacej do obejScia postanowien niniejszego rozpo-
rzadzenia, ma prawo skierowaé swéj wniosek w cig-
gu dni czternastu po uplywie wspomnianego terminu
do sadu okregowego, wlasciwego wedlug art. 5 ce-
lem ustalenia wysokosci wynagrodzenia.

Sad wniosek ten zalatwi w postepowaniu nie-
spornem (incydentalnem), ktérego koszta poniesie
przedsiebiorca, Jezeli jednak wniosek ten jest ra-
Zaco nieuzasadniony, koszta poniesie wnioskodawca.
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Art. 7. Sad po wysluchaniu stron zaintereso-
wanych, o ile stawia sie na rozprawe, a w danym ra-
zie po sprawdzeniu dokumentéw i przestuchaniu za-
wezwanych swiadkéw i bieglych, ustali w obydwéch
przypadkach, przewidzianych w art. 5 i 6 orzecze-
niem wysoko$é wynagrodzenia, kierujac si¢ zasadami
wyrazonemi w art. 1.

Od orzeczenia tego sluzy stronom zaintereso-
wanym w nieprzekraczalnym terminie dni 14-tu od
dnia doreczenia orzeczenia odwolanie do Sadu Naj-
wyzszego, kidre nie wstrzymuje wykonalnosci orze-
czenia. _

Szczegotowy tryb postepowania okresla rozpo-
rzadzenie Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 8. Przestuchani znawcy i swiadkowie win-
ni zachowa¢ w tajemnicy dane ujawnione w toku po-
stepowania sagdowego.

Przekraczajacy przepis ustepu pierwszego ule-
ga karze pienieinej od 100 zt do 6000 zt lub karze
aresztu do szesciu miesiecy, a w przypadku winy
nieumys$lnej od !0 zt do 500 zl.

Art. 9. Osobie, ktorej wynagrodzenie zostalo
ograniczone orzeczeniem sadu okregowego, stuzy
prawo zadania przedterminowego rozwiazania umo-
wy, ustalonej orzeczeniem, po uprzedniem 3-mie-
siecznem wypowiedzeniu, chociazby umowa przewi-
dywala dluiszy termin wypowiedzenia lub obowia-
zywania. W tym przypadku kary umowne lub od-
szkodowania, przewidziane na wypadek przedtermi-
nowego rozwiazania umowy, nie moga by¢ zadane.

Prawo wypowiedzenia gasnie w ciagu dni 30 od
dnia wydania orzeczenia sadu okregowego.

Art. 10. Postanowienia niniejszego rozporza-
dzenia nie majg zastosowania do wynagrodzen, ktore
wraz z wszystkiemi dodatkami, okreslonemi w arl. 2,
nie przenosza kwoty 2.500 zI miesiecznie lub 30.000 zt
rocznie.

Art. 11. Postanowienia niniejszego rozporza-
dzenia z wyjatkiem art. 10 maja zastosowanie takze
do wynagrodzen wyplacanych osobom, okreslonym
w art. 1, z tytulu odszkodowan po zwolnieniu z pra-
cy, przyczem zaréwno decyzja, jak i orzeczenie mogda
zapas¢ tak co do wysokosci calego odszkodowania,
jak i co do czasu trwania perjodycznych wyplat.

Art. 12. Sprawozdania roczne z podaniem wy-
sokosci wynagrodzeri w rozumieniu niniejszego roz-
porzadzenia (art. 1 i 2), przenoszacych wysokosé
okreslong w art. 10, winny byé skladane wlasciwym
izbom skarbowym.

Postanowienia niniejszego artykulu nie dotycza
przedsiebiorstw i zakladéw panstwowych i samorza-
dowych oraz instytucyj ubezpieczen spotecznych,

Art. 13, Wynagrodzenie, wynikajace z danej
umowy lub uchwaly, moze by¢ obnizone w trybie,
przepisanym w niniejszem rozporzadzeniu, o ile wla-
sciwy sad okregowy wydal juz orzeczenie, tylko je-
den raz.

Przepis ten nie ogranicza uprawnien czynnikow
wskazanych w ust. 2, 314 art. 3,

Art. 14. Ograniczenia wynagrodzen wprowa-
dzone na podstawie przepiséw niniejszego rozporza-
dzenia nie wygasaja z chwilg utracenia przez to roz-
porzadzenie mocy obowiazujacej.

Art. 15. Akty prawne, zdzialane wbrew posta-
nowieniom niniejszego rozporzadzenia lub na jego
obejscie, sa niewazne z samego prawa.

Art. 16. Wykonanie rozporzadzenia niniejsze-
go porucza sie Ministrowi Sprawiedliwosci w poro-
zumieniu z innymi wlasciwymi ministrami.

Art. 17. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
Zycie na calym obszarze Rzeczypospolitej z dniem
ogloszenia i utraci moc obowigzujaca w terminie,
ustalonym na wniosek Ministra Sprawiedliwosci
przez rozporzadzenie Rady Ministow.

Prezydent Rzeczypospolitej: I. Moscicki
Prezes Rady Ministréw: A. Prystor
Minister: Wi, Zawadzki
Minister Spraw Wewnetrznych: Bronislaw Pierackl
Minister Spraw Zagranicznych: August Zaleski
Minister Spraw Wojskowych: J. Pifsudski
Minister Skarbu: Jan Pitsudski
Minister Sprawiedliwosci: Czestaw Michafowski
Minister Wyznan Religijnych
i O<wiecenia Publicznego: J. Jedrzejewlcz
Minister Rolnictwa i Minister Reform Rolnych:
Sew, Ludkiewicz
Minister Przemystu i Handlu: Zarzycki
Minister Komunikacji i Minister Robét Publicznych:
: Kiihn
Minister Pracy i Opieki Spolecznej: Hubicki
Minister Poczt i Telegraféw: Boerner




