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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI

SPOLECZNEJ W POROZUMIENIU Z MINISTREM

SPRAW WEWNETRZNYCH, MINISTREM SPRAW

ZAGRANICZNYCH 1 MINISTREM PRZEMYSLU
i HANDLU

z dnia 28 kwietnia 1932 r.

o wykonaniu art. art. 6, 7 i 8 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r.
o ochronie rynku pracy.

Na podstawie art. 11 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochro-
nie rynku pracy (Dz. U R. P. Nr. 54, poz. 472) za-

rzadza sie co naste;pu]e

§ 1. Na obszarach lub w galqzxach pracy,
w ktorych z mocy art. 1 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolxte] z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochro-
nie rynku pracy (Dz. U. R. P. Nr. 54, poz. 472), wpro-
wadzono lub beda wprowadzone w zycie przepisy
powyzszego rozporzadzenia, pracodawca w razie
uzyskania zezwolenia na zatrudnienie pracownika, nie
bedacego obywatelem Panstwa Polskiego (art. 4},
obowiazany jest w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia
tego pracownika zlozyé wlasciwemu wojewodzie
(Komisarzowi Rzadu m. st. Warszawy) zawiadomie~
nie o dniu rozpoczecia pracy lub terminowania przez
tego pracownika, sporzadzone wedlug wzoru Nr. 1
dotaczonego do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Na obszarach lub w galeziach pracy,
okreslonych w § 1, pracodawca, zatrudniajacy praco-
wnika, nie bedacego obywatelem Panstwa Polskie-
go, w chwili wejscia w zycie przepiséw rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca
1927 r. o ochronie rynku pracy, obowigzany jest za-
wiadomi¢ o tem zatrudnieniu wlasciwego wojewode
(Komisarza Rzadu m. st. Warszawy) W sposéb poda-
ny w § 1 w ciagu 30 dni od dnia wejscia w zycie tych
przepisow.

§ 3. Pracodawca, ktéry wolny jest od obo-
wiazku uzyskiwania zezwolenia na zatrudnienie pra-
cownika, nie bedacego obywatelem Panstwa Pol-
skiego, z powodu stalego przebywania tego praco-
wnika na obszarach Rzeczypospolitej Polskiej od dnia
1 stycznia 1921 r. (art. 8 ust. 1 p. 3), obowiazany jest
w razie zaistnienia warunkéw, okreslonych w § 1,
zawiadomié wlasciwego wojewode (Komisarza Rza-
du m. st. Warszawy) w sposéb w tymze paragrafie
podany:
a} o dniu rozpoczecia pracy lub terminowania
przez powyzszego pracownika, — w. ciagu
14 dni, liczac od dnia zatrudnienia, jezeli
zatrudnienie to nastapilo po wejsciu w zy-
cie przepisdbw rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r.
o ochronie rynku pracy,

b) o zatrudnieniu powyzszego pracowmka, —
w ciagu 30 dni od dnia wejscia w Zycie prze-
pisow powolanych w punkcie a), jezeli pra-
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cownik ten Lyl juz zatrudniony w chwili

wejscia w zycie tych przepisow.

§ 4. Pracodawca winien zapomoca zawiado-
niienia, sporzadzonego wedhig wzoru Nr. 2, dotaczo-
nego do niniejszego rozporzadzenia, 1_ak0mumkowac
0 zaprzestaniu pracy przéz pracownikéw, wymienio-
nych w § 1 do 3, wlasciwemn wojewodzie (Komisa-
rzowi Rzadu m. st. Warszawy) w ciagu dni 14 od
dnia zaprzestania tej pracy.

§ 5. Pracodawcy, kidrzy w zawiadomieniach,
ztozonych na podstawie art. art. 6, 7 i art. 8 ust.
ostatni rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
o ochronie rynku pracy wlasciwym wojewodom (Ko-
misarzowi Rzadu m. st. Warszawy] przed dniem wej-
§cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia, nie podali
wszystkich danych, wymienionych w art. 6 tego roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, winni zto-
zy¢ tym wladzom dodatkowe zawiadomienie, spo-
rzqdzone wedtug wzoréw wymienionych w §§ 1 1 4
mme]szeoo rozperzadzenia. Zawiadomienia takie,
o ile idzie o zatrudnienie pracownika, winny byé zto-
zone w ciggu dni 30 od dnia wejscia w Zycie niniej-
szego rozporzadzenia, zas w ciagu dni 14 od tegoz
dnia, jesli idzie o zaprzestanie pracy.

§ 6. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia. ,
Minister Pracy i Opieki Spolecznej: Hubicki
Minister Spraw Wewnetrznych: Bronistaw Pieracki
Minister Spraw Zagranicznych: August Zaleski
Minister Przemyslu i Handlu: Zarzycki

Zataczniki do rozp. Min, Pr. i Op.
Spol. z dnia 28 kwietnia 1932 r, (poz. 488).

. Wzér Nr, 1.
ZAWIADOMIENIE

o zatrudnieniu pracownika nie bedacego obywatelem
Pafistwa Polskiego.

Nazwa, siedziba i doktadny adres (wojewodziwo, po-
wiat, gmina, miejscowosé, ulica) firmy . . . . . .
oraz rodzaj i doktadny adres zakladu pracy, w kté-
rym zatrudniona jest osoba, bedaca przedmiotem zéa-

wiadomienia . . .. e
Zezwolenie wolewody . . .+ . (Komi-
sarza Rzadu m. stl. Warszawy] z dma C e e e e
Nr. . .
1) Nazwisko i imie pracownika l N e o o a0 s
2) Data urodzenia (wiek) | §E . . L L.
3) Przynaleznos¢ panstwowa }S“; v e e
4) Miejsce zamieszkania g2, L, L . .
5) Zawod 1 specjalnos¢e w tym l‘S z
zawodzie _'5 S L.
6) Rodzaj wykonywanej pracy . . ..
7) Data rozpoczecia pracy lub termmowama .
8) Termin na jaki zawarto umowe o prace lub ter-

minowanie (ustna, pisemna, od dnia do dnia) . .
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9) U Wagi ” . . * " [ v L » - . L . - £ L]

[l . - - * r L] ® L3 * Ll L] [ [ .‘ - ’ ’ .
A&ieiSCOW'OSC' » » 2 . . » x . » . . .
Dnla L] . 'D F] . . » » . . . . . .

Prawdziwosé danych wymienionych
W D. p. 6 — 8 stwierdzam

[piecze¢ i podpis firmy)

Wz6r Nr. 2
ZAWIADOMIENIE

o zwolnieniu z pracy lub terminowania pracownika
nie bedacego obywatelem Paistwa Polskiego.

Nazwa, siedziba i dokladny adres (wojewédztwo, po-
wiat, gmina, miejscowosé, ulica) firmy . . . . . .

oraz rod7a] i doldadny adres zakladu pracy, w kié-

rym zatrudniona byla osoba, bedgca przedmiotem za-

wiadomienia- . . .

Zezwclenie - wo;ewooy . » . [(Komi-

sarza Rzaﬁu m. st. \X/axszawy] z dnia P
.o roL .

1) Nazwisko i imie pracownika

.

N . . . » [] .

2} Data urodzenia (wiek) }%E f e e e e

3) Przynaleznos¢ panstwowa (%8 -, , . . , .

4) Miejsce zamieszkania (& e . e e
5) Zawéd i specjalnosé w tym I'S =

zawodzie . Je= . ... ..

6) Rodzaj wykonywane] pracy . e

7} Data rozpoczecxa pracy lub termmowama P

Termin na ]alu zawarta bylta umowa o prace lub
terminowanie (ustna, pisemna, od dnia do dnia) .

9) Data zwo]nienia z pracy lub terminowania .

10)

Uwagi - . . . .
Miejscowosé . . . . .
Dnia e e e .
Prawdziwos¢ danych wymienionych
w p. p. 6 — 9 stwierdzam.
(pieczeé i podpis firmy)
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