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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ W POROCZUMIENIU Z MINISTREM
PRZEMYSLU I HANDLU

z .dnia 3 marca 1932 r.

w sprawie czasu pracy oséb, zatrudnionych w prze-
mysle przewozowym.

Na podstawie art. 3, 4 i 19 ustawy z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i han-



Nr. 31,

Dziennik’ Ustaw. Poz. 321,

dlu (Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) zarzadza sie
co nastepuje:

§ 1. Przepisy niniejszego rozporzadzenia obej-
mujg zatrudnionych w przemysle przewozowym:

a) woznicow cigezarowych pojazdéw konnych,
ich pomocnikéw, oraz stajennych;

b) kierowcéw samochodéw cigzarowych i ich
pomocnikéw;

c) kierowcow autobuséw, ich pomocnikéw oraz
konduktoréw;

d) osoby, ktérym powierzono wykonywanie
w czasie przewozu czynno$ci, zwigzanych
z opieka nad towarami, bagazem lub osoba-
mi oraz z tadowaniem i ekspedycja.

§ 2. Normy czasu pracy, ustalone w art. 1
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu, moga byé w stosunku do oséb,
wymienionych w § 1 niniejszego rozporzadzenia, za-
stapione innemi normami z tem jednakze, aby czas
pracy nie przekraczal 10 godzin na dobe oraz 598 go-
dzin w okresie 13-tygodniowym.

§ 3. Zaréwno w dni powszednie, jak w niedzie-
le i w dni $wiateczne te z posréd oséb, wymienio-
nych w § 1, kiére sa bezposrednio odpowiedzialne
za stan pojazdéw lub zwierzat pociagowych, moga
byé zatrudnione przy obrzadzaniu, czyszczeniu, kar-
mieniu i pojeniu zwierzat pociagowych lacznie maj-
wyze] w ciggu 3 godzin poza normami czasu pra-
cy, przewidzianemi w § 2, przy niezbednych zas ro-
botach, poprzedzajacych wyjazd samochodu cigza-
rowego lub autobusu z miejsca postoju, jak réwniez
przy niezbednych robotach nastepujacych po powro-
cie do miejsca postoju -— lgcznie najwyzej w ciagu
2 godzin, poza normami, przewidzianemi w § 2.

§ 4. Po przepracowaniu normy dobowej (§§ 2
i 3) pracownik, objety niniejszem rozporzadzeniem,
powinien otrzymaé¢ co najmniej 10-godzinny okres
wypoczynku nieprzerwanego, wolnego od wszelkich
obowiazkow stuzbowych.

8§ 5. Do czasu pracy, okreslonego niniejszem
rozporzadzeniem, nie wlicza sie¢ czasu, pozostawio-
nego pracownikowi do dowolnego wykorzystania,
o ile wynosi on co najmniej godzine i pracownik mo-
ze w ciagu tego czasu pozostawié¢ zwierzeta pociago-
we lub pojazd bez swej opieki.

Wilicza si¢ do czasu pracy czas spedzony przy
uszkodzonym pojezdzie lub przy zwierzetach pocia-
gowych przez osoby odpowiedzialne za stan pojaz-
doéw, lub zwierzat pociggowych w wypadku uszko-
dzen powstalych w drodze, uniemozliwiajacych do-
jazd do ‘miejsca postoju w porze oznaczonej, gdy oso-
by wyzej wymienione nie moga pozostawié¢ bez opie-
ki pojazdow lub zwierzat pociagowych.

§ 6. Praca kierowcow autobuséw, ich pomo-
caikow i konduktorow w autobusach, utrzymujacych
regularnag komunikacje, jest dozwolona zaréwno w
niedziele i dni swigteczne, jak i w nocy.
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Praca nocna woznicéw ciezarowych pojazdéw
konnych i ich pomocnikéw oraz kierowcow samo-
chodéw cigzarowych i ich pomocnikéw jest dozwo-
lona poza wypadkami, wskazanemi w § 3, w wypad-
kach przewidzianych w art. 15 ustawy z dnia 18
grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handly,
nadio w wypadkach, gdy pracownik, ktérego wyjazd
nastapil’ w porze dziennej, powraca do miejsca po-
stoju w porze nocnej. '

§ 7. Praca oséb, wymienionych w § 1 niniej-
szego rozporzadzenia jest dozwolona w niedziele
i w dni $wiagteczne, poza wypadkami wymienionemi
w § 31§ 6 ust. 1, rowniez w wypadkach, przewi-
dzianych w art. 11 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.
o czasie pracy w przemysle i handlu, nadto za§ w
wypadkach, gdy pracownik, ktérego wyjazd nastapit
w dniu poprzedzajacym niedziele lub dzien swia-
teczny, powraca do miejsca postoju w niedzielg lub
dzien $wigteczny.

§ 8. Wzamian za prace w niedziele, o ile trwa
ona diuzej, niz 3 godziny, powinna byé udzielona
pracownikowi, objetemu miniejszem rozporzadzeniem,
réwna liczba godzin ‘wolnych od pracy w tygodniu,

§ 9. Zaklad pracy powinien prowadzié¢ kon-
trole, ustalajaca czas wyjazdu i powrotu pracowni-
ka, objetego niniejszem rozporzadzeniem. Pracownik
co najmniej raz na tydziern musi mieé¢ moznosé przej-
rzenia dotyczacych go notowan,

Wyzej wymienione notowania powinay byé za-
chowywane przez zaklad pracy w ciagu roku

i przedstawiane na kazde zadanie organom inspekcijt

pracy.

§ 10. Prace ponad norme czasu pracy na do-
be, ustalona w § 2 uwaza si¢ za prace w godzinach
nadliczbowych. Ponadto uwaza si¢ za prace w go-
dzinach nadliczbowych prace wykonywana penad
598 godzin w okresie 13-tygodniowym, nawet jezeli
ilo§¢ godzin pracy nie przekracza dobowej normy
czasu pracy, ustalonej w § 2.

Pracg, wymieniona w § 3, a nie przekraczajaca
norm w tym paragralie ustalonych, nie uwasa sie za
prace w godzinach nadliczbowych i nie wlicza sie
do norm czasu pracy, okreslonych w § 2 niniejszego
rozporzadzenia, ;

Praca w godzinach mnadliczbowych moze byé
stosowana jedynie przy zachowaniu przepiséw art. 6
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu oraz za wynagrodzeniem, prze-
widzianem w art. 16 tejze ustawy.

§ 11. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zZy~
cie w miesigc po ogloszeniu,

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: Hubicki

Minister Przemystu i Handlu: Zarzycki




