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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY 1 OPILLKI
SPOLECZNEJ W POROZUMIENIU Z MINISTREM
SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 23 wrzesnia 1931 r,

w sprawie ogloszenia jednoilitego telistu usiawy

z dnia 1 sierpnia 1919 1. o zalatwizniu zatlargéw zbio-

rowych pomiedzy pracedawcami a pracownikani
rolnymi.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 25 lutego
1930 r. w sprawie zmian postanowien ustawy z dnia
1 sierpnia 1919 r. o zalatwianiu zatargow zbiorowych
pemiedzy pracodawcami a pracownikami relnymi
{Dz. U. R. P. Nr. 30, poz. 263) oglasza sie tekst usta-
wy z dnia 1 sierpnia 1919 r. ¢ zalatwianiu zatargow
zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownika-
mi rolnymi (Dz. P. P. P. Nr. 65, poz. 394), rozcig-
gnietej rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
4 wrzesnia 1922 r. {(Dz. U. K. P. Nr. 77, poz. 691} na
obszar powiatéow wileriskiego, oszmianskiego, swie-
cianskiego, trockiego, bractawskiego, dzisnienskie-
go i dunilowiczowskiego, rozporzadzeniem Rady Mi-
nistrow z dnia 19 pazdziernika 1922 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 94, poz. 871) na obszar wojewddztw: nowogrédz-
kiego, poleskiego i1 wolynskiegh, powiatéw gro-

dziefiskiego i woltkowyskiego oraz gmin: bia-
lowieskiej, masiewskiej 1 suchopolskiej powiatu
bielskiego wojewédztwa bialostockiego 1 rozpo-

rzadzeniem Rady Minisirow z dnia 30 kwietnia

1926 r. {(Dz. U. R. P. Nr. 48, poz 28_7)
na obszar Spisza i Orawy, — =z uwzglednie-
niem zmian, wprowadzonych do niej ustawa

z dnia 11 marca 1921 r. (Dz. U, R. P. Nr, 26, poz. 147)
obowiazujaca od dnia 22 marca 1921 r., ustawa
z dnia 14 lutego 1922 r, (Dz. U. R. P. Nx. 18, poz. 142}
obowigzujaca od dnia 22 marca 1922 r., rozporza-
dzeniem Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 1924 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 9, poz. 89}, obowiazujacem od dnia
1 lutego 1924 r, i ustawa z dnia 25 lutego 1930 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 30, poz. 263}, cbowiazujaca od dnia
26 kwietnia 1930 r.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: Hubicki
Minister Sprawiedliwosci: Czeslaw Michalowski

Zalgcznik do obw., Min. Pracy i Opie-
ki Spolecznej z dn. 23 wrzesnia 1931 r.
{poz. 706).

USTAWA
z dnia 1 sierpnia 1919 r,

o zalatwianiu zatargéw zbiorowych pomigdzy pra-
codawcami a pracownikami rolaymi.
Art. 1,
Zatargi zbiorowe pomiedzy robotnikami rolny-
mi a pracodawca lub pracodawcami, niezalatwione
przez strony, moga byé zalatwione przez nie przy
pomocy: 1) inspektoréw pracy w rolnictwie, 2} przez
komisie polubowna oraz 3} komisje roziemcza.
Art, 2.
Na zadanie jednej ze stron lub z wlasnej ini-
cjatywy, inspektor pracy w rolaictwie wzywa do sie-

bie obie strony osobiscie lub ich delegatow celem
wzajemnego porozumienia sie stron 1 zawarcia ugo-
dy lub dla ulworzenia komisji polubowne;j.
Art. 3.
rzy zawieraniu udody, ustalajacej warunki
pracy i wynagrodzenia za prace dla calego powiaty,
za przedslawicielstwo stron uznaje sie miejscowe
organizacje zawodowe pracodawcéw, oraz zwigzki
zawodowe pracownikéw rolnych, o ile te organizacie
i zwiazki istnieja na terenie powiatu i sa zarejestro-
wane zgodnie z przepisami prawa. Zwiazki i orga-
nizacie zawodowe wysylaja do komisji polubownej
upelnomocnionych delegatow w liczbie 3 — 7, Oso-
by te winny mie¢ ukoriczene lat 21. W komisii polu-
bownej przewodniczy z urzedu inspektor pracy. Je-
zeli zwiazki zawodowe pracownikow lub organizacie
zawodowe pracodawcow uchyla sie od udzialu w ko-
misji polubownej, ma zastosowanie art. 5 niniejszej
ustawy. Dla prawomocnosci wyrockéw komisyj po-
lubownych oraz roziemczych koniecznem jest we-
zwanie do udzialu w takowych delegatow wszyst-
kich" zwiazkéw zawodowych, zalegalizowanych
i dzialajacych na terenie danego powiatu.
Art. 4,

Orzeczenie 1 postanowienia komisji polubownej
winny by¢ wyluszczone na pismie i opatrzone pod-
pisami wszystkich czlonkow komisii.

Art. 5.

. W powiatach, gdzie niema organizacyj zawo-
dowych pracodawcow, albo zwiazkéw zawodowych
robolnikow rolnych, odpowiadajacych wymaganiom
art. 3 lub gdzie powyzsze zwiazki, wzglednie organi-
zacje uchyla sie od udziatu w komisji polubownej,
strena niereprezentowana przez zwiazek lub organi-
zacje zawcdowa, winna wybraé od 3 — 7 delegatow,
jezeli liczba zainteresowanych w sporze pracodaw-
céw lub pracownikéw przewyisza liczbe 10. O ile
strony nie dokonoly same uprzednio wybory, staro-
sta na wezwanie inspektora pracy zwoluje dla doko-
nania wyboréw oddzielne zebranie dla kazdej strony
7 zachowaniem przepiséw art, 12.

Art, 6.

Pracodawca lub pracownik, uchylajacy sie od
udzialu w wyborach, ulegnie za pierwszym razem
karze grzywny w wysokosci: pracadawea od 5 zt do
100 zl, pracownik od 25 ¢r do 2,50 zl. W razje dal-
szego uchylania sie od udzialu w wyborach kara mo-
e by¢ wymierzona w podwdinej wysokosei.

Art, 7.

Strony, wzglednie ich delegaci (art. 3), winni
niestawienia sie bez uzasadnionych powodéw na we-
zwanie inspektora pracy w rolnictwie lub uchylenia
sie od udzialu w naradach, zwolywanych przez te-
goz inspekitora, ulegnq zZa pierwszym razem karze--—-
grzywny w wysokosci: delegaci pracodawcow od
25 zI do 500 zl, delegaci zas pracownikow od 1 zt
25 gr do 12 zt 50 gr. W razie dalszego uchylania sie
od obowiazkoéw, przewidzianych w tym artykule,
moze by¢ wymierzona kara w wysokosei podwéine;j.

Art, 8.

Jezeli nie dojdzie do zawarcia umowy w dro-

dze wskazanej w art, 2 i 3, inspektor pracy, w razie
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zgloszenia przez kilorakolwiek ze stron zadania ros-
wazenia sprawy przez komisje rozjemcza, propOﬂu'
drugiej stronic oddanie sporu do rozstrzygnigeia po-
wyzsze] ko.mc;n Jezeli obic simny wyra/ﬂy zgos fex
na poddanic si¢c orzeczeniu komisii rozjemczej, in-
spektor pracy zwohiic po.,lc.izmw komisji, wyzna-
czajac mhejsce i lermin zebrania.
Al ¢

Orzeczenie komisji rozjemezej, powolanej do
ustalenia warunkow pracy i placy dla calego danego
powiatu, obowigzuje wszysikich pracodawcow 1 pra-
cownikéw rolnych w tym powiecie,

Art. 10,
Komisja rozjemcza sklada sie:
1) z 3 — 5 przedstawicieli pracodawcow;
2) z 3 — 5 pracownikow rolnych:
3) przewodniczacego, poweclanego za zgody

obu stron. _

VW razie niedojscia do zdody co do osoby prze-
wodniczacegdo, przewodniczy wyznaczony przez Mi-
nisterstwo Pracy inspektor lub specjalny deiggat le-

goz Ministerstwa. W razie powolania przewodniczg-

cego droga wyboru, inspekicr pracy w rolnictwic
uczestniczy na posiedzeniu komisji rozjemczej z glo-
sem doradczym.

A 11,

Wymienione w punkcie 1 i 2 art. 10 osoby sa
delegowane kazdorazowo przez zwiazki i organizacje,
odpowiadaiqce art. 3 1 winny czyni¢ zados$é¢ warun-
kcm. wymienionvm w tymze all 3. Jezeli na tere-
nie powiatu dziala wiecej niz jeden zwiazek lub or-
ganizacja zawodowa i jezeli zrzeszenia te nie dojda
do porozumienia co do wyboru cztonkéw komisji, lub

uchylg sie co do ich wyboréw — ma zastosowanie
art. 12 ustawy niniejszej.
Art. 12,

W powiatach, g¢dzie niema zwiazkow, odpowia-
dajacych wymaganiom art. 3, starosta na wezwanie
inspektora pracy w rolnictwie zarzadza oddzielne
wybory przedstawicieli pracownikéw 1 pracodaw-
cow. Pracodawcy i pracownicy kay’dci gminy wybie-
raja po jednym delegacie na 1 rok \X’ybram w len
sposob delegaci wylaniaja na wezwanie inspektora
pracy w rolnictwie 3 — 5 czlonkéw do komisji roz-
jemczej oraz takaz liczbe zastepcow, za¢ do komisji
polubownej 3 — 7 delegalow.

Art.

Prawo “wyborcze czynne maja wszyscy pra-
cownicy plei obojga, ulrzymujacy si¢ z pracy na-
jemnej w rolnictwie, lesnictwie, ogrodnictwie lub
dziedzinach scisle zwiazanych z rolnictwem, o ile
ukoniczyli lat 16; prawo bierne posiadaja oscby, ma-
jace ukonczonych lat 21. Ze strony pracodawcaw
prawo czynne przysiuguje osobom, zatrudniajacym
robotnikow, wymienionych w zdaniu l-szem art. ni-
niejszego.

Czlonkami komisji rozjemczej i polubownzj nie
moga by¢ osoby, ktére na skutek zasadzeaia karno-
sagdowego nie moglyby wogdle sprawowaé urzedu
sqdzxowsklegn

Artl, 14,

Komisje rozjemzze s3 powoiywane W wWy-

padkach, przewidzianych w art. 8 i 19 i urzeduja
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do czas-u ..... zsirzygniecia przediozonyyh im spraw.
Osoby, obrane lub delegowane do komisji rozjemczej,
uchylajace si¢ bez doslatecznych powodéw od- pel-
nieniz swysh obowiazkow, uledny za plerwszym ra-
zem karze grzywny w wysohogci pracodawcy od
25 =t do 500 2z}, pracownicy od 1zl 25 gr do 12 zt
50 gr. W razie dalszego uchylania sie ‘od obowiaz-
kow wymienionych w tym artykule, kara moze bye
wymierzona w wysokosci podwdéjnej.

1’\1”[.» 14'3-
Kary przewidziane art. 6, 7 i 14 ustawy
wymierza  w  drodze administracyjnej starosta.

l"mputorvy pracy obowilgzani sa niezwlocznie Zza-
wiadomi¢ kompetenine wladze administracyjne o prze-
kroczeniach art, 6, 7 i 14 ustawy.

Art. 15.
Czlonkowie komisji ro‘z‘,embze] otrzymuja
diety 1. zwrot kosztéw w wysokosci, oznaczonej

w p"wmgaﬁh wykunaw‘.zyyh Ministerstwa Pracy
Skarb Panstwa pokrywa wszelkie koszty, zwigzane
z czyanosciami komisyj rozjemczych,

Art. 16,

Postepowanic  komisji  rozjemczej podlega

przepisom nastgpujgeym: 1) dla  prawomocnofci
zebrat komisji jest konieczna obecnos$é przewodni-
czacego oraz rownej liczby przedstawicieli kazdej ze
siron, co najmniej po trzech z kazdej strony; 2) po-
stepowanie sprawdzania dowoddw (badanie swiad-
kow, wyjasnienia bieglych 1 rzeczoznawzéw it 'd)
odbywa sie publicznie po zawezwaniu i w obecnosci
stron, o ile sie: s‘cawily, na zadanie komisji rozjemczej
swiadek moze by¢ zhadany pod przysiega przez wla-
sz iwy sad; 3) orzeczenia komisji zapadaja wiekszo-
scia glosdw po publicznych usinych rozprawach
stron; 4] strony moega bronié swych intereséw bezpo-
srednio przez swych delegatéw (art. 2 1 3) lub pel-
nomecnikéw; 5) przewsdniczacy komisji rozjemezej
ma na posiedzeniach komisji prawa przewodniczace-
go na posiedzeniach sadowych; 6) narady cztonkew
kcmxsu sa tajne; 7] protokoty, orzeczenia i postano-
wienia komisji winny byé wyluszczone na pismie
1 opatrzone podpisami czlonkow komisji. Stronom
Br LY\}LIUU ¢ prawo otrzymania odpisu orzeszed i po-
stanowienl komisji rozjemczej oraz wyciggu z proto-
kolu posiedzenn za oplata ustalona przez przepisy
wykonawcze; 8) postepowanie jest bezplaine; 9) pet-
nomocniztwa 1 dokumenly, skladane komisji rozjem-
czej sa wolne od oplat stemplowych.

Art. 17,

Ugody zawarte w komisji polubownej (art.
3) i orzeczenia komisji rozjemczej (art. 9) obo-
wiazuja na okres czasu przewidziany w ugodzie lub
orzeczenin. Okres ten nie moze byé¢ dluzszy nii rok
przy uwzglednieniu zwyczajowych terminéw umowy
pracy.

Art. 18,

Ugody i orzeczenia komisji rozjemczej, regulu-
jace warunkiplacy i pracy (art. 3 i 9}, stanowia pod-
stawe dla zawarcia indywidualnych uméw pracy
w powiecie, Pozostanie pracownika w majatku ozna-
cza zawarcie indywidualnej umowy pracy na warun-
kach ugody lub orzeczenia. Indywidualne umowy
pracy, zawierajace warunki dla pracownika mniej ko~
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rzystne niz ugody lub orzeczenia komisji rozjemczej,
przewidziane w art. 3 i 9, sa niewazne., Niewazne
umowy ulegaja z mocy ustawy zastapieniu przez od-
nosne ugody lub orzeczenia.

Art. 19,

Na zgdanie jednej ze stron inspektor pracy
przekazuje do rozpatrzenia komisji rozjemczej indy-
widualne spory cywilne wynikte micdzy stronami
w czasie trwania oraz po zerwaniu lub ustaniu sto-
sunku pracy na tle niedotrzymania ugody (umowy
zbiorowej (art. 3), lub niewykonania orzeczenia ko-
misji rozjemczej (art. 9 1 18) o wynagrodzenie za pra-
ce, o $wiadczenia i roszczenia o odszkodowanie z po-
wodu zerwania umowy o prace, o Swiadozenia z ty-
tutu wyslugi lat oraz o rozwigzanie umowy o prace
z powodu miewykonania przez ktorakolwisk ze strom
postanowied ugody (umowy zbiorowej) lub orzecze-
nia.

Zgoda drugiej strony na poddanie sporu rozwa-
7eniu komisji rozjemczej nie jest w tym wypadku
wymagana, Niestawienie sie ktorejkolwick ze stron
bez dostatecznych powodéw nie wsirzymuje biegu
sprawy. Spory powyzsze nie podlegaja rozpatrzeniu
sadowemu.

Art. 20.

Powstale na podstawie ugody lub orzeczenia
komisji rozjemczej umowy pracy (art. 18) podlega-
ja ogolnym przepisom prawa cywilncgo i o umowie
pracy w szczegdlnosci. Niewykonanie obowigzkow
pociaga za soba konsekwencje przewidziane w pra-
wie cywilnem, w szczegdlnosci za§ w razie uznania
umowy przez komisje rozjemcza za rozwigzang z wi-
ny pracownikéw, po uwzglednieniu przepisdw (art.
21) niniejszej wstawy, uirate praw wynikajgcych
z umowy np. utrate prawa do korzystania z mieszka-
nia, pastwiska i innych $wiadczen, przewidzianych
w umowie (przytem pracownikowi musza byé zwré-
cone jego naktady na uprawe oddanyyh mu w posia-
danie gruntéw); w razie rozwigzania umowy pracy
z winy pracodawcy obowiazek zaplacenia pracowni-
kowi naleznego mu wynagrodzenia za caly czas,
brakujacy do uplywu terminu umowy, przyczem do
wynagrodzenia jest wliczona wartoéé swiadczen
w naturze (mieszkania, ordynarja, korzystanie z past-
wiska i t. d.).

Art. 21.

Orzeczenia wydane przez komisje rozjemcza
(art. 19) oraz uklady pojednawcze wobec niej zawar-
te posiadaja moc egzekucyjna. W razie potrzeby
wykonania postanowienia komisji rozjemczej strona
zainteresowana przedstawia poswiadczony przez in-
spektora pracy odpis ukladu pojednawczego lub

orzeczenia komisji rozjemczej (art. 19) do sadu, kto-
ry bylby wlasciwy dla rozwazenia danego sporu, ce-
lem uzyskania nakazu wykonawezego. Orzeczenia ko-
misji rozjemczej wymienione powyzej moga byé przez
sad uchylone w razie 1) jawnego pogwalcenia prawa
lub niewlasciwej wykltadni jego, 2) w razie pogwal-
cenfa formalnosci postepowania, o tyle istoinych, ze
wskutek niezachowania ich niepodobna ukladu po-
jednawczego lub orzeczenia uznaé za prawomocne,
3) w razie przekroczenia przez komisje rozjemcza za-
kresu nadanej jej kompetencji; decyzja sadu nasta-
pi¢ musi w ciagu dni 14 od daty zgloszenia.

Art. 22,

Postanowienia art. 19 w zakresie wlasciwosci
rzeczowej stosuja sig odpowiednio do komisyj roz-
jemczych, powolanych z mocy art. 4 ustawy z dn.
18 lipca 1924 r, (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) do
rozpatrywania spordw na tle nizewyko‘n‘a‘n-i‘a orzecze-
nia nadzwyczajnej komisji rozjemczej do zalatwiania
zatargow zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pra-
cownikami rolnymi, a z mocy art. 4 ustawy z dnia
16 maja 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 324) do roz-
palrywania sporéw na tle niowwkonania orzeczett
nadzwyczajnej komisji rozjemcze] do zatatwiania za-
targéw zbiorowych pomiedzy wlascicielami nieru-
chomosci a dozorcami domowymi.

Art. 23,

Spory o roszczenia, wymienione w art. 19 i art.
22 nimejszej ustawy, wezczete przed sadami, a nie-
zakounczone w dn. 26 kwietnia 1930 r. w I instancii,
winny by¢ na zadanie jednej ze stron przekazane
wiaqv1wej ko\mnsu rozjemczej, przewidzianej w art,
9 i 10 niniejszej ustawy, w art. 4 ustawy z dnia 18 lip-
ca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) 1 w art. 4
ustawy z dn. 16 maja 1922 r, (Dz U. R. P. Nr. 39,
poz. 324).

Arﬁ, 24,

Pr7epioy wykonawcze w rozwimiqmiu ustawy ni-
niejszej wydaje Minister Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci.

Art. 25.

Ustawa niniejsza wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia i obowiazuje na terenie wojewéddztw: war-
szawskiego, kieleckiego, lubelskiego, tédzkiego, bia-
lostockiego, krakowskiego, lwowskiego, stanisla-
wowskiego, tarnopolskiego, wilenskiego, nowogrédz-
kiego, poleskiego i wolynskiego.

Jednoczesnie prrzestaje obowigzywaé ustawa
z dn. 28 marca 1919 r. (Dz. P. P. P. Nr. 29, poz. 251)
o zalatwianiu zatargéw zbiorowych pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi.



