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362.
ROZPORZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI
z dnia 25 kwietnia 1931 r.

o naleznosciach za podréie stuzbowe, delegacje
i przeniesienia pracownikéw przedsigbiorstwa ,Pol-
skie Koleje Panstwowe®. :

Na podstawie § 42 rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku sluzbowym
pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe' (Dz. U. R, P. Nr. 57, poz. 447} postanawiam
co nastepuje:

§ 1. (1) Rozporzadzenie niniejsze normuje na-
leznosci za odbywane w kraju podréze stuzbowe, de-
legacje i przeniesienia pracownikéw przedsigbior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe’, objetych rozpo-
rzadzeniem Rady Ministréw z dnia 8 lipca 1929 r.
o stosunku stuzbowym pracownikéw przedsigbior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. R. P.
Nr. 57, poz. 447).

(2) Wymienione naleznosci pracownikéw préb-
nych, kontraktowych i czasowych reguluja osobne
przepisy.

8§ 2. (1) Pracownikom przedsiebiorstwa ,,Pol-
skie Koleje Panstwowe' przyznaje sie, w razie po-
drézy stuzbowych lub delegacyj do miejscowosci, po-
Yozonych poza stalem ich miejscem stuzbowem, o ile
z tego tytulu nie pobieraja innych naleznosci unor-
mowanych osobnemi przepisami:

1) diety oraz

2) zwrot kosztéw przejazdu.

§ 3. (1) Diety wynosza dziennie:
a) dla pracownikéw etatowych, pobierajacych
uposazenie::
wedlug grupy IV. . , . , . . 25 zi
1 ” V . . . . . s . " 19 1]
1 " VI . . - . * [ a . 15 1]
” 11} VII ] . . . " 3 12 ]
" o Vagp ... L. 10 ,,
11 1] IX PR Pl . " [ [ 9 T}

XXX, ., ... . 17,
" » X, XIV, XV, XVI . 5§,

b) dla kandydatéw na pracownikéw etatowych
i pracownikéw nieetatowych, pobierajacych

wynagrodzenie:

wedlug kategorji 1 . . , . ., . 9zt
1" 11} 2| 3; 4 L . ) » 7 Tl
" " 567,8 . .. 5,

(2) Praktykanci z wyksztalceniem -wyZszem
i éredniem, pobierajacy uposazenie w procentowym
stosunktt pewnej grupy, otrzymuja diety wedlug
stawki przewidzianej dla danej grupy.

{3) Kandydaci na pracownikéw etatowych
i pracownicy nieetatowi kolei gérnoslaskich, pobie-
rajacy wynagrodzenie wedlug kategoryj, odpowia-
dajacych grupom uposazenia od XI do XVI, otrzy-

muja diety w wymiarze ustalonym w punkcie a) dla
danej grupy.

(4) Przy podrézach stuzbowych i delegacjach
do stolicy oraz na obszar wojewé6dztwa slaskiego, jak
réwniez do m. Bialej w powiecie bielskim, wojewédz-
twie krakowskiem i do m. Gdyni zwigksza sie diety
0 20%. Postanowienie to nie ma zastosowania do
podroézy stuzbowych i delegacyj, odbywanych na ob-
szarze wojewoédztwa $laskiego przez pracownikéw,
majacych na tym obszarze stale miejsca stuzbowe.

(5) W razie awansu w czasie podrézy stuzbo-
wych lub delegacyj naleza sig wyzsze diety od dnia,
od ktérego przystuguje prawo do wyzszego uposaze-
nia (wynagrodzenia).

§ 4. (1) Jednostka obliczania diet jest 24 go-
dzinny okres czasu, liczony od chwili wyjazdu ze
stalego miejsca sluzbowego do chwili powrotu do
tego miejsca.

(2) Za przeciag czasu krétszy niz 24 godziny
nalezy sie cala dieta, jezeli pobyt poza stalem miej-
scem stuzbowem, trwajacy dluzej niz 6 godzin, przy-
pada na pore nocna miedzy 21 a 6 godzing, w prze-
ciwnym razie wyplaca sie tylko polowe diety, o ile
pobyt poza stalem miejscem sluzbowem trwa dluzej
niz 6 godzin.

(3) Jezeli jednak wyjazd lub powrét nastepuje
z miejsca zamieszkania pracownika wzglednie do te-
go miejsca, a miejsce to polozone jest blizej celu po-
drézy, powyiszy okres czasu nalezy liczyé od chwili
wyjazdu z miejsca zamieszkania do chwili powrotu
do tego miejsca.

(4) Za przeciag czasu do 6-ciu godzin wlacznie
nie wyplaca si¢ zadnych diet.

(5) Jezeli przejazd odbywa sie koleja lub stat-
kiem, poczatek podrézy nalezy liczyé od chwili odej-
$cia pociagu lub statku, ustalonej w urzedowym roz-
kladzie jazdy. Jezeli przejazd odbywa sie innym
$rodkiem komunikacyjnym np. konmi, samochodem
i t. p. nalezy liczy¢ poczatek podrézy od chwili ru-
szenia z miejsca.  JeZeli przejazd rozpoczyna sig
konmi, samochodem lub innym podobnym §rodkiem
komunikacyjnym, w dalszej za§ czesci odbywa  sie
koleja lub statkiem, poczatek podrézy nalezy li-
czy¢ od chwili ruszenia z miejsca, o ile migedzy obu
czesciami jazdy niema nieuzasadnionej przerwy.

§ 5. (1) W razie dtuzszego pobytu przy podré-
zy stuzbowej lub delegacji w tej samej miejscowosci,
wyplaca sie diety w wysokosci ustalonej w § 3, t. j.
cale diety przez pierwsze 2 tygodnie, liczac od dnia
nastepujacego po dniu przybycia do danej miejsco-
wosci, przez nastepnych 6 tygodni diety zmniejszone,
dla utrzymujacych rodzine {t. j. pobierajacych doda-
tek ekonomiczny) o 20%, a dla samotnych (t. j. nie
pobierajacych tego dodatku) o 40%, po uplywie zas
tego czasu diety zmniejszone dla utrzymujacych ro-
dzine 0 30%, a dla samotnych o 50%.

(2) Postanowienie to nie dotyczy pracownikéw
druzyn konduktorskich i parowozowych, ktérzy za
czas sluzby przy pociagach wzglednie na parowozie
otrzymuja dodatek godzinowo-kilometrowy. Praco-
wnicy ci, w razie delegacji poza miejsce stalej sie-
dziby sluzbowej na okres czasu dluiszy niz 3 dni
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(72 godzin), otrzymuja niezaleinie od stanu rodzin-
nego za caly czas delegacii, liczac od chwili wyjaz-
du ze stalego miejsca sluzbowego az do chwili po-
wrotu, diety zmniejszone o 707%. Przy delegacjach
do 3 dni wlacznie diet nie zalicza sie.

(3) Delegacja moze trwaé najdluzej pot roku.
Przedluzenie delegacji ponad ten okres moze nasta-
pi¢ jedynie w wyjatkowych wypadkach za zgoda Mi-
nistra Komunikacji.

§ 6. (1) W razie podrozy sluzbowej w czasie
delegacji do miejscowosci polozonych poza miejscem
delegacji uzupelnia si¢ diety, pobierane z tytulu de-
legaciji stosownie do § 5 niniejszego rozporzadzenia
w wymiarze zmniejszonym, do wysokosci calej diety,
naleznej z tytulu delegacji, o ile z tytulu podrozy
sluzbowej. nie nalezy si¢ wyzsza dieta.

(2) Ponadto zwraca sie koszty przejazdu we-
dlug zasad ustalonych niniejszem rozporzadzeniem.

(3) Uzupelmeme, o ktérem mowa w pierwszym
ustepie, nie ma miejsca w przypadku, gdy pracownik
w czasie trwania delegacji udaje si¢ do stalego
miejsca stuzbowego.

(4) W razie wykonywania podrézy stuzbowych
w pierwszych dwéch tygodniach delegacji, za ktore
w mysl § 5 wyplaca sie calte diety, nie wlicza sie do
tego okresu czasu dni, przebytych w podrézy stuz-
bowej. : '
(5) Postanowienia zawarte w ustepach 1) i 4)
nie maja zastosowania do podrézy stuzbowych, kté-
re nie trwaja dluzej niz 6 godzin.

§ 7. Diety naleza sie réwniez za niedziele
i $wieta, przypadajace w czasie trwania podrézy
stuzbowej lub delegaciji.

§ 8 W razie zachorowania pracownika
w czasie podrozy sluzbowej lub delegaciji naleza sie
diety przez caly czas spowodowanego choroba po-
bytu w odnosnej miejscowosci, o ile choroba zosta-
nie stwierdzona $wiadectwem lekarza kolejowego,
a pracownik nie jest umieszczony na koszt przedsie-
biorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe"” w szpitalu.

§ 9. Pracownikowi delegowanemu nie przystu-
guja diety za czas urlopu.

§ 10. Zwrot kosztéw przejazdu obejmuje ceny
‘biletéw iazdy koleja lub statkiem oraz kosziy prze-
jazdu innemi s$rodkami komunikacyjnemi, koszty
przewozu koleja lub statkiem bagazu podréinego
oraz koszty na d01azd do dworca i z dworca kolejo-
wego, do przystani i z przystani, do stacji autobuso-
wej, lotniczej i z tych stacyj.

§ 11. (1) W razie podrézy stuzbowych i de-
legacy] wydaje sie pracownikom bilety wolnej jaz-
dy na linjach ,,Polskich Kolei Panstwowych”.

(2) W razie niemoznosci dostarczenia biletu
wolnej jazdy zwraca sie cene¢ biletu faktycznie
uiszczong w czasie przejazdu stuzbowego w klasie,
ktéra przysluguje pracownikowi w mysl obowigzu-
jacych przepisow.

(3) W razie koniecznosci przewozu akt i in-
nych przedmiotéw, potrzebnych do spelnienia czyn-

‘nosci stluzbowych, zwraca sie udowodnione koszty

ich przewozu.

(4) W wy;atkowych przypadkach uzasadnio-
nych waznoscia i nagloscia sprawy, mozna przy po-
drézach stuzbowych odby¢ jazde samolotem. W tych
przypadkach wydaje si¢ pracownikowt bilet wolnej
jazdy, wzglednie z braku takiego zwraca sie cene
faktycznie zaplacona.

§ 12, Przy podrézach stuzbowych i delega-
cjach, trwajacych co najmniej 5 dni, zwraca sig¢ udo-
wodnione koszty przewozu koleja lub statkiem ko-
niecznego osobistego bagazu podroznego o wadze do
50 kg, za$ przy podrézach i delegacjach, trwajacych
dluzej niz 30 dni o wadze do 100 kg.

§ 13. (1) W razie niemoznos$ci dojazdu do ce-
lu podrozy sluzbowe; kole]q, statkiem, omnibusem,
autobusem i t. p. zwraca sie pracownikowi kwotg
wydang na najem koni lub samochodu.

(2) W miejscowosciach, w ktorych obowxqzu;a
zatwierdzone przez wladze taryfy najmu koni lub
samochodu, zwraca sie ceny podane w tarylie.
W miejscowosciach nie posiadajacych takich taryf,
zZwraca si¢ ceny najmu koni lub samochodu, odpo-
wiadajace stosunkom miejscowym, na podstawie do-
laczonego przez rachunkozdawce do rachunku wia-
snorecznego oswiadczenia, zawierajacego oprocz za-
placonej ceny takze ilo§é kilometréw odbytej drogi
kolowe], z wymienieniem miejscowosci poczatkowej
i koficowe;.

(3) W razie watpliwosci, czy zaptacona kwota
odpowiada miejscowym stosunkom, wladza winna
zwrécié si¢ o wyjasnienie do odnosnego magistratu
(urzedu gminnego) i zaleznie od otrzymanego wyjas-
nienia zmniejszyé odpowiednio cene najmu koni
wzglednie samochodu.

(4) Przy wspolnych podrézach kotowych wol-
no zaliczy¢ jedng podwode wzglednie samochéd na
trzy osoby. W razie réwnoczesnego przewozu wigk-
szej ilosci akt lub przedmiotéw, potrzebnych do spel-
niania czynnosei stluzbowych, wolno zaliczyé podwo-
de wzglednie samochéd na 2 osoby, a w wyjatko-
wych przypadkach na jedna osobe.

(5) Koszty wspélnej podrozy kotowej zalicza
pracownik posiadajacy wyzsza grupe uposazenia.

§ 14. Przy czynnosciach sluzbowych w miej-
scowosciach, polozonych blizej niz 2 km. od gmachu
urzedu, w ktorym pracownik pelni sluzbe, nie zwra-
ca sie kosztow przejazdu.

§ 15. Przy czynnosciach miejscowych w mia-,
stach majacych ponad 50.000 mieszkancow, zwraca
sie koszty przejazdu dorozka wzglednie samochodem‘
w kwocie faklycznie wydanej i odpow1ada]qce] miej-
scowym cenom, o ile odleglosé miejsca czynnosci
stuzbowej od gmachu urzedu, w ktérym pracownik
pelni sluzbe wzglednie od mieszkania pracownika,
wynosi wiecej niz 2 km. Jezeli w danem miescie
istnieje tariszy srodek komunlkacy]ny np. tramwaj,
autobus i t. p. zwraca sie koszty przejazdu tym érod-
kiem komunikacyjnym,

~ § 16. Koszty dojazdu z miasta do dworca ko-
lejowego, przystani, stacji autobusowej lub lotniczej
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i odwrotnie, zwraca sie wedlug taryly miejscowej
wzglednie z braku takiej taryly wedlug cen miejsco-
wych, o ile odleglos¢ od gmachu urzedu, w ktérym
pracownik pelni stuzbe, wzglednie od mieszkania
pracownika do dworca kolejowego, przystani, stacji
autobusowej lub lotniczej wynosi wigcej niz 2 km.

§ 17. Do miejsca czynnoéci stuzbowych nalezy
2zdazaé bez zadnej przerwy i to bez wzgledu na od-
leglosé. Rozpoczetej czynnosci nie wolno przery-
waé inaczej, jak tylko z waznych przyczyn, ktére
musza byé szczegélowo uzasadnione. Przy przejaz-
-dach kolowych nalezy uzywaé tylko takich srodkéw
komunikacyjnych, ktére nie powodujgc niepotrzebnej
zwloki w osiagnieciu celu podrézy, polaczone sa
z mniejszemi kosztami dla przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Pafistwowe".

§ 18." (1) Pracownikom etatowym, przeniesio-
nym z urzedu lub w drodze konkursu do innej miej-
scowosci, przyznaje sie:

1) Diety dla przeniesionego za czas przejazdu
do nowego miejsca stuzbowego i za pierwsza dobe
pobytu w tej miejscowosci oraz dla jego zony i dzie-
ci za taki sam czas, a to dla zony w wysokosci 75%,
dla dzieci w wysokosci po 50% diet przystugujacych
przeniesionemu, o ile na osoby te pobiera dodatek
ekonomiczny.

Przy przeniesieniach do stolicy oraz na ob-
szar wojewodztwa slaskiego jak rowniez do m. Bia-
tej w powiecie bielskim, wojewédztwie krakowskiem
i do m. Gdyni zwieksza sig¢ te diety o 20%. Posta-
nowienie to nie dotyczy przeniesiefi na obszarze wo-
jewodztwa slaskiego pracownikéw, majacych state
miejsce stuzbowe na tym obszarze,

2) Bezplatny przejazd koleja dla przeniesione-
go, jego zony, dzieci i stugi.

3) Bezplatny przewdz urzadzenia domowego
koleja.

4) Ryczalt na pokrycie wszystkich innych wy-
datkéw, polaczonych z przesiedleniem sie.

Ryczalt ten wynosi przy przesiedleniu si¢ z bu-
dynku:

a b c
kolejowego
w obrebie
prywatnego L.
do koleliowe- snt:ggzl;l;t’:'
. go, polozo- T
prywat- negow n‘brq- i]r?i?lllmrl)er'zoy-
nego do | biestacjilub S dok ’1
prywat- | miedzy sta- [ V¢ 90 Kole-
P jowego w o-
nego [ cjami DIZY {1 o1 stacii
lml-l lz'{ole]do— lub miedzy
wi}roltn?e " Istacjami przy
linji kolejo-
wej.
dla pracownikéw )
pobierajacych do- R
datek ekonomicz- &
ny (Zonatych lub 8
‘wdowcéw z dzieé- E
m) . . . . .}120% 96 % 80 % g
dla innych pra- N
cownikéw (samot- §,
nych) . . . .| 60% 48 % 40% |*°

(2) W przypadku, gdy pracownik, pobierajacy
dodatek ekonomiczny, przenosi sie¢ sam do innego
miejsca sluzbowego, otrzymuje ryczalt w wymiarze
dla samotnych. Dopiero po przesiedleniu sie jego
rodziny do nowego miejsca sluzbowego, przyznaje
mu si¢ ryczalt w wyzszym wymiarze, wzglednie réz-
nice miedzy kwota pobrang, a ryczattem przewidzia-
nym dla pracownikéw, pobierajacych dodatek eko-
nomiczny.

(3) Za podstawe obliczenia ryczaltu przyjmu-
je si¢ uposazenie w wymiarze dla samotnego (t. j.
bez dodatku ekonomicznegdo), a w szczegélnosci upo-
sazenie okreslone art. 3 i 118 ustawy z dnia 9 paz-
dziernika 1923 r. 0 uposazeniu funkcjonarjuszow pan-
stwowych i wojska (Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924),
zwiekszone ewentualnie o 20%, o ile przesiedlenie
nastepuje ze stolicy lub obszaru wojewddztwa. $la-
skiego, wzglednie do stolicy lub obszaru tego woje-
wodztwa, jak réwniez przy przesiedleniu w obrg-
bie tego wojewoddztwa.

(4) Praktykantom, kandydatom na pracowni-
kéw etatowych i pracownikom nieetatowym, prze-
niesionym ze wzgledow sluzbowych do innych miej-
scowosci, przyznaje sie naleznosci okreslone w punk-
cie 1), 2}, i 3) niniejszego paragrafu, a nadto zwrot
faktycznie poniesionych i nalezycie udowodnionych
kosztéw przesiedlenia w granicach ryczaltu, prze-
widfzianego w punkcie 4) ustepu (1) niniejszego para-
gratu.

(5) W razie przeprowadzki na polecenie prze-
lozonej wladzy w tej samej miejscowosci z mieszka-
nia w budynku, stanowiacym wlasnos¢ Panstwa lub
P. K. P. do innego mieszkania, przyznaje si¢ pra-
cownikom etatowym, praktykantom, kandydatom
i pracownikom nieetatowym zwrot udowodnionych
i poniesionych kosztéw przeprowadzki.

(6) Zwrot ten nie moze przewyzszaé u pracow-
nikéw samotnych 30%, zas u pracownikéw utrzymu-
jacych rodzine 40% uposazenia {wynagrodzenia) mie-
sigcznego w wymiarze dla samotnego.

{7) Pracownikom delegowanym, a nastepnie
przeniesionym do miejscowosci, do ktérej ich uprzed-
nio delegowano, przystuguje oprécz nalezinoscei z ty-
tutu przeniesienia zwrot kosztéow przejazdu do miej-
scowosci, w ktorej mieli staly przydzial stuzbowy
i zpowrotem oraz diety w czasie tego przejazdu we-
dlug zasad ustalonych dla podrézy stuzbowych, o ile
przejazd ten wedle uznania przelozonej wladzy stuz-
bowej jest konieczny dla uregulowania spraw, wy-
niklych wskutek przeniesienia.

{8) Przy przeniesieniu na prosbe pracownika
lub za kare nie przystuguja pracownikowi naleznosci
okreslone w ustepie pierwszym punkt 1) i 4) oraz
w ustepie sibdmym niniejszego paragdrafu, ani tez
nie zwraca si¢ mu kosztow przesiedlenia.

§ 19. (1) W przypadkach, w ktérych podréze
trwaja przez dluiszy okres czasu lub stale si¢ po-
wtarzaja, Minister Komunikacji moze przyznaé za-
miast diet i kosztéw przejazdu odpowiedni ryczalt
miesieczny.

(2) Przy przerwach w wyjazdach stuzbowych,
trwajacych z jakichkolwiek powodow dluzej niz
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14 dni, wstrzymuje sie wyplate ryczaltu za caly czas
przerwy od dnia jej powstania, a odpowiednia kwota
przypada zastepcy, o ile ten za spelnianie tych
czynnosci nie pobiera diet.

(3) W razie poboru diet za podréze stuzbowe
poza okrag, na kitory przyznano pracownikowi ry-
czalt, pozostawia si¢ ryczalt przez pierwsze 3 dni po-
boru diet, liczac. od dnia wyjazdu, za dalszy zas
czas potraca sie odpowiednia czesé ryczaltu.

§ 20. Naleznoséci za podréze stuzbowe, dele-
gacje 1 przeniesienia poza granicami Panstwa nor-
muje osobne rozporzadzenie.

§ 21. (1) Rozporzadzenie niniejsze ma zasto-
sowanie takze do podrézy stuzbowych, delegacyj
i przeniesien, odbywanych z kraju na obszar W. M.
Gdaniska i w obrebie tego obszaru, z tem, Ze nalei-
nosci, wyrazone w zlotych, przelicza sie na guldeny
gdanskie w stosunku 1 zloty réwna si¢ 1 guldenowi
gdafiskiemu, oraz, ze przez uposazenie, o ktérem mo-
wa w § 18, rozumie¢ naleiy uposazenie krajowe,
przeliczone na guldeny gdanskie w tym samym sto-
sunku.

(2) W przypadku, gdy pracownik, przeniesiony
z kraju na obszar W. M, Gdaiiska, przesiedla si¢ do
budynku, polozonego w kraju, wyplaca si¢ nalezno-
$ci za przesiedlenie w zlotych w mysl § 18 niniejsze-
go rozporzadzenia.

§ 22. (1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem 1 maja 1931 r.

{2) Réwnoczesnie traca moc obowiazujaca roz-
porzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 paZdziernika
1927 r. o nalezno$ciach za podréze stuibowe, dele-
gacje i przeniesienia etatowych pracownikéw kolei
panstwowych {(Dz. U. R. P. Nr. 99, poz. 860} oraz
wszystkie inne przepisy wydane w zakresie objetym
niniejszem rozporzadzeniem.

Minister Komunikacji: Kihn



