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Na mocy art, 44 Konstytucji oglaszam ustawe naste-
pujacej trescis

USTAWA
z dnia 7 listopada 1931 r.

w sprawie ograniczefi w zatrudnianiu pracownikéw
mlodocianych na obszarze goérnoslaskiej czesci wo-
jewodztwa slaskiego.

Art, 1, Miodocianymi w rozumieniu ustawy ni-
nieiszej sa osoby plei-oboijga w wiekn do ukonczo-

nych lat 18, nie wylaczajac uczniéw, terminatoréw
i praktvkantow, zatrudnione w zakladach pracy
przemystowvch, gorniczych, hutniczych, w handlu,
biurowosci, komunikacji i przewozie oraz w innych
zakladach pracy, cho¢by na zysk nieobliczonych,
a prowadzonych w sposob przemyslowy, niezaleznie
od tego, czy te zaklady pracy sa wlasnoscig prywat-
na, panstwowa, czy samorzadowa.

Art, 2. (1) Zatrudnianie mlodocianych we
wszelkich zakltadach pracy, podlegajacych niniejszej
ustawie, jest dozwolone w ilosci, nie przekraczajacej
ustalonego procentowego stosunku do ogétu zatrud-
nionych dorostych robotnikow.

(2). Stosunek ten ustalac¢ bedzie dla poszczegél-
nych galezi pracy, z uwzglednieniem rozmiaréow. za-
ktadow pracy, po zasigonieciu opinji izb przemyslo-
wo-handlowych i rzemieslniczych oraz organizacyf
zawodowych pracowanikéw i pracodawcow Minister
Pracy i Opieki Spolecznej w rozporzadzeniach, wy-
dawanych w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu lub z innymi zainteresowanymi ministrami
odnosnie do zakladow pracy, bezposrednio im pod-
legajacych.

Art, 3. W wypadku zatrudniania mtodocianych
w liczbie niedozwolonej wlasciwy inspektor pracy
moze zarzgdzi¢ w drodze nakazu, wydanego na pod-
stawie art. 23 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy
(Dz. U. R. P. Nr. 67, poz 590), zmniejszenie liczby
zatrudnionych mlodocianych do ustalonej normy.

Art. 4. (1) Bezplatne zatrudnianie mlodocia-
nych jest wzbronione. Wzbronione jest rowniez
przyijmowanie przez pracodawce wynagrodzenia za
nauke mlodocianych.

(2) Wysokos¢ wynagrodzenia mlodocianego
winna by¢ ckreslona doktadnie w umowie.

(3) Szczegdlowe unormowanie postanowiefi po-
przednich ustepow niniejszedo artykulu oraz wyjat-
kow od przepiséw niniejszei ustawy w stosunku do
terminatorow rzemieslniczych, zatrudnionych na pod- .
stawie pisemnej umowy o nauke, okresla lacznem
rozporzadzeniem Minister Przemystu i-Handlu oraz
Minister Pracy i Opieki Spolecznej.

Art. 5. (1) Umowa, zawarta z mlodocianym
z maruszeniem postanowien art. 2 i 4 ustawy niniej-
szej, ulega rozwiazaniu z winy pracodawcy.

(2). W wypadku zatrudniania mlodocianego
wbrew postanowieniu art. 4 miodocianemu przystu-
guje roszczenie o wynagrodzenie za caly czas, w kté-
rym byt zatrudniony. '

(3) Wysokos¢ wynagrodzenia, o ile nie jest
ustalona w umowie indywicualnej, okresla sig¢ na
podstawie umowy zblorowej, obowiazujacej danedo
pracodawce, w braku za$ teso okreslenia pracodaw-
ca powinien da¢ wynadrodzenie zgodne ze zwycza-
Eem miejscowym, a w braku tegoz stuszne wynagro-

zenie.

Art. 6. (1] Winni przekroczenia przepiséw
ustawy mniniejszej karani beda za pierwszym razem
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grzywna od 200 zi. do 1.000 zI. lub aresztem do
3 miesiecy, w razie zas powtorzenia przekroczenia—
aresz{em na czas od 2 tyvodni do 3 miesigcy.

{2} Przepisy o tajodzeniu kar, zawarte w usta-
wach karnych, nie bgdag mialy zastosowania do prze-
stgpstw, przewidzianych w niniejszym  arlykule,
w okresie do dnia 31 grudnia 1932 r,

(3) Do orzekania o czynach, przewidzianych
w ust. 1 ninlejszego artykulu, powolani sa obwodo-
wi inspektorzy pracy.

Art. 7. (1) W wypadkach, gdy zaklad pracy

nie jest zarzadzany osobiscie przez wlasciciela, od-

powiedzialnym  za  przestepstwa,  wymienione
w art. 6 amniejszej ustawy, jest kierownik zakiadu
pracy.

(2) Wtadciciel jest odpowiedzialny naréwni
z kierownik:em, jezeli przest¢pstwo bylo popelnione
za jedo wiedza, badz gdy wlasciciel nie dobral od-
powiednieso kierownika.

{3) W wypadkach, gdy wladciciel zaktadu pra-
¢y nie wyznaczy! kierownika zakiadu pracy, odpo-
wiedzialnym jest wtasciciel zakladu pracy.

{4) Jezeli wladcicielem zakladu pracy jest oso-
ba prawna, odpowiedzialnemi sg te oscby, ktére po-
wolane sa do zawiadywania interesami osoby
prawnej.

(5} Przepisy niniejszego artykulu nie uchylaja
postanowien, dotyczacych udzialu  [(wspolwiny)
w przest¢pstwie.

Art. 8. Wykecnanie ustawy niniejszej porucza
sie Ministrowi Pracy i Opicki Spolecznej w porozu-

mieniu z wlasciwymi ministrami,

Art. 9. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie po
ogloszeniu zgody na nia Sejmu Slaskiego.
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