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Nr. 101,

773.

Na mocy art. 44 Konstylucji oglaszam ustawe naste-
pujacej tresci:

USTAWA
z dnia 7 listopada 1931 r.

w spraw1e zmian i uzupelnien niektérych posta-
nowien ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmio-
cie pracy micdocianych i kobiet.

Art, 1. W ustawie z dnia 2 lipca 1924 r
w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet (Dz. U.
R. P. Nr. 65, poz. 636) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany 1 unpelmema

1) Po art. 5 wstawia sie nowe artykuly 5-u
i 5-b tresci nastepujacei:

+Art. 5-a,  Zatrudnianie m}odocianych we
wszelkich zakladach pracy, podledajacych niniejszej
ustawie, jest dozwolone w ilosci, nie przekraczaja-

liczby

cej ustalonego procentowego stosunku do ogétu za-
trudnionych dorostych roboinikow.

Stosunek ten ustalaé¢ bedzle dla poszczegélnych
gatezi pracy z uwzglednieniem rozmiarow zakla-
dow pracy, po zasiegnieciu opinjl izb przemyslowo-
handlowych i izb rzemieslniczych oraz organizacyj
zawoduwych pracownikéw i pracodawcow, Minister
Pracy i Opieki Spolecznej w rozporzadzeniach, wy-
dawanych w porozumieniu z M:unistrem Przemysty
i Handlu lub 2z innymi zainteresowanymi ministrami
oduosnie do zakladow pracy, bezposrednio im podle-
gajacych. Rozporzadzenia takie mogy dotyczyé ob-
szaru calego Panstwa lub poszczegolnych okregow
administracyjnych.

Art. 5-b. W wypadku zatrudniania mlodocia-
nych w liczbie niedozwolonej wlasciwy inspektor
pracy moze zarzadzi¢c w drodze nakazu, wydanego
na podstawie art. 23 rozporzadzen’a Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji
pracy (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 590), zmnie szenie
zalrudnionych  mlodocianych do ustalone
normy”’

2) Po art. 7 wprowadza sie mowe artykuly 7 -a,
7-b tresci nastepujacej:

oArt.- 7-a. Bezplatne zatrudnianie mlodocia-
nycfh jest wzbronione.  Wazbronione jest réowniez
przyimowanie przez pracodawce wynagrodzenia 2a
nauke - mlodocianych.

Wysokogé wynagrodzenia miodocmnego winna
byé okreslona dokladnie w umowie i ujawniona
w WkaZlL, prowadzonym w mysl art. 11 niniejszej
ustawy, .

bfcwéone ‘unormowanie  postanowled po-
przednich ust¢pow niniejszego artykulu oraz wyijat-
koéw od przepiséw niniejszej ustawy w stosunku do
terminatorow ~ rzemieslniczych, zatrudnionych na
podstawie pisemnej umowy o nauke, okresla tacznem
rozporzadzeniem Minister Przemystu i Handlu oraz
Minister -Pracy i Opieki Spoleczne; w wykonaniu
art, 116 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolite]
z dnia 7 czerwca 1927 r. o prawie przemystowem.

Art. 7-b.. Umowa, zawarta z mlodocianym z na-
ruszeniem postanowwn artykulow 5-a i 7-a ustawy
niniejszej, ulega rozwiazaniu z winy pracodawcy.

W wypadku zatrudniania mtodocianego wbrew
postanowieniu ‘art. 7-a” mlodocianemu przystuguje
roszczenie o wynagrodzenie za caly czas, w ktorym
byl zatrudniony.

Wysokos¢ wynagrodzenia okresla sie zgodnie
2 zasadami, zawartemi w art. 41 rozporzadzenia Pre-
zydenta chczypus,pohte] z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o prace robotnikow (Dz, U. R. P. Nr. 35,
poz. 324)"".

3) Art, 1’7 otrzymuje brzmleme nastepujace:

wArt. - Winni przekroczenia przepiséw
ustawy mme;vsze] karani beda za plerwszym razem
grzywna od 200 zh do 1.000 2zi. lub aresztem do
3 miesiecy, w-razie za§ powidrzenia przekroczenia
aresztem na czas od 2 tydodni do 3 miesiecy.

Przepisy o lagodzenin kar, zawarte w ustawach
karnych, mie beda mialy zastosowania do prze-
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stepstw, przewidzianych w niniejszym artykule,
w okresie do dnia 31 grudnia 1932 r.

Do orzekania o czynach, przewidzianych
w ust, 1 niniejszego artykulu, powolani sg obwodo-
wi inspektorzy pracy.

4) Po artykule 17 dodaje sie nowy ariykul 17-a
w brzmieniu nastepujgcem:

WArt. 17-a. W wypadkach, gdy zaklad pracy
nie jest zarzadzany osobiscie przez wlasciciela, od-
powiedzialnym za przesiepstwa, wymienione w art. 17
niniejszej ustawy, jest kierownik zaktadu pracy, wy-
znaczony stosownie do art. 9 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej 2z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o prace robotnikow (Dz. U. R. P, Nr, 35,
poz. 324).

Wiasciciel jest odpowiedzialny naréwmi z kie-
rownikiem, jezeli przestepstwo bylo popelnione za
jedo wiedzy, badz gdy wlasciciel nie dobral odpowie-
dniego kierownika.

W wypadkach, gdy wlasciciel zakladu pracy
nie ‘wyznaczyl kierownika zakladu pracy, odpowie-
dzialnym jest sam wlasciciel. Jezeli wlascicielem
zakladu jest osoba prawna, odpowiedzialnemi sa te
osoby, kiore powolane sa do zawiadywania intere-
sami osoby prawnej.

Przepisy niniejszego artykulu mnie uchyla)a Po-
stanowien, dotyczacych udzialu (wspolwiny) w prze-
stepstwie”.

3) Art. 20 ottﬂzymu]e brzmienie naJstqu]ace

,,Wykonanle ustawy niniejszej porucza SIQ Mi.
nistrowi Pracy i Opieki Spoleczxne) W porozumieniu
z wlasciwymi ministrami.”

Art, 2, Wykoname ustawy niniejszej porucza
sie Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z wlasciwymi ministrami.

Art. 3. Ustawa niniejsza wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia.
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