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Na mocy art, 44 Kons'tylucii oflaszam ustawe nasie-
pujacecj Lrescis '

USTAWA
z dnia 7 listopada 1931 r.

w sprawie zmian { uzupclnicd nicktérych postano-
wica ustawy z dn:a 18 grudma 1919 r. o czaa’e pracy
w przemysle i handlu.

Art, 1. W ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r.
o czasie pracy w przemyéle i handlu (Dz. U. R. P.
z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) wprowadza sig nastepuja-
ce zmiany i uzupelnienia:

1) Punkt d) art. 6 otrzymuje brzmienie na‘stq-
pujace:
,,\V wypadkach, spowodowanych konieczno-
$ciami panstwowemi lub gospodarczemi, Rada Mini-
strow moie w drodze rozporzadzen, wydawanych na
wniosek Min'stra Pracy i Opieki Spolecznej, zgto-
szony po zasiednieciu opinji izb przemysiowo-han-
dlowych 1 izb rzem’eslniczych oraz ordanizacyj za-
wodowych pracownikéw i pracodawcow, zezwalaé
na przedluzenie lub nakaza¢ skrocenie czasu pracy
w dniu lub w tydodniu. {
Rozporzadzenia te beda wydawane na okres]o-
ny przeciagd czasu, n‘e dluzej niz na 1 rok, i moda
dotyczy¢ przeszczedoinych dalgzi pracy lub katego-
ryj zaktadow pracy na obszarze caledo Pa“stwa lub
na obszarach poszczedolnych oerdow administra-
cyjnych™. |
2) Art. 18 otrzymuje brzmienie nastepujace:
wWinni przekroczenia przepisdéw nnieiszej
ustawy oraz rozporzadzen, wydanych na jej podsta-
wie, beda karani za pierwszym razem grzywnag od
200 zi. do 1.000 zl. lub aresztem do 3 mie-
sigcy, w razie za$§ powtdrzenia przekrocze-
nia — aresztem na czas od 2 tygodni do
3 miesiecy. Przepisy o tagodzeniu kar, zawar-
te w ustawach karnych, nie beda mialy :za-
stosowania do przestepstw, przewidzianych w n'niej-
szym artykule w okresie do dnia 31 grudnia 1932 v,
Do orzekania o c¢zynach, przewidz'anych
w ust. 1 niniejszego artykulu powolani sa obwodo-
wi inspektorzy pracy’ |
3) Po art. 18 Wprowadza sig art. 18-a trescm
nastepujaccj: |
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W wypadkach, gdy zaklad pracy nie jest za-
rzadzany osobiscie przez wlasciciela, odpowiedzial-
nym za przestepstwa, wymienione w arl. 18, jest kie-
rownik zakladu pracy, wyznaczony stosownie do
art, 9 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace robotni-
kow (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324).

Wiasciciel jest odpowiedzialny naréwni z kie-
rownikiem, jezeli przestepstwo bylo popelnione za
jedo wiedza, badz gdy wlasciciel nie dobrat odpo-
wiedniego kierownika.

W wypadkach, gdy wlasciciel zakladu pracy
nie wyznaczyl kierownika zakladu pracy, odpowie-
dzialnym jest wlasciciel zakladu pracy.

Jezeli wlascicielem zakladu jest osoba prawna,
odpowiedzialnemi sa te osoby, ktére powolane sa do
zawiadywania interesami osoby prawnej.

Przepisy ninieiszego artykutu nie uchylaja po-
stanowien, dotyczacych udzialu (wspélwiny)
‘W przestepstwie”, ‘

-Art. 2. Wykonante niniejszej ustawy porucza
sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
‘fieniu z Ministrem Przemystu i Handlu, odnosnie
za$ do zakladow pracy, podledgajacych bezposrednin
poszczegolnym ministerstwom, porucza sie wykona-
nie ustawy wlasciwemu ministrowi w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej. -

Art. 3. Ustawa niniejsza wchodzi w zveie
% .dniem ogloszenia. -
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