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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI

SPOLECZNEJ WYDANE W POROZUMIENIU Z

MINISTREM PRZEMYSLU i HANDLU I MINI-
STREM ROBOT PUBLICZNYCH

z dnia 16 Lkwietnia 1930 r.

w sprawie czasu pracy pracownikéw ruchu w zeglu-
dze srédladowei,

Na podstawie art. 31 19 ustawy z dnia 18 grud-
nia 1919 r, o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz.
U. R, P, z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) oraz art. 28 1 67 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace robotnikéw (Dz.
U. R. P. Nr. 35, poz. 324) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Czas pracy pracownikow, zatrudnionych
na statkach, lodziach i tratwach w zegludze érodla-
dowej oraz pracownikow przystaniowych i magazy-
nowych. wynosi najwyzej 8 dodzin na dobe, 6 godzin
w sobote, ogoltem zas 46 godzin tygodniowo.

Za czas pracy uwaza si¢ czas, przez kiéry pra-
cownik obowiazany jest do wykonywania pracy lub
do pozostawania do dyspozycji kierownikow wzgled-
nie przetozonych.

§ 2. O ile wymagaja tego warunki techniczne
pracy, normy § 1 moga by¢ zastapione dla pracowni-
kow, zatrudnionych na statkach, todziach i traiwach
w zegludze srédladowej, oraz dla pracownikéw przy-
staniowych i magazynowych, ktorych prace wiaza
si¢ bezposrednio z ruchem statkéw, przez norme
réwnowazna, wynoszaca w kazdem z dwéch pétro-
czy, z ktorych jedno trwa od 16 stycznia do 15 lipca
wlacznie, drugie zas od 16 lipca do 15 stycznia wlacz-
nie, najwyzej 1196 godzin, czyli przecieinie 46 godzin
na tydzien, przyczem czas pracy poszczegblnego
pracownika w poszczegdlne dni tego okresu nie mo-
ze przekraczaé¢ 12 godzin na dobe, z wyjatkiem dni,
w ktére nastepuje przesuwanie zmian. W tym wy-
padku czas pracy poszczegbdlnego pracownika mo-
ze by¢ przedtuzony do 24 godzin z tem, iz przy na-
stepnem przesuwaniu zmian, zmiana zatrudniona
24 dodziny otrzyma 24- godzinny czas wolny od
pracy.
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Dziennile Ustaw.

Po przepracowaniu normy czasu pracy, ozna-
czonej na dobe w niniejszem rozporzadzewu, powi-
nien nastepowad okres odpoczynku, w kiérym pra-
cownik wolny jest od wszelkich obowiazkow siuzbo-
wych. Okres odpoczynku trwaé powinien co naj-
mniej 12 dgodzin bez przerwy, w wypadku za$ prze-
dluzenia czasu pracy poszczegdinego pracownika do
24 godzin w dni, w kidre nastepuje przesuwanie
zmian, okres odpoczynku pracownika przy nastgp-
nem przesuwaniu zmiaa trwal powinien co najmniej
24 godziny bez przerwy.

§ 3. Czas przejazdu pracownika z miejsca stuz-
by do innego miejsca stuzby, na skutek zarzadzenia
kierownictwa przedsiebiorstwa lub oséb do tego upo-
waznionych, uwaza sie za czas pracy.

Nie uwaza sie za czas pracy czasu pozostawio-
nego pracownikowi do dowolnego wykorzystania na
statku, fodzi lub tratwie, a podczas trwania postoju—
réwniez poza statkiem, lodzig i tratwa.

© Ksiazeczki obrachunkowe, przewidziane w
art, 25 — 31 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z duia 16 marca 1928 r. o0 umowie o prace ru-
botnikéw {Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324}, a przezna-
czone dla pracownikoéw objetych ninjejszem rozpo-
rzadzeniem, zawiera¢ beda specjalng rubryke dla no-
tawania liczby godzin przepracowanych w poszcze-
gélne dni, Notowania te powinny byé dokonywane

przynajmniej raz na tydzies.

§ 4. Za prace nocna uwaza sie prace pelnio-
ng w czasie cd godziny 21 do godziny 5, a w wypad-
kach zatrudniania dwéch zmian pracowmkow —_
w czasie od godziny 22 do godziny 4. Praca nocna
jest dopuszczalna najwyzej przez 4 nace bezposred-
nio po sobie nastepujace, z wyjatkiem stalkow, kio-
re kursuja wylacznie w nocy o jednej zmianie zaiogi.

§ 5. Kazdy pracownik ma prawo korzystaé
w okresie kazdych trzech miesiecy co najmniej z 16
wolnych od pracy déb, ktéore powinny byé ozna-
czone dla kazdego poszezegolnego pracownika w wy-
kazie, sporzadzonym przez zaklad pracy 1 po-
danym do wiadomosci pracownikow nie pazniej, niz
w pierwszym tygodniu kazdego okresu trzymiesiecz-
nego.

§ 6. Pracownik powinien otrzymaé moinoéé
spozyma positku pedczas pracy, o ile na ten cel nie
moze mu by¢ udzielona specjalna przerwa.

§7. Za prace w godzinach nadliczbowych uwa-
7a sie prace pelnicng w godzinach ponad norme
czasu pracy na dobe ustanowiong w § 1 wzglednie
§ 2. Ponadto uwaza ste za prace nadliczhowa prace
wykonywang ponad norme 1196 godzin w okresie
potrocznym, nawet jezeli iloé¢ godzin pracy nie prze-
kracza normy czasu pracy na dobe ustdnowionei
w § 2. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢
stosowanag 1edyme przy zachowaniu przep1sow art. b
ustawy z dnia 18 drudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu oraz za wynagrodzeniem prze-
widzianem w art, 16 tejze ustawy.

Poz. 387 i 388.

§ 8. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 16 lipca 1930 r.

Minister Pracy i Opieki Spclecznej: A. Prystor

Kiercwnik Ministerstwa Przemystu i Handlu:

E. Kwiatkowski
Minister Robét Publicznych: Matakicwicz



