363.
ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU
z dnia 17 maja 1930 r.

o stosunku stuzbowym pracownikéw Paifistwowego
Monopolu Spirytusowego.

Na zasadzie ust. 5 art. 2 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 26 marca 1927 r.
o monopolu spirytusowym (Dz. U. R. P, Nr. 32,
poz, 289) zarzadzam co nastepuje:

Czesé 1
PRZEPISY SLUZBOWE.
Postanowienia ogélne.

§ 1. Przepisy niniejsze reguluja stosunek
stluzbowy pracownikéw Parstwowego Monopolu
Spirytusowego — nazwane%% w dalszym ciagu ni-
niejszego rozporzadzenia P, M, S, — z wyjatkiem:

a) Dyrektora i Zastepcéow Dyrektora P. M. S,
ktorzy sa urzednikami w rozumieniu ustawy z dnia
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17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz.
U. R. P. Nr. 21, poz. 164) oraz

b) robotnikow, w tej llczble i dozorcow robot-
nikow (przodownikéw).

Przepisy niniejsze nie maja zastosowania do
pracownikow kontraktowych, czasowych oraz die-
tarjuszow.

Stosunek stuzbowy pracownikéw P. M. S,
podlegajacych niniejszemu rozporzadzeniu, ma cha-
rakter publiczno-prawny.

§ 2. Pracownicy P. M, S, podlegajacy prze-
pisom niniejszego roz;:orzadzema dziela si¢ na 3
kategorje:

1) Do I kategoriji naleza:

a) pracownicy biurowi, jako to: pracownicy
referendarscy, rachunkowo-kasowi, kalku-
lacyjni, rysunkowi, kancelaryjni i t. p.;

b) pracownicy administracyjni, jako to: kie-
rownicy zakladéw P. M. S., inzynierowie,
technicy, zarza,dcy, 1ntenden01 kontrolerzy,
magazynierzy i t. p.;

c) pracownicy techniczno - fabrykacyjni, uzy-
wani do kierowania dzialalnoscia wytwor-
cza w zakladach P. M. S.;

d) pracownicy dzialéw sprzedazy od kierowni-
kow zakladow sprzedaiy do sprzedawcow
sklepowych wlacznie;

e) inni pracownicy, pelniacy funkcje analo-
giczne do wymienionych pod a), b), ¢} i d).

2) Do II kategorji naleza:

a) majstrowie,
b) laboranci.

3) Do III kategorji
i goncy.

naleza: szoferzv. wozZai

§ 3. Zawigzywanie i rozwiazywanie stosun-
ku stuzbowego z pracownikami P. M. S. oraz wyda-
wanie wszeikich innych decyzyj w sprawach tego
stosunku w zakresie unormowanym niniejszem roz-
porzadzeniem, nalezy, oile w poszczegolnvch po-
stanowieniach nie powiedziano inaczej, do Dyrekto-

ra P. M. S.

§ 4. Kandydaci do stuzby w P. M. S. winni
posiadad:

1) obywatelstwo polskie,

2) nieskazitelng przeszlosé,

3) kwalifikacje pod wzgledem wyksztalcenia
i przygotowania odpowiednio do zakresu
czvnnosci, jakie maja petni¢,

4) dobry stan zdrowia,

5) wiek okreslony w § 5.

Nie moga byé przyjete do stuzby w P. M. S.
osoby, przeciw ktérym toczy sie¢ postepowanie kar-
no - sadowe lub upadlosciowe, albo tez postepowa-
nie o pozbawienie ich wlasnowolnosci, oraz postg-

powanie dyscyplinarne, a to tak dtugo, dopdki trwa
odnosne postgpowanie.

§ 5. Kandydaci do stuzby w P. M. S. winni
posiadaé ukonczony 18-ty rok zycia,

Zasadniczo nie moga byé przyjmowane osoby,
ktére przekroczyly 40-ty rok zycia. Powyzej tego
wieku moga byé przyjete te osoby, ktérych pozy-
skanie ze wzgledu na specjalne kwalifikacje zawo-
dowe, bedzie dla P. M. S. szczegdlnie pozadane,

§ 6. Ubiegajacy sie o przyjecie do sluzby
w P. M. S. winni wnie$¢ podanie do Dyrekcji P.M.S.
Do podania nalezy dotaczyé:
1) metryke urodzenia,
2) dowdd obywatelstwa polskiego,
3} dowdd posiadanego wyksztalcenia (Swiadec~
twa studjow ogélnych i zawodowych),
4) $wiadectwa ewentualnej poprzedniej pracy,
5) dokumenty, stwierdzajace stosunek do woj-
skowosci, ‘
6) dokladny zyciorys,
oraz powolac si¢ na referencje co najmniej 2-ch wia-
rogodnych oséb.

Przed przyjeciem do stuzby kandydat zostaje
poddany badaniu przez lekarza, wskazanego przez
Dyrekcie P. M. S

§ 7. Stosunek stuzbowy pracownika P. M, S,
zawigzuje sie przez mianowanie, z chwila zgloszenia
sie pracownika do stuzby.

W dekrecie nominacyjnym nalezy wymienié
stanowisko sluzbowe, grupe uposazenia, miejsee
stuzby oraz termin wyznaczony do zgloszenia sie
do stuzby.

Nominacje na stanowiska sluzbowe z uposaze-
niem [-ej i Il-ej grupy beda nadawane przez Dyrek-
fora P. M, S., po uzyskaniu zgody Minisira Skarbu.

§ 8. W razie niezgloszenia sie do stuzby
w terminie w dekrecie wyznaczonym, dekret nomi-
nacyjny sie uniewaznia, o ile kandydat w ciagu 14-tu
dni od wyznaczonego terminu nie usprawiedliwi
zwloki,

Czas sluzby liczy sie od dnia rzeczywistego
objecia stuzby,

§ 9. Pracownicy P, M. S, skladaja przy ob-
]Qcm stuzby przysiege stuzbows, wedlug nastepu-

jacej roty:

.Przysiegam na powwrzonem mi stanowisku
spetnia¢ swe obowiazki gorliwie i sumlennle, prze-
strzegac écisle obowiazujacych przepiséw i wyko-
nywa¢ dokladnie polecenia swych przelozonych, za-
chowaé tajemnice stuzbowa, dbaé o dobro instytucii
oraz zachowywaé sie w stuzbie i poza sluz’ba W spo-
séb, odpow1ada;acy godnosci instytucji i mego sta-
nowiska”.
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§ 10, Malionkowie, krewni w linji prosiej
(wstepni i zstepni) lub przysposobieni, krewni w linji
bocznej do trzeciego oraz powinowaci do drugiego
stopnia wlacznie, nie moga pracowaé razem w jed-
dnym dziale pracy. Pracownicy, pozostajacy do sie-
bie w wyzej wymienionym stosunku, nie nioga réw-
niez jednoczesénie pracowaé w dzialach kasowych
i gospodarczych z jednej, a w dzialach rachuby
i kontroli z drugiej strony, o ile pierwsze podlegaja
drugim pod wzgledem rachunkowosci lub kontroli.

§ 11. Pracownicy, ktorzy nie ukonczyli jesz-
cze 5-ciu lat stuzby w P. M. S., w razie powoiania do
obowiazkowej stuzby wojskowej w wojsku statem,
zostaja zwolnieni ze stuzby w P. M. S

Pracownicy, ktorzy ukosezyli 5 lat shuzbv
w P. M. S, otrzymuja, w razie powetania do obo-
wiazkowej stuzby wojskowej w wojsku stalem, bez-
platny urlop.

Pracownicy, powolani na perjodyczne éwicze-
nia wojskowe, otrzymuja na czas odbywania tych
éwiczen platny urlop.

Na wypadek powolania do stuzby wojskowej
na skutek mobilizacji lub czesciowego uzupelnienia
wojska do stopy wojennej, beda pracownicy P. M. S.
traktowani pod wzgledem uposazenia i trwania sto-
sunku stuzbowego naréwni ze stalymi funkcjonarju-
szami pafistwowymi.

Postanowienie ustepu 1 niniejszego paragrafu
nie ma zastosowania do pracownikow, ktérzy po-
wolani zostali do odbywania pieciomiesiecznego
okresu sluzby . czynnej, stosownie do przepisow
art. 60 ustawy z dnia 23 maja 1924 r. o powsz‘ech-
nym obowiazku sluzby wojskowej w brzmieniu, na-
danem w zalaczniku do obwieszczenia Min’istra
Spraw Wojskowych z dnia 8 marca 1928 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 46, poz. 458),

§ 12. OKres pierwszego roku stuzby uwaza
sie u pracownikow I-ej i Il-ej kategorji (§ 2) za
okres sluzby przygotowawczej, o ile Dyrektor P. M.
S. nie zwolni pracownika od tej stuzby, wzglqdme
nie skroci okresu jej trwania. Okres ten moze by¢
przedtuzony przez Dyrektora do lat 2.

Po odbyciu stuzby przygotowawczei pra-
cownik zostanie poddany egzaminowi praktyczne-
mu, ktérego zakres oraz sposéb przeprowadzenia
ustali Minister Skarbu w drodze oddzielnego zarza-
dzenia,

§ 13. Dvyrekcja P. M. S. prowadzi dla kazde-
go pracowmka wykaz stanu shuzby, do ktoérego za-
pisuje SIQ wszystkie istotne dane, dotyczace pra-
cownika i przebiegu jego stuzby, w szczegolnosm za$
dane, majace wplyw na przyznanie uposazenia, wy-
miar zaopatrzema emerytalnego oraz pensji wdo-
wiej i sierocej.

Pracownikowi przystuguje prawo przegladania
jego wykazu stanu sluzby.

Dyrektor P. M. S. ustali wzér wykazu stanu
stuzby oraz sposob jego wypelniania i prowadzenia.
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Pracownicy P. M. S,

stuzbowe.

otrzymuja legitymacje

§ 14. Do wydawama opinji w sprawach 050~
bowych pracownikow P. M. S. powolana jest ko-
misja kwalifikacyjna.

Do zakresu dzialania komisji kwalifikacyjnej
nalezy w szczegdlnodci ustalanie corocznie dla uzyt-
ku Dyrekeji P. M. S. ocen kwalifikacyjnych pra-
cownikow P. M. S, I-ej kategorji od najnizszych
grup uposazenia do IV-ej grupy uposazeniowej
wIaczme Dyrektor P. M. S. moze wprowadzié
w miare potrzeby takiez ustalanie ocen kwalifika-
cyjnych i innych kategoryj pracownlkow P. M. S.
Ustalone przez komisj¢ oceny winny byé komuniko-
wane pracownikowi.

Jako oznaczenie ocen kwalifikacyjnych, ustala
si¢ oznaczenia: ,bardzo dobrze", ,dcbrze”, ,dosta-
tecznie”, ,niedostatecznie’’,

Przewodniczacego oraz czlonkéw komisji kwa-
lifikacyjnej i ich zastepcow .mianuje Dyrektor
P. M. S. z posrod pracownikéw P. M. S,

Komisja obraduje w skladzie przewodniczace-~
go oraz 4-ch cztonkéw wzglednie ich zastepcéw.

§ 15. Doreczenia decyziji (orzeczen 1 zarza-
dzen) w sprawach, wymklych z niniejszego rozporza-
dzenia, sa waine i powoduja bieg terminow, jesli
uskuteczniono je do rak wtasnych pracownika.

Decyzje, od ktérych stuzy pracownikowi pra-
wo odwolania (§ 16), dorecza si¢ za pokwitowaniem.

Jezeli nie znane jest miejsce pobytu pracowni-
ka, ktory nie ustanowil pelnomocnika, lub tez, gdy
pracownik lub jego pelnomocnik odmawia przyjecia
pisma, zawierajacego decyzje, wowczas obwieszcza
si¢ je przez wywieszenie w widocznem miejscu
w zakladzie, do ktérego personelu pracownik nale-
zy. Doreczenie uwaza sie za dokonane, po uplywie
siedmiu dni od wywieszenia pisma,

Postanowienia niniejszego paragrafu nie odno-
sza si¢ do doreczeri w postepowaniu dyscyplinac-
nem, unormowanych § 86.

§ 16. Jezeli rozporzadzenie niniejsze inacze]
nie postanawia, pracownik moze od decyzji (orze-
czen i zarzadzen) w sprawach, wyniklych z niniej-
szego rozporzqdzenia, wniesé w porzadku stlusbo-
wym odwolanie na pismie do Ministra Skarbu, kts-
rego orzeczenie jest w toku instancyj ostateczne.

Odwotlanie nalezy wnie§¢ w terminie 14- dmo-

wym, 0 ile rozporzadzenie niniejsze nie stanowi 1na-
czej.

Bieg terminu rozpoczyna sie z dniem nastepu-
jacym po dniu doreczenia decyzu Niedziele i swieta
ustawowe nie wstrzymuja ani rozpoczecia ani bie-
gu terminu. Jezeli koniec terminu przypada na nie-
dziele lub $wieto ustawowe, to za ostatni dzieri ter-
minu uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

Termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed
jego uplywem nadano pismo, zawierajace odwolanie,
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w urzedzie pocztowym lub telegralicznym Rzeczy-
pospolite;.

W razie uchybienia terminu wniesienia odwo-
fania zaréwno instancja odwolawcza, jak i wladza,
od ktérej decyzji odwolanie wniesiono, moze przy-
wrécié termin na prosbe pracownika, gdy udowodni
on, ze uchybienie terminu nastapito bez jego winy,
z powodu przeszkéd nie do przezwyciezenia.,

Prosbe o przywrécenie terminu moze praco-
whik wniesé wraz z odwelaniem w terminie 7-dnio-
wyin od ustania przeszkody. Nieuwzglednienia ta-
kiej prosby nie mozna zaskarzy¢,

Odwolanie nie ma mocy odraczajacej, jesli roz-
porzadzenie niniejsze inaczej nie stanowi.

Obowiazki.

§ 17. Pracownik obowigzany jest spelniaé
swe obowiazki gorliwie i sumiennie oraz dba¢ o do-
bro instytucii.

Pracownik obowigzany jest zapoznaé sie do-
ktadnie z obowigzujacemi przepisami, potrzebnemi
do spetniania poruczonych mu czynnosci i nie moze
si¢ ttumaczyé ich nieznajomoscia,

Pracownik odpowiedzialny jest za scisle prze-
strzeganie obowiazujacych przepisow oraz polecen
swych przelozonych i odpowiada za szkody, wyni-
kie z jego winy. O ile polecenie stuzbowe jest
w- przekonaniu pracownika niezgodne z obowiazu-
jacemi przepisami, lub przeciwne debru instytucj,
pradownik obowiazany jest spostrzezenie swoje wy-
jawié¢ przelozonemu, lecz w razie polwierdzenia,
zlecenie to wykonaé. W tym wypadky, o ile polece-
nie bylo ustne, moze pracownik zadaé potwierdze-
fig go ha pismie.

§ 18. Pracownik obowiazany jest zachowaé
w Scistej tajemnicy stosunki P, M, S. z jego klienta-
mi, a w szczegolnosci sprawy, tyczace sie zawar-
tych lub zawrzeé¢ sie majacych przez P. M. S. umow
kupna - sprzedazy nieruchomosci, o dostawe surow-
c6w i materjaléw pomocniczych oraz maszyn, na-
zwisk oferentéw i_destaweow P. M. S, treéci ofert
oraz fialeino$ci dostaweow. Pracownik obowiazany
jest dalej zachowaé w scislej tajemnicy sprawy, ty-
czace sie sposobow i metod fabrykacji wyrobow mo-
nopolowyeh i ich opakowsn, wydajriosci maszyn,
wyniku ekspertyz, sprzedaiy wyrobéw P, M. S,
gpraw dyseyplinarnych pracownikéw P. M. S,
opetatow 1 danych statystycznych, tyczacych sie
dziatalnosci P. M. S

Réwniez nie wolno dozwalaé osobom nie-
uprawnionym wiladu do ksiag i aktéw P. M. S,
~ Puza wyze] wymienionemi sprawami, praco-
whik obowigzany jest zachowaé w $cislej tajemmi-
ey wezelkie sprawy, o ktorych powrigl wiadomose
przy wykotywaniu swych obowigzkéw stuzbowych,
& ktore Dyrektor P. M. 8. w drodze zarzadzenia
uztla Z4 poulne.
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Obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowej
trwa zarowno w czasie pelnienia stuzby, jak i po
rozwigzaniu stesunku stuzbowego.

Bez zezwolenia Dyrekcji P. M. S. nie wolno
ptacownikowi wystepowaé w charakterze rzeczo-
znawcy w sprawach, pozostajacych w bezposérednim
zwiagzku z jego zadaniami sluzbowemi, wyjawszy
wypadek, gdy opinji. jego, jako rzeczoznawcy, za-
zada sad.

Bez zezwolenia wladzy przelozonej pracowni-
kowi nie wolno ani wytaczaé w prasie, ani rozgla-
sza¢ przez wystapienia publiczne spraw, dotycza-
cych instytucii.

§ 19. Pracownik powinien zachowywaé si¢
w stosunku do swych przelozonych z uszanowaniem,
w stosunku za§ do innych pracownikéw oraz klien-
téw P, M. S. z uprzejmoscia i taktem.

Poza sluzba powinien pracownik zachowywaé
sie w sposob, odpowiadajacy godnosci instytucii
i swego stanowiska,

§ 20. Wszelkie prosby i zazalenia w spra-
wach, wynikajacych ze stosunku sluzbowego, pra-
cownik powinien wnosi¢ w drodze stuzbowej na
rece bezposredniego przeloi()ne%(o, ktétry winien je,
o ile sprawa nie halezy do jego kompetencii, przed-
stawié bezzwlocznie wladzy wlasciwe] wraz ze swo-
ja opinja.

Tylko w wypadkach, w ktérych chodzi o za-
zalenie na przelozoneégs, moze pracownlk wniedé
zazalenie bezposrednio do wyzszych przélozoaych
wrglednie Dyrektora P. M, S.

§ 21. Pracownik powinien obraé sobie miej-
sce zamieszkania w ten sposob, by mégt zadosé czy-
ni¢ ‘wszystikim obowiazkom stuzby, oraz ma wskazaé
wladzy sluzbowej miejsce swego zamieszkania i do-
nosi¢ o kazdej jego zmianie.

Pracownicy, ktorym zostaly priydzielone mie-
szkania przez P, M. S. (§ 111), sa obowlazanl w mies
szkaniach tych zamieszkiwaé,

§ 22. Pracownikom I-¢j 1 1l-¢f kategorii nie
wolno zada¢ ani przyjmowaé datéw w jakiejkolwiek
postaci, ofiarowywanych w zwiazku z wykofiywa-
niem przez nich obowiazkéw stuzbowych, bezpo-
érednio lub posrednio im lub ich rodzinom ofsz wo-
gole przysparzaé sobie lub rodzinom jakichkelwiek
korzysci przez wyzyskiwanie swego stanowiska.

Pracownikom IlI-ej kategorji nie wolno zadaé
za spelnianie czynnosci stuzbowych jakichkolwiek
korzvéci lub daréw, jak réwnie? przez wyzyskiwa-
nie swego stanowiska‘sluibowe%o przysparzaé liub
ctaraé si¢ o przysporzenie sobie lub rodzinie jalich-

kolwiek korzysci.

§ 23. Bez otrzymatiia zezwolenia wladzy
przelozonej moie pracownik opuscié shizbe {tylko
w wypadkach choroby lub inne| nieprrewidzianej,
naglej i waznej przeszkody. O takich wypadkach ps-
winien natychiniast zawladomié swedo bezposre-
dniego przelozonego,
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Wiadza moze zadaé od pracownika udo-
wodnienia przeszkody w pelnieniu obowiazkéw

stuzbowych, a w przypadku choroby, podda¢ go ba-
daniu lekarza przez siebie wyznaczonego.

Usprawiedliwiona nieobecro$¢ na stuzbie nie
pociaga za soba w zasadzie ujemnych skutkow sluz-
bowych, ani co do pobierania uposa.enis, ani co do in-
nych praw. O ile jednak nieobecno$é¢ na stuzbie
z powodu choroby trwa dluzej niz 6 miesi¢ccy, mozna
rozwiazaé z pracownikiem stosunek stuzbowy bez
wypowiedzenia, przy zastosowaniu przepiséw, za-
wartych w czesci Il-ej.

Przy obliczaniu 6-miesiecznego czasu trwania
choroby, liczy sie jako przerwy tylko te okresy
czynnej stuzby, ktére wynosza przynajmniej polowe
czasu poprzedniej hieobecnoéci z powodu choroby.
O ile stuzba czynna trwa krocej, nie stanowi ona
przetrwy, a poszczegélne okresy choroby liczy sie
razem,

§ 24. Pracownikowi nie wolno oddawaé sie
poza shuzba =zajeciom, ktore przeszkadzaja mu
w scislem pelnieniu obowiazkéow stuzbowych, stoja
w sprzecznosci z temi obowigzkami lub uchybiaja
powadze instytucji. Pracownik powinien doniesé
wladzy sluzbowej o kazdem ubocznem zajeciu i za-
niechaé takich zajeé, ktére wladza uzha za niedo-
puszczalne.

§ 25. Pracownik P. M. S. obowiazany jest
o spostrzezonych naduzyciach sluzbowych praco-
wnikéw instytucji, bez wzgledu na zajmowane przez
nich stanowisko, doniesé swemu bezposredniemu
przelozonemit, a gdyby naduiycia tego dopuscil sig
bezposredni przetozony — Dyrektorowi P. M. S.

§ 26. Pracownik obowiazany jest przestrze-
gac scisle ustanowionych godzin pracy.

Rozklad godzin pracy ustalaja
Dyrektora P. M, S,

O ile wazne wzgledy stuzbowe tego wymaga-
ja, moga byé pracownicy powolywani do pracy réw-
niez poza normalnemi godzinami pracy.

zarzadzenia

Prawa,

§ 271. Pracownicy otrzymujg uposazefiie weé-
dlug norm, ustalonych w czesci Il niniejszego roz-
porzadzenia.

Uposazenie pracowhikow ulega zajeciu admi-
nistracyjnemu, tudziez zapowiedzeniit i zajeciu sa-
dowettit hie wigcej; niz do wysokosei 1/5 czesei su-
my uposazenia, przypadajacego do wyplaty.

Tytulem wyjatku od powyiszej zasady ogol-
nej uposaletiie pracownikéw ulega zapowiedzetiiu
i Zajecit sadowemu za alimenty do wysokosel 2/5
uposazenia, przyczem pozostale 3/5 woltie sg od
wszelkich zapowiedzeti i zajgé.

Ptzy zbiegu zapowiedzern za alimenty i za in-
né naleznosci lub dlugi, 15 czesé¢ uposazénia staje
sie przedmiotem stosunkowego podziahi zardwne na
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alimenty, jak na inne naleinosci lub dlugi, druga za$
1/5 czesé przekazuje sie wylacznie na zaspokojenie
samych tylko alimentéw, o ileby pierwsza 1/5 czesé
na nie przy zbiegu innych wierzycieli nie wystar-
czala.

§ 28. Pracownicy maja prawo do odprawy,
wzglednie zaopatrzenia emerytalnego, pozostale zas
pe nich wdowy i dzieci prawo do pensji wdowiej
wzglednie sierocej wedlug =zasad, okreslonych
w czesci 1l niniejszego rozporzadzenia.

Zaopatrzenia emerytalne oraz odprawy moga
ulec zapowiedzeniu i zajeciu sadowemu tylko z ty-
tulu alimentéw, jako tez zapowiedzeniu i zajeciu sa-
dowemu lub administracyjnemu z tytulu naleznosci
Skatbu Panstwa,

Wysokos¢ zapowiedzed i zajeé wynosi: dla
alimentéow 2/5 zaopatrzenia emeryialnego wzglednie

- odprawy, a dla naleinoséci Skarbu Panstwa 1/5 za-

opatrzenia emerytlalnego, a 2/3 odprawy.

Pos$miertne nie ulega ani zapowiedzeniu, ani
tez zajeciu.

§ 29, W wypadkach, zaslugujacych na
uwzglednienie moina przyznawaé pracownikom
bezprocentowe zaliczki na uposazenie w wysokodci
i wedlug zasad, ktore okresli Minister Skarbu.

§ 30. Pracownicy P. M. S. korzystaja z po-
mocy lekarskiej dla siebie i rodziny, mieszkaja-
cej z nimi we wspélnem gospodarstwie domowem"
1 pezostajacej na ich utrzymaniu, wedle zasad, usta-
lonych przez Ministra Skarbu,

Za czlonkow rodziny w rozumieniu powyisze-
go postanowienia uwwaza sie:

a) zone wizglednie zupelnie niezdolnego do

zatobkowania meza,

b) dzieci slubne i uprawnione, tudziez pasier-

by do ukonczenia lat 18-tu.

§ 31. Pracownikom P. M. S. przysluguje pra-
wo do korzystania z nastepujacych urlopéw wypo-
czynkowych:

1) pracownikom I-ej kategorjii do 10-ciu lat
stluzby przez 4, ponad 10 — 20 lat stuzby
przez 5, ponad 20 lat sluiby przez 6 tygodni;

2) pracownikom Il-ej kategorji do 20-u lat
stuzby przez 4, ponad 20 lat stuzby przez
5 tygodni;

3) pracownikom Ill-ej kategorji do 10-ciu lat
stuzby przez 2, ponad 10 — 20 lat stuzby
przez 3, a wreszcie ponad lat 20 stuzby
przez 4 tygodnie,

Do wymiaru urlopu - wypoczynkowego mozna
wliczy¢ wszystkie urlopy, udzielone pracownikowi
w ciagu roku.

Urlopy wypoczynkowe moga byé z waznych
wzgledow stuzbowych w kaidym czasié przerwatie,
lub przeniesione na inny czas w obrebie tego sanie-
gu, lub nawet nastephego rokt kalendarzowego.
Pracownikowi, klorego odwolano 2z urlepy, nalezy
zwroci¢ koszta podrozy tamt i zpowtolem, spowos
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dowane przeewaniem urlopu wedlug norm, ustalo-
nych dla podrozy stuzbowych,

§ 32. Pracownikowi moze byé udzielony
poza urlopem wypoczynkowym, w wyjatkowych
wypadkach, urlop dla zalatwienia spraw csobistych,
rodzinnych lub majatkowych.

Pracownik moze otrzymaé urlop dla porato-
wania zdrowia na podstawie swiadectwa lekarza,
wskazanego przez Dyrekcjie P. M, S., wzglednie na
podstawie odpowiedniego swiadectwa lekarza urze-
dowego.

Gdy urlop na zalatwienie spraw osobistych, ro-
dzinnych lub majatkowych trwa dluzej niz miesiac,
urlop zaé dla poratowania zdrowia — dluzej niz
€ miesigcy, wstrzymuje sie za dalszg czesc urlopu
uposaZeniz i czasu tego urlopu nie zalicza sig do cza-
su siuzby.

' Przy obliczaniu 6-miesiecznego wzglednie 1-mie-
sigcznego czasu trwania urlopu ma analcgiczne zasto-
sowanie postanowienie, zawarte w ust. 4 § 23,

§ 33. Pracownika mozna pociagna¢ do odpo-
wiedzialncéci materialnej za szkode, wyni sz; z jego
winy dla P. M. S., z powodu jego czynnosci stuizbo-
wych, co nie wyklucza odpowiedzialnodci porzadko-
wej i dyvanname]

Jesli wine za szkode, wynikla dla P, M, S., po-
nosi kilku praccwnikow, a wysokosé szkody, wyrza-
drenej przez kazdego z nich, nie da sie okreslié,
wowczas wszyscy odpowiadaja solidarnie,

Orzeczenie o chowigzku zwrotu szkedy 1 jej
wysckoiclh w p slepowan u administracyjnem wydaje
w.adza przelo’ona po przeprowadzeniu dochodzenia.

V/ dichedzeniach nalezy przestuchac pracowni-
ka, zbada¢ {w.zdkow, a w razie potrzeby bieglych,
baz odbierania od nich przysiegl, oraz sprawdzic inne
dowody, w szczegolnosci zas dowody =z ksiag, akt
i dokumenidw, Pracownik ma prawo zadawaé pyta-
nia $wiadkom i bieglym, uczestniczy¢ w sprawdzaniu
innych dowodow oraz przaglqdac i sporzadzaé¢ odpi-
sy z akt dcchodzenia,

Orzeczenie winno by¢ uzasadnione i ma zawie-
ra¢ pouczenie o odwolaniu

Od orzeczenia moze pracownik wniesé odwota-
nie (§ 16) do naczelnej wladzy P. M, S, (Ministra
Skarbu), za poérednictwem wladzy przetozonej (orze-
kajacej), w terminie miesigcznym od dnia nastepu]q-
cego po dniu dorgczen’a orzeczenia,

Orzeczenie naczelnej wladzy P. M S. (Ministra
Skarbu) jest ostateczne w postepowaniu admini-
stracyjnem, co nie wyklucza jednak moznosci skie-
rowania sprawy na droge sadowa.

Odpowiedzialnosé stuzbowa,

§ 34. Pracownikow, ktérzy naruszaja ocbo-
wiazki swego stancwiska przez czyn, zaniechanie lub
zaniedbanie, pociaga sie niezaleznie od ich ewentual-
nej sadowej odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej,
do odpcwiedzialnosci stuzbowej, wedlug przepisow
niniejszego rozporzgdzenia,
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§ 35. Wtadza dyscyplinarna nad pracownika-
mi P, M, S. naleiy do wvzszei komisji dvscyplinar-
nej przy Min'sterstwie Skarbu dla Draﬂowmkow P.

M. S., komisji dyscyplinarnej P, M, S, oraz Dyrekto-
ra P, M S.

§ 36. Wyzsza komisja dyscyplinarna i komi-
sja dyscyplinarna P, M. S, sktadaja sie kazda z prze-
wodniczacego, jego zastepcow i pcirzebnej ilosc
czlonkow, mianowanych na 3 lata. Przewodniczace-
go, zastqpcnw i czltonkéw wyzszzi komisji dyscyp]l-
narnej przy Ministerstwie Skarbu dla pracown.kéw
P. M. S. mianuje Minister Skarbu z podrod urzedni-
kow Ministerstwa Skarbu i pracowmkow P. M. S,
zas przewcdniczacego, zastepcow i czlonkow komlsu
dyscyplinarnej P. M. S, — na wniosek Dyrektora P.

S. — z posréd pracownikéw P. M. S,

§ 37. Naruszenia obowigzkow  stuzbowych,
szkodzace interesom i dobru instytucji, lub uchybia-
jace jej powadze, stanowia wystepki sluibcwe, zas
wszelkie inne naruszenia obcwiazkow sluz’bowych,

nieposiadajace tych cech, stanowia przekroczenia
sluzbowe. '
§ 38. Za naruszenie cbowiazkow sluzbowych

bedace wystepkiem shuzbowym, naktada sie nastepu-
jace kary dyscyplinarne:
1} nagane,
2) cdliczenie lat stuzby od roku do lat trzech,
3) obnizenie grupy- upcsazenia ‘o jedna lub
dwie z ewentualnem przeniesieniem na niz-
sze stanowisko,
4) wydalenie ze sluzby ze zmniejszeniem za-
opatrzenia emerytalnego wzglednie odprawy
d() 507% J0

5) wydalenie ze stuzby z pozbawieniem zaopa-
trzenia emerytalnego wzglednie odprawy.

§ 39. Za naruszenie obcwiazkéw stuzbowych,
bedace przekrcczeniem stuzbcwem, naklada sie kary
porzadkowe:

a) upomnienia,

b} kare pien'gzna do wysokcsci 25% jednomie-

sigcznego uposaZenia,

§ 40. Wymierzanie kar porzadkowych (§ 39)
nalezy do Dyrektera P. M. S, wymierzanie za$ kar
dyscyplinarnych, wymlemcnych w§38iw§ 46—
do komisji dyscyp!inarnej P. M. S,

Dyrekior P, M, S, moze przekaza¢ kierowni-
kom podlegtych Dyrekcji P. M, S. zakladéw, o ile
chodzi o pracownikéw tych zakladéw, prawo do wy-
mierzania kar za przekroczenia stuzbowe {§ 39). Od
crzeczen za przekroczenia stuzbowe, nakladajacych
kare z § 39, a wydanych ewentualnie przez kierow-
nikéw zak!ndéw stuzy pracownikom odwolanie -do
Dyrektora P M. S, Odwotanie winno byé wniesione
w ciggu dm 14,

Od (*veuzer'x wvmiarzaiacvch kary z § 39 oraz

z § 38 punkt 1, 2 i 3, wvdanych wadle wlasciwosci
przez Dyrektora P M, S.. wzglgdnie krmisje dyscy-
plinarng P. M. S, niema odwolania.
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§ 41. Przed nalcZeniem kary nalezy da¢ cbwi-
nionemu mozno$¢ usprawiedl.wienia sig. O nalozonej
karze za przekroczenia stuzbowe nalezy pracownika
zawiadomi¢ na pismie z pcdaniem motywow,

Kary nalozone za wystepki stuzbowe
sie do wykazu stanu stuzby.

wpisuje

§ 42, Przy karze odliczenia lat stuzby okres
ten pracownikow: odlicza sig przy wymiarze szczebla,

W razie cbriZen’a grupy upcsazenia otrzymuje
pracownik w niZszej grup.e upcsaZenia najnizszy jej
szczebel.

§ 43. Czlonkom rodziny pracownika, ktérego
zwolniono z pozbawieniem prawa do zaopatrzenia
emerytalnego (§ 38 p. 5), Dyrektor P, M, S. moze
w razie okolicznosci, zastugujacych na szczegolne
uwzglednienie, przyzna¢ odpowiedni staly zasilek na
utrzymanie, ktéry jednak nie moze przewyzszaé nor-
malnej ich pensji-wdowiej lub sieroce;j.

Zasitek taki przyznaé mozna juz z chwila
wstrzymania wyplaty uposazenia pracownikowi zwol-
nionemu,

Do powyzszego zasitku maja zastosowanie po-
stanowienia czesci IlI-ej niniejszego rozporzadzenia,
dotyczace utraty prawa do pensji wdowiej lub sie-
rocej.

§ 44, Jezeli naruszenie obowigzkéw stuzbo-
wych ma ceche czynu karygodnego, zagrczonego po-

wszechnemi ustawami karnemi, Dyrekcja P, M. S.
wnosi doniesienie karne do wlasciwej wiladzy sa-
dowe;.

§ 45. Pracownik, skazany prawomocnym wy-
rokiem sadu karnego, zostaje wydalony ze stuzby
z pozbawieniem prawa do zaopatrzenia emerylalne-
go wzglednie odprawy, o ile skazanie pociaga za so-
ba wutrate zdolnosci do piastowania urzedu publicz-
nego.

§ 46. Emeryci P. M. S, podlegaja odpowie-
dzialnoéci dyscyplinarnej za wystepki stuzbowe, po-
pelnione w czasie stuzby czynnej.
O ile chodzi o naruszenie tajemnicy stuzbowej,
odpowiadaja réwniez w wypadku dopuszczenia sie go
po zwolnieniu ze sluzby,
Na emerytéw naklada sie nastepujace kary:
1) czasowe lub stale zmniejszenie zaopatrzenia
emerytalnego, najwyzej o 25%;

2) w razie szczeg6lnie obciazajacych okoliczno-
§ci — pozbawienie prawa do zaopatrzenia
emerytalnego,

Postanowienia niniejszego rozporzadzenia, do-
tyczace odpowiedzialnosci stuzbowej pracownikéw P.
M, S., oraz postepowania dyscyplinarnego przeciw
‘tymze pracownikom, z powodu wystepkow stuzbo-
wych, maja zastosowanie takze do emerytow P, M, S.

§ 47. Gdy przeciwko pracownikowi wdrozono
postepowanie sadowo-karne, lub dochodzenie z po-
wodu obwinienia go o wystepek stuzbowy, Dyrektor
P. M, S. moze w kazdej chwili zawiesi¢ go w pelnie-
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niu czynnosci stuzbswych, o ile ze wegiedu na rodzaj
i doniostos¢ pcpelnicnego przestepstwa lub wystep-
ku, wskazane jest natychmiastowe usuniecie pracow-
nika od wykonywania obowiazkéw stuzbowych,

Pracownika zakladu P, M. S. moze zawiesié
tymczasowo w pelnieniu czynncsci sluzbowych row-
niez kierownik zakladu, jezeli ze wzgledu na rodzaj
wystepku konieczne jest natychmiastowe wusuniecie
pracownika od wykonywania obowiazkéw sluzbo-
wych,

Przeciw takiemu zarzadzeniu moze pracownik
w przeciggu dni 8, liczae ¢d dnia nastepujgcego po
dniu zawiadomienia o zawieszeniu, wnie§¢ odwolanie
do Dyrektcra P, M. S,

W analcgicznych wypadkach stuzy prawo do
tymczasowego zawieszenia w sluzbie réwniez urzed-
nikowi, ktéremu powierzeno przeprowadzenie inspek-
cji wzglednie dochodzenia, zarzadzone jednak w ten

_sposob tymeczasowe zawieszenie moze znies¢ wiadza

przelozena nad urzednikiem, przeprowadzajacym
inspekcje.

Zawieszenie w sluzbie przez Dyrektora P, M.
S. nie podlzega zaskarzeniu,

O ile wzgledem praccwnika zarzadzono karny
areszt sadowy, éledezy (prewencyjny), nalezy pra-

cownika natychmiast zawiesi¢ w pelnieniu stuzby.

§ 48. Zawieszenie pracownika w pelnieniu
stuzby konczy sie po uprawomcenieniu sie wydanego
przez wlasciwa whadze dyscyplinarng (§ 35) crze-
czenia o winie i karze natoZonej na pracownika.

Dyreistor P, M, S, moze jednak w razie stwier-
dzenia, ze przyczyny, kidre spowodowaly zawiesze-
nie, odpadly wczesniej, uchyli¢ zawieszenie bez-
zwlocznie, po ustaniu tych przyczyn.

Na czas trwania zawieszenia mcze Dyrektor P.
M. S. ograniczyé uposazenie pracownika do polcwy,

§ 49. Jeieli pracownik zostat skazany na ka-
re, wymieniong w punktach 4 i 5 § 38, czasu zawie-
szenia w stuzbie nie zalicza sie do czasu stuzby, jak
réowniez nie wyplaca sig¢ pracownikowi czesci uposa-
Zenia, wstrzymanej przez czas zawieszenia. W prze-
ciwnym razie czas zawieszenia lczy sie do czasu
stuzby czynnej, a oprécz tego nalezy wyplacié¢ czesé
uposazenia, wstrzymana przez czas zawieszenia,

§ 50. W razie émierci obwinionego, postepo-
wanie dyscyplinarne, bez wzgladu na stadjum, w kto-
rem sie znajduje, podlega umorzeniu, moze byé je-
dnak przeprowadzone na zadanie ustawowych spad-
kobiercéw. zmartego,

§ 51, Czlonkowie komisji dyscypl'narnej sa
w Ml/ykonywaniu swoich funkcyj samodzieini i nieza-
wisli,

Komisje dyscyplinarne obraduja i orzekaja
w kompletach, zlozonych z przewcdniczacego lub je-
go zastepcy i 4-ch czlonkéw, Przewodniczacy i przy-
najmniej jeden czlonek kompletu musza posiadaé,
w miare moznosci, wyksztalcenle prawnicze.

W  kompletach  dyscyplinarnych  zapadaja
uchwaly bezwzgledna wickszoscia gloséw, Przewod-
niczacy glosuje na ostatku,
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Komisje dyscyplinarne otrzymuja potrzebne
przedmioty i pomoc kancelarying od tych wladz,
przy kiorych sg czynne, Wladze te wyznacza rownieZ
protokolantéw do rozpraw dyscyplinarnych z posréd
podleglych im urzednikow wzglednie pracownikow.

Postepowanie dyscyplinarne,

§ 52. Cate postepowanie dyscyplinarne po-
winno byé otoczone jaknajscislejsza tajemnica.

Szczegotow z postgpowania dyscyplinarnego nie
wolno podawa¢ do publicznej wiadomosci wzglednie
oglasza¢,

Uchwaly i orzeczenia komisji dyscyplinarnej
mozZna cglasza¢ jedynie za zezwoleniem Dyrekcji

P. M. S,

§ 53. Wdrozenie postepowania dyscyplinarne-
go przeciwko pracownikowi P, M. S, nastepuje na
podstawie doniesienia dyscyplinarnego, skierowanego
przez Dyrekcje P. M. S. do komisji dysecyplinarnej.

Doniesienie dyscyplinarne powinno zawierac
doktadne wskazanie faktow, w ktérych wiadza dopa-
truje si¢ naruszenia obowiazkow stuzbowych.

§ 54. Komisja dyscyplinarna, po odebraniu do-
niesienia i po zasiegnieciu zdania rzecznika, bez
udzialu stron orzeka, czy sprawa wymaga wdrozenia
sledztwa dyscyplinarnego, czy tez nie; o ile przytem
komisja dyscyplinarna uzna, Zze w danym wypadku
zachodzi jedynie wykroczenie sluzbowe, moze réwno-
czetnie nalozyé kare z § 39. Przed rozstrzygnieciem
mozna zarzadzi¢ przeprowadzenie lub uzupelnienie
dochodzen wstepnych, za posrednictwem Dyrekeji P.

M. S

§ 55. Komisja dyscyplinarna moze, za zgoda
rzecznika dyscyplinarnego, zamiast uchwaly o wdro-
zeniu sledztwa, powziaé uchwale o przekazaniu spra-
wy bezposrednio.do rozprawy dyscyplinarne;j.

§ 56. Obwinicnemu pracownikowi nalezy za
poérednictwem Dyrekcji P, M. S. doreczyé uchwalg
o wdrozeniu §ledztwa dyscyplinarnego.

§ 57. Jeielt naruszenie obowigzkéw stuzbo-
wych ma cechy ciynu karygodnego, zagroZonego po-
wszechnemi ustawami karnemi, komisja dyscyplinar-
na czyni doniesienie karne, o ile tego nie uczynila juz
Dyrekcja P. M. S. wzglednie kierownik zakladu.

Az do ostatecznego zakoriczenia postepowania
sadowo-karnege, postepowanie dvscyplinarne moze
by¢ uchwala komisji zawieszone,

§ 58. O ile zapadia uchwala o wdrozeniu
sledztwa dyscyplinarnego, komisja dyscyplinarna
zwraca sie do Dyrekcji P, M. S, o wyznaczenie je-
dnego lub wigcej pracownikéw do przeprowadzenia
$ledztwa.

§ 59. Prowadzacy sledziwo nie moze zasiadaé
w komplecie orzekajacym, lub by¢ powotanym do in-
nej czynnosci w postgpowaniu dyscyplinarnem.
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§ 60. Prowadzacy  sledztwo  przestuchuje
$wiadkow, a w razie potrzeby znawcow, nie odbiera-
jac od nich przysiegi i bada wszystkie okolicznosci,
potrzebne do wyjasnienia sprawy, jako tez srodki do-
wodowe.

Po ukoriczeniu s$ledztwa, prowadzacy je przesy-
ta akta rzecznikowi dvscyplinarnemu, ktéry po sfor-
mulowaniu ostatecznem punkiow obwinienia, kieruje
akta wraz ze swemi wnioskami do kcmisji dyscypli-
narnej,

§ 61. Prowadzacy $ledztwo winien da¢ obwi-
nionemu sposcbnosé¢ wypowiedzenia sie co do wszyst-
kich punktoéw obwinienia, jak réwniez co do wynku
sledztwa; natowriast na przegladanie akt $ledczych
tak obwinionemu, jak i ewentiualnie jego obrohcy, ze-
zwala tylko o tyle, o ile uzna to za nieszkodliwe dla
celow sledztwa. Odmowa lub fizyczna niemcznosc
wspéludzialu ze strony obwinicnego nie wsirzymuje
postepowania $ledczego.

§ 62. Rzecznik dyscyplinarny moze postawié
wnicsek o uzupelnienie sledztwa, jak rowniez wnies¢
nowe punkty obwinienia, Obwinionemu rowniez stuzy
prawo do postawienia wniosku o przeprowadzenie
pewnych okreslcnych dochodzen.,

O ile prowadzacy sledztwo nie przychyla sig do
wniosku o wuzupetnienie $ledztwa — przedstawia
sprawe do decyzji komisji dyscyplinarnej, ktorej
uchwata w tym wypadku nie podlega odrebnemu za-
skarzeniu.

§ 63. Komisja dyscyplinarna po olrzymaniu
od rzecznika dyscyplinarnego aktow sledztwa dyscy-
plinarnego, uchwala bez udzialu strcn albo przekaza-
nie sprawy do rozprawy dyscyplinarnej, albo umo-
rzenie postepowania dyscyplinarnego. W tym drugim
wypadku komisja dyscyplinarna moze réwniez po-
wzia¢ uchwale o nalczeniu kary w mysl § 39.

W uchwale przekazujacej przytoezyé nalezy do-

kltadnie punkty obwinienia oraz wskazaé zarzadzenia,

ktére komisja dyscyplinarna wydaje, celem przygo-
towania ustnej rozprawy.

§ 64. Do rozprawy dyscyplinarnej wzywa sie
obwinionego z réwncezesnem doreczeniem uchwaly
przekazujacej i udzieleniem listy czicnkéw kompletu
orzekajacego,

Obwiniony pracownik ma prawo w ciggu dni 8
po doreczeniu listy czlenkow kompletu orzekajace-
go, wylaczy¢ z niej 2 osoby, bez podania powodu,

§ €5. Po doreczeniu uchwaly przekazujace],
obwiniony lub jege cbronca ma prawo przegladaé ak-
ta sprawy, z wyjatkiem protokétu cbrad i sporzadzié
z akt potrzebne odpisy, Précz tego zaréwno obwinio-
ny, jak i rzecznik dyscyplinarny moga w ciagu 8 dni
po doreczeniu im uchwaly stawiaé¢ dalsze wnioski,
ktore rozstrzyga kcmisja dyscyplinarna. Decyzje ta-
kie nie podlegajq odrebnemu zaskarzeniu.

Odpis uchwaly przekazujacej sprawe do roz-
prawy dyscyplinarnej, zaréwno jak i uchwaly o umo-
rzeniu posigpowania — w cbu wypadkach z uzasad-
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‘uzbowej chwinio-
dyscyplinar-

nieniem — doreiza sie w ac 07> ¢
nemu pracownikowi oraz rzecznikowi
nemu.

§ 66. Dzien rozprawy dyscyplinarnej wyzna-
cza przewodniczacy komiisji dyscyplinarnej, wzywa-
jac do stawienia sig na ten termin obwinionego oraz
rzecznika dyscyplinarnego.

O ile ustanowiono obrcrice, wzywa sig go réw-
niez do rozprawy.

Komisja dyscyplinarna moze zarzadzié, by ob-
winiony stawil si¢ na rozprawie dyscyplinarnej oso-
biscie z zastrzezeniem, Ze w razie nlewpmwx edliwio-
nego niestawiennictwa, obrorica jego nie bedzie do-
puszczony do udzialu w sprawie, a rozprawa uslna
bedzie przeprowadzona i orzeczenie wydane zaucznie.

§ 67. Komisja dyscyplinarna moze wzywaé do
rozprawy dyscyplinarnej takze §wiadkow i znawcow.

§ 68. Rozprawa dyccyplmarna odbywa sie
wylacznie przy udziale oséb, niniejszem rc /pouqd/e—
niem uprawnionych do udzialu w sprawie,

§ 69. Rozprawa kieruje przewofln'cz acy, kto-
ry przestrzega porzadku wy]aemen replik i uwag
oraz czuwa nad formalnym i rzeczowym biegiem po-
stgpowania.

§ 70. Rozprawq dyscyplinarng rozpoczyna sie
odczytamem uchwaty przekazujacej, potem nastepu-
je przestuchanie obwinionego, wezwanie $wiadkow
i znawcow oraz w miare potrzeby odczytanie proto-
kotu dochodzen wstepnych i sledztwa, jak réwniez
innych wazniejszych dla sprawy akt i dskumentow.
Obwinionemu i rzeczn'kewi dyscyplinarnemu stuzy
prawo wypowiedzenia sig¢ co do poszczegélnych $rod-
kow dowodowych.i sdwodowych oraz stawiania py-
tan $wiadkom i znawcom, za zezwoleniem przewo-
dniczacego.

§ 71. Po zamn! (;:m postepowania dowodowe-
go, nastepuja wywody i wnioski rzecznika dyscypli-
narnego, tudziez obwinicnego i jego obrency. Stronie
obwinionej w kazdym wypadku stuzy ostatni glos.

§ 72, Komisja dyscyplinarna mo?e przy roz-
strzyganiu sprawy opiera¢ sie tylko nu tych faktach
i okolicznosciach, ktére ujawniono na rozprawie dy-
scyplinarnej i na ich podstawie wydaje crzeczenie
wedlug swego przekonania,

§ 73. Komisja dyscyplinarna wydaje orzecze-
nie, w ktérem albo uwalnia pracewnika od zarzuco-
nego mu naruszenia obowiazkow, albo uznaje go win-
nym; w tym ostatnim wypadku komisja dyscyplinar-
na naktada kare dyscyplinarna lub porzadkowa.

§ 74. Narada i gtosowanie kompletu orzekaja-
cego przy rozstrzyganiu sprawy sa tajne, Sentencie
(tenor) orzeczenia spurzadza sig na pismie, wioro
podpisuja przewodniczacy i czionkiwie kompl >f 1.
Sentencje te oglasza stronom przewndniczacy zaraz
po naradzie i glosowaniu, Odpis orzeczenia, ktore
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powinno by¢ przvgotowane w cia dni po oglosze-
niu sentencii, dorecza sie rzecznikowi dyscyplinarne-
mu i obwinicnemu,

Orzeczenie powinno zawieraé:

1) dzien wydania orzeczenia,

2) wymienienie komisji dyscyplinarnei oraz
kompletu orzekajacego, protokélanta i rzecz-
nika dysgypnnarnego,

3) imie¢ i nazwisko oraz stanowisko i siedzibe

urzedowa cbwinionego,
) przedmiot obwinienia,
uzasadnienie orzeczenia,
) sentencje orzeczenia.

§ 75, 7 przebiegu rozprawy dyscyplinarnei
sporzadza sie protckol, w ktorym zapisa¢ nalezy da-
te, miejsce rozprawy, nazwiska czlonkéw kompletu
orzekajacego oraz protokélanta, stron i ich zastep-
cow, w koncu dokladnie stresci¢ przebieg rozprawy.

Protokot podpisuja przewodniczacy kompletu
orzekajacego i protckélant.

o Lr b

§ 76, Od orzeczen komisji dyscyplinarnej P.
M. S,, a nakladajacych kary wymienicne w punktach
415 § 33, mcze zaréwno cbwiniony, jak i rzecznik
dyscyplinarny odwolaé sie do wyzszej komisji dy-
scyplinariiej przy Ministerstwie Skarbu dla pracow-
nikéw P. M, S, z powodu orzeczenia o winie i karze
i z powodu niezastosowania fcrmalnoéci, ustalajacej
wineg | kare, Odwolanie odracza wykonanie orze-
czenia,

§ 77. Odwclanie wniesé nalezy w ciagu 8 dni
po dniu.doreczenia odpisu orzeczenia na rece prze-
wulmuacedu komisji dyscyplinarnej P. M, S., ktory
przesyla je wraz z wlasciwemi aktami do wysszej
komisji dchyphnamel przy Ministerstwie Skarbu
dia pracownikow P.

§ 78. Wyisza komisja dyscyplinarna przy Mi-
nisterstwie Skasbu dla pracownikow P. M, S, roz-
strzyga bez udzizlu stron w wypadkach:

1) gdy cdwolanie jest nwdopubzcza]ne opoi-
n‘one lub wuiesione przez oscbe nieupraw-
nicna,

2} gdy uzna za potrzebne uzupelnienie $ledz-
twa.

W pierwszym wypadku wyzsza komisja dyscy-
plinarna  odrzuca  odwolanie, a w drug/m przesyla
sprawe komisji dyscyplinarnej P, M. S., celem prze-
prowadzenia uzupetnien sledziwa.

We wszystkich innych wypadkach wyzsza ko-
misja dyscyplinarna przeprowadza rezprawe dyscy-
plinarna { wydaje orzeczenle, stosujac analogicznie
postanswienia o rozprawie dyscyplinarnej i orzeka-
niu w komisji dyscyplinarnei P. M, S.

§ 79. Orzeczenin komisji dyscyplinarnej P.
M. S. nie zaskarZcne w terminie przepisanym staja
sig prawomocne z uplywem tego terminu, orzeczenia
za$ wyzszej komisji dyscyplinarnei przy Minister-
stwie Skarbu dla pracownikéw P. M, S, — niezwlocz-
nie po ich cgloszeniu,
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§ 80. Prawomocne orzeczenia dyscyplinarne
pollegaja wykonaniu przez Dyrektora P. M. S
w tym celu przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
preesyla Dyrektorowi P. M. S. cdpis orzeczenia dy-

scyplinarnego, - stwierdzajac prawomocnos¢ orze-
czeaia.
Kary dyscyplinarne zapisuje sie do wykazu

stam. stuzby, a odpis orzeczenia dyscyplinarnego do-
tacza sie do akt csobowych.

§ 81. Na zadanie pracownika, skazanego na
kare dyscyplinarna, lub na zadanie jego ustawowych
spadkobiercow, mozna wznowi¢ postepowanie nawet
po wykonaniu kary, o ile oscby te przedsiawia takie
ncwe fakty, lub $rodki dowodowe, nieznane w po-
przedniem postepowaniu, ktére same przez sie¢ lub
w zwigzku z faktami poprzednio ustalcnemi lub z do-
wodami poprzednio zebranemi, moga spowodowac
uwclnienie od zarzutu lub nalozenie kary porzadko-
wej, albo zamiast wydalenia lagodniejszej kary dy-
scyplinarnej.

§ 82. Zadanie wznowienia postepowania wno-
si¢ nalezy do komisji dyscyplinarnej P, M. S.

Komisja ta rozstrzyga bez udzialu stron o do-
puszczalnoéci wznowienia.,

§ 83. Dopuszczenie wznowienia postepowania
wstrzymuje wykonanie kary, Komisja dyscyplinarna
P, M. S. zarzadza w razie potrzeby uzupelnienie lub
przeprowadzenie nowego $ledztwa, poczem przeka-
zuje sprawe do rozprawy dyscyplinarnej.

§ 84. Jezeli pracownika, na ktérego korzyséc
dozwclono wznowienie postepowania dyscyplinarne-
go, uznano winnym ponownie, nie mozZna orzec kary
surowszej od natcionej w poprzedniem postgpo-
waniu, ’

Przy wymiarze kary nalezy uwzgledni¢ kare
juz poniesiona.

§ 85. O ile po wznowieniu postepowania dy-
scyplinarnego uniewinniono pracownika pierwotnie
skazanego na kare dyscyplinarna, albo nalozono na
niego tagodniejszg kare dyscyplinarna, lub kare po-
rzadkowa, Dyrekcja P, M, S, obowiazana jest zwré-
ci¢ mu lub w razie jego $mierci, czlonkom jego rodzi-
ny, uprawnionym do zacpatrzenia wdowiego lub sie-
rocege, to, co pracownik lub wymienieni czfonkowie
rodziny, wskutek poprzedniego skazania stracili
z dochodow stuzbowych lub zaopatrzenia.

§ 86. Wszelkie doreczenia, ktére nastepuja
w postepowaniu dyscyplinarnem, sa wazne i powo-
dujg bieg termindw, jezeli uskuteczniono je do rak
wlasnych obw'nionego, jego obroncy, wzglednie
rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepcy.

O ile miejsce pobytu cbwinionego jest niezna-
ne, a nie ustanowil cn cbrensy, to za faktyczne dore-
czenie uwaza sie doreczenie do rak obroncy ustano-
wionego z urzedu,
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§ 87. W razie spoinien’a terminu do wniesie-
nia zazalenia lub skargi wyzsza komisja dyscypli-
narna mcZe na prosbe chwinionego zezwoli¢ na przy-
wrocenie terminu, o ile obwiniony wykaze, ze nleza-
leznie od jego woli i winy ckolicznosci nie pozwclity
mu dotrzymaé terminu,

Prosébe o przywrocenie terminu z réwncczesnem
zlozeniem zazalenia lub skargi wnosi¢ nalezy 'do ko-
misji dyscvplinarnej P. M, S., ktéra przesyla ia
z wnioskiem rzecznika dyscyplinarnego do wyzszej
kom'sji dyscyplinarnej przy Ministerstwie Skarbu
dla pracownikew P, M. S, l

Wyzsza komisja dyscyplinarna, zezwoliwszy na
przywrécenie terminu, moZe zaraz wydaé orzeczenie
merytoryczne.

§ 83. W celu strzezenia dobra stuzby, naru-
szcnego przez uchybienie obowiazkom stuzbowym,
ustanawia sig¢ przy kazdej komisji dyscyplinarnej
rzecznika dyscyplinarnego z grona pracownikéw P.
M. 5., wzglednie urzednikéw Ministerstwa Skarbu
z odpcwiednia liczba zastepcow,

Rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepcow
przy kemisji dyscyplinarnej P. M, S, mianuje Mini-
ster Skarbu z posrod pracownikéw P, M, S. na wnio-
sek Dyrektora P. M, S., za$ rzecznika dyscyplinarne-
g0 1 jegc zastepcow przy wyzszej komisji dyscypli-
narnej przy Ministerstwie Skarbu dla pracownikéw
P. M. S. — z posrdd urzednikéw Ministerstwa Skar-
bu i pracownikow P, M, S.

Obcwiazkiem rzecznika dyscyplinarnego jest
przy przeprowadzaniu postepowania dyscyplinarne-
go sta¢ na strazy dobra stuzby, écistego wykonywa-
nia obcwiazkéw sluzbowych przez pracownikéow P.
M. S. oraz godnosci i powagi stanowiska.

Komisja dyscyplinarna przedsicbierze kazda
ucliwale nie inaczej, . jak po wystuchaniu zdania
rzecznika dyscyplinarnego; przy naradach i gltosowa-
niu kompletu orzekajacego rzecznik nie moze byé
obecny.

§ 89. Rzecznicy komisyj dyscyplinarnych,
dziatajac w scistej zaleznoséci od swych wladz prze-
tozonych, maja cbowigzek:

a) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach
komisji dyscyplinarnej;

b) stawiania w razie potrzeby wnicskow o we-
zwanie $wiadkéw; komisja nie moze odmé-
wié takiemu zadaniu;

c) dcnoszenia wladzy przelozonzj o wszystkich
wypadkach wykroczen® stuzbowych, ktére
doszly do ich wiadomesci w toku postepo-
wania dyscyplinarnego;

d) udzialu w sledztwie dyscyplinarnem przez
wglad w akta w toku sledztwa i stawianie
wobec prowadzacego $ledztwo odpowiednich
wnioskéw;

e) na zlecenie Dyrekcji P, M. S. branie udzia-
tu w dochodzeniu wstgpnem z prawami,
przewidzianemi wyzZej w punkcie d).

§ 90.  Praccwnikowi, pociggnigtemu do odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej, wolno przybraé sobie
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w postepewaniu  dyscyplinarnem obrofice z posrod
pracownikow P, M. S,

. Na prosbe obwinionego mcze mu by¢ przydany
zamiast obroficy z wyburu obronca z urzedu, ktorego
wyznacza Dyrekcja P, M, S, z grona pracownikow
P. M S

Pracownikowi P. M. S, nie wclno nie podjac sie
obrony, jezeli zostal ustanowiony obrornca z urzedu.

Ani w wypadku dobrowolnego przyjecia obro-
ny, ani w razie ustanowienia go cbronca z urzedu,
pracownik nie moze za to przyjmowa¢ wynagrodze-
nia, Kcszty istotnie poniesione przez cbronce w inte-
resie obrony zwraca Dyrekeja P. M, S,

W razie speru o wysokesé tych kosztow, decy-
duje ostatecznie wlasciwa komisja dyscyplinarna,

Pracownikowi, spelniajacemu zadanie obroncy,
Dyrekcja P. M. S, udzieli urlopu niecdzownie potrze-
bnego do spelniania tych czynnoseci,

§ 91. Obrofica ma cbowigzek przytoczyé
w obronie wszystkie ckolicznosci, kiére uwaza w tym
celu za konieczne i przydatne i zastcsowaé przewi-
dziane w rozporzadzeniu niniejszem $rodki obrony.
Jest on obowigzany zachowaé w tajemnicy wszystkie
poufne informacje, udzielone mu z tytulu obrony,

§ 92. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej i rzecz-
nika dyscyplinarnego mozZna wylaczy¢ cd udziatu
w sprawie w wypadkach i na zasadach, przewidzia-
nych w ustawie postgpowania karnego przy wylacze-
niu sedziéw i prokuratorow.

Zmiany i rozwiazanie stosunku sluzbowego.

§ 93. Pracownik moze byé przeniesiony ze
wzgledow stuzbowych do innego zakladu w tej sa-
mej lub innej miejscowosci.

Przeniesienia z urzedu moga by¢ dokonywa-
ne tylko w obrebie tej samej kategorji stanowisk
(§ 2) i na stanowiska nie niZszej od posiadanej juz
przez pracownika grupy uposazenia.

Za zgoda pracownika, wyraZona na pismie,
moze on byé pizeniesiony i na stanowisko niiszej
grupy uposazenia.

Przy przeniesieniach z urzedu naleza sie pra-
cownikowi koszty. przesiedlenia wediug norm, usta-
lonych w czesci 1l niniejszego rozporzadzenia.

Przy przeniesieniach na prosbe pracowrli‘ka
przyznanie w caltosci lub w czesci kosztow przesie-
dlenia zalezy od uznania Dyrelktora P. M. §.

Dyrektor P. M. S. wzglednie kierownik zakiadu
P. M, S. w zwiazku z przesiedleniem pracownika
zwolni go na czas odpowiedni od peinienia stuzby,
uwzgledniajac przytem jego warunki osobiste i ro-
dzinne. '

§ 94. Stosunek stuzbowy miedzy pracowni-
kiem a P. M. S. rozwiazuje sie na skutek:
1) wypowiedzenia stosunku sfuzbowego przez
Dyrekeje P. M. S,
2) wypowiedzenia stosunku stuzbowego przez
pracownika,
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3) zwolnienia ze stuzby w drodze dyscypli-

narnej,
4) $mierci pracownika,

5) w wypadkach, przewidzianych w § 11 ustep 1
iw § 45

§ 95. Dyrektiorowi P. M. S. przysluguje pra-
wo wypowiedzenia pracownikowi stosunku stuzbo-
wego w kazdym czasie z nastepujacemi terminami
wypowiedzenia:

a) w stosunku do pracownikéw I-ef i Il-ej ka-

tegorji:
1) jeden miesiac dla pracownikéw, odbywajacych
stuzbe przygotowawcza, _
2) trzy miesiace dla wszystkich innych pracownikéw;

b) w stosunku do pracownikéw Ili-ej kategorji:

1) dwa tygodnie dla pracownikéw, majacych mniej
niz rok stuzby w P. M. S.,
2) miesiac dla pracownikéw powyZej jednego roku
SIUZbY.

Terminy miesigczne wypowiedzenia winny od-

powiada¢ miesiacom kalendarzowym,

Pracownik, ktéremu Dyrekcja P. M. S. wypo-
wiedziala stosunek stluzbowy otrzymuje uposazenie
do kofica miesiaca, w ktérym nastepuje rozwiazanie
stosunku stuzbowego.

Pracownik zwolniony otrzymuje odprawe
wzglednie zaopatrzenie emerytalne wedlug zasad,
ustalonych w czesci 1II niniejszego rozporzadzenia.

§ 96. W wypadku zwclnienia pracownika w
drodze wypowiedzenia (§ 95), moze by¢ pracownik
bezzwlocznie usuniety ze stuzby za zaplata przypa-
dajacego mu za czasokres wypowiedzenia uposaze-
nia, Za podstawe do obliczenia tej naleznosci nalezy
wziaé ostatnio pobierane uposazenie stuzbowe pra-’
cownika,

W wypadku wydalenia pracownika ze stuzby
w drodze dyscyplinarnej, otrzymuje wydalony upo-
sazenie do kofica miesigca, w ktérym zostal wy-
dalony,

§ 97. Pracownicy P. M. S, I-ej i ll-ej kategorji
moga kazdego czasu wypowiedzie¢ stosunek sluzbo-
wy na 3 miesiagce naprzéd, a w ciagu pierwszego ro-
ku stuzby na 1 miesiac naprzad, pracownicy ll-ej ka-
tegerji -~ na 1 miesiac naprzod, a w ciagu pierwsze-
go roku sluzby — na 2 tygednie naprzod.

Terminy miesieczne wypowiedzenia powinny
odpowiada¢ miesiagcom kalendarzowym.

Dyrektor P. M. S, moze na prosbe pracownika,
o ile wzgledy stuzbowe na to pozwalaja, odstapié¢ od
wyzej wymienionefo lerminu wypowiedzenia.

Dyrektor P. M. S, moze nie przyja¢ wypowie-
dzenia, jezeli pracownik pozostaje w $ledztwie kar-
nem lub wdrozone przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne.

Pracownik zwolniony na wlasna prosbe prze-
staje pobieral upcsazenie i ewentualne inne swiad-
czenia z koficem miesigca, w ktorym rozwiazano sto-
sunek sluzbowy.
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Przez dobrowolne wysiapiciie ze sluzby pra-
cownik i jego rodzina traca wszelkie prawa, wynika-
jace ze stosunku sluzbowego.

W razie ponownego jednak przyjecia do stuzby
w P. M, S. pracownikowi zalicza sie lata poprzedniej
shuzby pod warunkiem wplacenia podjetych ewen-
tualnie w mysl § 138 wkiadek emerytalnych.

Rezygrujacy ze stuzby pracownik nie traci praw
do emerytury, jezeli w chwili wystapienia odpowia-
" dal warunkom § 120 ustep b) niniejszego rozporza-
dzenia,

§ 98, W razie $mierci pracownika znajduja za-
stosowanie do wdowy 1 sierot po nita pozostalych
przepisy czesci [l niniejszego rozporzadzenia.

Uposazenie nalezy sie do konica miesiaca, w kto-
rym $mier¢ nastapila,

§ 99. Praconcy winni przed zwolnieniem od-
da¢ swe czynnosci w naleiytym porzquu osobie,
wskazanej przez wladze stuzbowa, zwroécié pobrane
zaliczki oraz legitymacje i inne dokumenty, stuzace
do wykonywania uprawnien sluzbowych.

Dopiero po zupelnem uregulowaniu tych spraw
moze pracownik otrzymaé odprawe wzglednie zao-
patrzenie emerytalne oraz odpis wykazu stanu stuzby.

§ 100. Samowolne porzucenie stuzby przez
pracownika pociaga za soba wydalenie go ze sluzby
bez postepowania dyscyplinarnego z utrata wszel-
kich praw, wynikajacych ze stosunku stuzbowego, Od
decyzji Dyrektora P. M. S., uznajacej porzucenie
stuzby za samowolne opuszczenie stuzby, przystugu-
je pracownikowi odwolanie do Ministra Skarbi
w ciagu 14 dni, liczac od dnia nastepnego po zawia-
domieniu o decyzji. Pracownik winien zwréci¢ na-
przod wyplacone uposazenie, siegajace poza dzien
porzucenia stuzby, jako tez dopelni¢ wobec P. M. S,
wszystkich obowiazkow, przewidzianych na wypa-
dek rozwigzania stosunku sluzbowego. :

§ 101, Przyjecie do stuzby uniewaznia sie, je-
zeli sie okaZe, ze pracownik zostal przyjety do stuz-
by na podstawie dokumentow fatszywych lub niewaz-
nych, albo jezeli wyjda na jaw okolicznosci, niedo-
puszczajace w my$] przepisow niniejszego rozporza-
dzenia przyjecia do stuzby,

Uniewaznienie powoduje utrate wszelkich praw
zarowno dla pracownika, jak i jego rodziny.

Czese IL
PRZEPISY UPOSAZENIOWE,
§ 102. Ustanawia sig dla pracownikéw P. M. §,
14 grup uposazenia, w kazde; za$ grupie pewna licz-
be szczebli,
§ 103, Wysokosé uposazenia miesiecznego,

oznaczona w zlotych, ustalona jest w nastepujacej
{abeli:
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Grupa Szczeble uposazenia
uposazenia A B C
I 1.450,— | 1.525.— | 1.600.—
I 1.175.— | 1.235.-— | 1.295.—
11 950.— | 1.000.~ | 1.050.—
v 810, — 855,— 900,—
\' 675.— 115, — 755.—
Vi 575.— 610,— 645.—
Vi1 490.— 520.— 550.—
VI 420,— 440.— 460.—
X 350.— 370.— 390.—
X 300. ~ 315.— 330.—
XI 270.— 280.— 290.—
XII 225.— 235.— 245.—
X1 180.— 190,— 200.—
XIv 145, 155.— 165.—
§ 104, Dyrektor P, M. S, moze przyzna¢ pra-

cownikom P, M, S. indywidualnie dodatek do uposa-
zenia w wysokosci do 40% uposazenia miesigcznego,
przewidzianedo w § 103.

Przyznanie dodatlcu moze byé¢ zaleznie od uzna-
nia Dyrektora P. M, S. w kazdej chwili cofnigte.

§ 105. Zaszeregowanie stanowisk sluzbowych
w P. M, S, do grup uposazenia, wymienionych w ta-
beli § 103, bedzie przeprowadzone osobnem rozpo-
rzqdzemem Ministra Skarbu. :

§ 106, ILiczbe stanowisk w poszczegolnych
grupach uposazenia dla P. M. S, ustala na kazdy rok
budzetowy Minister Skarbu. -

§ 107. Posuniecie do wyzszych grup uposaZe-
nia nastepuje w drodze pisemnego zarzgdzenia,

§ 108. W obrebie danej grupy uposaievnia
przeiscie na szczebel wyzszy odbywa sie automatycz-
nie co 3 lata, w statych terminach pétrocznych: 1-szy
stycznia 1 1-szy lipca kazdego roku.

Termin posuniecia z jednego szczebla uposaze-
nia do nastepnego usiala sic w ten sposéb, Ze czasu
od dnia przyznania danej grupy uposazenia do raj-
blizszego terminu posunieé nie uwzglednia sie.

Do czasokresu posunieé nie zalicza sie:

a) czasu urlopu bezplatnego:

b) czasu zawieszenia w sluzbie, o ile nie za-
padia decyzja Dyrekiora P. M. S, uwalnia-
jaca, wzglednie o ile nie nalozono jedynie
kary z § 39;

¢} okresu, za ktory komisja kwalifikacyjna
ustalita dla pracownika ogolnq ocene kwali-
fikacyjna: ,,niedostatecznie”,

Przy ustalaniu terminu najblizszego posunigcia
po ustaniu powodu wslrzymujacego posuniecie do
wyZszego szczebla, pierwolny termin posuniecia prze-
suwa si¢ w ten sposdb, Ze niepelne pélrocze, wiek-
sze od 3-ch miesiecy, liczy sie za pelne, okresu zas
nieprzekraczajacego 3-ch miesigcy nie bierze sig
w rachube.
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da na stanowiskc nizszej grupy uposazenia (§ 93
ustep 3), Dyrektor P, M. S, moze mu przyznaé¢ w gru-
pie niZszej szczebel posiadany poprzednic w grupie
wyiszej.

§ 109. Przy pierwszej nominacji pracownik
otrzymuje zawsze uposaZenie pierwszego szczebla
danej grupy.

Przy posunieciach do wyzszych grup uposaie-
nia pracownik olrzymuje w wyzszej grupie uposaze-
nia ten szczebel, ktéry pod wzgledem liczby zlotych
jest bezposrednio wyzszy od szczebla, zajmowanego
poprzednio w grupie niZszej.

§ 110. Uposazenie pracownikéw P. M. S. wy-
placa sie miesigcznie zgory. Jezeli termin platnesei
przypada na dzien welny od zaje¢ stuzbowych, wy-
ptata uposazenia nastepuje w dniu peprzednim,

Prawo do otrzymania uposaZenia powstaje dla
wstepujacych do stuzby w P. M. S. od dnia faktycz-
nego objecia stuzby.

W razie awansowania do wyzszej grupy uposa-
Zenia, pobory wyzsze przystuguja pracownikowi od
najblizszego terminu platnosci uposazenia.

Pracownicy, ktérzy pozostawali przez caly rok
kalendarzowy w stuzbie P. M. S., otrzymuja w mie-
sigcu grudniu danego roku jedna place nadliczbowa
w wysokosci pelnego uposazenia, naleznego za mie-
sigc grudzien,

§ 111, Dyrektor P. M. S, moze przydzieli¢ pra-
cownikom P. M, S, z urzedu lub na ich prosbe, tytu-
lem. czesci uposazenia stuzbowego, mieszkania w do-
mach, stanowiacych wlasnos¢ wzglednie dzierzawio-
nych lub uzytkowanych przez P. M, S,

Minister Skarbu ustali w drodze oddzielnego
zarzadzenia wykaz stanowisk, z zajmowaniem kté-
rych Dyrektor P. M. S, moze polaczy¢ przymus mie-
szkania w pomieszczeniach P. M, S. i przydzielaé
mieszkania z urzedu.

Naleznos$é za mieszkania przydzielone tytulem
czesci uposazenia w pomieszczeniach P. M, S. po-
traca sie przy wyplacie uposaZenia; normy oblicza-
nia tej naleznoécei ustali Minister Skarbu w drodze
oddzielnego zarzadzenia.

W wypadkt rozwigzania stosunku stuzbowego,
lub tez przeniesienia do innej miejscowosci, praco-
wnik winien na zadanie P. M. S. vpusci¢ przydzielo-
ne mu, tytulem czesci upesazenia, mieszkanie, naj-
dalej w ciagu 3 miesiecy, liczac od dnia rozwiagzania
stosunku sluzbowego wzglednie przeniesienia.

§ 112, Wozini, szoferzy i gonicy po przestuze-
niu 1/2 roku, otrzymuja corocznie od Dyrekeji P. M.
S. bezptatne ubrania stuzbowe oraz co 3 lata —
plaszcz.

§ 113. Pracownicy P. M. S. otrzymuja:

1} w razie podroiy sluzbowej do miejscowosci,
polozonej poza zwykiem miejscem stu-
zbowem:

Dziennik Ustaw. Poz.
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a) dicty, _
b) zwrot kosztow podrozy;
2} w razie delegacji do miejscowosci, polozone}
peza zwyklem miejscem sluzbowem:
a) diety za czas podrézy i za czas pozosta-
wania w delegacii,
b) zwrot kosztow podrézy;

3) w razie przeniesienia z urzedu do innej miej-

scowosci:
a) zasilek w wysokoéci 2-miesigcznego upo-
sazenia dla utrzymujacych rodzine

i 1-miesigcznego dla samotnych,

b} zwrot kosziéw podrozy dla przeniesione-
go i jego rodziny (§ 30 ustep 2),

c) zwrot kosztow przewozu urzadzenia do-
mowego.

§ 114, Diety dzienne wynosza:

dla pracownikéw [ © grupy uposazenia zl 30.—
1 Tl IT i I 1 " Con 25—
" v 3% i V " " 1 20—
" " VI i VII " " " 16—
" " Vi ix " o 14—
" 1 X i XI 11 1] ” 12"‘
" " X1I, XIII i XIV ” o 10—

Jednostka obliczania diet jest 24-godzinny
okres czasu, liczony od chwili wyjazdu ze zwyklego
miejsca stuzbowego do chwili powrotu do tegoz miej-
sca, przyczem: ‘

a) jezeli pobyt poza zwyklem miejscem stuzbo-
wem trwa dluzej niz 24 godziny, nalezy sie
za konficowy ckres czasu, o ile on wynosi
wiecej niz 12 godzin, cala dieta, o ile zas wy-
nosi wiecej niz 6 godzin — polowa diety;

b} jezeli pobyt poza zwyklem miejscem stuibo-
wem trwa krécej niz 24 godziny, nalezy sie
polowa diety, o ile pobyt ten trwa dluzej
niz 6 godzin, za$ cala dieta tylko w tym wy-
padku, gdy pobyt poza zwyklem miejscem
stuzbowem, trwajacy dluzej niz 6 godzin,
przypada na pore nocng miedzy 21-szg a 6-ta
godzing,

§ 115. Zwrot kosztéw podrozy obejmuje: cene
biletu jazdy koleja, statkiem lub innemi srodkami ko-
munikacii oraz koszty dojazdu na dworzec wzglednie
do przystani i zpowrotem, jak rowniez wydatki na
tragarzy.

Pracownikom l-ej i Il-ej grupy uposazenia zwra-
ca sie cene biletow I-ej klasy kolei lub statku, III-ej
do IX-ej drupy wuposaZenia — Il-ej klasy, X-ej do
X1V-ej grupy uposazenia — lll-ej klasy.

Jeieli na statku sa tylko 2 klasy, cene biletu
I-¢j klasy zwraca sie réwniez pracownikom 1Il-ej do
[X-ej grupy uposazenia, ll-ej za§ klasy — pracowni-
kom X-ej do X1V-ej grupy uposazenia,

Dyrektor P. M. S, moze przyznawaé pracowni-
kom zwrot doplat za miejsca sypialne,

Tytutem pokrycia kosztéw dojazdu na dworzec
i z dworca kolejowego wzglednie do przystani
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i z przystani oraz wydatkéw na tragarzy, wyplaca sig

ryczalt, a mianowicie:

pracownikom I-ej i Il-ej  grupy uposazenia zi. 6.—
" Il do IX-ej " v 44—
“ X do XIV-ej ,, " w 33—

liczac za dojazd w danej miejscowosci tam i zpo-

wrotem lacznie,

§ 116, W wypadku delegacji wyplaca sig diety
w wysokosci, ustalonej w § 114, t. j. cale diety przez
pierwsze 2 tygodnie, liczac od dnia nastepujacego po
dniu przybycia do miejsca delegacji, przez nastepnych
6 tygodni diety zmniejszone dla utrzymujacych rodzi-
ne o 20%, dla samotnych o0 40%, po uplywie zas tego
czasu diety zmniejszone dla utrzymujacych rodzine
0 30%, dla samotnych o 50%.

Delegacja moze trwaé¢ zasadniczo tylko 1/2 ro-
ku. Przedluzenie delegacji ponad ten okres wymaga
zgody Minisira Skarbu.

§ 117, Koszty przewozu urzadzenia domowe-
go musza byé udowodnione oryginalnemi listami prze-
wozowemi, rachunkami lub kwitami, uZycie wozu
meblsowego wymaga uprzedniej zgody Dyrektora P.

§ 118. Udajacym sie w podrdz stuzbowa, dele-
gowanym oraz przeniesionym do innej miejscowosci
przystuguje prawo do zaliczki do wysokosci przypu-
szczalnych kosztow podrozy i diet wzglednie kosztow
delegacji lub przesiedienia.

§ 119, Naleznosci z tytulu wyjazdow stuzbo-
wych zagranice zostang ustalone przez Ministra Skar-
bu w drodze oddzielnedo zarzadzenia.

Czesé IIL
PRZEPISY EMERYTALNE,

§ 120. Prawo do zaopatrzenia emerytalnego
nabywa pracownik po uplywie co najmniej 10-ciu lat
stuzby w P, M. S, w razie zwolnienia ze sluzby:

a) w my$l postanowien § 23 ustep 3, § 38

punkt 4 oraz § 95 niniejszego rozporzadzenia,

b) na wlasna prosbe w wypadkach:

1) trwalej niezdolnosci do stuzby, stwierdzo-
nej przez lekarza, wskazanego przez Dy-
rekcje P. M. §,,

2) ukoniczenia 60-ciu lat Zycia,

3) uzyskania prawa do pelnego zaopatrzenia
emerytalnego i ukonczenia 55 lat Zycia.

: § 121, W drodze wyjatku nabywa pracownik
P. M, S. prawo do zaopairzenia emerytalnego:

1) po uplywie 5-ciu lat nieprzerwanej sluzby,
iezeli zweluienie ze stuzby nastapilo z po-
wodu trwate] niezdelrodci do stuzby, spo-
wodowanej kalectwem lub choroba, nabvig
bez wlasne} winy, po wstapieniu do stuzby,
gdy kalectwo wzglednie choroba pozostaje
w zwiazku przyczynowym ze stuibg,

2) bez wzgledu na czas stuzby, wskutek trwalej

niezdolno$ci do stuzby z powodu:

a) nieszczesliwego  wypadku, wyniklego
z powodu lub w czasie pelnienia obo-
wiazkow sluzbowych,

b) dzialan wejennych w miejscu stuzbowe-
go pobytu,

c) choréb zakaznych, panujacych epidemica-
nie w miejscu stuzbowego pobytu.

§ 122, Pracownikowi P. M. S., ki6éry po nie-
przerwanej, co najmniej 10-letniej stuzbie, stal sie
trwale niezdclnym do stuzby, a ponadto utracit bez
wlasnej winy trwale co najmniej 95% zdslnosci do
zarcbkowania, dolicza sie przy wymiarze zaopatrze-
nia emerytalnego w granicach § 135 niniejszego roz-
porzadzenia 10 lat do czasu stuzby, podlegajacego
normalnemu zaliczeniu do wystugi emerytalnej.

Pracownikowi P. M, S., ktéry wskutek wypad-
kow, wymienionych w punkcie 2 § 121, utracil réw-
niez zdolnos$¢ do pracy zarobkowej, wymierza sie za-
opatrzenie emerytalne wediug norm § 135 niniejsze-
go rozporzadzenia, doliczajac ponadto do wyshugi
emerylalnej w granicach tegoz paragrafu, zaleznie od
stopnia utraty zdolnosci do zarcbkowania:

przy utracie zdolnosci od 35% do 54% 2 lata
1] [T} " 7] 55% 1" 74% 4 ]
11 1" 1 $9 75% I 84% 6 "
1" 1 1" 1t 85% " 94% 8 "
" " " w 95% . 100% 10

W wyjatkowych wypadkach, zastugujacych na
szczegolne uwzglednienie, moze Dyrektor P. M. S., za
zgoda Ministra Skarbu, przyznaé¢ zaopatrzenie eme-
rytalne w wymiarze wyzszym od przewidzianego
w ustepie 1 niniejszego paragrafu, az do 100% pod-
stawy wymiaru zaopatrzenia emerytalnego (§ 135).

Doliczenie-lat do wystugi emerytalnej w mysl

niniejszego paragrafu nastepuje pod warunkiem:

1} niezdolnosci do stuzby, spowodowanej przy-
czynami, wskazanemi w punkcie 2 § 121 ni-
niejszego rozporzadzenia, stwierdzonej ba-
daniem komisji lekarskiej, wyznaczonej
przez Dyrekcje P. M. S;; '

2) zgloszenia wypadku w ciaggu jednego roku
Dyrekcji P. M. S.

W przypadkach, zastugujacych na wyjatkowe
uwzglednienie, a nalezycie usprawiedliwionych i udo-
wodnionych, zgloszenie moze nastapi¢ i pézniej do
3-ch lat po zajscin wypadku.

§ 123. Trwala niezdolno$é do stuzby, uzasad-
niajaca prawo do zaopatrzenia emerytalnego, winna
by¢ stwierdzona przez komisje lekarska, wyznaczo-
ng przez Dyrektora P. M. S,

Sktad komisji oraz tryb jej postepowania ustali
Minister Skarbu w drodze cddzielnego zarzadzenia.

§ 124. Pobierajagcy zaopatrzenie emerytalne
pracownik, ktorego zwolnienie nastapilo z powodu
choroby, lub trwalej niezdolnosci do sluzby, moze
byé w ciagu lat 6, liczac od dnia zwolnienia, podda-
ny zarzadzeniem Dyrektora P, M. S, badaniu ko-
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misjt lekarskiej (§ 123}, a w razie siwicrdzenia usla-
nia przyczyny zwolnienia — powolany zpowrotem

do stuzby.

§ 125. Zaopatrzenie emerytalne oraz pensje
wdowie i sieroce przyznaje i wymierza Dyrektor
P. M. S.

Przeciwko decyzji Dyrektora P. M. S. w spra-
wie zaopalirzenia emerytalnego wzglednie pensiji
wdowiej i sierocej stuzy prawo odwolania sie do Mi-
nistra Skarbu w ciagu 30 dni, liczac od dnia dore-
czenia dekretu pensyjnego.

§ 126. Gdyby pracownikowi lub pozostatlej
po nim rodzinie, oprécz zaopatrzenia, przewidziane-
go w niniejszem rozporzadzeniu, sluzylo z innego
tytulu  prawo do zaopatrzenia, wyplacanego ze
Skarbu Panstwa, lub z instytucji patistwowej, upra-
wniony ma prawo wyboru,

§ 127. Emeryt P. M. S. (wdowa, sierota),
ktory swiadomie wprowadzil wladze w btad, celem
uzyskania bezprawnie emerviury (pensii wdowiej,
sierocej}, odprawy lub posmiertnego, lub tez wyi-
szego wymiaru odprawy lub posmiertnego, obowig-
zany jest niezaleinie od odpowicdzialnoéci sadowo-
karnej, wynagrodzi¢ P. M. S. wyrzadzona szkode.

O ile kto w podobny sposéb uzyskal wyzszy
wymiar zaopatrzenia emerytalnego od przypadaja-
cego mu w mys$! niniejszego rozporzadzenia, traci
prawo do dalszego pobierania zaopatrzenia, nieza-
leznie od odpowiedzialnosci sadowo-karnej i obo-
wiazku zwrotu szkody, wyrzadzonej P. M. S,

§ 128. Do wyslugi emerytalnej zalicza sie
czas sfuzby, w mysl postanowien ustepu 2 § 8 ni-
niejszego rozporzadzenia, wzglednie § 97 ustep 7.

Do wystugi emerytalnej zalicza sie¢ rowniez
czas stuzby robotniczej w P. M. S., o ile przejscie
z tej stuzby do stuzby podlegajacej przepisom niniej-
‘szego rozporzadzenia, nastapilo bezposrednio.

W razie.ponownego przyjecia na sluzbe eme-
ryta P. M. S,, zalicza sie przy ponownem zwolnieniu
caly czas, uwzgledniony przy poprzednim wymiarze
emerytury.

§ 129. Czas czynnej stuzby wojskowej, odby-
tej podczas wojny w czasie od dnia rozpoczecia
dzialadn wojennych do dnia zawieszenia broni, po-
przedzajacego zawarcie pokoiju, liczy sie przy wy-
miarze zaopatrzenia emerytalnego podwéinie pra-
cownikom, powolanym do stuzby wojskowej, jako
tez pelniacym stuzbe w formacjach wojskowych
wzglednie na terenie operacyjnym, podporzadko-
wanym dowoédztwu armji. Przy czesciowej mobiliza-
cji oblicza si¢ w ten sposéb czas sluzby odbytej
podczas wojny, tylko pelniacym sluzbe w forma-
cjach zmobilizowanych. Czas przebytej niewoli li-
czy sie pojedyriczo, o ile zas dostanie sie do niewoli
nastapilo z winy pracownika, czas ten nie podlega
-zaliczeniu do wystugi emerytalne;j.
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Przy wymiarze zaopatrzenia emerytalnego do-
licza sie czas obowiazkowej stuzby wojskowej, jako
tez minimalny, odnosnemi ustawami przepisany,
czas studjow wyzszych na jednym z wydzialow uni-
wersytetu lub w réwnorzednym zakladzie nauko-
wym, jezeli czas studjow nie biegnie roéwnolegle
z czasem stuzby zaliczalnej do emerytury i tylko
w przypadku calkowitego zakonczenia studjow
przepisanemi egzaminami, jednakowoz w ilosci nie
wyzszej niz 4 lata.

Czas obowiazkowej sluzby wojskowej oraz
studjow wyzszych ma wplyw tylko na wysokosé za-
opatrzenia emerytalnego, a nie na uzasadnienie
roszczenia o to zaopatrzenie.

§ 130. Pracownikowi, ktéry przeszedl na
stuzbe do P. M. S. bezposrednio ze stuzby panstwo-
wej, moze Dyrektor P, M. S, zaliczy¢ do wystugi
emerytalnej czas stuzby panstwowej polskiej w ca-
Yosci lub w czesci. Czas stuzby panstwowej ma
wplyw jedynie na wymiar, nie zas na uzasadnienie
roszczenia do zaopatrzenia emerytalnego, z wyjat-
kiem wypadkow trwalej niezdolnosci do sluzby, lub
$mierci pracownika przed uplywem 10 lat sluzby

w P. M. S.

W wyjatkowych wypadkach pracownikom,
o ktérych mowa w ustepie 1 niniejszego paragrafuy,
moze Dyrektor P. M. S. doliczy¢ do czasu sluiby
w P. M. S. czas, podlegajacy zaliczeniu w stuzbie
panstwowej, w mysl odpowiednich przepiséw, bez
ograniczen, wprowadzonych postanowieniami uste-
pu 1 niniejszego poragratu. Decyzja Dyrektora P. M.
S. wymaga .w tym wypadku uprzedniej zgody Mini-
stra Skarbu.

§ 131. Wykwalifikowanemu pracownikowi,
ktory swa poprzednia stuzba wzglednie praca zawo-
dowa nabyl specjalne kwalifikacje, majace bezpo-
srednie zastosowanie w P, M, S,, moze Dyrektor P.
M. S. réwnoczesnie z przyjeciem lub po przyjeciu do
stuzby w P, M. S. zaliczyé¢ do wyslugi emerytalnej
czas poprzedniej stuzby wzglednie pracy zawodowe;j,
w ilosci nie wiekszej niz 5 lat. Decyzja taka wymaga
zatwierdzenia Ministra Skarbu. Zaliczenie ma wplyw
tylko na wymiar, nie za$ na roszczenie do zaopalrze-
nia emerytalnego.

Prawa, wynikajace z powyiszego zaliczenia
czasu stuzby, wzglednie pracy zawodowej, nabywa
pracownik ped warunkiem wplacenia do funduszu
emerytalnego skladek za lata wstecz, w stosunku
10% za kazdy rok zaliczony od uposazenia tej gru-
py, kitora pracownik otrzymal po przyjecia do stuz-
by w P. M. S.

§ 132. Do wystugi emerytalne} nie wlicza sie:

a) czasu sluzby, odliczonego w drodze kary
dyscyplinarne;j,

b) czasu zawieszenia w stuzbie, nie podlegaja-
cego zaliczeniu do czasu sluzby czynnej,

c) czasu urlopu bez uposazenia, z wyjatkiem
urlopu, otrzymanego na czas piastowania
mandatu poselskiego lub senatorskiego.
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Za zgoda Ministra Skarbu moze byé zaliczony
do wystugi emerytalne] czas stuiby kontraktowej
w P. Xll S., pod warunkiem mszczenia za lata stuzby
na spécjalnej umowie oplaty ze sktadanym procen-
tem po 6 od sta, przewidzianey w § 154, za kazdy rok
zaliczony od uposazenia tej grupy, ktéra pracownik
otrzymal po zawiazaniu stosunku stuzbowego na za-
sadach niniejszego rozporzadzenia.

§ 133. Przy ostatecznem obliczeniu lat wysltu-
gi emerytalnej hie uwzglednia sie czesci roku do
6 miesiecy wiacznie, atomiast okres, przekraczajacy
6 miesiecy, liczy sie jako pelny rok.

Postanowienie powyzsze nie ma zastosowania
przy obliczeniu wymienionego w §§ 120 i 121 niniej-
szeégo rozporzadzenia 5-clo wzglednie 10-cio letnie-
go okresu, zaliczalnego do wyslugi emerytalne;j.

§ 134. Prawo do pobierania zaopatrzenia eme-
rytalnego rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesia-
ca nastepujacego po zwolnieniu ze stuzby.

Zaopatrzetie emerytalne platne jest miesiecz-
nie zgdory.

§ 135. Podstawe wymiaru zaopatrzenia eme-
rytalnego stanowi uposazenie ostathio pobierane
w sluzbie czynnej, w mysl § 103 (bez dodatku ewen-
tualnie przyznanego pracownikowi, w mysl § 104]).
Zaopatrzenie emerylalne wynosi do 10-ciu lat stuz-
by — 40% i wzrasta za kazdy nastepny rok stuzby
0 2.4%, nie moze jednak przekracza¢ 100% podsta-
wy wytiiaru zaopatrzenia emetytalnedo. -

§ 136, Prawo do zaopatrzenia emerytalnego

gasnie:

1) w razie $mierci emeryta,

2) dady emeryt, powolany ponownie do shuzby,
w my$]l postanowien § 124, odmowi wezwa-
filu zgloszenia sig do stuzby,

3] w wypadku nalozenia kary,
w § 45 oraz 46 ustep 3 punkt 2; Dyrektor
P. M. S. moze jednak w tym wypadku przy-
znac zonie i d2ieciom etheryta odpowiedni
zasilek na czas, przez ktéry rodzina pozo-
stawalaby bez s$rodkow do zycia. Zasitek
ten nie moze przekraczaé normalnej ich
pensji wdowiej wzglednie sierocej.

okteslonej

§ 137. Prawo do poblerania zaopattzenia eme-

ritdlnego zawigsza sié:

a) w razie ponownego wstapienia na stuzbe do
P. M. S,

b) w razie wyjazdu zagranice, trwajacego diuzej
iz 6 miésfecz, jezeli Minister Skarbu na
wniosek Dyrektota P. M, 8. nie zezwoli na
dalsze pobieranie zaopalrzenisa emerytalne-
go zagrafiea, ‘

¢] w razie wstapienia do klasztord,

d) fta czas piastowania mandatu poselskiego
i senalorskiego,

¢) w razie utraty obywatelstwa polskiego,

Zawieszenie prawa do pobierania zaopatrzefiia
emerytalnego koficzy.sie z ostathim dniem miesiaca,
w ktorym ustaly przyczyny zawieszenia, wymiénio-
ne wyzej,

§ 138. Pracownik, zwolniony ze stuzby w mysl
postanowien ustepu 3 §§ 23 1 95, przed nabyciém pra-
wa do emerytury, otrzymuje jednorazowa odprawe
W wysokosci jednomiesigcznego uposazenia za kaz-
dy pelny rok, przestuzony w P. M, S,

Pracownik, zwolniony ze stuzby na wlasng pros-
be bez prawa do zacpatrzenia emerytalnego, wzgled-
nie zwolniony ze stuzby w mysl postanowied ustepu 3
8§ 23 i 95 przed nabyciem prawa do emerytury, jak
tez wydalony ze stuzby w mysl punktu 5 § 38 i uste-
pu 3 punktu 2 § 45 z pozbawieniem prawa do zaopa-
trzenia emetytalnego, otrzymuje zwrot wplaconych
sktadek emerytalnych.

§ 139, Wdowy i sieroty po pracowniku maja
prawo do pensji wdowiej wzgiednie sierocej, jezeli
maZ wzglednie ojciec lub matka nabyt (la), w mysl
postanowien §§ 120 i 121, prawo do zaopatrzenia
emerytalnego, chociazby zmart przed zwolnieniem ze
stuzby.

§ 140. Pensja wdowia wynosi polowe zaopa-
trzenia emeryialnego, ktére zmarly mgZ pobierat,
wzglednie do ktérego miatby w chwili $émierci prawo,
Pensja wdowia po pracowniku poleglym lub zmartym
wskutek dzialan wojennych wynosi polowe pelnego
uposazenia, ostainio pobieranego w sluzbie czynhej
w mys$l § 103 niniejszedo rozporzadzenia przez zmar-
tego meza.

§ 141, Prawo do pensiji sierocej nabywaja po
ojcu dzieci ¢lubne lub uprawnione. Pensja ta wy-
nosi:

a) dla kazdego dziecka, jezeli wdowa zyje i fha
prawo do pensji wdowiej — 1/4 czes$€ pensji
wdowiej,

b) dla kazdego dziecka, jezeli wdowa nie Zyje,
lub nie ma prawa do pensji wdowiej — 1/2
pensji wdowiej,

¢) dla jedynej sieroty bez ojca i matki — 2/3
pensji wdowie;.

Jezeli wdowa nie pobiera pensji wdowiej z p6-
wodu pobierania zaopatrzenia emerytalnego z tytulu
wilasnej stuzby, sierotom stuzy prawo do pensii siero-
cej wedlug postanowiern punktu b) wzglednie c) mi-
niejszego paragrafu.

§ 142. Prawo do pensji sierocej mogs nabyé
dzieci §lubne Jub uprawnione réwniez po matee. Je-
zeli sierota nabyla prawo do pensii po ojcu i po mat-
ce, wyplaca si¢ sierocie pensie wyzsza.

Sierota tma prawo do pobicrania pensji po tmat-
ce za Zycia ojca W razie jego niezdolnoséci do pracy
i niemoznosci zapewhienia sierocie utrzymania.

Pensja sietoca po matce wynosi 1/4 cz6§¢ 2a6-
patrzenia emerytalnego metki.

Laczna kwota pevsyj sierocych nie moze ani sa-
ma, ani wraz z pensja wdowia, przekraczaé wysokosel
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zaopatrzenia emerytalnego, ktére pobieral, lub do
ktorego miatby prawo w chwili smierci ojciec. Gdy-
by suma pensyj sierocych albo sama, aibo lacznie
z pensja wdowig przekraczala wysokoé¢ zaopatrze-
nia emerytalnego, ktére zmarty ojciec pobieral, Tub
do ktérego w chwili $mierci miatby prawo, naleiy
zmniejszy¢ proporcjonalnie pensje sieroce,

§ 143, Zony i dzieci pracownikow, powolanych
do stuzby woiskowej na skutek mobilizacji, ktérzy
zgineli na terenie dzialan wojennych, otrzymuja od
dnia pierwszego miesiagca nastepujacego po wstrzy-
maniu uposazenja lymczasowa pensjg¢ w wysokosei
naleznej im ewentualnie statej pensji. Gdy na pod-
stawie towarzyszacych zaginieniu okolicznoéci istnie-
je podejrzenie, ze zachodzi wypadek dezercji, posta-
nowienia niniejszego paragrafu nie maja zastosowa-
nia do czasu stwierdzenia, ze wypadek dezercji nie
zachodzi.

§ 144, W razie odnalezienia sie zaginionego,
potraca sig na rzecz funduszu emerytalnego przy wy-
placie zaleglego tiposazenia kwote, wyplacona Zonie
i dzieciom tytulem tymczasowej pensiji

W razie nieodnalezienia si¢ zaginionego w cia-
gu 2% lat, liczac od kofica roku kalendarzowego,
w ktérym podpisano preliminarja pokojowe, zona
wzglednie dzieci powinny przed koricem tego terminu
przedlozyé orzeczenie sadowe, uznajace zaginionego
za zmarlego, wzglednie orzeczenie sadowe, ze fakt
$mierei nalezy uwazaé za ustalony. W przeciwnym
wypadku pensja tymczasowa zostaje wstrzymana.

Orzeczenie to stanowi podstawe do przyznania
pensiji statej.

§ 145. Wdowa nie ma prawa do pensji:

"a) jezeli malzedstwo zostalo zawarle przez
emeryta,

b) jeieli wsp6lnos¢ malzenska zostala sadownie
rozdzielona bez obowiazku meza do utrzy-
mania Zony.

Dzieci, pozostale z malienstwa, zawarlego
przez emeryta, nie maja prawa do pens;ji sieroce;j.

§ 146. Prawo do otrzymania pensji wdowiej
i sierocej tozpoczyna sie z plerwszym dniem mie-
sigca, nasteptjacego po tym miesiacu, za ktory
zmiatly pracowtik (emeryt) pobral ostatnie nalezne
uposdietiie,

- Dla sierot, ktére przyszly na swiat po tym ter-
minie, prawo do pensji rozpoczyna sie od pierwsze-
go dnia miesigca po urodzeniu.

Pensje wdowie 1 sietoce platne sa miesiecznie
zf6rY, :

Jezell Zadanie przyznania pensji wdowiej lub
sierocej e zostalo zgloszone w clagu jednego roku
od dnia §mierci meza, wzglednie ojca lub matki, na-
lezy ptzyznuaé petisije wdowia lub sieroca od pierw-
szego dnia miesidca po dniu zgloszenia.

Dyrektor P. M, S, za zsods Ministta Skarhu
moze przyznaé penisje wdowla i sietoca od terminu,
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ustalonego w ustepie 1 niniejszego paragrafu, jezeli
osoby uprawnione wykaza, iz zaszty wazne oko-
licznosei, kiore uniemozliwilv im wczesniejsze zglo-
szenie zadania o zaopalrzenie.

§ 147. Prawo do pensji wdowiej lub sierocej
gasnie:

a) ze $miercia wdowy lub sieroty z koricem

miesiaca, w ktérym $mieré nastapita,

b) w razie ukoficzenia przez sierote 18-go ro-
ku zycia lub tez weczesniejszego zawarcia
zwiazku malzenskiego.

Sierotom, odbywajacym studia w zakladach
naukowvch panstwowych lub prywatnych z prawem
publicznosci, przyznaje sie pensje sieroca po ukod-
czeniu 18-go roku Zycia za kazdy rok szkolny, az
do ukonczenia studjow, nie dluzej jednak, niz do
ukoniczenia 24-go roku zycia.

W wryjatkowych, na szczegélne uwzglednienie
zastugujacych, wypadkach moze Dyrektor P, M. S.
zezwoli¢ na dalsze pobieranie pensji sierocej takze
po ukonczeniu 18 wzglednie 24-go roku zycia. De-

cyzja Dyrektora podlega zatwierdzeniu Ministra
Skarbu. ‘

§ 148. Prawo do pobierania pensji wdowiej
i sierocej zawiesza sie:

a) w razie wyjazdu zagranice, trwajacego dlu-
zej niz 6 miesiecy, jezeli Minister Skarbu
na wniosek Dyrektora P, M. S, nie zezwoli
na dalsze pobieranie peunsji wdowiej lub
sierocej zagranica,

b) w razie wstapienia do klasztory,

¢) na czas piastowania przez wdowe mandatu
poselskiego lub senatorskiego,

d) w razie utraty obywatelstwa polskiego.

Zawieszenie prawa do pobierania pensji wdo-
wiej lub sierocej konczy sie z ostatnim dniem mie-
sigca, w ktorym ustaly przyczyny zawieszenia.

§ 149. Wdowa, ktéra weszla ponownie w
zwiazek malzenski, otrzymuje na swoja prosbe wza-
mian za pobierana pensje:wdowia albo jednorazo-
wa odprawe, albo zachowuje prawo do pensji wdo-
wiej na wypadek ponownedo owdowienia,

Zgstoszenie o odprawe winno nasfapié¢ w cia-
gu 3 miesiecy od dnia zawarcia ponownego malzen-
stwa,

Odprawa dla wdéw w wieku do 45 lat zycia
wvnosi dwuletnia, powyzej zas tego wieku — jed-
norocznd kwote petisii wdowiej.

Gdy wdowa nabedzie prawo do pensji wdo-
wiej z ponownego malienstwa, otrzymivje w razie
powtérnego owdowienia, o ile nie otrzymala odpra-
wy po pierwszem owdowieniu, {e pensjie wdowia,
ktéra jest wyzsza, a jezeli otrzymala odprawe —
pensje wdowia, przyshugujaca z tytulu ponowne-
go malieristwa,

§ 150, W razie przyznania wdowle zaopa-
trzenia emerytalnego z tytulu wlasnej stuzby, moze
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ona otrzymaé tylko jedno zaopatrzenie wedlug swe-
go wyboru.

§ 151. Wdowa po pracowniku, zmarlvm w
czynnej stuzbie, nie majaca praw do pensii wdowigj,
otrzymuje, o ile sama nie jest funkcjonarjuszem pain-
stwowym, lub pracownikiem P. M. S., wzglednie nie
pobiera emerytury z tytutu wlasnej stuzby, jednora-
zowa odprawe w wysokosci polowy kwoty rocznego
uposazenia, stuzacego za podstawe wymiaru zacpa-
trzenia emerytalnego zmarlego meia.
wysokosci otrzymuja odprawe sieroty bez ojca i mat-
ki w wieku ponizej 18 lat po ojcu wzglednie po mat-
ce, o ile ci nie nabyli prawa do emerytury z tem
ograniczeniem, Ze jednoczesnie mozna otrzymaé tyl-
ko jedng odprawe. W wyjatkowych, na szczegélne
uwzglednienie zastugujacych wypadkach, moze Dy-
rektor P. M, S. pizyznaé odprawe sierotom takze
po ukonczeniu 18 wzglednie 24-go roku zycia, pod
warunkiem zatwierdzenia tej decyzji przez Ministra

Skarbu.

Sierotom wyplaca sie odprawe niepodzielnie.

Sierotom z roznych malzenstw tego samegdo
pracownika wyptaca sie odprawe tylko wtedy, je-
zeli wdowa nie skorzystata z tego prawa, albo z pra-
wa tego zrezvgnowala na rzecz sierot.

§ 152. W razie $mierci pfacownika w czyn-
nej stuzbie lub w stanie spoczynku, nalezy sie wdo-
wie, ktora pozostawala z nim we wspélnosci mat-
zenskiej, niezaleznie od pensji wdowiej, wzglednie
odprawy, posmierine w wysokosci 3-miesigcznego
uposazenia, pobieranego ostalnio przez zmarlego
wraz z ewentualnie wyptacanym dodatkiem, w mysl
§ 104.

Posmiertne nalezy sie w tej samej wysokosci
wdowcowi, ktory ze zmarla pracowniczka P. M. S.
pozostawal we wsp6lnosci malzenskiej.

W braku wdowy (wdowca) uprawnionej (ego)
do posmiertnego, nalezy si¢ posmiertne w tej samej
wysokosci niepodzielnie dzieciom $lubnym, upraw-
nionym i pasierbom zmarlego. o ile zmarly je utrzy-
mywal. W braku wyzej wymienionych czlonkow
rodziny, zwraca si¢ udowodnione koszta leczenia
i pogrzebu do wysokosci posmiertnego innym krew-
nym lub osobom postronnym,

§ 153. Celem zapewnienia wyplaty $wiadczen.
przew dzianych w czesci 111 niniejszego rozporzadze-
ria, tworzy sie fundusz emerytalny, ktory powstaje
ze skladek pracownikéw i doplat P. M, §,

Za wyplaty $wiadczen, przewidzianych w cze-
éci 111 niniejszego rozporzadzenia, odpowiada posit-
‘kowo majatek P. M, S, i jego dochody.

§ 154. Tytutem sktadki emerytalnej pracow-
nika ustanawia sie oplatv w wysokosci 3% uposaze-
nfa, wyptacanego w sluzbie czynnej w myél § 103
Oplate pobiera si¢ kazdego miesiaca przez potrgcenie
'z uposazZenia.
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§ 155. Wysckosé doptat P, M. S. do funduszu
emerytalnego zustanie okreslona przez Ministra Skar-
bu, po dokonaniu obliczenia ubezpieczeniowo-emery-
talnego. Do tego czasu wyplacanie wszystkich swiad-
czen emerytalnych uskutecznia sie z funduszéw obro-
towych P. M, S,

\§ 156. Funduszem emerytalnym zarzadza P.
M. S. na zasadzie osubnych przepiséw, wydanych
przez Ministra Skarbu,

Czese¢ 1V,

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I POSTANOWIENIA
KONCOWE.

§ 157. 7 dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia zawiaza¢ nalezy z osobami, ktére
pelnity dotychczas stuzbe w P. M, S, i kiére nadal
w tej stuzbie zostana zatrzymane, stosunek stuzbowy
na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

Tych urzednikéw i nizszych funkcjonarjuszow,
pelniacych stuzbe w P. M, S, w czasie wejscia w zy-
cie niniejszego rozporzadzenia, ktorych stosunek stuz-
bowy zostal unormowany na podstawie ustawy o pan-
stwowej stuzbie cywilnej (Dz. U, R, P. z 1922 r.
Nr, 21, poz. 164), Minister Skarbu moze pozostawi¢
w stuzbie P, M, S. i nadal w dotychczasowym charak-
terze stcsunku stuzbowego, przyczem przepisy niniej-
szego rozporzadzenia mie beda mialy do nich za-
stosowania, '

Rozwigzanic stosunku stuzbowego z dotychcza-
sowymi pracownikami kontraktowymi P, M. S., ce-
lem zawarcia z nimi nowego stosunku stuzbowego,
opartego na zasadach niniejszego rozporzadzenia, na-
stapi z zachowaniem warunkéw, przewidzianych
w kontraktach, wzglednie w odpowiednich przepisach
ogolnych, odnoszacych sie do uméw o prace, Dyrek-
tor P. M, S. moze w drcdze wyjatku pozostawié nie-
ktorych dotychczasowych pracownikow kontrakto-
wych P. M, S. i nadal w sluzbie P, M, S, z zachowa-
niem prywatno-prawnego charakteru stosunku stuz-
bowego.

§ 158. Pracownikom, ktérzy petnili dotychczas

stuzbe, jako urzednicy oraz nizsi funkcjonarjusze,

w rozumieniu ustawy o panstwcwej stuzbie cywilnej,
zalicza sie przy zawiazaniu z nimi stosunku stuzbowe-
go na mocy niniejszego rozporzadzenia do lat stuzby
caly czas, spedzony w stuzbie P. M. S, w charakterze
urzednikow wzglednie nizszych funkcjonarjuszow
wraz z policzalnemi do wyslugt emerytalnej, wedle
przepisow ustaw o pafdstwowej sluzbie cywilnei
wzglednie o zaopatrzeniu emerylalnem i t. p., czasem
pcprzedniej stuzby oraz czasem pracy zawodowej,
ktora, jako policzalng do wystugi emerytalnej, uzna
Minister Skarbu na wnivsek Dyrektora P, M. S,

Postanowienia ustepu 1 maja zastoscwanie row-
niez do tych pracownikéw kontraktowych, bedacych
w shuzbie P. M. S. w chwili wejscia w Zycie niniej-
szego rczporzadzenia, ktorzy poprzednio pozostawali
w stuzbie pafistwowej polskiej, podlegajacej ustawie
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o paristwowej stuzbie cywilnej, o ile zostanie z nimi
zawarty stosunek sluzbowy na podstawie przepiséw
niniejszego rozporzadzenia.

Za zgoda Ministra Skarbu mozna réwniez przy-
znaé takie same uprawnienia tym pracownikom
P, M. S., ktérzy przez dobrowolne wystapienie swego
czasu ze shizby panstwowej, jak réwniez przez roz-
wigzanie stosunku stuzbowego (art, 59 do 63 ustawy
o pafstwowej stuzbie cywilnej), utracili prawa, wy-
nikajace ze stosunku stuzbowego, a nastepnie przeszli
na sluzbe do P. M. S. w charakterze pracownikéw
kontraktowych,

Czas stuzby w P. M, S, dotychczasowych pra-
cownikéw kontraktowych zalicza si¢ pod warunkiem
uiszczenia za ten czas oplaty ze skladanym procen-
tem po 6 od sta, przewidzianej w § 154 od pierwsze-
go uposazenia, wymierzonego na podstawie niniej-
sZego rozporzadzenia,

Pracownikom P. M, S., ktérzy pozostawali na
stuzbie w b. rosyjskim zarzadzie gtéwnym dochodow
niestalych i skarbowej sprzedazy trunkéw w charak-
terze pracownikéw kontraktowych, moze Dyrektor
P. M. S., za zgoda Ministra Skarbu, zaliczy¢ caly czas
stuzby, spedzonej w powyzszym zarzadzie, do wy-
stugi emerytalne;j.

§ 159. Przerwy w stuzbie pracownikéw P. M.
S. przed wejéciem w Zycie niniejszego rozporzadze-
nia nie s{oja na przeszkodzie zaliczeniu poprzedniego
czasu stuzby.

§ 160. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zy-
cie z dniem ogloszenia.

Kierownik Ministerstwa Skarbu: Ignacy Matuszewski



