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Dziennik Ustaw, Poz. 349 i 350. Nr. 41.
350.
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 25 maja 1929 r,

wydane w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwo-
$ci i Ministrem Spraw Wewnetrznych o organizacji

przytullitow, domow pracy dobrowolnej i przymu-
sowej,

Na podstawie art. 30, 31, ustepu 2 art. 32
i art. 33 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 14 pazdziernika 1927 r. o zwalczaniu Ze-
bractwa i wloczegostwa (Dz, U, R. P, Nr. 92, poz. 823)
zarzadza sie co nastepuje:

Przytulki.

& 1. Powiatowe zwiazki komunalne i miasta
wydzielone z powiatowego zwiazku komunalnego or-

- ganizuja 1 utrzymuja odpowiednia ilo§¢ przytulkéw,

zaleznie od faktycznych potrzeb.

Wiasciwe wladze wymienionych zwiazkéw ko-
munalnych powoluja na wniosek Powiatowej, wzgled-
nie Miejskiej Komisji Opieki Spoleczne; patronaty
przytutkow z poséréd dzlalrlczy i opiekunéw spolecz-
nych w skladzie 3 — 5 L7101’1k0W, uchwalaja regula-
min patronatu oraz sprawtja bez,posredma, kontrole
nad gospodarka przytutku.

§ ‘2. Patronat ma prawo:

a) wgladania w  prowadzenie  przytutkn,
a w szczegolnosm komunikowania swoich
opinij kierownikowi przytutku, wzglednie
sktadania wnioskéw i spostrzezena bezpo-
sredniej wladzy kontrolujace] przytulku oraz
opinjowania pr reliminarza budzetowego przy-
tutku i sprawozdan kierownika;

b) wspoldziatania z kierownikiem przytutku
przy osiaganiu celéow, wymienionych w art, 6
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 14 pazdziernika 1927 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 92, poz. 823) w ramach regulaminu
pr7ytu1ku,

c) skladania kierownikowi przytutku motywo-
wanych opinij w sprawie zwalniania z przy-
tutku pensjonarjuszy przymusowo tamze
umieszczonych (art. 10 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnja 14 pai-
dziernika 1927 r. — Dz. U. R. P. Nr. 92
poz. 823);

d) zalaczania swoich motywowanych opinij do
wnioskéw kierownika przytutku, sklada-
nych sqdow1 w przedmiocie zwolnienia pen-
sjonarjusza z przytutku w wypadku recydy-
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wy (art, 11 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 14 pazdziernika 1927 r.
— Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 823).
Czlonkowie patronatlu maja prawo wstepu do
przytutku.

§ 3. Na czele przytutku stoi kierownik, mia-
nowany przez wladze wilasciweso zwiazku komu-
nalnego. Kierownikowi podlega bezposrednio cata
gospodarka przytutku i personel.

Kierownik jest odpowiedzialny za caloksztalt
gospodarki .zakladu, a nadto zwalnia badz stawia do
sadu wnioski w przedmiocie zwolnienia pensjonarju-
szy, umieszczonych przymusowo w przytulku oraz
ma prawo nakladania kar porzadkowych, okreslo-
nych niniejszem rozporzadzeniem,

§ 4. W przytutkach umieszcza sie osoby, wy-
mienione w art, 8-ym rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 14 pazdziernika 1927 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 92, poz. 823), badz na mocy wyroku sa-
dowego, badz decyzji wlasciwej terytorjalnie wladzy
zwigzku komunalnego, przyczem oscby umieszczone
w przytutku z tytulu opieki spolecznej maja prawo
wychodzenia z przytulku oraz prawo opuszczenia
przytutku,

§ 5. W przytutku winny byé zorganizowane
roboty odpowiednie do stanu fizycznego pensjonarju-
szy, stwierdzonedo przez lekarza, zapewniona opieka
religijna oraz opieka i pomoc lekarska,

a prace w warsztatach zakladowvych pensjo-
narjusze otrzymuja wynwrn(lwme w formm premij
plequnych Wysokos¢ premiji za‘ezy od rodzaju
pracy i wykazane] pilnoéci pensjonarjusza. Pons;o-
narjusze mepracumcy z powaodu choroby lub niedo-
lestwa, winni otrzymywac¢ pewna drobna kwote pie-
niezna na osobiste wydatki.

Wysokos¢ premji ustalona przez poszczegélne
zwiazki komunalne podlega za‘wierdzeniu wojewo-
dy, a w stosunku do m. st. Warszawy — zatwierdze-
niu Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

Ustalone premje moga by¢ zmieniane zaleZnie
od zmiany warunkow,

§ 6. Pensjonarjusze przytutku za przekrocze-
nia resulaminu podiegaja  karom porzadkowym,
okreslonym w punktach a — ¢ § 36 nini¢jszego roz-
porzadzenia,

§ 7. Na 14 dni przed opuszczeniem przytutku
przez pensjonarjusza, kierownictwo przytutkn obo-
wiazane jest zawiadomi¢ o tem ¢mine, zobowigzang
do trwatej opieki nad opuszczajacym przylutek ce-
lem rozioczenia nad nim slosownej opieki w mysl
ogélnych przepiséw o opiece spolecznej, przyczem
termin 14-dniowy nie obowigzuje w wypadkach opu-
szczenia przytulku przez pensjonarjusza przebywa-
jacego w przytutku z tytulu opieki spoleczne;j,

Domy Pracy Dobrowslnej,

§ 8. Wojewédzkie zwiazki komunalne (m. st.
Warszawa), wzglednie zwiazki miedzykomunalne or-
ganizuja 1 utrzymuja domy pracy dobrowolnej, spra-
wuja bezposrednia kontrole nad gospodarka domow

pracy dobrowolnej, wyznaczaja na wniosek woje-
wodzkich komisyj opieki spolecznej patronaty do-
moéw pracy dobrowolnej z posrod dzialaczy i opie-
kunow spotecznych w skladzie 3 — 5 czlonkow oraz
uchwalajg regulamin tychZe patronatow,

§ 9. Zakres obowiazkow i uprawnien patro-
natow okresla sie analogicznie jak w punktach a) i b)
§ 2 niniejszego rozporzadzenia.

§ 10. Przepisy § 3 maja analogiczne zastoso-
wanie do kierownikéw doméw pracy dobrowolnej.

§ 11, Dom pracy dobrowolnej organizuje ta-
kie dzialy pracy, ktore jednoczesnie szkola pracuja-
cych w pewnem rzemiosle lub fachu, zapewnia
pensjonarjuszom opieke religijng oraz opieke i po-
moc lekarska, a nieletnim opieke moralng przez
pewolanie do zakladu specjalnego wychowawcy lub
wychowawczyni.

§ 12. Pracujacy w domu pracy dobrowolnej
zamieszkuja w obrebie zaktadu, w wyjatkowych wy-
padkach moga jednak, za zezwoleniem kierownika,
mieszka¢ poza zakladem. Zezwolenia te w zadnym
wypadku nie moga by¢ udzielane osobom, wymie-
nionym w punkcie a) § 14.

§ 13. Pensjonarjusze, mieszkajacy w obrebie
zakladu, w razie przekroczenia regulaminu, podle-
gaja  karom porzadkowym,  wyszczegélnionym
w punktach a — ¢ § 36, a nie mieszkajacy w obre-
bte zakladu, karom, wyszczeg6lnionym w punktach
a)ic) § 36. W razie trwalej niepoprawnosci, pensjo-
narjusz domu pracy dobrowolnej podlega wydale-
niu, o ktorem orzeka na wniosek kierownika wlasci-
wa wladza zwigzku komunalnego.

§ 14. Do domu pracy dobrowolnej beda przyj-

- mowani skierowani przez wlasciwg wladze zwiazku

komunalnego:

a) zebracy i wloczedzy, wykazujacy sie karta
zwolnienia z domu pracy przymusowej;

b} byli wiezniowie, wykazujacy sie kartg zwol-
nienia z wiezienia;

¢) osoby u ktorych, na podstawie badania le-
karskiego stwierdzono zmniejszona zdol-
noé¢ do pracy, w tym stopniu, iz wyklucza
calkowicie badz bardzo zmniejsza szanse
olrzymania pracy z wolnego najmu;

d) w razie wolnych miejsc, wszystkie inne oso-
by, o ile nie moga uzyskac¢ innej pracy i nie

pobieraja $wiadczefi ubezpieczeniowych,
zahezpieczeniowych, emerytalnych badZ in-
walidzkich.

Praca warsztatowa w domu pracy dobrowolnej
trwa 8 godzin dziennie.

§ 15. Pensjonarjusze domu pracy dobrowolnej
otrzymuja za swa prace stosowne wynagrodzenie,
zaleznie od jej rodzaju i wykazanej umiejetnosci i pil-
nosci. Niezaleinie od wynagrodzenia moga byé im
udzielane premje.

Wysokos¢ wynagrodzenia w poszczegélnych
domach pracy dobrowolnej okreéla zarzadzenia Mi-
nisira Pracy i Opieki Spotecznej na wniosek wlasci~
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§ 17. Zakres ol )(rquzmw i unrawnied patro-
natow okresla si¢ analogicznie jak w )mle(,h a)
b) § 2 niniejszego rozporzadzenia, nad{u paironat
zalacza swoje motywowane ¢pinje do wnioskéw kie-
rownika, skladanych sqdowi w przedmiocie vrzed-
terminowedo zwolnienia inlernowanyeh z domu pra-
cy przymusowej (art. 18 roznorzadrzenin Prezydenla
Rzeczypospolitej z dnia 14 pasdaternika 1927 r, —

Dz U, R. P. Nr. 92, poz. 823},

§ 18, DPrzepisy § 3 maija zastosowanie do kie-
rownika domu pracy przymusowej, z tem, e kiero-
wnik domu pracy proymu sowej nie ma prawa bez
decyzji sadu zwalniania internowanych.

Da kierownika domu pracy per yintsowej poza
kwalifikacjami odélr\omi, wyraaganemi dia kierowni-
kéw zakladéw opickusiczvceh, pozgdane jest posia-
danie kwulifikacyj spu:]'xlny\,n, a w szezegdlnesced
obeznanie z dzialem wigziennym, K erowni ka domu
pracy przymusowej zalwicrdzn Minifer Pracy i Opie-
ki Spolecznej w porozumicniu z strem Spra-
wiedliwosci.

J“iin

§ 19. Do domu pracy )1“/'vnw!“m~,’(’1 preyjmo-
wani sa zebrocy i wiéczedny skierowani przez sa
na zasadzie arl. 12 rozporzadzenia Frezydenta Rze-
czypospolite] z dnia 14 pazdziernika 1927 r. (Dz. U
R. P. Nr. 92, poz. 822) na czas oikresiony w wyroku
sadowym, nadto inne osoby skierowanc do domu
pracy przymusowej badz na mocy wyroku squ)wedo,
badz na mocy zarzadaenia wladz a: ‘umm.m( it ogdl-
nej {wiladzy policyinell w myil proepisdw, *‘My(,h
ustepem 2 ‘art. 35 tesoz {

rozporzadzenia,

§ 20. Za utrzymanic internowanvych, niebeda-
cych zebrakami lub wheerzesami, wlosciwy 2winzek
komunalny utre ymh,vy dom pracy przymusowej

otrzymuje stosowne oplaty 1§ 42) wplocane z budze-

tu Ministerstwa Spmwy‘f”'wnéci, wrglednie Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych,
§ 21. Dom procy przymusowej  organizuie

dzialy pracy, ktére jednoczednie ezkola pracujacych
w odpowiednim rzemiosle lub fachu,

§ 22. Dom pracy przvmusowej prowadzi kar-
toteke 1 rejestr inlernowanveh, wedlus wzorn zala-
czonego do niniejszedo rozpovzadzenia,

§ 23. Kazdy internowany skicrowany do do-
mu pracy przymusowej, przy przyjnowaniu, winien

poda¢ dane co do wszystkich wazniejszych okolicz-
nosei Zyciowych, Dane te w razie potrzeby podle-
gaja sprawdzentu z urzedu,

Muslzpnie internowany podlega ogledzinom le-
Larvidm, /Ubul]e wykypany oraz dostaje ubranie, bie-
lizng 1 obuwie zakiadowe. MezczyZni nadto winni
Ly¢ ostrzyieni i egoleni. Rzeczy prywatne interno-
wanego podlegaja dezyniekceji i dezynsekeji i sa od-
dawane na przechowanie do magazynu zakladowe-
go, badé niswczone, o ile ich stan tedo wymaga.
7 vrzyjgcia raeczy ewenfualnie zniszezenia spisije
ste protidl, ktory stwierdza swym pot ]pxsem urzed-
nik craz sam inlernowary, o ile umie pisa¢, — o ile
za® nie umie — inna osoba przez tedoi upowazniona.
Pivy opuszozaniu domu pracy przymusowej interno-
wany kwituje z odbioru zlozonych rzeczy i pienie-
dzy, za$ o ile rzeczy jego zostaly zniszczone — do-
staje wzamian inne ubranie, bielizne i obuwie.

§ 24. Internowani w domu pracy przymuso-
wej winni by¢ podnelem na oddzial meski i Zenski.
Kazdy oddzial dzieli sie ponadto na sekc;e, zaleznie
od wicku i sprawowania sie internowanych, a mia-
nowicie:

sekcja — internowani w wieku od 17 do
21 lat;

2 sckcja —- internowani za zZebractwo i wlé-
czedostwo oraz internowani z art. 4 1 art, 35 ustep 2
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
14 pazdziernika 1927 r. (Dz, U. R. P. Nr. 92, poz. 823);

3 sekcja — krnabrni i niepoprawni z sekcji 2.

Regulamin sekeji 3 winien by¢ najsurowszy.

Internowany z sekcji 3 w razie dobredo spra-
wowania sig moze by przeniesiony do sekcji 2.

Internowani z sekcji 1 nie mogda byé przenosze-
ni do sekeji 2 lub 3, — w razie cigzkich przekroczen
winni by¢ izolowani na czas przewidziany w niniej-
szem rozporzadzeniu,

§ 25. Kazdy internowany winien otrzymaé
osobne t6zko z posciela, szafke, recznik, bielizne za~
ktadows, obuwie i t. p. Internowany odpowiada po-
rzadkowo za czystosé i stan tych rzeczy.

§ 26. Kazdy internowany, o ile stan zdrowia
jedo na to pozwala p0f1’e6a co tydzien kapieli, oraz
powm‘vn co tydziefi zmieniaé bielizng osoblstq,

Biclizna poscielowa winna by¢ zmieniana* naj-
mniej co 3 tydodnie,

§ 27, Internowani w zakladzie winni pozosta-
waé pod stalym nadzorem lekarza.

Niezaleznie od tego kazdy internowany winien
by¢ co miesiac poddany badaniu lekarskiemuy,
a w razie potrzeby mie¢ zapewniona pomoc lekarska.

§ 28, W razie wypadku lub podejrzenia o cho-
robe zarailiwg, internowany, do czasu przekazania
go do szpitala, winien by¢ separowany, w tym celu
przy izbie chorych winno by¢ stosowne izolowane
pomieszczenie,

§ 29. Czystos¢ i porzadek w domu pracy przy-
musowej winny by¢ $cisle przesirzegane, Prace
z tem zwiazane wykonywajg internowani wyznaczani
na kolejne dyzury.
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§ 30, Praca warsztatowa trwa 8 godzin, W roz-
kladzie dnia winny by¢ uwzglednione godziny, prze-
znaczone na nauke, religjie i zasp()k() enie potrzeb
kulturalnych. Nadio nieletni winni mieé zapewnio-
ng opieke moralng przez powolanie do zakladu spe-
tjalnego wychowawcy lub wychowawczyni,

Scisty rozklad dnia wustali regulamin we-
wnefrzny.
§ 31. Do wynagredzenia za prace internowa-

nych ma zastosowanie przepis § 15 ust. 1 i 2 niniej-
szego rozporzadzenia, z tem, ze na reke wyplaca sie
internowanym Y% zarobku na drobne wydatki, za$
% wynagrodzenia zapisuje sie na ich imienny rachu-
nek, — t¢ cze$¢ wynagrodzenia inlernowani otrzy-
mujg przy opuszczeniu domu pracy przymusowej.

§ 32. Osobom obcym wslep do domu pracy
przymusowej bez zezwolenia kierownika domu lub
wladzy nadzorczej jest wzbroniony,

Odwiedzajacy internowanego nie moga przyno-
si¢ z soba do zakladu zadnych przedmiolow ani Zyw-
nosci bez zezwolenia kierownika, jak réwnicz nie
maja prawa komunikowania si¢ z innymi interno-
wanymi,

Z obrebu zakladu nie moze byé wyniesiony Za-
den przedmiot bez zezwolenia kierownika.

§ 33. Przed opuszczeniem domu pracy przy-
musowej przez intcrnowanego, kierowniclwo domu
pracy przyvmusowej zobowigzane jesl zaproponowad
internowanemu umieszczenie w domu pracy dobro-
wolnej, badz tez zarejestrowanie sie 'w Pafistwowym
Urzedzie Posrednictwa Pracy.

W razie odmowy przez internowanego pojscia
do domu pracy dobrowolnej kierownictwo domu pra-
¢y przymusowej zawiadamia na 14 dni przed termi-
nem opuszczenia domu pracy przymusowel przez in-
ternowanego gmine, zobowiazana do trwalej opieki,
celem roztoczenia nad nim stesownej opieki w myél
agolnych przepiséw o opiece spotecznej.

Powyisze ma roéwniez zastosowanie w razie
przedterminowego zwolnienia internowanego z do-
wu pracy przymusowej pizez sad.

§ 34, Dom pracy przymusowej posiada wlas-
na straz, uzbrojona, na czele kiodrej stoi naczelnik
strazy, podlegajacy bezposrednio kierownikowi do-
my pracy przymusowe;j.

Straz pelni stuzbe wewnglrzna w zakladzie
w zakresie bezpieczenstwa, sluibe wartowniczg oraz
konwojuje internowanych nazewnatrz zaktadu.

Na polecenie kierownika domu pracy przymu-
sowej straZ przeprowadza kontrole dzienng i nocng
catego zaktadu.

Na oddziale zZenskim straz pelnia dozorczynie.

W razie koniecznej potrzeby straz [(dozorczy-
nie) uzywa sity dla zapewnienia porzadku i bezpie-
czenstwa w obrebie zaktadu,

Wnioski o ukaranie internowanych naczelnik
strazy przedstawia kierownikowi domu pracy przy-
musowej,

Szczegolowe przepisy,
strazy okresli regulamin,

dotyczace organizacji

Postenowienia porzadkowe,

§ 35, Za przekroczenia regulaminu wewnetrz-
nego inlernowarni podlegaja karom porzadkowym,
wymierzanym w zaleinosci od okolicznosci czynu
i stopnia winy. Internowanym zaslugujacym na wy-
réznienie z powodua swego nienagannego zachowa-
nia si¢ mogy by<¢ udzielane ulgi i nagrody.

§ 36. Internowani podlegajg nastepujacym ka-

rom porzadkowym:

al naganie;

b) pozbawieniu ulg;

c) pozbawieniu prawa rozporzadzenia zarob-
kiem, wzglednie jego cze$ciag na przeciag
do 4 tysodni;

d} pozbawieniu zarobku za prace na czas do

fadni;
e) oo Yoza na czas do 1 tygodnia;
f} samotnedo zamkniecia w celi na czas do
2 tygodni,

& 27. Internowani moda otrzymywaé indywi-

dualnie lub grupami nastepujace ulgi i nagrody:

a) pochwala w obecnosci internowanych, ewen-
tualnie lacznie z zapisaniem jej do akt per-
sonalnych internowanego;

b) polepszenie warunkéw pobytu;

c) przedstawienie wniosku do sadu o przedter-
minowe uwolnienie;

d) otrzymanie zapomogi lub narzedzi pracy
przy zwolnieniu,

§ 33. Kierownik domu pracy przymusowej
prowadzi wykaz wymierzonych kar porzadkowych
oraz uwdzielonych ulg i nagréd.

§ 39, VPrzeciw decyzji kierownika domu pra-
cy pr/,muww'q, wymierzajacej internowanemu ka-
re porzadkowa, internowany moze wnie$¢ zazalenie
do wlasciwej dla danego zakladu wladzy zwiazku
komunalneso. Wladza ta orzeka ostatecznie,

Zazalenie nie wstrzymuje wykonania kary,

Zawezwanie pomocy policyjnej.

§ 40, W wypadkach zagrazajacych bezpieczefi-
stwu w domu pracy przymusowej kierownik domu
pracy przymusowej powinien wezwaé pomoc po-

licyjna.
Przepisy konicowe,

§ 41. Przepisy szczegotowe, dotyczace pracy
pen\]un lrmszow (internowanych) 1 wynagrodzenia
za niy, opie ki lekarskiej, duchownej i moralnej, nau-
czania ogslnego i rzemiost, odzywiania, odziezy i po-
mieszczenia, komanikowania sie ze $wiatem ze-
wnetrznym pensjonarjuszy przytutkéw, umieszczo-
nych w nich przymusowo oraz internowanych w do-
mu pracy przymusowej oraz wszelkich innych kwe-
styj, zwiazanych z pobytem w zakladzie ustalajg re-
gulaminy wewnetrzne, wydane przez wlasciwe
zwigzki komunalne,
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W regulaminie wewnetrznym przytutkéw, do-
méw pracy dobrowolnej i przymusowej winny byé¢
uwzglednione w miare moznosci te podstawowe
przepisy ustawodawstwa ochrony pracy, ktére dajg
si¢ pogodzi¢ z charakterem tych zakladow.

Regulamin domu pracy przymusowej zatwier-
dza Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Sprawxedhwosm

§ 42. Do optat pobieranych za utrzymanie
pensjonarjuszy (internowanych) od g¢min i ich wyso-
o$ci, nadzoru 1 kontroli nad dzialalnoscia oraz spra-
wozdan z dzialalnosci i rachunkowosci, kwalifikacyj
kierownikéw i regulaminow wewnqtrznych puytul-
kéw, doméw pracy dobrowolnej i przymusowej maja
zastosowanie analogiczne postanowienia dotyczace
1nstytucy) opiekunczych, z uwzglednieniem posta-
nowiefi niniejszego rozporzadzenia.

§ 43. Rozporzadzenie niniejsze
w dwa tygodnie po ogloszeniu.

obowiazuje

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: A. Prystor
St. Car
Minister Spraw Wewnetrznych: Stawoj Skladkowski

Minister Sprawiedliwosci:

Zatgcznik do rozp. Min. Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 25 maja
1929 r. (poz. 350).
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REJESTR INTERNOWANYCH
DOMU PRACY PRZYMUSOWEJ
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KARTA REJESTRACYJNA.

Imie i nazwisko internowanego (takze nazwisko pa-
niefiskie internowanej)

1) Wiek (data urodzenia), stan cywilny
2) Zawéd
3) Wyznanie

4} Znaki szczegélne

5} Zamieszkanie

6) Miejsce urodzenia i gmina zobowiazana do trwa-
 Iej opieki

_7) Data przyjscia do zakladu

8) Na mocy czyjej decyzji przyjety

9) Na jaki okres internowany

10) Nagrody i kary dyscyplinarne

11) Dane co do uprzedniej karalnosci

12) W jakim dziale byt zatrudniony, z jakim wyni-
kiem, stan psychiczny i moralny

13) Dala faktycznego opuszczenia zakladu (uplyw
terminu zamkniecia, przedterminowe zwolnie-
nie, ucieczka) )

14) Dane dotyczace okolicznosci wskazanych w § 33,




