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stuzby przygotowawczej, jednak najwyzej na prze-
699, ciag dalszych dwoch lat. JeZeli ponowna ocena wy-
padnie ujemnie, nalezy kandydata zwolni¢ ze sluzby.
Rozporzadzenie Rady Ministeéow

z dnia 30 czerwca 1928 r.

o sluzhie preygotowawczej i egzaminie kandydatéow
na stanowiska podinspeitiordw i inspekiordw pracy.

Na podstawie art. 16 ust. 2 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospo]itei z dnia 14 lipca 1927 r.
o inspekeji pracy (z. Ui} P. Nr. 67, poz. 590] oraz
art, 113 12 l‘S'ukW‘[ o panstwowe; stuzbie cywiinej
z dnia 17 lutedo 1922 r. {Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164)

zarzgdza sig co nasigpuje:

§ 1. Kandydaci na stanowiska podinspektoréw
i inspektordw pracy winni edpowiadaé warunkom
okreilenym w art. 6 1 7 ustawy z dnia 17 lulego
1922 r. o pao %{wowe] stuzbie cywilnej, posiadac
ukoriczone sit m,a wyzsze, 0 ile za§ chodzi o kandy-
datow na storowisha inspektoréw pracy, — roéwnies
specjalne mm?' fikace, o"xeqmne w art. 16 ust. 1 roz-
p017"/17e'1 ta  Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
14 lipca 1927 r. o inspekeji pracy, odby¢ co najmnicj
roczng JU/bg przyiclowaweza {prdktykq) w inspek-
cjii pracy i zloiy¢ egzamin, przewidziany niniejszem
rozporzadzeniem. .

W wyjatkowvch wypadkach moga by¢ dopu-
szczeni do stuiby przygotowawczej {praktyki} kan-
dydaci, nie posiadajacy wymaganego wyksztalcenia,
o ile zostang od tego warunku zwolnieni w mysl
art. 11 wzdlednie art. 115 uslep 1 ustawy o panstwo-
wej stuzhie cywilne], wzglednie o ile chodzi o kan-
dydatow na inspektoréw pracy — w mysl art. 16
ust. 3 rozporzagdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
o inspelkciji pracy.

§ 2. Podania o dopuszczenie do stuzby przy-
gotowawcrej nalezy wnosi¢ do wladzy, powolanej do
mianowania,

Do podan maja by¢ dolaczone: metryka uro-
dzenia, dowdd obywatelstwa polskiego, dowéd ukon-
czenia wymzs(fanvch studjow oraz dokladny zyciorys.

Przed przyjeciem do stuzby przygotowawczej
wladza, powoiana do mianowania, zasigga opinji le-
karza urzedowego co do stanu zdrowia kandydata.

§ 3. Sluiba przygotowawcza trwa zasadniczo
rok. W czasic tej stuzby kandydat winien zapoznaé
sig z czynnosciami, wchodzacemi w zakres inspekeii
pracy, jako tez czynnosciami kancelaryjno - biuro-
wemi.

O wyniku stuzby przygotowawczej orzeka na
podstawie sprawozdania bezposredniej wladzy stuz-
bowej kandydnta Minister Pracy i Opieki Spolecznej
na wniosek Glownego Inspektora Pracy.

Spmwnzdanie bezpo‘;redniei wtadzy stuzbowej
winno zawieraé ocene thOSCI i uzdolnienia kandy-
data oraz ]u‘o zachowainia sie w stuzbie i poza stuzba.

W razie ujemnego wyniku stuzby przygoto-
wawcze] moze Minister Pracy i Opieki Spoleczaej
zwolni¢ kandydata ze stuzby lub orzec przedluzenie

§ 4. Po ukonczeniu pierwszego, a przed uply-
wem trzeciego roku stuiby przygotowawczej z do-
datnim wynikiem winien kandydat podda¢ sie egza-
minowi. W razie niepoddania si¢ egzaminowi w cia-
gu trzech lat od wstapienia do stuzby nalezy kandy-
data zwolni¢ ze siuzby.

Podania o dopuszczenie do egzaminu’ nalezy
wnosi¢ w drodze stuzbowej do Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej, ktory orzeka o dopuszczeniu kandy-
data do egzaminu, przyczem wyznaczenie terminu
egzaminu nastepuje na wnicsek Glownego Inspekto-
ra Pracy.

§ 5. Komisje egdzaminacyjna ustanawia sig
przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spoleczne;.

Komisja egzaminacyjna sklada si¢ z przewodni-
czacedo, wzdlednie jego zaslgpey, i czierech komisa-
rzy e aammacy)nyuh wzglednie ich zastepcéw, mia-
nowanych na przeciag lat 2 przez Ministra Pracy
i Opieki Sp()tec;"ne’ na wniosek Gléownego Inspekto-
ra V’racy Co najmniej jeden z czlonkow komisji po-
winien posiada¢ ukonczone studja prawnicze.

§ 6. Przewodniczacy kieruje egzaminem, ozna-~
cza kolejnos¢ eszaminowania i ma prawo zadawania
pytan ze w‘zyatkuh przedmiotéw. Komisarzom eg-
zaminacyjnym przystuguje prawo egzaminowania tyl-
ko z tych przedmiotéw, do ktérych zostali powotani.
Podzial przedmiotéow egzaminu pomiedzy poszcze-
goinych komisarzy egzaminacyjnych przeprowadza
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.

§ 7. Egzamin iést pisemny i ustny.
Egzamin ustny winien odbyé si¢ najpéiniej
w terminie trzydniowym po pisemnym,

§ 8. Egzamin pisemny polega na opracowaniu
jednego lub dwaéch tematéw wybranych przez ko-
misjé egzaminacyjna na wniosek poszczegélnych eg-
zaminatorow.

Przedmiotem wypracowania ma by¢é rozstrzyg-
niecie jednej lub dwdch spraw z dziedziny inspekcji
pracy na podstawie aktow.

Przy wyborze tematu winna komisja baczy¢ na
to, aby kandydat o $redniem uzdolnieniu mégl opra-
cowac zadania w przeciagu szesciu godzin. Egzamin
nie moze trwaé dluZej niz osiem godzin.

Egzamin pisemny odbywa si¢ w lokalu urzedo-
wym pod nadzorem jednego z czlonkéw komisji lub
innego wyznaczonego urzednika,

Kandydat winien mie¢ mo2Znoéé korzystania ze
zbioru ustaw i rozporzadzen. Wszelka inna pomoc,
w szczegdlnosei porozumiewanie sige kandydatéw
miedzy sobg lub z innemi osobami jest niedo-
puszczalne.

Ka’ndydat po ukonczeniu wypracowania przed
opuszczeniem lokalu urzedowego oddaje je urzedni-
kowi sprawmﬂm‘mu nadz6r, ktory stwierdza na wy-
pracowaniu czas rozpoczecia i ukoficzenia wypraco-
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wania i zabezpiecza opracowanie przez opiecze-
towanie.

Egzamin pisemny moze sie¢ odbywaé roéwno-
cze$nie z kilku kandydatami.

§ 9'
grupy:

Egzamin ustny obejmuje nasiepujace

A. Grupa ogélna.

Obowiazujace prawo pafistwowe (polityczne)
ze szczegdlnem uwzglednieniem ustawy konsty-
tucyjnej;

obowiazujace ustawodawstwo adminisiracyjne
ze szczegolnem uwzglednieniem dzialu inspekcji
pracy;

ustréj i zakres dzialania wladz i urzedéw pati-
stwowych i samorzadowych;

przepisy prawa cywilnego i katnesﬁ,o, materijal-
nego i proceduralnego, ktérych znajomosé jest nie-
zbedna w praktycznem urzedowaniu podinspektorow
i inspektoréw pracy:

przepisy o panistwowej sluzbie cywilnej.

B. Grupa specjalna.

Prawodawstwo o ochronie pracy w Polsce;

prawodawstwo o ubezpieczeniach spolecznych
w Polsce; A

technika zabezpieczen od nieszczgsliwych wy-
padkow przy pracy;

higiena przemyslowa i zawodowa;

ogélne wiadomosci o przemysle mechanicznym,
gorniczym i chemicznym;

kwestja spoleczna w Polsce i na zachodzie
(prady i kierunki spolteczne, zwiazki zawodowe, sta-
tystyka pracy, emigracja, opieka spoleczna).

Szczegdtowy program egzaminu ustali Minister
Pracy i Opieki Spotecznej.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej na wniosek
Gléwnego Inspektora Pracy moze zwolnié od egza~
minu z poszczedgdlnych przedmiotéw tych kandyda-
tow, ktorzy wykaza, Ze przedmioty te wchodzily
w zakres ich studjéw i ze zlozyli z nich przepisane
egzaminy.

Egzamm ustny odbywa sie z ka;dym kandyda-
tem zosobna i nie moze trwa¢ dluzej niz dwie godziny.

§ 10. Jezeli komisja egzaminacyjna uzna wy-
pracowanie pisemne jednomyslnie za nieudatne, uwa-
Za sig egzamin za niezloZony i1 bez egzaminu ustnegdo
oddala sie kandydata ze stopniem ,,niedostatecznie™.
W przeciwnym razie po odbyciu egzaminu ustnego
stwierdza sie¢ wynik egzaminu z réwnomiernem
uwzglednieniem pisemnego i ustnego egzaminu.

Wynik egzaminu oznacza sig stopniami:

1) ,bardzo dobry”, jezeli kandydat wykazal
wybitng i bardzo dokladna znajomos$c przedmiotéow
egzaminacyjnych;

2) ,dobry”, jezeli kandydat wykazal dokladna
znajomos§¢ przedmiotow egzaminacyjnych;
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3) ,dostateczny”, jezeli wiadomosci kandyda-
ta sa wystarczajace;y

4) ,niedostateczny”, jezeli wiadomosci kandy-
data nie sa wystarczajace.

W razie niedostatecznego wyniku egzaminu ko-
misja oznacza termin powt6rzenia egzaminu. Termin
ten nie moze by¢ krotszy niz trzy miesigce, nie diui-
szy zad niz rok,

W razie ponownego niedostatecznego wyniknu
egzaminu powlarza¢ nie wolno i nalezy kandydata
zwolnic¢ ze stuzby.

§ 11, Uchwaly komisji egzaminacyjnej zapas
daja wickszoscig glosow i sg ostateczne. Ostatni da-
je glos przewodniczgcy.

§ 12 Z pr7e01egu egzaminu sporzadza sie pro-
tokol, do ktérego wpisuje sig sklad komisji egzami-
nacyjnej, temaly egzaminu pisemnego i pylania eg-
zaminu ustnego, ocene poszczegdlnych wypracowan
i odpowiedzi, tudziez uchwale komisji co do wyni-
ku egzaminu.

§ 13. Na dowéd poddania sie egzaminowi
otrzvmuje kandydat $wiadectwo urzedowe, sporza-
dzone wedlug dofaczonedo wzoru,

Swiadectwo ma byé podpisane przez prze-
wodniczacego komisji i komisarzy egzaminacyjnych
oraz zaopalrzone picczecia Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej.

8§ 14, Kandydatom, ktorzy pe?(niaz q}uzbq nie
w siedzibie komisiji edzammacy]ne] i poddaja sie po
raz picrwszy edzaminowi, naleia sie normalne diety
i koszta podrézy.

§ 15. Zwolnieni od egzaminu sa kandydaci:

1) ktorzy wykaza, Ze juz zloZvli egzamin na
podinspektora, wzglednie inspektora pracy, przed
komisia egzominacyjna przy Ministerstwie Pracy
i Opieki bpoicczne] na podstawie dotychczas obo-
wigzujacych przepisow;

2) ktérzy zajmowali stanowiska inspektoréw
przemyslowych (wzglednie inspektoréw fabrycznych)
w b. panstwach zaborczych i posiadaja przynajmniej

roczng stuzbe w inspekcji pracy w Panstwie
Polskiem.
§ 16. Inspektor, wzglednie podinspektor pra-

cy, mianowany do odwolania (prowizorycznie), na
wypadek zamiaru mianowania go na stale moze byé
zwolniony od stuzby przygotowawczej, jeieli prze-
stuzy! przynajmniej jeden rok w inspekcji pracy, wi-
nien by¢ jednak poddany egzaminowi praktycznemu
wedlug postanowieri niniejszego rozporzadzenia,
o ile do niego nie znajda zastosowania przepisy § 15
niniejszego rozporzadzenia.

Przepis powyiszy stosuje sie analogicznie do
pracownikéw kontraktowych,

§ 17. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zys
cie z dniem ogloszenia,
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Réwnoczesnie traca moc obowiazujace dotych-
czas przepisy, wydane w przedmiocie, unormowa-
nym niniejszem rozporzadzeniem.

Prezes Rady Ministrow: K. Bartel

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: Dr. Jurkiewicz

Zatacznik do § 13 rozp. Rady Mi-
nistréw z dnia 30 czerwca 1928 r.
(poz. 690).

L. protokétu egzaminacyjnego s

SWIADECTWO.

Pan
(charakter sluzbowy) ...
poddal sie w dniach. 192 r. na zasadzie
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 30 czerwca
1928 r. (Dz. U. R. P. Nr....... , POZeee ) egzamino-
wi praktycznemu na stanowisko e pracy i zlo-
2yt go z wynikiem s

Warszawa, dnia .o 19 r.

Komisja Egzaminacyjna przy Ministerstwie
Pracy i Opieki Spolecznej

Przewodniczacy Komisiji:
{Pieczed)

Komisarze Egzaminacyini:



