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Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 22 marca 1928 r.
o sadach pracy.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i usta-
wy z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezy-
denta Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzen
z moca ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) posta-
nawiam co nasigpuje:

Art, 1, Sady pracy powolane sa do rozsirzyga-
nia spraw spornych cywilnych, wynikajacych ze sto-
sunku pracy i nauki zawodowej pomwdzy pracodaw-
cami a pracownikami lub uczniami oraz pomie-
dzy pracownikami tedo samedo przcdsiebiorstwa
{art. 6-ty punkt g) tudziez do rozpoznawama spraw
karnych o przekroczema przepiséw prawnych
o ochronie pracy najemne;j,

Wlasciwosé rzeczowa sadéow pracy obejmuije
spory wynikajace z umowy o prace lub nauke zawo-
dowa we wszelkich dziedzinach pracy, bez wzgledu
na to, czy pracodawcami sa osoby fizyczne czy praw-
ne badZ prawa prywatnedo, badZz prawa publicz-
nego, z zastrzezeniem przepiséw art. 5, z wyjatkiem
sporow, wynikajacych z uméw o prace lub nauke
zawodowg w gospodarstwach rolnych i lesnych oraz
w przedsiebiorsiwach z niemi zwigzanych, ktére nie
posiadaja przewazajacego charakteru przemystowe-
go lub handlowego.

Minister Sprawiedliwosci, Minister Pracy
i Opieki Spolecznej i Minister Rolnictwa lacznie
moga w drodze rozporzadzenia rozszerzy¢ wlasci-
woéé rzeczowa sadoéw pracy na spory, wynikajace
z umowy o prace lub nauke zawodowa w gospodar-
stwach rolnych i lesnych oraz w przedsigbiorstwach
z niemi zwiazanych, ktore nie posiadaja przewazaja-
cego charakteru przemystowego Ilub ;ﬁandlowego
badz w stosunku do calego obszary, na ktérym obo-

wigztjc ninieisze rozporzadzehie, badZz w stosunku
do poszczeglinych okregéw sgadéw apelacyjnych.

Art. 2. Poszcregoine sady pracy ustanawiaja
wspolnem rozporzadzeniem Minister Sprawiedliwo-
Sci oraz Minister Pracy i ) Opieki Spolecznej w poro-
zumieniu z Ministrami: Spraw Wewngtrznych, Skar-
bu, Rolnictwa oraz Przemystu i Handlu '

Y razie, gdy utworzenie sadu pracy oddzielnie
od sadu powiatowego (pokoiu) nie jest WSkazane,
Minister Sprawiedliwodci 1 Minister Pracy i Opieki
Spolecznej beda wladni wspélnem rozporzadzeniem
utworzyé sad pracy w obrebie sadu powiatowego
{pokoiju).

Prvepfsy po‘vyzszych ustepdw stosuje sie takze
w razie znoszenia saddw pracy oraz dokonywania
zmian dotyczacych ich siedziby lub granic okregéw.

Art, 3. Rozporzqdzenie, ustanawiajgce sad
pracy, okresla jego okrag; okrag ten obejmowaé mo-
ze jeden lub wigcej obszaréw gminnych, lub tylko
czest obszaru dminnedo.

wypadku, okreslonym w ust. 2 art. 2, okrag
sadu pracy obejmuje okrag danego sadu powiatowe-
go (pokoju). -

Wlasciwosé sadu pracy wuchyla wladciwoéé
wladz administracyjnych oraz sadéw powszechnych:
Wiasciwos¢ sadow pracy nie uchyla wlasciwosci woj-
skowych sadéw karnych w zakresie tych prze-
stepstw 1 0séb, kiére wedle obowigzujacych ustaw
poddane sa tej wlasciwoscei.

Strony wiodace spor nie moga zrzec si¢ wla-
sciwosci sadu pracy na rzecz saddéw powszechnych
z zastrzeZeniem przepisu art. 24, natomiast moga
podda¢ kazda poszczegdlng sprawe nalezaca do
wlasciwosci sadéw pracy orzecznictwu sadu po-
lubownego.

Art. 4, Rozporzadzenie niniejsze, o ile doty-
czy spraw cywilnych (art. 1), stosuje si¢ z zasirzeze-
niem wvyjatkéw, przewidzianych w art. 5, do naste-
pujacych kategoryj pracownikéw i uczniow:

a) do robotnikéw (art. 2 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej o umowie o prace
robotnikéw — Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324);

b) do o0sob, ktére na mocy umowy o prace, za-
wartej z przedsiebiorca, wyrabiaja, przera~
biaia lub wykaficzaja przedmioty, zamdéwio-
ne przez przedsiebiorce, badz we wlasnem
mieszkaniu, badZ w innem, nie naleZacem
do przedsigbiorcy miejscu pracy (chalupni-
kow);

¢) do dozorcow domowych;

d) do stuzby domowej (pracownikéw domo=
wych};

e) do pracownikéw umyslowych (art. 2 i 3
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypuspoli-
tej o umowie o prace. pracownikow umy-
stowych — Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323) nie
wylaczajac tego rodzaju pracownikéw za-
trudnionych w instytucjach pafistwowych
i samorzadowych oraz zatrudnionych na
statkach morskich;

f} do wuczniéw i praktykantéw w galeziach
pracy, objetych niniejszym artykulem.
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W razie rozszerzenia wladciwosci rzeczowej sa-
déw pracy w zakresie, przewidzianym w art. 1 ust. 3,
rozporzadzenie niniejsze bedzie sie stosowalo ponad-
to do pracownikéw i uczniéw w gospodarstwach rol-
nych i lesnych oraz w przedsiebiorstwach z niemi
zwiazanych, kiére nie posiadajg przewazajacego cha-
rakteru przemyslowego lub handlowego.

Art, 5, Rozporzadzenic niniejsze nie stosuje

sig¢ do nastepujacych kategoryj pracownikow:

a) do pracownikow umystowych, ktorych sta-
ta ptaca gotéwkowa przekracza 10.000 =zl
rocznie, w gospodarstwach zas rolnych i le-
snych oraz w przedsiebiorstwach z niemi
zwiazanych, ktore nie posiadaja przewaza-
jacego charakteru przemystowego lub han-
dlowego — 3.600 zi. roczaie;

b) do os6b, zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w urzedach panstwowych i urze-
dach zwigzkéw komunalnych;

c} do nauczycieli kontraktowych szkét pan-
stwowych, _publicznych i samorzadowych.

Art. 6, Sad pracy jest wlasciwy w sprawach
cywilnych (art. 1}, jezeli przedmiot sporu w pienig-
dzach lub w wartosci pieniginej nie przewyzsza kwo-
ty 5.000 ziotych:

a} w sporach o wynagrodzenie naleine z tytu-

hi umowy o prace lub nauke zawodowa;

b) w sporach, dotyczacych rozpoczecia, dal-
szego trwania i rozwigzania stosunku pracy
i nauki zawodowej;

¢) w sporach dotyczacych swiadczen i roszczen
o odszkodowanie z stosunku pracy lub
nauki zawodowej, w szczegblnosci w spo-
rach, dotyczgcych urlopdw, potracen z plac
na rzecz pracodawcy, kary umownej lub
regulaminowej;

d} w sporach, dotyczacych $Swiadeclw oraz
ksiazeczek obrachunkowych i stuzbowych;

e) w sporach, wynikajacych z nalezenia do ka-
sy emerylalnej lub zapomogoweij, o ile usta-
wy lub statuty tych instytucyj nie powie-
rzajg rozsirzygania tych sporow sadom spe-
cjalnym lub insiylucjom rozjemczym;

f) w sporach, dotyczacych wypowiadania i usu-
wania z mieszkas, stanowiacych uposazenie
stuzbowe lub czes¢ jego a nieobjetych usta-
waq z dnia 11-go kwietnia 1924 r. o ochronie
lokatorow (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 406)
w brzmieniu obowiazujacem w stosunku do
kategoryj osob objetych art. 4 i o ile po-
wyzsze spory ulegajy rozpoznawaniu w dro-
dze sadowej;

g) w sporach, dotyczacych pretensyj, jakie na
podstawie objecia wspdinej pracy roszcza
wzajemnie przeciw sobie pracownicy, za-
trudnieni u tego samego pracodawcy;

h) w sporach, dotyczacych wykonania tych po-
stanowienn umow zbiorowych, ktére nie sa
objete wyraznie indywidualnemi umowami
o prace, a ktére dotycza stosunku indywi-
dualnego pracy.

. Art, 7. Do orzecznictwa sadow pracy w spra-
wach karnych naleiy sprawy o przekroczenia prze-

pisow: o czasie pracy, o urlopach dla pracownikow,
o pracy mlodocianych i kobiet, o umowie o prace
robotnikéw i pracownikéw umystowych, o kaucjach,
sktadanych przez pracownikéw, o posrednictwie pra-
cy, o przekroczenia przepisow, dotyczacych higjeny
pracy i bezpieczenstwa pracy, oraz sprawy o niewy-
konanic nakazéw, wydawanych przez inspekioréw
pracy, o ile sprawy powyzsze ulegaly dotychczas
rozpoznawaniy w pierwszej instanciji przez sady po-
wiatowe (pokoju).

Art, 8. W razie zbiegu przestepstwa, podiegas
jacego orzecznictwu sadu powszechnego, z przestep-
stwem, podlegajacem orzecznictwu sadu pracy, kaz-
dy z tych sadéw rozpoznaje sprawe o przestepstwo,
nalezace do jego wlasciwosci.

Wyrok, orzekajacy kare laczna, wydaje sad
powszechny. ‘

Art. 9. Sady pracy powolane sa réwniez do
rozstrzygania wszelkich spraw karnych, przekaza-
nych w pierwszej instaneji orzecznictwu inspektoréow
pracy, tudziez spraw karnych o przekroczenia, wy-
mienione w art. 7, jezeli do orzecznictwa w nich po-
wolane sa jakiekolwiek inne wladze administracyi-
ne, o ile skazany orzeczeniem inspektora pracy lub
innej wladzy administracyjnej wnosi w mysl obowia-
zujacych przepiséw zadanie przekazania sprawy sa-
dowi,

Art, 10, Koszty utrzymania sadéw pracy po=
nosi Skarb Paristwa,

Art. 11, Sad pracy skiada sie z przewodniczy-
cego, zastepcy (zastepcow) przewodniczacego oraz
najmniej z dziesieciu lawnikow i podwoéijnej liczby
zastepcow z kazdej z dwu grup: pracodawcow i pra-
cownikéw. ;

Przewodniczacego i zastepce przewodniczace-
go powoluje z posrad sedzidw Minister Sprawiedli«
woscl, , '

Przewodniczacy sadu pracy i jego zastepca,
o ile pelnia czynnosci w samoistnych sadach-pracy,
olrzymaja z reguly uposaZenie grupy , A", przewi-
dziane w ustawie z dnia 5 grudnia 1923 r. o uposa-
Zeniu sedziow w sadownictwie powszechnem i admi-
nistracyjnem oraz prokuratoréw (Dz. U. R. P.
Nr. 134, poz. 1107). W przypadku gdy na przewodni-
czacego sadu pracy lub jego zastepce jest powolany
sedzia, ktory otrzymywal uposazenie wyzszej grupy,
to otrzymuje on uposaZenie, odpowiadajace uposa-
Zeniu przywiazanemu do stanowiska, jakie posiadat
w czasie powolania na stanowisko przewodniczace-
do sadu pracy, wzglednie jego zastepcy.

Przewodniczacy sadu pracy i jego zastepca
w przypadku ust. 2 art. 2 beda powolani z grona se-
dziéw danego sadu powiatowego (pokoju) i pod
wzgledem stuzbowym podlegaja oni nadal naczelni-
kowi sadu powiatowego (pokoju), o ile on sam nie
jest przewodniczacym sadu pracy.

Do kazdego sadu pracy winna byé przydzielo-
na odpowiednia liczba urzednikow i funkcjonarju-
széw nizszych do zalatwiania czynnosci biurowych,
o ile sad pracy nie jest utworzony w obrebie sadu
powiatowego (pokoju) w mysl ust. 2 art, 2.

Art. 12. Lawnikaw sadéw pracy powoluje
w réwnej liczbie z kazdej z dwéch grup (art. 11) na
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okres dwuletni Minister Sprawiedliwosci na wspélny
wniosek Ministra Pracy i Opieki Spolecznej oraz
Ministra Przemyslu i Handlu wzglednie Ministra
Rolrictwa na podstawie list kandydatéw, przedsta-
wianych przez izby przemyslowo-handiowe, wzgled-
nie izby rolnicze, lub stowarzyszenia zawodowe pra-
codawcéw oraz przez stowarzyszenia zawodowe pra-
cownikow, czynne w okredu sadu pracy, oraz list
kandydatow, pmedstawmuych przez zarzqdy przed-
sigbiorstw i instytucyj padstwowych i samorzado-
wych, czynnych w okregu sadu pracy, a nie naleza-
cych do stowarzyszeA zawodowych pracodawcow.
Jednoczesnie powolywana jest podwéjna liczba za-
stepcéw dla kazdego sadu pracy. Kazda lista kandy-
datow prvcdstawmna pizez wyzej wymienione in-
stytucje i stcwarzyszenia, winna obejmowaé potréj-
ng liczbe oséb w stosunku do liczby wolnych sta-
nowisk fawnikdéw i ich zastepcow.

Przy powolywaniu lawnikow i zastepcow law-
nikéw z grupy pracodawcow puedstawiane kandy—
datury winny by¢ uwzgledniane w miare moznosci
proporcjonalnie do liczby pracownikéw, zatrudnio-
nych przez ogo.’( czlonkow stowarzyszen zawodowych
pmcanwaow 1 przez przed51eb10rstwa i instytucje
pedstwowe i samo rzadowe, uprawnione do przedsta-
wianta list kandydalow, z grupy za$ pracownikow—
o ile moznosci proporcjonalnie do liczby pracowni-
kow, zrzeszonych. w stowarzyszeniach zawedowych
pracowniczych.

W razie nieistnienia stowarzyszen zawodowych
pracodawcoéw lub pracownikéw w okregu sadu pra-
cy lub w razie uchylenia sie tych stowarzyszen od
rrzedstawienia kandydatow w wyznaczonym im {er-
minie, Minister Sprawiedliwoséci na wspolny wniosek
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej oraz Ministra
Przemystu i Handlu wzglednie Ministra Rolnictwa
powohw odnow1r>d~11e katcfor]e lawnikow i zastep-
cow weditg wiasnego uznania.

Przepisy szczegolowe co do wykonania niniej-
szego artykulu ustali rozporzadzenie “wykonawecze.

Art, 13, Lawnikiem lub jego zastepca moze
by¢ ten, kio posiada obywateistwo polskie, korzy-
sta z pelni praw cywilnych i obywatelskich, jest nie-
skazitelnedo charakteru, ukoficzyl 30 lat Zycia i wla-
da )qzyk:em polskim w slowie i pismie.

Od zajmowania stanowiska tawnika sadu pra-
cy wyiqczc.n sq wojskowi w sluzbie czynnej, du-
chownti i lal;ozmic,, anlfc,(,nauu‘;zc pafistwowi
w stuzbie czynnei, o ile nie sa zatrudnieni w przed-
siebiorstwach i instytucjach pansuwowych oraz po-
slowie do Sejmu i senatorowie.

Powolanie na stanowisko lawnika lub jego za-
stepcy pracownikow instytucyj komunikacyjnych
moze nastapi¢ jedynie za zgoda wiadz przeioZonych
danych instytucyj.

Moina odmowi¢ przyjecia lub zloZyé objety
urzqd lawnika lub zastepcy, jezeli kandydat lub taw-
nilk, wzglednie zastepca:

1) przekroczyl 60 rok zvcia;

2) jest dotkniety wulemnosdcia,
sprawowanie urzedu;

3) nie mieszka lub przestaje mieszka¢ w okre-
gu sadu pracy;
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4) w poprzedniej kadencji pelnil obowigzki
lawnika sadu pracy;

5) utracil charakter reprezentanta tej grupy,
z ktorej byl powolany lub proponowany.

O dopuszczalnosci odmoéwienia, przyjecia lub
zlozenia urzedu orzeka Minisier Sprawiedliwosci

Lawnicy i ich zastepcy nie moga doznawat
utrudnienr ze strony pracodawcéw przy pelnieniu
swych obowiazkow.

Art, 14, Do administracii sadowej sqdéw pra-
cy i nadzoru nad niemi maja odpowiednie zastosowa-
nie przepisy, dotyczace w tym zakresie sadéw po-
wiatowych (pokoju).

Lawnicy i ich zastepcy skladaja przysiege se-
dziowska przed przewodniczacym sadu pracy.

Axt. 15. Nazwiska' i miejsce zamieszkania
wszystkich czltonkéw sgdu pracy winny by¢ podane
do wiadomoséci publicznej przez prezesa sadu okre-
gowego, w ktdrego oqugu sgd pracy ma siedzibe,

Art. 16. Lawnicy i zastepcy za udzial w pos
siedzeniach ctrzymujg na zqdame dxety w razie udo-
wodnionej utraty zarobku, zamiejscowi za$ nadto
zwrot kosztéw przejazdu; wysokosé diet i. kosztow
przejazdu okresli rozporzqdzeme wykonawcze Mi-
nistra Sprawxedhwoém i Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

Azt 17, Lawnicy, kiérzy bez zaslugujacych na
uwzglednienie powoddéw nie przychodza wcale na
posiedzenia lub tez przychodzg z opdinieniem, albo
tez w inny sposéb uchylaja sie od spelniania swo’ch
obowigzkow ' urzedowych, podiegaja karze porzad-
kowej do wysokosci 500 zi., ktorq naklada przewo-
dniczacy sadu, jak rowniez winni zwréci¢ wynikle
stad koszty sadowe w wysokosm, ustalonej przez
przewodniczacego, W razie pdzniejszego usprawie-
dliwienia sie moze przewodniczacy orzeczenie swoje
w calosci lub w czesci cofnagé,

Przeciw natozeniu kary porzadkowej lawnik
moze si¢ odwola¢ w przeciggu dni 14 do prezesa
wlasciwego sadu okxqgowego, ktéry rozstrzyga osta-
tecznie.

Co do sc1qgn1qo1a i uzycxa kary porza‘dkowey
stosuje sie tryb, przewidziany dla drzywien.w po-
ste_powaniu karno-sadowem. 7

O zamianie kary porza,dkowej w razie jej nie-
$ciggalnosci na kare aresztu zastepczego orzeka pre-
zes sadu okregowego wedtug °uobodnego uznania,
przyczem kara aresziu zastgpczego nie moze prze-
nosi¢ dwu tygodni.

Art. 18. Sad okregowy moze usunaé z urzedu

fawnika lub jego zastepce:

a) jezeli co do niego zajda lub stang sie wiado-
memi okolicznosci;, ktére wylaczaja. go od
zajmowania stanowiska lawnika sgdu’pra-

¢y {art. 13);

b) jezeli stal si¢ winnym powaznego narusze-
nia = swoich ~ obowigzkéw = urzedowych,
a w szczegolnosci jezeli pomimo- kitkakrot-
nego ukarania kara porzadkowy nie bierze
udzialu w posied: eniach sadu pracy; .

c) jezeli utraci on charakter reprezentantd tej
grupy, z ktérej byl powolany. ‘

Decyzja sadu okregowego jest ostateczna.
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Art, 19, W sprawie Wquczama sie 1 wyklu-
czania czlonkéw sadéw pracy maja zastosowanie od-
powiednie przepisy postgpowania sadowego cywil-
nego, wzglqdme karnego, stanowiace o powodach
wylaczania si¢ lub wykluczania sedziéw, obowiazu-
1a‘ce w siedzibie sadu pracy.

Nadto czlonkowie sadu pracy powinni sami sig
wylaczyé i moga byé wykluczeni przez strony, jezeli
sa- zatrudnieni u pracodawcy, bedacego strona
w procesie lub gdy zachodza powody, wyk azujace
ich uprzedzenia lub stronniczos¢ w danej sprawie.

Jezeli wykluczony czlonek sadu pracy nie
uzna powodu wykluczenia za sluszny, pwewodm-
czacy rozstrzyga bezzwlocznie i ostatecznie, o ile za$
chodzi o osobe przewodniczacego — rozsirzyga wy-
tacznie i ostatecznie prezes wlasciwego sadu okre-
gowego. ‘

Art, 20, W sprawach cywilnych sad pracy
prowadzi rozprawy i orzeka w kompletach, sktada-
jacych sie z przewodniczacego lub jego za:tqpcy,
}ednego 1awnu§a z grU':ty pracodaw\.ow 1 jednego
tawnika z grupy pracownikéw, przyczem przy rozpo-
znawaniu spraw robotnikéw tawnikiem z gr upy pra-
cownikéw powinna by¢ osoba, nalezaca do kategorji
przedstawicieli robotnikow, a przy rozpoznawaniu
spraw pracownikéw umystowych — osoba, nalezgca
do kategorji przedstawicieli pracownikéw umy-
stowych.

Przy rozpoznawaniu spraw, dotyczacych go-
spodarstw rolnych i lesnych i przedsiebmrstw z nie-
mi zwigzanych, fawnikami powinny by¢ osoby, nale-
Zace do kategorji przedstawmleh pracodawcow
i pracowmkow rolnych,

W sprawach  karnych prowadzi rozprawy
i erzeka jednoosobowo sqdzm przewodmczqcy tub
jego zastepca.

Wszystkie zarza:dzema i orzeczenia poza roze
prawg wydaje przewodniczacy lub jego zastepca.

Zasady, wedlug kit6érych przewodniczacy powo-
lywaé bedzie na posiedzertia poszczegélnych fawni-
kow i ich zastepcow, om‘csh rozporzadzenie wy-
konawcze.

Stosownie do roéznorodnych galezi pracy na-
jemnej lub do zblizonych ‘galezi pracy najemnej sad
pracy moze by¢ podzieloeny na  kilka stalych od-
dzialow.

Art, 21. O ile rozporzadzehie niniejsze nie
zawiera przepiséw odmiennych do posigpowania sa-
déw pracy w sprawach cywilnych, ‘stosuje si¢ na ob-
szarze sadéw apelacyjnych krakowskiego i lwow-
skiego i sadu okregowego cieszynskiego przepisy
obowiazujacej tam ustawy o postgpowaniu cywiino-
sadowem, dotyczace postepowania sadéw powiato-
wych w sprawach drobiazgowych (do 100 ziotych),
na obszarze za$ sadoéw apelacyjnych warszawskiego,
lubelskiego i wileniskiego — przepisy cbowiazujacej
tam ustawy postepowania sadowego cywilnego, do-
tyczace postepowania w sadach pokoju, w sprawach
karnych za$ przepisy ustaw postepowania sadowego
karnego, obowiazujacych w .siedzibie sadu pracy,
a dotycza,ce postepowania przed sadami powiatowe-
mi {pokoju).

Art, 22, Do rozpoznawania i rozstrzygania
sporow cywilnych, nalezacych do wlasciwosci sadow

.pracy wlasciwy jest ten sad pracy, w ktorego okre-

gu miata by¢ lub byla wykonywana praca wzglednie
znajduje sie zaklad pracy.

W sprawach karnych nalezacych do wlasciwo-
éci sadow pracy, wlasciwoséé mxe)scowa, danego sadu
pracy ustala sie wedlug przepiséw dotyczacych wla-
$ciwosci miejscowej sadow powszechnych, a obowia-
zujacych w siedzibie sadu pracy.

Sad pracy winien z urzedu przesirzegaé swej
wlagciwoscei.

Art. 23. Sprawy cywilne, nalezace do wlaéci-
wosci sadéw pracy, o ile nie naleza do wlasciwosci
Zadnego z istniejacych sadéw pracy ze wzgledu na
ich okrag, naleia do wlasciwosci sadow pow1ato-
Wych (pokoju), chociazby w mysl ogélnych przepi-
sow nalezaly do wiasciwosci sadow okregowych.

Sprawy cywilne, dotyczace dozorcow domo-
wych (punkt ¢ art. 4) do czasu utworzenia sadow
pracy w poszczegdinych okregach, nalezg do wlasci-
wosci komisyj rozjemczych {usiawa z dnia 23 stycz-
nia 1920 r. Dz. U. R, P. Nr. 8, poz. 53) w dotychcza-
sowym zakresie ich dzialania (art. 39 uslep 2).

Art. 24, W razie, gdy praca jest wykonywana
w okregu jednego sadu pracy, zaklad zas pracy znaj-
duje si¢ w okregu innegdo sadu pracy lub tez w miej-
scowosci nie nalezacej do okregu zadnego z istniejg~
cych sadow pracy, albo tez odwrotinie, naienczas po-
wod moze w sprawach cywilnych wszczaé sprawe
wedlug swedo uznania badz przed sadem wlasciwym
dla okregu, w ktérym wykonywana jest praca, bad%
przed sadem wiasciwym dla okregu, w ktérym znaj-
duje sie zaklad pracy.

Art. 25, Jezeli sad powszechny uznal prawo-
mocnie wlasciwosc rzeczowy sadu pracy w danej
sprawie, decyzya ta wiaze sad pracy wlasciwy dla
danej m1e,scowoscx, w ktorym sprawa ta nastgpnie
toczy¢ sig bedzie. Jezeli za$ sad pracy prawomoc-
nie uznal wlasciwosé rzeczowa sadow powszech-
nych, orzeczenie to wiaze sady powszechne,

Art. 26, We wszystkich sprawach’ cywilnych
pelnomocnikami stron moga byé ich dzieci pelno-
letnie, rodzice, bracia i siostry, matzankowie, osoby
nalezace do tego samego zawodu, wyznaczeni przez
stowarzyszenia zawodowe, czlonkowie, funkcjo-
narjusze oraz adwokaci jako stali radcowie prawni
tych stowarzyszen, tudziez, o ile chodzi o pracodaw-
cow, urzednicy, adwokaci jako stali radcowie praw-
ni, zawiadowcy, zarzadzajacy i oficjalisci.

W sprawach cywilnych, w ktérych dopmzczal-
ne jest odwolanie (art. 31}, oraz w sprawach karnych
pehmmocmkaml stron mioga by¢ ponadto adwokaci.

Art. 27, Sad pracy winien stosownie do po-
trzeby oznaczy¢ i oglosi¢ okreslone dni i godziny,
w ktorych powéd nawet bez wezwania moze si¢ sta-
wi¢ wraz ze strona pozwanga dla rozpoznania sprawy.

. Art, 28, Sad pracy winien wyznaczyé¢ termin
rozprawy niezwlocznie na jeden z na)'bhzszych dni
i w ten sposob, aby w przypadkach gdy miejsce za-
mieszkania pozwanego znajduje sie w, okregu sqdo-
wym, okres czasu od dnia doreczenia wezwania do
rozprawy wynosil z reguly nie wigcej jak pigé dni.
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Art. 29, Na rozprawie przed sadem pracy
fawnicy maja prawo zadawa¢ pytania stronom,
swiadkom 1 bieglym.

Art. 30, W sporach, w ktérych wartosé przed-
miotu nie przenosi 200 zlotych, mozna od wyroku
sadu pracy wnies¢ odwolanie do sadu okregowego
w ciagu 8 dni jedynie w wypadkach: 1) jawnego po-
gwalcenia prawa lub niewlasciwej wykladni jego,
2) pogwalcenia formalnosci posiepowania o tyle
istotnych, ze wskutek niezachowania ich niepodobna
przyznaé orzeczeniu powagi rzeczy osadzonej,
3) przekroczenia przez sad pracy zakresu jego kom-
petencji.

Wyrok sadu okregowegdo nie ulega zaskarzeniu,

Sad oqugowy w powyzszych sprawach odwo-
lawe zych orzeka w skladzie trzech sedziow pafi-
stwowych bez udzialu fawnikoéw.

Art, 31, W sporach o kwoty ponad 200 zlo-
tych oraz w sprawach karnych mozna od wyroku
sadu rracy odwolaé sie do sadu okredowego na za-
sadach przewidzianych w obowiazujacych ustawach
postepowania cywilnego wzglednie karnego, a doty-
czacych odwolann od wyrokow sadéw powiatowych
(pokoju). Odwolanie nalezy wnie$¢ pisemnie lub
protokélarnie do sadu pracy w terminie czternasto-
dniowym. Odwolanie rozstrzyga sad okregowy sto-
sownie do obowiazujacych w jego siedzibie przepi-
so6w poslepowania cywilnego, wzglednie karnego, do-
tvczacych postepowania odwolawczego w sadach
okregowych, przyczem whniesienie odpowiedzi na od-
wolanie oraz wystepowanié adwokatéw jako pelno-
mocnikow stron nie jest obowiazujace. Sad ckre-
fowy wyznacza termin rozprawy z reguly najdalej na
czternadcie dni od daty wplyniecia odwolania do te-
go sadu.

Termin do wniesienia odwolania oznaczony
w niniejszym artykule i art. 30 liczy sie od dnia oglo-
szenia wyroku, a w wypadku wyroku zaocznego od
dnia doreczenia odpisu wyroku lub od dnia dorecze-
nia nakazu wykonawezego (uchwaly dozwalajacej
cgzekucie) (ust. 4 art. 33), zaleinie od tego, co wcze-
$niej nastapilo.

Termin do wniesienia skarg incydentalnych
{rekurséw) od decyzyj (uchwal) sadu pracy lub jego
przewodniczacego wynosi siedem dni

Odwolanie w sprawach cywilnych wymienio-
nych w ust. 1, oraz skardi incydentalne (rekursy)
rezsirzyda sad okredowy w skiadzie jednego seg-
dziego jako przewodniczacego oraz dwu tawnikow,
powolanych na zasadach wymienionych w art. 12
oraz z zachowaniem zasad art. 20 ustepow 1 1 2.
Rozporzadzenie wykonawcze ustali tryb szczegélo-
wy powolywania lawnikéw do udzialu w tych po-
sicdzeniach sadu okregowego.

Art. 32, W sprawach cywilnych, wymienio-
nych w art. 31, mozna wnigé¢ do Sadu Najwyzszego
§rodki prawne przewidziane w ustawach postepowa-
nia cywﬂnego obowigzujacych w siedzibie danego
sadu okregowego, tylko z przyczyn wymienionych
w art. 30 niniejszego rozporzadzenia.

W sprawach karnych mozna od wyroku sgdu
okrgdowego wnicéé skarge do Sadu Najwyzszego,

jezeli ustawa postepowania karnego, obowiazujaca
w siedzibie sadu, zaskarzenie takie przewiduie.

Art. 33, Na obszarze sadéw apelacynych
warszawskiego, lubelskiego i wilefiskiego stuzy sa-
dom pracy prawo wydawgma tytuléow wykonaw-
czych na mocy prawomocnych swych wyrokéw, jak
réwniez decyzyj wydanych przez sad w toku poste-
powania oraz poza rozprawa gléwna.

Na obszarze sadow quacyinych krakowskie-
go i lwowskiego oraz sadu ouegowedo cieszyfiskie-
go wyroki prawomocrne sadow pracy i ugedy przed
niemi zawarte, jak réwniez uchwaly, wydane przez
sad w toku postgpowania oraz poza rozprawg gltow-
ng, stanowia tytul egzekucyjny. O egzekucje pro-
si¢ nalezy sad powszechny, wskazany w paragrafach
18 i 19 ordynacji egzekucyjnej i egzekucje przepro-
wadzié w my$l postanowier tej ordynacji.

Wyroki sadéw pracy, od ktérych dopuszczalre
jest tylko odwolanie w trybie art. 30, oraz wyroki
sadéw okregowych, wydawane w drugle] instanciji
od wyrokow sadow pracy, sa wykonalne niezwlocz-
nie. Sad moze na prosbe strony odroczyé wykonanie.

Przy wyrokach, od -ktérych dopuszczalne jest
odwolanie w trybie art. 31, sad pracy moze na wnio-
sek strony wediug swego uznania opatrzy¢ wyrok
rygorem tymczasowej wykonalnosci, wzglednie do-
zwoli¢ eﬁzckuc;e celem zaspokojenia pretensji przed
prawomocnosciag wyroku.

Art. 34. Oplaty (naleayimm) sadowe, z wy-
jatkiem oplat za dorgczenie, nie beda pobierane
w sprawach, w ktorych ‘wartos$é¢ przedmiotu sporu
nie przekracza kwoty 50 zlotych,

W art. 111 ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o opta-
tach stemplowych (Du U. R. P. Nr. 98, poz. 570},
w uqtopach drugim i czwartym po wyrazie ,kupiec-
kiego" wstawia sie wyrazy ,Jub sadu pracy“ W art.
112 te]ze ustawy, punkcie 8, po wyrazie ,.kuplec-
kich” wstawia sig wyrazy ,,1ub sadoéw pracy”.

Art. 35, W razie utworzenia sadu pracy spra-
wy, wszczete przed innemi sadami w okregu utwo-
rzonego sadu pracy przed dniem rozpoczecia czyn-
noéci przez sad pracy, beda rozstrzygane przez sg-
dy, ktore byly dla spraw tych wlasciwe przed po-
wyzszym dniem,

~ Art. 36, Sady przemystowe, dzialajace na pod-
stawie ustawy z dnia 27 listopada 1896 r. o zapro-
wadzeniu sadow przemyslowych i o sadownictwie
w sporach tyczacych sie pracy, nauki i najemnego
w stosunkach przemystowych (Dz. u. p. austr.
Nr. 218), przeksztalcone beda na sady pracy.

Termin i sposéb reorganizacji tych sadéw prze-
mystowych w mysl przepiséw rozporzadzenia niniej-
szego ustali Minister Sprawiedliwosci w porozumie-
niu z Ministrem Pracy i Opxe'«u ng}eCZHE]

Do czasu tej reorganizacji wymienione w ust. 1
sady przemydowe orzekaja w dotychczasowym skla-
dzie i trybie na podstawie dotychczasowych prze-
piséw.

Art, 37. Po wejsciu w zZycie prawa o usiroju
saddw powszechnych z dnia 6 lutego 1928 +. (Dz. U.
R. P. Nr. 12, poz. 93) przez sady powiatowe (pokoju),
sady okregowe, sady apelacyjne i Sad Najwyiszy,,
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o ktérych mowa w rozporzadzeniu niniejszem, nale-
zy rozumie¢ sady im odpowiadajace wediug wymie-
nionego prawa o ustroju sadéw powszcchnych. Za-
razem do administracji sadowej sadéw pracy i nad-
zoru nad niemi (art: 14) beda mialy odpowicdnie za-
stosowanie przepisy powyiszego prawa, dotyczace
w tym zakresie sqdéw grodzkich, — a lawnicy za-
miast przysiedi beda skladali slubowanie.

Art. 38, Wrykonanie rozporzadzenia niniejsze-
go powierza sie tacznie Ministrowi Sprawiedliwosci
4 Ministrowi Pracy i Opieki Spoleczrej oraz innym
ministrom, kazdemu w zakresie jego dzialania.

Art. 39. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie w trzy miesiace od dnia ogloszenia i obowia-
zuje na obszarze sadéw apelacyjnych warszawskie-
go, krakowskiego, lubelskiego, lwowskiego 1 wilen-
skiego oraz sadu okregowego cieszyiskiego.

Art, 40. Z dniem wejécia w Zycie rozporzadze-
nia niniejszego traci moc cbowiazujacy ustawa z dnia
27 listopada 1895 r. o zaprowadzeniu szdow przemy-
stowych i o sadownictwie w sporach tyczacych sie
pracy, nauki i najemnego w stosunkach przemysto-
wych (Dz. u. p. austr. Nr. 218), z zastrzezeniem prze-
pisu art, 36, oraz wszelkie inne przepisy ustaw i roz-
porzadzet tyczace sie przedmiotéw, przepisami ni-
‘niejszego rozporzadzenia uregulowanych.

Z utworzeniem sadéw pracy w poszczedélnych
okregach traca moc obowiazujaca w tych okregach
przepisy ustawy z dnia 23 stycznia 1920 r. o rezsze-
rzeniu dzialania przepiséw ustawy z doia 1 sierpnia
1919 r. o zalatwianiu zatargdéw zbiorowych pomiedzy
pracodawcami a pracownikami rolnymi na zatargi
zbiorowe miedzy wlascicielami nieruchomoéci miej-
skich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr. 8§,
poz. 53) tudziez przepisy art. 4 ustawy 'z dnia 16 maja
1922 r. w przedmiocie powolania Nadzwyczajnej Ko-
misji Rozjemezej do zalatwiania zatargéw zbioro-
wych pomiedzy wlascicielami nieruchomosci miej-
skich a dozorcami domowymi {Dz. U. R. P. Nr. 39,
poz. 324), o ile temi przepisami przekazano komisjom
rozjemczym rozpatrywanie sporéw indywidualnych,
wyniklych miedzy wiascicielami nieruchomosci a do-
zorcami domowymi na tle niestosowania sie do uméw
zbiorowych oraz do orzeczen komisyj rozjemczych
lub Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, regulujacych
zatargi zbiorowe. Spory indywidualne migdzy wia-
$cicielami mnieruchomos$ci a dozorcami domowymi,
wszezete w komisjach rozjemeczych przed utworze-
niem w danych okregach sadow pracy, winny byé
przez te komisje ukonczone.

Ponadto w razie rozszerzenia wlasciwosci sa-
déw pracy na sprawy dotyczace gospodarstw rol-
nych i lesnych oraz przedsi¢biorstw z niemi zwigza-
nych (ust. 3 art. 1), ulegaja uchyleniu art. 19 ustawy
z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zalatwianiu zatargéw zbio-
rowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami
rolnymi (Dz. P. P. P. Nr. 65, poz. 394) tudziez prze-
pisy art. 4 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. w przed-
miocie uprawnienn Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej do powolywania Nadzwyczajnych Komisyj Roz-
jemczych do zalatwiania zatargéw zbiorowych po-
mielgzy pracodawcami a pracownikami rolnymi (Dz.
U. R. P. Nr. 71, poz. 686), o ile temi przepisami prze-

kazano komisiom rozjemeczym rozpatrywanie spo-
row indywidualnych wysaiklych migdzy pracodaw-
cami a pracownikami rolnymi na tle niestosowania
sic do uméw zbiorowych oraz do orzeczen komisyj
rozjemczych lub Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej,
regulujacych zatargi zbiorowe na tych obszarach, na
ktérych orzecznictwo saddéw pracy, dotyczace spraw
gospodarstw roinych i lesnych oraz przedsigbiorstw
z niemi zwigzanych, bedzie wprowadzone. Jedno-
czesnie na tych obszarach spory indywidualne, nale-
zace dotad do wlasciwoéci komisyj rozjemczych
w mys$l art. 19 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r., przej-
da do wladciwosici sadow pracy, wzglednie sadow
powiatowych (pokoju}, z zastrzeZeniem, Ze sprawy
wszczete uprzednio przed komisjami rozjemczemi
beda okoriczone przez te komisje.
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