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Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 16 marca 1928 r,
o umowie o pracg pracownikéw umysiowych,

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i usta-
wy z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezy-
denta Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzen
z mocg ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) posta-
nawiam co nastepuje:

I, Postanowienia ogélne.

Art, 1, Wszelkie postanowienia uméw indy-

widualnych, regulujace stosunek pracy mniej ko-
rzystnie dla pracowmkow umysiowych anizeli to
czyni rozporzadzenic niniejsze, sa niewazne,

a w miejsce ich obowiazuja wiaemwe postanowienia
rozporzadzenia niniejszego.

I, Zakres dzialania,

Art. 2, Za pracownikéw umystowych w ro-
zumieniu rozno*znd enia niniejszedo uwaza sie:

1) osoby sne-n;ﬁ;aﬁe czynnocci adminivtraﬂyi~
re i nadzorcze,

wszelkich Drzed blorstw i zakladow govnodarszw ‘

rolnych i lesnych lub potaczonych z niemi przedsie-
biorstw, iniyniecréw, technikéw, konstrukiordw,
sztygardéw, kontrolerdow, oficjalistéw rolnych i le-
$nych, majstrow, ktorzy kieruja technicznie praca
w zakladzie pracy lub jego oddziatach i s za calosé
tej pracy odpowiedzialni, oraz nastepujace kategorje
dozorcow gorniczych: \

a) wszystkich dozorcéw z ukoficzonem $red-
niem wyksztalceniem zawodowem, posia-
dajacych charakter sztygarow lub ich za-
stepcow,

b) dozorcow pdl gérniczych,

c) dozorcéw materjaléw wybuchowych,

d} wszystkich tych dozorcow kopalmanyc h,
ktérych czynnosci przekraczaja miare zwy-
ktego dozoru i polegaja na wykonywaniu
kontroli i nadzoru nad podwladnymi im
robotnikami z prawem rozporzadzania tymi
robotnikami'i z odpowiedzialnoscia za wylko-
nywane przez nich prace, ewentualnie, kt6-
rzy wykonywuja précz zwyklej czynnosci
dodatkowe prace pismienne;

2) osoby uprawiajace sztuki wyzwolone bez
wzgledu na warto$é artystyczna produkcyj (malarze,
rzeibiarze, $piewacy, muzycy i t. p.J;

3) artystyczny personel teatréw, orkiestr, wy-
tyworni filmowych, stacyj nadaweczych radjowych
oraz doradcéw literackich i muzycznych;

4) dziennikarzy;

5) perseorel lekarski, dentystyczny, weteryna-
tviny oraz Wykwahkaowany pomocniczy personel
lekarski, dentystyczny i weterynaryiny;

6) osoby spelniajace czyﬂnos'ci biurowe 1 kans
celaryine oraz czynnedci rachunkowe, ryvsunkowe
i kalkelacyjne;

7) telefonisidw 1 telegrafisidw;

8) farmaceutdéw, drogistéow, kasjeréw, dyspo-
nentdw, sprzedawedw podrdzuigcych, akwizytorow;

9) sprzedawcow 1 ekspedientéow sklepowych
i ksiedarskich, o ile ukonczyli 6 klas szkoly sred-
niei ogdlnoksztalcace] panstwowej lub prywatnej

z prawami szkél panstwowych, albo szkole Srednia
zaw0dowa, albo o ile ukonczle zawedowa szkole
doksztalcajaca i odbyli prakiyke, ktérej warunki
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Art, 4. Roznorzadzenie ninicisze nic dotyczy:

1) vczpiow i prabtylantdw;

2} osdb, zztrudmonych na statl

3} es6b, zatrudnionych w urze v
ciach pdn twowyeh lub  samorzad owv«,n, ktorych
stostnek pracy jest unormowany specjalnemi prze-
pisami ustawowemi lub rozporzadieniami, wydane-
mi w wykonaniu usiaw.

'xch motrskich;
i instytu-

i
=

115

Zawvarcie umowy o prace.

Art, 5. Umowe o prace zawiera sig:

1) na okres prébny;

2} na ckres wvkonania okreélonej roboly;
3) na czas clreslony;

4) na czas nieokreslony,

Art. 6, Pracownik umystowy ma prawo zadad
od pracodawey pi;cmnmfo potwierdzenia zawarlej
uMmowy o prace, zawierajgcego wyszczeddlnienie
istotnych warunkéw umowy,

Art, 7, Okres pr(’)bny nic mate oroohs
trzech miesizey, liczac od chwili praysiapienia do
pracy. Okres ten \vhc’a sig do czasy, przepracowa-
nego w zakiadzie prac

-
DT

:mm Usimm Poz:,. 323,

Nr, 35.

IV. Prawa i obowiazki stron,

1. W ogélnosci.

Art. 8, O ile nie umdwiono sie wyraZnie o ro-
dzaj 1 zakres obowiazkdw lub o wynagrodzenie, na-

lezy w tym wzé?jr‘wie stosowaé zawarta dla danego
chszaru umowe zbiorow va lub te: zwyczaj miejsco-
wv, pv::'m(,v w danej gﬁzm*z1 pracy. W braku takiego
, 2C moina mmcn vstug i takiego wyna-
g.uuzcma, ;ﬂl’u, w danych okohcznoccxach przedsta-
winjq sic jako odpowiednie.

2, Zaka

Art, 9. Procownilom nie wolno bez zezwole-
nia pracodawey prowadzié wh‘;nego przedsiebior-
stwa, Mie wolno im réwnie be? zezwolenia praco-
dawey dekonywal iranzakeyi, czy na wlasny, czy

rehodzacych w zakres tego
pracownik jest zatru-

z konkurenciji

LCV
4

2.‘3 ,..s>

na i 12 H n
*,rf'-'eig.,siors't‘vva, W Ktérez‘
duiony.

Art. 80, Umowa, ktéra ogranicza pracownika
w jegn rarobkowaniu na pewien czas po rozwiaza-
nte stosunku pracy {& auzula konkurencyjna), moze
by aria wasinie tylko z pracownikiem pelnolet-
nim, Po waZznodel jej wymaga sie nadto, aby zawar-
to zoslala na pismie i aby pracodawca zobowiazal
sie w niej do wyplacania pracownikowi przez czas
trwania rnsr«muen.a tvtu%cm odszkodowan}a co

zaw

w osta’: 1ch trzech latach a ]ezell ‘stosunek
pracy tt‘wﬂf lr 6cej, — polowy wynagrodzema, po-
roneds cieinie w ciagu calego okresu trwa-

10wa cxwy'i'szo obowiazuje tylkoe co do za-
robliowania w tej gaiqzi pracy, w ktérej pracownik
byl zatrudniony, i co najwyZej na przeciag jednego
raku.
Umowa pewvisza traci moc prawna, jezeli sto-
nck pracy zostal rozwiazany na podstawie art, 31
z winy pracedawcy, lub ;czeh ostatnie wynagrodze-
nie pienigine pracownika nie przekraczalo sumy
szesciu tysiecy ziotych w stosunku rocznym.

Art, 11, Odszhodowanie, wymienione w ust. t
art. 10, winno by¢ wyplacane najpbiniej w kencu
kazdego miesigca kalendarzowego.

W razie wydalenia pracownika na podstawie
art. 32 z jego winy, {enZe traci prawo do odszkodo-
wania, przewidzianego w art. 10.

3. Wynagrodzenie,

Art, 12, Jezeli wed{ug umowy lub zwyczaju
pracownikowi naleiv sie opréez stalego wynagro-
dzenia ﬁatyﬁkac (swxaieczne, bilansowe 1 t. p],
a wynadrodzenie przypada mu tylko za pewng czesd
roku, w takim razie nalezy mu si¢ réwniez stosun-~
kowa czesé gratyfikacii.

 Jezeli wynagrodzenie sklada sie w caloéci lub
w czedel z udzialu w czystym zysku (tantjema),
a stosunek pracy frwal tylko przez pewna cze$é ro-
Lu, pracownikowi nalezy sig stosunkowy “udziat
w lantjemie,
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Art, 13. Pracodawca powinien dokonywaé
wyplaty wynadrodzenia nieniginego w gotdwee.

Art, 14, Pracodawca obowigzany jest prowa~
dzi¢ wvkaz olacy i przechowywad go przez oiures
piecicleini. Minister Pracy 1 Opieki Spolecznej w po-
rozuraieniu z zainteresowanvimi ministrami ustali
w drodze rozporzadzenia wzory wykazéw placy dla
poszczeddinych kaiegoryj zakladow pracy.

Wykazy placy winny byé ckazywane na kaz-
de zadaniec orgarom inspekcii pracy i innym osobom
urzodowym, upowaZnionym do tego przez obowia-
zujzce ustawy.

Art. 15, Wyplata nalefacego sie pracowniko-
wi wynagrodzenia sialego odbywad sig winna naj-
porniej w koticu kazdego miesizca kalendarzowego.

W ore awinionei niewyplaly w {erminie pra-
codawea oo any jest do oplacania procentow
zwioki w wyeokesci od 2 do 3% miesigcznie ~—— po-
czawszy od dla zwioki,

Art, 18, Pracodawca obowiazany jest na Za-
danie pracownika, ktérego wynagrodzenie w myél
umewy o prace sklada sie czgdéciowo lub calkuwi-
cie z udzictu w zyskach lub procentéw od obroty,
prodokeit ol oszezedne$ci, przedlozyé mu przy
obrachunlu odnis bilansu, wzglednie wykaz pisem-
ny cbrotu, produkeji lub oszczednosci, na kidrych
podstawie oblicza siz wynadrodzenie.

Dorocany obrachunek i wvplata przypadajace-

go z tedo iyluly wynagrodzenia powinna nastapid
najpdinie] w cztery micsiace po uplywie roku ope-
racyinega, a w przedsicbiorstwach, rzadzacych sig
whasneryi statutami, najpdiniej w jeden miesiac po
zatwierdzeniu bilanst przez czynniki do fego po-
wolane, ; .

Postanowienie art, 15, dotyczgce oplacania
procentdw zwioki, ma tu odpowiednie zastecsowanie.

Art, 17. Obrachunek i wyplata prowizii win-
ny nosiesowad najpéiniej w kosicu kazdego kwarta-
tu kolerdarzowego, w razie zas gdy stosunek pracy
kotczy sie przed uplywem danego kwartalu,—przy
wystapieniu z pracy.

Pracodawca winien na Zadanie pracownika
udzieli¢ mu wyciag z ksiag co do tranzakeyj, od kts-
rych przypada prowizia.

Postanowienie arf. 15, dotyczace oplacania
proceniow zwilocki, ma tu rowniez odpowiednie za-
stosowanie,

Art, 18, Pracownikowi nie wolno bez zezwo-
lenia pracodawcy przyjmowal zadnego wynagrodze-
nia od osdb trzecich z tytulu pelnionych przez niego
cbowiazkow,

Art, 19, VW razie niemoznosci pelnienia przez
pracownika chewigzkdédw wskutek chorcby lub nie-
szczesliwedn wypadhu, jeieli one nie zostaly wywo-
tane rozmysinie, wskulek powolania go do ¢wiczen
wojskowyeh rezerwy lub do pelnienia obowiazkéw
sedziedo przysigciedo atho lawnika sadu pracy, al-
bo tez wskutek wykluczenia go od zajeé przez wila-
dze sanilarng dla zapobiezenia rozwleczeniu choro-
by zaraziiwej, — pracownik zachowuje przez okres

trzechmiesieczny prawo do wynagrodzenia w calo-
éci, chyba Ze w ciagu tych trzech miesigcy umowa
o prace ulegnie rozwiszaniu wskutek uplywn czasy,
wskutek ukoficzenia okresu wykonania okreslonej
roboty, na kiéry umowe zawario, lub wskutek wy-
powiedzenia, dokonanego przed raistnieniem jednej
z przyezyn wyzej wymienionych.

Pracodawca moze =z wynagrodzenia stracaé
Kwoty, jakie pracownik otrzyma ze Skarbu Panstwa
w czasie ¢wiczen wojskowych, pelnienia cbowigz-

kow sedziego przysieglego iub lawnika sadu pracy,

albo fez wykluczenia go od zaje¢ przez wladze sani-

tarne. W razie chorcby lub nieszczesliwego wypad-
ku pracodawca moze z wynagrodzenia sirgcaé te
kwoty, jakie pracownik ofrzyma w goidwee z tytu-
tu vhezpieczenia prawno - publicznego.

Art, 20, Pracownik zatrzymuje réwnieZ pra-
wo do wynagrodzenia w razie ricmoznoéci pelnienia
obowiazkéw z waznej przyozyny przez krétki okres

czasu.

Art, 21, 7 wynagredzenia pracownika wolne
polracaé tylko nastepujace neleZnosci:

1} biezace i zalegle daniny i oplaty publiczne
w granicach ustawowego upowaznienia pracodaw-
¢y do ich potrgcania;

2) sumy egzekwowane na mocy tytulow wy-
konawczych lub edzekucyjnych;

3} zaliczki pienicine, udzielone pracownikowi
na poczet wynagrodzenia;

4) kary umowne, naloZone przez pracodawce
na pracownika z powodu jego uchybienia warunkom
umowy o prace.

Potracen, wymienionych pod pp. 1 i 2 poprzed-
niego ustepu, wolno dokonywaé przy kaidorazowej
wyplacie, a w szczegélnosci: poiragcen, wymienio-
nych pod p. 1, calkowicie i przed potraceniami pod
p. 2, — oslatnich za§ w granicach, usfanowionych
przepisami ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pas-
stwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21,
poz. 164).

Potracefi zaliczek pieniginych wolno dokony-
wacé bez wzgledu na potracenia, wymienione w ust. 1
pod pp. 112, z tem atoli ograniczeniem, Ze potrace-
nia pod pp. 1, 2 i 3 nie moga lacznie przewyiszal
polowy wynagrodzenia, przypadaigcego do wyplaty.

Potracenia kar, wymienionych pod p. 4, wolno
dokonywac¢ przy wyplacie bez wzgledu na potrace-
nia, wymienione w ust. 1 pod pp. 1,21 3, z tem ogra-
niczeniem, Ze polracenic to nie moze przekraczad
10% wynagrodzenia pienigznego, przypadajscego do
wyplaty po dokonaniu potracen pod pp. 1, 211 3.

‘Art, 22, Zastaw na prawic do wynagrodzenia
nie moze go ohciaza¢ w wighszej mierze, anizeli do-
puszczalne jest potracenie dla naleznosci, wymienio-
nych w p. 2 ust. 1 art. 21,

" Prawo pracownika do wynagrodzenia nie mo-
ze by¢ odstapione osobie innej.

Art. 23. W razie ogloszenia upadiodci praco-
dawcy, wszelkie naleznoéci pracownikdw, oparte na
przepisach rozporzadzenia niniejszego, korzystaja na
obczarze wojewddstw: bialostockiego, kieleckiego,




688

Dziennik Ustaw. Poz. 323,

Nr. 35.

lubelskiego, l6dzkiego, nowogrédzkiego, poleskiego,
warszawskiego, wilefiskiego i wolynskiego- oraz m.
st. Warszawy z pierwszenstwa zaspokojenia w roz-
miarze przyslugujacym naleZnosciom z tytulu zaslug
(art. 9 p. 4 prawa o przywilejach i hipotekach z ro-
ku 1825), a na pozostalym obszarze Panstwa z pierw-
szefistwa wedlug obowigzujacych tam przepisow
o zaspokojeniu naleznosci stuzbowych w upadlosci
(§ 51 p. 2 austr. ord. upadt. oraz § 61 p. 1 niem, ord.
upadl.).

4, Swiadectwa.

Art, 24, Pracodawca winien na zadanie pra-
cownika zwr6cié mu natychmiast wszystkie $wia-
dectwa, znajdujace si¢ u pracodawcy w przecho-
waniu,

Pracodawca obowiazany jest na zadanie pra-
cownika wydac’ mu niezwiocznie, a w kazdym razie
nie pdiniej niz w ciagu miesiaca od daty Zadania,
swiadeciwo co do czasu trwania pracy i rodzaju za-
trudnienia pracownika.

Pracodawcy nie wolno umieszcza¢ w $wiadec-
twie zadnych znakéw ani uwag, mogacych utrudni¢
pracownikowi uzyskanie nowego stanowiska.

V. Rozwiazanie umowy o prace.

Art. 25, Umowa o prace rozwiazuje sie:

1) w okresie probnym pierwszego lub szesna-
stego dnia miesiaca kalendarzowego, po uprzedniem
dwutygodniowem wypowiedzéniu;

2) po ukoficzeniu roboty, dla ktérej wykonania
umowa byla zawarta;

3) po uplywie czasu, na ktory byla zawarta;

4) po uplywiz trzech miesiecy od wypowiedze-
nia umowy przez jedna ze stron, jezeli umowe te za-
warto na czas nieckreslony.

Okres wypowiedzenia wynosié ma calkowite
trzy miesiace kalendarzowe i koficzyé sie musi za-
wsze ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, Wy-
powiedzenie nastapi¢ winno najpOiniej w ostatnim
dniu  miesiaca kalendarzowego, poprzedzajacego
okres wypowiedzenia; ‘

5) w razie wcielenia pracownika, jako pobo-
rowego do stuzby czyenej w wojsku statem;

6) na mocy wzajemnego porozumienia stron;

7l w razie $mierci pracownika.

Art, 26, W razie przedluienia umowy bez
oznaczenia czasu trwama, stosunek pracy rozwiazu-
je sie w mvsl p. 4 art, 25,

L

A3 h

Z7. Umowa o prace, zawarta w gospo-
darstwie relnem lub leénem, albo w zwiazanem
»  miemi
y, przediuza sie na rok nastepny, jezeli na trzy
micsigce przed jei splywem nie nastapi wypowie-
dzenie,

Art. 28, Pracodawca, kiory w okresie wypo-
wiedzenia umowy o prace pracownikowi umystowe-
mu cofnal {o wypowiedzenie, moze:

1) wypowiedzie¢ ponownie umowe o prace do-
piero po upiywie tego okresu wypowiedzenia;

pr:'edsieblcrstvie przynajmniej na okres

2) rozwiaza¢ natychmiast stosunek pracy
przed uplywem okresu cofnigtego wypowiedzenia,
lecz z warunkiem niezwlocznej wyplaty wynagro-
dzenia za okres wypowiedzenia, przewidziany
w art. 25 rozporzadzenia niniejszego.

Po uplywie okresu wypowiedzenia umowy na

‘czas nieokreslony zawarcie z tymze pracownikiem

trzech bezpoérednio po sobie nastqpujacych uméw

0 prace¢ na czas okreslony, z ktorych zadna nie prze-

kracza terminu 3 miesigcy, réwnoznaczne jest z za-
warciem umowy na czas nieokreslony.

Art. 29, Wypowiedzenie przez pracodawce
umowy o praceg nie moze nastapi¢ podczas urlopuy,
choroby pracownika lub wykluczenia go od zajed
przez w%adze s.imtarna, o ile choroba lub wyklucze-
nie od zajec¢ nie trwa dluzej niz trzy miesiace, oraz
podczas odbywania éwiczenn wojskowych i pelnienia
obowigzkdéw sqdzxego przysigglego lub fawnika ‘sa-
du pracy.

Jezeli pracownik zachoru;e, zostanie wyklu-
czony od zajeé, powolany do cwiczen wojskowych
lub do pelnienia obowiazkéw sedziego przysieglego
albo tez tawnika sadu pracy, powinien zawiadomié
o tem pracodawce niezwlocznie pod rygorem utra-
cenia uprawnienl z ust. 1 artykulu niniéjszego wyni-
kajacych,

Art. 30. Po wypowiedzeniu umowy o prace
przez jedna ze stron, pracownik powinien otrzymad
na swoje zadanie stosowny czas w godzinach pracy
w celu szukania nowej posady co najmniej w ilosci
trzech dni roboczych miesiecznie, a w gospodar-
stwach rolnych i le$nyeh oraz w zwiazanych z nie-
mi przesiebiorstwach — w ilogci szesciu dni za caly
okres wypowiedzenia. Ustalenie czasu wolnego na
szukanie nowej posady nastapi w drodze porozumie-
nia pracownika z pracodawca.

W razie niedojscia do porozumienia decyduje
obwodowy inspektor pracy, a do czasu tej decyzji

‘pracownik ma ptawo skorzystaé z pokowy czasu,

przystugujacego mu z mocy artykulu niniejszego,
w terminie, pozostawionym jego uznaniu, ale za
uprzedmem zawiadomieniem pracodawcy przynaj-
mniej na dwa dni naprzéd.

W stosunku do pracownikéw linij komunika-
cyjno - powietrznych, wodnych, kolei ielaznych do
pracownikow zakladéw dobra publicznego i przed-
sigbiorstw uzytecznosci publicznej, jak wodociagi,
gazownie, elektrownie i tramwaje, oraz w wypad-
kach, w ktoérych tego rodzaju przerwanie pracy mo-
gh)by spowodowaé catkowite zatrzy‘name biegu

przedsiebiorstwa, przepisy ust. 2 artykule niniejsze-
go, dotyczace poszukiwania pracy przed decyzja ob-
wodowego inspektora pracy, nie maja zastosowania.

Art. 31, Pracownikowi umystowemu stuzy
prawo niezwlocznego rozwiazania umowy o prace
z wazaych przyczyn, a w szczegblnoset:

a} w razie $mierci lub wziecia z poboru do-
wojska czlonka jedo rodziny, jezeli skut-
kiem tego na pracownika przechodzi obo-
wiqzek prawny utrzymania tej rodziny;

b} w razie stwierdzonego przez lekarza pani-
stwowego, samorzadowego, kasy chorych
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lub lekarza zakladu pracy, szkodliwego
wplywu pracy w zakladzie pracy na zdro-
wie pracownika;

c) w razie obrazy lub zniewazenia pracownika
przez pracodawee, jek réwniez w razie to-

lerowania przez pracodawce takich czynéw.

ze strony przefozonych pracownika;

d) w razie niezachowania przez pracodawce
istotnych warunkéw umowy;

e) w razie, jezeli pracodawca lub przelozeni
pracownika dopuszczajgy sie¢ przy prowa-
dzeniu przedsiebiorstwa lub naklaniaja pra-
cownika do czynéw przeciwnych prawu lub
dobrym obyczajom.

W wypadkach, przewidzianych w p. ¢ 1 e,

w wypadkach, przewidzianych w p. d, o ile zacho-
dzi zta wola lub niedbalsiwo ze sirony pracodawcy,
tudziez w innych podobnych wypaakach — rozwia-
zanie umowy nastegpuje z winy pracodawcy.

Jezeli niezwloczne zaprzestanie pracy przez
pracownikéw w przedsigbiorsiwach, wymienionych
w ustepie ostafnim ari. 30, zagraza bezpieczenstwu
lub prawidlowosci ruchu w przedsigbiorstwie, pra-
cownicy c¢i, w razie rozwigzania umowy O prace na
podstawie przepiséw artykulu niniejszego, moga by¢
zalrzymani w pracy przez pracodaweg, nie dhuzej
jednak niz na przeciag trzech dni od daty powiadc-
mienia go o rozwiazaniu umowy o prace.

Art. 32, Pracodawcy sluzy prawo niezwlocz-
nego rozwigzania umowy 2z wainych przyezyn,
a w szczegdlnoscei:

a) w razie, jezeli pracownik naduzywa zaufa-
nia pracodawcy, np. przvjmuje bez jego zgo-
dy prowizie lub inne wynagrodzenie od
0s6b trzecich, lub jezeli dopuszcza sie roz-
myslnego uszkodzenia majatku przedsie-
biorstwa;

b} w razie niestawienia sie pracownika do pra-
cy wskutek nicszczesliwedo wypadku Iub
choroby w cilagu wigcej niz trzech mie-
sigey;

c) w razie obrazy lub zniewaZenia pracodaw-
cy, jego zastepcow lub przelozonych przez
pracownilka; ~

d} w razie niezachowania przez pracownika
istotnych warunkéw umowy o prace;

e} w razie prowadzenia przez pracownika bez
zgody pracodawcy wlasnego przedsichior-
stwa, lub dokonywania tranzakecyj na wia-
say lub cudzy rachunek, wchodzacych w za-
kres tego przedsiebiorstwa, w ktérem pra-
cownik jest zatrudniony;

[) w razie zdrady przez pracownika tajemni-
cy technicznej lub handlowej przedsiebior-
stwa; '

g} w razie, jezeli umowa o prace zostala za-
warta na zasadzie falszywego lub sfalszo-
wanego $wiadectwa;

h) w razie utraty przez pracownika uprawrien
koniecznych do zajmowania danego stano-
wiska,

YW wypadkach, przewidzianych w p. a, ¢, e, f,
¢, w wypadkach, przewidzianych w p. d, o ile zacho-

dzi zta wola lub niedbalstwo ze strony pracownil_sa,
tudziez w innych podobnych wypadkach — rozwig-
zanie umowy nastepuje z winy pracownika,

Art. 33, W wypadkach sily wyzszej, jak po-
zar, powddz i t. p., czyniacych zupelnie niemnozliwem
zatrudnienie pracownika, pracodawca ma prawo
w okresie czasu nie diuiszym, niz w przeciagu jed-
nego miesiaca od chwili zajscia faktu sily wyzszej,
rozwiaza¢ umowe bezzwlocznie, ‘

Zawiadomienie o rozwiazaniu umowy powinno
by¢ dokonane pisemnie,

Art. 34, W razie ogloszenia upadiosci praco-

“dawcy umowa o prace nie rozwiazuje sie.

W razie zwolnienia pracownika przez zarzad
masy upadioéciowej z powodu zamknigcia przedsie-
biorstwa, pracownikowi nalezy sie trzechmiesieczne
wynagrodzenie od daty =zamknigcia przedsiebior-
stwa. Przepis ten nie narusza dalej idacych praw
pracownika z mocy umowy o prace.

Art, 35, Jezeli majatek lub przedsiebiorstwo
przejdzie w czasie trwania stosunku pracy w posia-
danie innej osoby, stosunek pracy trwa nadal bez
zmiany. Pracownik moze jednak w ciagu miesiaca
od daty zmiany posiadacza rozwiazaé umowe o pra-
ce z zachowaniem trzechmiesiecznego terminu wy-
powiedzenia, chociazby umowa byla zawarta na czas
okreslony,

Art, 36. W wypadkach obrazy prawo do-roz-
wiazania umowy gaénie po uplywie dwoéch tygodni
od chwili obrazy, wzglednie od chwili, kiedy obraza
doszia do wiadomoéci strony, uwazajacej si¢ za obra-
Z0na,.

wypadkach rozwiazania umowy z powodu
wainej przyczyny, lub z winy strony przeciwnej, pra-
wo rozwigzania umowy gasnie z uplywem miesigca
od chwili, kiedy sirona pragnzca umowe rozwiazad
uzyskala wiadomos¢ o istnieniu wainej przyczyny
lub winy.

Art, 37. Pracodawca ma prawo niezwlocznie
rozwiaza¢ umowe w wypadku niesiawienia
pracownika w termirnie rozpoczecia stosunku pracy,
o ile w umowie terminowe rozpoczecie tego stosun-
ku zostalo wyraznie jako warunek zasirzezone,

Y razie niezastrzezenia w umowie powvisze-
go warunku pracownik moze tylko z waznych po-
wodéw 1 co najwyzej przez dwa tygodnie nie stawidé
si¢ do rozpoczecia pracy.

Art. 38, W razie rozwigzania umowy z winy
praccdawcy lub wydalenia pracownika bez wainej
przyezyny, pracownik ma prawo tak diugo zajmo-
waé mieszkanie sluzbowe, jak diugo przvstugiwalo-
by mu to mieszkanie, gdvby umowa zostala rozwia-
zana prawidlowo.

Jezeli pracowaik uzytkowal grunta deputats-
we, a rozwiazanic vmowy z winy pracodawey lub
wydalenie pracownika bez wainej przyczvay nasta-
pito przed zbicrami, pracownik m2a prawoe do odszke-
dowania za zasiew, obrobienie i koszta ubezpieczc-
nia, nie tracac ewentualnych dalszych roszczed o od-
szkodowanie, jakie mu przysfuguja z mocy ogélaych
przepizéw prawa cywilnego,

si¢
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Axt, 39, Jeieli umowa hyla zawarta na czas Art, 45, Projekt nowego lub zmienionedo re-

nicckresiony, a nastapito 1'01.W1(1Lan1e jej z winy pra-
codawey lub wydalenie pracownikka bez wainej
przyezyny, pracownikowi nalezy sie pelne wynagro-

(zenie za miesige, w ktérym rozwiazanie lub wyda-

lenie nasiapilo, i za nastepne irzy miesiace, o ile
z umowy nie wynikaja dla pracownika dalej idace
uprawnicnia,

Jezeli umowa byla zawarta na czas okreslony,
wawezas w wypadkach powyzszych nalezy sie pra-
cownikowi wynagrodzenie za caly czas az do wy-
gasnigcia umowy.

Wynagrodzenie, przypadajace w mysl ust. 112
artykutu niniejszego, jest platne odrazu z procentem
prawnym od daty uchybmnego terminu, jedinzkowoz
bez tantjemy oraz gratyfikacji, co do ktérych plat-
nosci obux(':q?u postanowienia ogolne,

Art, 40. W razie rozwigzania umowy z winy
pracownika a lub wystapienia jego przed czasem bez
wamc; pzyczyny, prauodawcy stuzy prawo do wy-
nagrodzenia szkéd 1 strat,

Art, 41, Roszczenia pracownika, co do kto-
rvch przepis art. 39 postanawia natychmiastowa
platnos¢, przedawniaja. sig w terminie szesciomie-
sigcznymn.

Art, 42, W razie rozwigzania umowy wsku-
tek $mierci rracownika, pracodawca bez wzgledu
na vhernieczenie emerytalne pracowmkd, powinien,
)ezeix pracownik pracowai ¢o mnajmniej 10 lat

r przedsigbiorstwie, wypltaci¢ jego rodzinie, maja-
ce] ustawowe prawo do ut1zymama i przez niego
utrzymywanej, odpraweg w wyemmsm ostatnio pobie-
ranego 3-miesigeznego wyna;,romema
Jezeli stosunek pracy trwal co najmniej 20 Iat,
odpraw stanowi¢ bedzie ostamio pobierane 6-mie-
sieczne wynagrodzenie.

Odrrawa nalezy sie w calosci tylko wéwecezas,
jezeli zmarly pracownik pozostawil malzonka
i zstepnego lub zstgpnych. We wszystkich innych
wypadkz clh odprawa wynosi polowe wyzej ozna-
czonej normy.

Odprawa plrina jest po uplywie miesigea, li-
czae od dnix émicccl pracownika, w réwnych ratach
micsigecznycin

VI. Regulamin pracy.

Art. 43, W zakladach pracy, zatrudniajacych
pracowaihéw, obj Qtych rozpor/adwmem niniejszem,
nmicie byé wprowadzony regulamin pracy.

Art, 44, Regulamin pracy powinien zawieral:

1) oznaczenie codziennego poczatku i konca
CzaSU Pracy oraz Przerw pracy;

Z} wykaz ant woinych od pracy;
} termin wyplaty wynagréuzema,

4} przenisy porzadkgwe

Upmw nostanowiell, zawartych w ustepie po-
p‘ﬁedm*‘v. regulamin pracy moze zawieraé wyciagi
z przepisdw prawnych dotyczacych stosunku pracy.

Dia poszczegdlnych oddziaiow zakladéw pracy
lub dla poszezegdinych kategoryj pracownikéw mogda
by¢ wydawane odrgbne regulaminy.

(»3 N

‘gulamuinu pracy powinien byé przez pracodawce

przeslany obwodowemu inspekiorowi pracy oraz
podany do wiadomosci tym pracownikom, do kto-
rych sie odnosi.

Pracownicy moga w ciagu tygodnia od dnia po-
dania im do wizdomoséci przez pracodawce projektu
regulaminu zglosi¢ obwodowemu inspektorowi pra-
cy uwagi dotyczace pro;’ i,

Obwodowy inspcklor pracy moze uwam pra-
cownikéw, uznane przez siebie za uzasadnione, za-
proponowaé pracodawcy do uwzglednienia,

Art, 46, Inspektor pracy winien w ciadu mie-
sigca od daly otrzymania projekiu regulaminu redu-
lamin ten zatwierdzié¢ albo ourvucm, 1eze‘1 jest on
niezgodny z obowigzujacemi przepisami prawa. Re-
gulamin, kidrego inspektor pracy w powyiszym ter-
minie nie odrzuci, uwazany bedzie za zatwierdzony.

Art, 47, Regulamin pracy powinien byé wy-
wieszony w lokalu zakledu pracy w mle]scach Wi~

docznych dla wszystkich pracownikéw i utrzymywa=

ny zawsze w stanie czytelnym,

Regulamin pracy w taki sposéb wyw1eszony
poszada dla pracownikow i pracodawcow moc obo-
wiazujgcq.

Art, 48.
waé nowowsiepujacym pracownikom reg
cy do wiadomosci,

Pracodawrca ol w.fi:',zan jest poda-
ulamin pra-

Art. 49, W {ych zakladach pracy, ktére nie
posiadaja regulaminu pracy, powinno by¢, z wyjat-
kiem gospodarstw rolnych i lesnych oraz zwiazanych
z niemi przedsicbiorsiw, — wywieszone obwieszcze-
nie zawierajace nasigpujoce punkty:

1) oznaczenie codziennego poczatku i kofica
Czasu pracy oraz przerw w pracyj

2) wykaz dni wolnych od pracy;

3} terminy wyplaty wynugroukema.

Pozatem obwieszczenie moze zawieraé wycia-
¢i z przepisow prawnych, dotyczacych stosunku

pracy.

Art, 50. W razie stwierdzenia przez inspelto-
ra pracy niezgodnosci obwieszezenia wewnetrznego
z obowiazujacemi przepisami prawa, pracodawca
obowiazany jest na Zadanic i%pektora pracy zasta-
pi¢ to obwieszczenie w przeciagu trzech dni nowem,
zgodnem z obowigzujacemi przepisami prawa.

Art. 51, Postanowienia przepiséw, zawar-
tych w art, 43 — 50, nie majg zastosewania do urze-
déw panstwpowych i samorzadowych.

VII. Przepisy karne.

Art. 52, Winni przekroczenia postanowien
art. 21 ulegaja karze grzywny od picédziesigciu zto-
tych do tysiaca zlotych, o ile czyn nie uiega karze
qur%wszel w mysl postanowieti innych ustaw kar-
nyc ‘

Na wypadek niemoznosci Sciagniecia grzywny
nalezy ja zamieni¢ na karg aresztu zastepczedo, jed-
nak nie ponad dwa tygodnie,

Do orzekania powolane sg sady powiatowe

(pokoju).
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Art. 52, Winni naruszenia chowigzkow, wy-
nikajacych z postanowien art 6, 13, 14 1 24 oraz
z rozporzadzen na podstawie arf. 14 w*yuanywh. uie-
gaja karze grzywny od dziesigciu ziotych do pleciu-
set zlotych.

Grzywny na wypac.c‘a niesciagalnofci zamie-
ni¢ naleiy na kare aresziu zaslgpczego na czas 1
cluzszy, niz tydzien,

Art. 54, Do orzekania o czynach, przewidzia-
nych w art. 53, powolani sa inspelctorzy pracy.

Art. 55. Kierownicy zakladéw pracy pas
stwowvych, sa fnorzaaowych luby znajduizcych sig ped
zarzadem panstwowym, winni pr,zemoc“.ﬁ, wytie-
nionych w art. 53, podleg ajq karom w iymie ariy-
kule przewidzidnym wyiacznie w drodze sad '.‘v'"C}'.

e

VI, Przepisy kofcows,

Art, 56, Przepisy rozporzadzenis i 'e?c?oﬁo
maja -owricz zastosowanie do uméw o pu ek, obo-
w:qzu;acwch w chwili wejicia w Iycie tych prze-
piséw.

Art. 57. "W+ konanie rozporzsdzenia ninicjsze-
go porucza 91(; Ministrowi I’mcyx Q‘,;Jq Spoteczney
w porozumieniu z wiadciwymi ministrami, a w od-
niesieniu do postanowiea karnvch — w porczumie-
niu z Ministrem Sprawiediiwosci.

Art, 58. Rozporzamzeui nminicisze
w Zycie na calym obszarze Rzccrmy; o
skiej z wyjatkiem wojew()datwa slasiieln
miesigce pc ogloszeniu, na obszarze zad woic
twa Slaskiego w cztery miesiace PO 0gics: ;
dy Se)mu Slqsklego na 1’07”‘012%':(15811’(, mzm,,sze.

Na obszarze gérnogiaskie] czgicl wojswodz-
twa slaskiego do czasu wprowadzenia inspelkcji pra-
cy obowiazki inspektora pracy, wynikajace z prre-
piséw rozporzadzenia niniejszcgo, porucza sig lvo-
misarzowi Demobilizacyjnemu.

Art, 59, Z chwila wejici:
dzenia niniejszego traca mo
sprzeczne z przepisami rozpar.

Prezydent Rzeczypospolitej: 1,
Prezes Rady Ministréow 1 Minister S rav

Ministzr: K. Bartel

Minisier Spraw Wewnetranych: Stawej Skiadhbowsh
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Minister Skarbu: G. Czechowicz

Minister Sprawiedliwoéci: A, Meyszicwirz

Minister Wyznan Religijnych i Géwiecenia Publicznego:
Dy, Debrucki

Minister Rolnictwa: K. Niezabylowski

Minister Przemystu i Handlu: E. Kwiatkowski
Minister Komunikacji; Romecki

Minister Robét Publicznyeh: Moraczewski

Minister Pracy i Opicki Spoleczunej: Dr. Jurkicwicz
Minister Reform Rolnych: Wifold Staniewicz
Minister Poczt i Telegrafow: Bogusfaw Miedziriski
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