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Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospalitej.
z dnia 18 maja 1927 r..

o kewcjach skiadamych: w zwigzhs z umowg
@ prace:
Na podstawie art. 44 ust,. 6; Konstytucji. i usiar

wy, z dnia 2:sjerpnia 1926 1. o, upowaznjeniy Prezy-

denta Rzeczypospolitej. do wydawania rozporzadzen

z. moga. ustawy (RDz. U. R P.. Ne. 78, poz. 443) po-

stapawiam. co, nastepuijge:

Byt. 1. Pracodawca moie przy zawieranju:umo-
wy o prace, zadad od pracownika: zlazenja kaucn jr
dynie pa zabeszeczeme. rzeckutych szkéd. i strat,,
megacych: wyniknaé z winy pracewnika przy wyka-
nywaniu; pracy: lub-z. powodu tej pracy lacznie z ewens-
tualnemi kosztami sgdewemi. (art. 4).

Powstata, szkade. lub- strate ‘pracodawca moze
pokryé z kaucp tylko za. zgoda pracownika tak cot
de zasady: jak. i wysokosm edszkodowania; w braku.
za$ porozumienia — pa podstawie orzeczenia sg-
dowego:

Pracodawcy shuzy co do reszczen ztytulu szkéd
i strat na kaucji przywilej. pierwszedstwa. zaspokojes
nia. przed innymi: wierzycielami..

Rrt. 2. Pracownrik lub osobd, skladajgca za
niego kaucje, powinna jg ztoZyl nia irhie pracownika
w Banku Polskim albo w: instytucji kredytowej pan-
stwowej lub samorzadowej, stosownie do umowy

badé w gotéwke, badi w papierach  procentowych.

badz w innych? wartosciach.

Kaucje pracowsikow! zatradnionych w panstwo-
wych instytucjach i zakladach pracy, lub w instytu-
cjach i zakladach pracy zna]dulqcych sie pod zarza-
deny pm‘ts*twowym moga Byc skiadane beepeérednio
w' et instytucjach i zakladach. Do kaucyj tych ma-
j& jédrizk zastdsowani¢ psstanowieniz: art, art. 1 i 4
nittiejszégo rozporzadzenia

Rt 3 Instytucje wymlemw-ne w ust. F ast, 2
powinny o do kauqy),. skiedanyelr przez lub za prar
wwmkw 7. pawodu uHowy o prace  wymiemid

ch depazytowyelr nastepujace ekolicznosci,
pmlane Aa pedstawie zgpdnedgp ustnego lub pisemn-
nege: o$wiadezenia stron zainteresowanych:

1) idie; & mazwishke pracownika skfadajacego kaur
cje, a jezeli kaucje sklada za pracowmika in-
ra dsoba, takie jej irmie i meawiske;

2) imig i nazwisko pracodawey wzglgdnie nazwe
przedsigbiorstwa, na rzecz - ktdrego kaucjg
OstdiwioHo;

3§ vrtoder sktddane z dokbadrem ich' oznmcze:
niem. t nadmiemnjeniem, ie Zlozono je tytulem
kaucji; '

4) pretensje, na ktérych zabezpieczenie wartasci

. te majg shuzy¢;

5) osoby uprawnione do podiacia kapitadu, oraz
warunki podigcia;

6) sposéb przekazywania pracoda.wcy nalemocm
z kaucu, wynikajgcych ze szkéd. i strat (art. 1)
w razie debrowoluege perozumienia strom.
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Wszystkie te okolicznosci winny byé zawarte
takie w dowodzie zlozenia (kwicie depozytowym)..

Do odbijory odsetek, przypadajacych od sumy
zlozonej lub dochodéw od zloZzonych papierdw war-
todciowych wprawniony jest bez zgody na to prago-
dawcy, skladejacy kaucje.

Rrt. 4. Kaucja moze by¢ podieta tylko. za zgo-
da pracodawcy wzglednie na podstawie orzeczenia
sgdowego.

Pracodawca powinien w ciggu 14 dni od chwili
ustania stosunku pracy dokonaé potrzebnych czyn-
nosci umotzliwiajacych skiadajgcemu kaucje jej pod-
niesienie,

Pracodawcy wolno cdmoéwi¢ dokonania tych
czynnosci jedynie w razie podniesienia roszczenia
wzgledem pracownika z tytulu szkeéd i strat (art. 1),
0 czem powinien mu oznajmi¢ w ciagu powyiszych
dni 14, a nastepnie w braku porozumienia wytoczy¢
przeciwko niemu powddztwo sgdowe w ciagu dal-
szych 4 tygodni. O ile w wymienionych okresach
pracodawca nie podniési¢ roszezenia wezglednia nis
wytoczy powddztwa, powinien en bezzwioczaie nmoz-
liwic podjecie kaucji.

Art. Postanowienia uméw, na mocy ktérych
pracownik cefém uzyskania posady lub utrzyménia
nadal stosunku pracy, poiycza lub daje na przecho-
wanie lub do uzytkowania jakiekolwiek wartosci pra-
codawcy lub osobie dziatajace] z nim w porozumie-
niu, sg niewazne.

RArt. 6. Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy
kaucyj, ktorych wartosé rynkowa w chwili ztoZzenia
przekracza 5.000 ztotyeh, oraz kauty] higotecznych.

Art. 7. Pr’ac'odawca winny naruszenia przepi-
sow art. 1 ust. 1, art. 4, art. 5 | art. 9 oraz prayje-
cia od pracownika kaucji wbrew przéplsom art. 2
ust. 1, jezeli dany czyn nie ulega ukaraniu surow-
szému w iyl fnnych ustaw karnych, bédzie karany
grzywna do tysigca zlotyeh 1 aresztemt do dwdch ty-
dgodni lub ;edna z tych kar.

: razié¢ skazania za jedno z przéstepstw  wy-
mienionych w ust. 1 po raz drugi, a przytem pizég
uptywem lat pigciu od dnia odbycia kary za takiz
czyn poprzedni—winny uleente karze aresztu do 4-ch
tygodni.

RArt. 8. Do ornzzkania powolane sz sady po-
wiatowe (pokojul

Ma obszarze mocy obowigzujace] ustawy poste-
pewania katnego z 1873 r. moina whie$¢ odwolanie
nfezzleinie od postanowiert §§ 283 i 464 U. P. K.

Art. 9. Kaucje, ziozone przed wejsciem w 2y-
cie ninigjszego rozporzadzama, o ile sposdéb ich zlo-
Zenia nie odpowiada jégo przepisom, powinny by¢
w ciggu trrech rriesiecy od welstia w zycie tego roz-
porzadzema pod]qt\, i ponowmnle zoiene z uwzgled:
nienient praepiséw ninieiszego rozporzadgenia.

Art. 10. Wymnamc rozpcrzadzema niniejszego
porucza sie Ministrom: Pracy i Opieki Spolecznej
i Sprawiedliwoéci we whasciwym kaidemu z nich za-
kresie dzialania.
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Rrt. 11. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w 2y-
cie z .dniem ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej: I. Moscicki

Prezes Rady Ministréw 1 Minister Spraw Wojskowych:

J. Pitsudski

M‘inister: K. Bartel
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Minister

Spraw Wewneirznych: Stawoj Skfadkowski
Spraw Zagranicznych: August Zuleski
Skarbu: G. Czechowicz

Wyznan Religijnych i Oswiecenja Publicznegos;
Dr. Dobrucki

_Sprawiedliwosci: A. Meyszfowicz
Rolnictwa: K. Niezabytowski

Przemystu i Handlu: E. Kwiatkowski
Komunikacji: Romocki

Robot Publicznych: Moraczewski

Pracy i Opieki Spolecznej: Dr. Jurkiewicz
Reform Rolnych: Witold Staniewicz

Poczt i Telegraféw: Boguslaw Mizdzitnski

Dziennik Ustaw. Pos. 409 § 470,

Ne 46.




