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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opicki
Spolecznej

z dnia 30 kwietnia 1926 r.

o zmianie rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia

4 czerwca 1924 r. w sprawie zmiany wzglgdnie

uzupelnienia niektérych postanowien niemiec-

kich rozporzagdzen, dotyczacych demobilizacji

gospodarczej w goérnoslaskiej czesci wojewodz-
twa slgskiego.

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 4 czerwca 1924 r. w sprawie zmiany
wzglednie uzupelnienia niektérych postanowien nie-
mieckich rozporzadzen, dotyczacych demcebilizac]i
gospodarczej w gornoslaskiej czesci wojewddztwa
slaskiego (Dz. U. R. P. Ne 58, poz. 587) zarzadza sig
co nastepuje:

8§ 1. § 2rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
4 czerwca 1924 r. w sprawie zmiany wzglednie uzu-
petnienia niektérych postanowienn niemieckich rozpo-
rzadzeq, dotyczacych demabiliracji gospodarczej w gor-
noslaskiej czesci wojewddziwa slaskiego (Dz. U.R. P,
Ne 58, poz. 587), otrzymuje brzmienie nastepujgce:

»9 12-emu rozporzadzenia Ministra Pracy o przyj-
mowaniu i wydalaniu robotnikow t  procownikow
podczas okresu demobilizacii gespodurcus] ¢z dnia
12 lutego 1920 r. (Dz. U. Rz. str. 218}, podancgo
w zalaczniku do rozperzgdzenia Ministra Froacy i Onin-
ki Spotecznej z dnia 19 lipca 1924 r. (D U 2P
Ne 65, poz. 643) nadaje sie przmienie nastepujace:
wWydalenia celem zmniejszenia liczby pracownikow
sq dopuszczalne, o ile komisarz demobilicacyjny
zawczasu zawiadomiony zostat na pidinie o tyciv wy-
daleniach i w ciggu dni 10 od otrzymania zawiado-
mienia nie zglosit sprzeciwu. Wydalenia te przepro-
wadzone byé mogda tylko z zachowaniem przepisow,
przewidzianych ustawa o radach za'ogowych z dnia
4 lutego 1920 r. (Dz. U. Rz. sir. 147) 1 o w wypad-
kach, gdy pracodawca z powodu warunkéw preduk-
cji nie moze zatfudni¢ dotychczasowej liczby robot
nikow przy jednoczesnem skroceniu ich czasu pracy
(rozlozeniu pracy) nie ponizej 24 gedzin tygodniowo.

W  razie rozlozenia pracy pracodawca jest
uprawniony do odpowiedniego zmniejszenia placy
lub poborow pracownikéw, zatrudnionych przer czas
skrécony. Zmniejszenie to jednok naslapic moze
dopiero od chwili, w ktérej, w mysi obowigzujacych
ogdlnych przepisow ustawowych lub umownych, poza
przepisami usiepu 1, dopuszczalne byioby wydalenie
danych pracownikdw.

Przepisy ustepu 1 nie majg zastosowania przy
wydalaniu pracownikow, przyjetych tylko do chwilo-
wego zastepstwa lub dla jakiegos celu przejicio-
wego.

Przepisy te nie dotycza réwniez oséb, ktére
maja zapewniong, wystarczajaca na utrzymariie, rentg
inwalidzka lub stala zapomoge, renie zastepujaca.
Kategorje pracownikow, ktére podlegnjy temu prze-
pisowi, okresli Minister Pracy 1 Opieki Spolecznej
lub osoba do tego upowainiona,

Przepisy ustepu 4 nie ograniczajg praw inwali-
déw, zasirzezonych w obowigzujagcych w gornoslas-
kiej czesci wojewddziwa $laskiego ustawach i prze-
pisach prawnych o zaopatrzeniu i zatrudnieniu inwa-
lidow wojennych”.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.
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