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Rozporzgdzenie Rady Minisirow
z dnia 29 marca 1926 r.

o stosunku stuzibowym, upesazeniv i zaopatrze-
niu emerytalnein pracownikdw Pocziowej Kasy
Oszczednosci.

Na zasadzie § 13 rozporzgdzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 27 czerwca 1924 r. o Poczto-
wej Kasie Oszczednosci (Dz. U. R P. Ne 55, poz.
545) zarzadza sig <o nastgpuje:

CZzESC &
Przepisy stuibowe.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. Przepisy niniejsze regulujg stosunek sluz-
bowy pracownikow Pocztowej Kasy Oszczednosci
z wyjatkiem pracownikow, z kidrymi zostang za-
warte specjalne umowy.

8§ 2. Kandydaci do stuzby w Pocztowe] Kasie
Oszczednosci winni posiadac:

1) obywatelstwo polskie,

2) nieskazitelng przesziosé,

3) kwalifikacje pod wzgledem wyksztalcenia
i przygotowania odpowiednie do zakresu czynnosci,
jakie majg pelni¢,

4) dobry stan zdrowia,

5) wiek, okreslony w § 3.

Nie moga by¢ przyjste do stuzby w Pocztowej
Kasie Oszczednosci osoby, przeciw kitdérym toczy sie
postepowanie karno-sgdowe lub upadiosciowe albo
tez postepowanie o pozbawienie ich wlasnowoelnosci,
a to tak dlugo, dopoki trwa odnosne postepowanie.

§ 3. Kandydaci do situzby w Pocztowej Kasie
Oszczednoscd winni posiadac ukoriczony 20 rok Zycia,

Zasadniczo nie maogg byé przyimowane osoby,
ktére przekroczyly 40 rok Zycia. Powyiej tego wie-
ku mogag by¢ przyjete te osoby, ktdore wykaig sig
dluiszg pracg w siugbie paristwowej lub samorzado-
wej w instytucjach finansowych lub powaznych przed-
sigbiorstwach przemystowych lub handlowych,

§ 4. Ubiegajacy sig o przyjecie do Pocztowej
Kasy Oszczednosci winni wnies¢ podanie do Poczto-
wej Kasy Oszczednosci w Warszawie,

Do podania nalezy doigczyé:

1) metryke urodzenia,

2) dowdd obywatelstwa polskiego,

3) swiadeciwa szkolne,

4) sSwiadectwa ewentualnej poprzedniej pracy,

%) dokladny Zyciorys craz powolaé sie na refe-
rencje dwoch wiarogodnych osob.

Przed przyjeciem do stuzby kandydat zostaje
poddany badaniu przez lekarza, wskazanego przez
Pocztowa Kase Oszczednosci.

§ 5. W piSmie, ktére zawiera postanowienie
o przyjeciu do sfuzby w Pocztowej Kasie Oszczgdno-

§ci, nalezy wymieni¢ stanowisko, na ktdre kandydat
zostaje przyjety, przywigzang do niego grupg upg-
satenia, migjsce sluzby i termin zgioszenia sig do
sluiby. Ponadto nalezy w pisSmie zaznaczyé, e prze-
pisv niniejszego rozporzadzenia stanowig podstawe
stosuniku stuzbowego.

¢ pisma winien by¢ dolaczony egzemplafz’
niniejszego rozporzadzenia.

§ 6. W razie niezgloszenia sig do sluiby w tep
minie .w piSmie wyznaczonym, przyjecie unie-
wainia sie, o ile kandydat w ciggu dni dziesigciu od
wyznaczonego terminu nie usprawiedliwi zwloki.

Czas sluiby liczy sig od dnia rzeczywistego
objecia siuiby.

8§ 7. Przy objeciu stuiby sktada pracowntk
pisemne os$wiadczenie, Ze znane mu sg przepisy ni-
pigjszego rozporzadzenia oraz Ze poddaje sig tym
pizepisom i ewentualnym ich zmianom,

Pracownicy skiadalg przy objeciu stuzby przy-
rzeczenie sluibowe wedlug nastepujacej roty:

JPrzyrzekam na powierzonem mi stanowisky
speinia¢ swe obowigzki gorliwie i sumiennie, prze-
strzegaé scifle obowiazujacych przepisdw i wykony-
wal doktadnie polecenia swych przetozonych, zacho-
wad tajemmnice sluibowg, dba¢ o dobro instytucji
oraz zachowywad sie w stuzbie | poza stuzbg w spo-
sob, cdpowiadajgcy godnosci instytucji i mego sta-
nowiska'',

§ 8. Malzonkowie, krewni w linji prostej
(wstepnej i zstepnej) Jub przysposobieni, krewni
w bocznej linii do trzeciego oraz powinowaci do
drugiego stopnia wlgcznie nie mogg pracowad ra-
zem w jednym dziale pracy. Pracownicy, pozosteja-
cy do siebie w wyiej wymienionym stosunku, nie
moga roéwniez jednoczesnie pracowaé w dziatach
kasowych, gospodarczych lub innych 2z jednej,
a w dzialach rachuby i kontroli z drugiej strony,
o ile pierwsze podlegajg drugim pod wzgledem ra-
chunkowosci tub kontroli.

8§ 9. Pracownicy, ktdrzy nie ukonczyli jeszcze
pieciu Jat stuiby w Pocutowe] Kasie Oszczednosci
w razie powotania do obowigzkowej stuiby wojsko-
we] w wojsku stalem, zostaja zwolnieni ze stuiby
w Pocztowe] Kasie Oszczednosci.

Pracownicy, ktorzy ukonczyli pigé lat stuiby
w Pocztowe] Hasie Oszczednosci, otrzymuja w razie
powotania do obowiazkowej stuzby wojskowej w wojs
sku stalem bezplatny urlop.

Pracownicy, powolani na perjodyczne d&wicze-
nia wojskowe, otrzymujg ona czas odbywania tych
¢wiczen platny urlop.

Na wypadek powolania do sluiby woejskowej
na skutek mobilizacji lub czedciowego uzupelnienia
wojska do stopy wojennej bedg pracownicy trakto-
wani pod wzgledem uposazenia i trwania stosunku
sluzbowego natowni z funkcjonarjuszami padstwo-
wymi.

§ 10. Pocztowa Kasa Oszczednosci (Centrala)
prowadzi dla kazdego pracownika wykaz stanu stuz-
by, do ktérego wpisuje sie wszystkie istotne dane,
dotyczace pracownika i przebiegu jego sluzby,
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w szczegdlnosci zas okolicznosci, majace wplyw na
pfiyznanie wyiszego uposazenia, wymial zaopatrze-
nia ernerytalnego oraz zaopalrzenia wdowiego i sie-
focego.

Prezes Pocztowej Kasy Oszczednosci ustali wzor
wykazu stanu sluzby oraz sposéb jego wypelniania
i prowadzenia.

Obowigzki.

§ 11, Pracownik obowiazany jest spetniac swe
obowiazki gorliwie i sumiennie oraz dba¢ o dobro
Instytucji.

- Pracowmik obowxqzany jest zapoznac sig do
kladnie z obowigzujacemi przepisami i nie moze
tlumaczy¢ sig ich nieznajornoscia.

Pracownik odpowiedziainy jest za sciste prze-
§trzeganie obowigzujacych przepiséw oraz poleceri
swych przeloionych i obowigzany jest pokrywacd
§zkody, wynikle z jego winy.

O ile polecenie sluzbowe jest w przekonaniu
fracownika niezgodne 2 obowigzujdcemi przepisami

b przeciwne dobru instytucji, pracownik obowigza-
fiy jest spostrzeienie swoje wyjawi¢ przeloionemu,
lecz w 1azie potwierdzenia zlecenie to wykonac.
W tym wypadku, o ile polecenie byto ustne, moze
pracownik zada¢ potwierdzenia jego na pismie.

'§ 12. Pracownik obowiazany jest zachowat
w Scislej tajemnicy stosunki Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci z jej klijentami, a w szczegdlnosci wysokasé
udzielanych kredytéw, nazwiska wlasciciell depozy-
tow i warto$é tych depozytow, zastawy, sten kont
czekowych i ksigieczek oszczgdnosciowych klijentow
I t. p. Wyjasnieri dotyczacych depozytow, zastawow,
kont czekowych i ksigzeczek oszczednosciowych,
moze pracownik udzigla¢ tylko wylegitymowanym
ich wlascicielom. Pochodzace od wiadz i urzedow
pisma o informacje w sprawie stosunkéw majatko-
wych lub kredytowych klijentdow Pocztowe) Kasy
Oszczednosci naleizy kierowa¢ do Prezesa Pocztowej
Kasy Oszczednosci.

Rowniez nie wolno dozwalaé osebom niepowo-
lanym wgladu do ksiag i aktow Pocztowe] Kasy
Oszezednosci.

Poza wyizej wymienionemi sprawami pracownik
obowigzany jest zachowaé w scislej tajemnicy wszel-
kie sprawy, o kiorych powzial wiadomosé przy wy-
konywaniu swych obowigzkdw stluibowych, a ktore
Prezes Pocztowej Kasy Oszczednosci w drodze za-
rzadzenia za poufne uzna.

Obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowej trwa
zarowno w czasie pelnienia stuzby, jak i po rozwia-
zaniu stosunku sluzbowego.

Pracownikowi nie wolno wytacza¢ w prasie
spraw, dotyczgcych instytucji oraz jego stosunku
stuzbowego.

§ 13. Pracownik powinien zachowywac sig
wobec swych przeloionych z nalezylym szacunkiem,
w stosunku za$ do innych pracownikow oraz klijen-
téw Pocztowej Kasy Oszczednosci z uprzejmoscia
i taktem.

Poza stuibg powinien pracownik zachowywac
sie w sposob, odpowiadajgcy godnosci instytucji
I swego stanowiska.

§ 14, Wszelkie prosby i zazalenia w sprawach,
wynikajacych ze stosunku stuibowego, pracownik
powinien wnosi¢ w drodze sluzbowej na rece bezpo-
sredniego przelozonego, ktdry winien je, o ile sprawa
nie nalezy do jego kompetencj, przedstawic¢ bez-
zwlocznie wiladzy wlasciwe).

§ 15. Pracownikowi nie wolno 2adad, ani przyj-
mowaé daiow w jakiejkolwick postaci, ofiarowywa-
nych w zwigzku z wykonywaniern przez niego obo-
wigzkow sluibowych bezpodrednio lub  poSrednio
jemu ub jego rodzinie oraz wogole przysparzac so-
bie lub rodzinie jakichkolwiek korzysci prees wyzy-
skiwanie swego stanowiska.

§ 16. Pracownik obowiazany jest przestrzegad
scisle ustanowionych godzin pracy.

Rozklad godzin pracy ustalajg zarzgdzeaia Pre-
zesa Pocztowej Kasy Oszczednodci

O ile wazne wzgledy sfuibowe tego wymagaja,
moga by¢ pracownicy powolywani do pracy réwnie
poza normalnemi godzinarni pracy.

§ 17. Bez otrzymania zezwolema wiadzy prze-
tozone} moie pracownik opusci¢ stuzbeg tylko w wy-
padkach charoby lub innc] nieprzewidzianej, naglej
i waznej przeszkody. O takich wypadkach powinien
natychmiast zawiadomi¢ swego bezposredniego prze- .
tozoncegao.

Wiadia moze iadad¢ od pracownika udowodnie-
nia pizeszkody w pelnieniu obowigzkow stuibowych,
a w przypadku choroby poddat go badaniu lekar-
skiemu.

Usprawied{iwiona nicobecnos¢ na stuibie nie
pocigga za soba w zasadzié ujemnych skutkow stuz-
bowych, ani ¢o do pobierania uposaienia, ani co do
innych praw. O ile jednak nieobecnos¢ na stuibie
z powodu choroby trwa dluiej niz szesé miesiecy
mozna rozwigzac z pracownikiern stosunek stuzbowy
przy zaslosowaniv przepisow, zawarlych w czesc L

Przy obliczaniu szesciomiesigeznego czasu trwa-
nia choroby liczy sie jako przerwy tylko te okresy
czynnej stuzby, kibre wynoszg przynajmniej polowe
czasu poprzedniej nieobecnosci 2z powodu choroby.
O ile stuzba czynna trwata krocej, nie stanowi ona
przerwy, a poszczegolne okresy choroby liczy sig
razem.

O ileby pracownicy Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci naleieli do Kasy Chorych, potrgca sig 'z upo-
sazenia przez czas choroby kwote zasitku, pobiera-
nego z Kasy Chorych.

§ 18. Pracownikowi nie wolno oddawacd sig
poza stuibg zajeciom, kidrych wykonywanie stoi
w sprzecznosci z jego obowigzkami siuibowemi, prze-
szkadza mu w $cistem petnieniu obowiazkow stui-
bowych lub uchybia powadze instytucji. Pracownlk
powinien doniesé¢ wiadzy stuzbowej o kaidem ubocz-
nem zajeciu, przynoszgcem rnu jakiekoiwiek korzydci
materjalne i zaniecha¢ takich zajg¢, ktore wladza uzha
za niedopuszczalne.

Pracownikowi nie wolno:

1) gra¢ na gieldzie | uczestniczyé w grach Ha-
zardowych,

2) posmdmczyc w operacjach bankowych, gne!
dowych i kredytowych,
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3) prowadzi¢ na rachunek w?asny operacyj han-
dlowych,

8 19. Pracownik Pocztowej Kasy Oszczednosci
obowiazany jest o spostrzezonych naduzyciach stuz-
bowych donies¢ swemu bezposredniemu przelozo-
nemu albo Prezesowi Pocztowej Kasy Oszczzdnosci
wzglednie Dyrektorowi Oddziatu bez wzgledu na oso-
be, ktéra je popetnita.

Prawa.

§ 20. Pracownicy otrzymuja uJposazenie we-

dlug norm, ustalonych w czesci H niniejszego rozpo- .

rzadzenia.

8§ 21. Pracownicy maja prawo do odprawy
wzglednie do zaopatrzenia emerytalnego, pozostate
za$ po nich wdowy i dzieci — prawo do pensji wdo-
wiej wzglednie sieroce] wedlug zasad, okreslonych
w czesci Hl niniejszego rozporzadzenia.

§ 22. W wypadkach, zaslugujgcych na szcze-
golne uwzglednienie, moie Prezes Pocztowej Kasy
Oszczednosci przyznawaé¢ pracownikom bezprocen-
towe zaliczki na uposazenie do wysckosci trzymie-
sigcznych pobordw, splacalne w ratach miesigcznych
w okresie czasu nie dluiszym nii dwa lata.

Pracownicy, ktérzy siuzg krocej niz rok w Pocz-
towej Kasie Oszczednosci, nie moga otrzymywac za-
liczek na uposazenie.

Blizsze przepisy w sprawie udzielania zaliczek
uchwali Rada Zawiadowcza na wniosek Prezesa Pocz-
towej Kasy Oszczednosci.

§ 23. O ileby pracownicy Pocztowej Kasy
Oszczednosci byli zwolnieni od nalezenia do Kasy
Chorych, bedg korzysta¢ z pomocy lekarskiej dla sie-
bie i najblizszej rodziny, mieszkajgcej z nimi we
wspélnem gospodarstwie - domowem i pozostajacej
na ich utrzymaniu w zakresie, ustalonym przez Kade
Zawiadowcza na wniosek Prezesa Pocziowe] Kasy
Oszczednosci.

§ 24. Pracownicy Pocztowe] Kasy Oszczedno-
$ci korzystaja z urlopéw wypoczynkewych zgodnie
z ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pra-
cownikéw, zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz, 4.
R. P. Ne 40 poZ. 334) i z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Opieki Spoltecznej z dnia 11 czerwca 1923 1.
(Dz. U. R. P. Ne 62 poz. 464).

Prezes Pocztowej Kasy Oszezednosdci moie, o ile
pozwalajg na to wzgledy stuibowe, przedtuiy¢ w po-
jedynczych wypadkach wymiar urlopu, ustalony w wy-
Zej wymienionej ustawie z dnia 16 maja 1922r., a to
dla pracownikéw na stanowiskach kierowniczych do
szesciu tygodni, dla woznych do trzech tygodai.

Ustalanie planu urlopéw pracownikéw Poczto-
wej Kasy Oszczednosci nalely do Prezesa Pocztowej
Kasy Oszczednosci.

Do wymiaru urlopu wypoczynkowego mozina
wliczy¢ wszystkie urlopy. udzielone pracownikowi
w ciggu roku, z wyjatkiem urlopu dla poratowania
zdrowia.

Pracownik moze tylko wtedy rozpoczaé urlop,
gdy nie. pozostawi zadnych zalegtosci 1 w porzadku
odda swe czynnosci wyznaczonemu zastgbay.

Urlopy wypoczvnkowe moga by¢ z waznych
wzgleddw sluibowych w kaidym czasie przerwane
lub przeniesione na inoy c<zas w obrebie danege
roku kalendarzowego.

Pracownikowi, x«*tfvrego odwolano z urlopu, Zwré-
ci¢ nalziy koszty podrdiy tam i zpowrotem, spo-
wodowane przerwaniem urlopu wedlug norm, usta
lonych dla podrdiy stuibowych.

§ 25. Pracownikowi moze by¢ udzielony poza
urlopem .wypoczynkowym w wyjatkowych wypad-
kach urlop dla zalatwienia spraw oscbistych, rodzin-
nych lub mejaticowych. (dzielenie urlopu dluzszego
niz tydzien nalely do Prezesa Pocztowej Kasy Osz:
czegdnoscal

Pracownik mofe otrzymaé urlop dla poratowa-
nia zdrowia na podstawie $wiadectwa lekarza, do
ktérego zostanie przez Pocztowag Kase Oszczednosci
skierowany. (dziclenie takiego urlopu nalezy do
Prezesa Pocztowej Kasy Oszczednosci.

Gdy urlop ¥dla zalatwienia spraw osoblstych ro-
dzinnych lub majatkowych trwa diuzej niz miesiac,
urlop zas dla poratowania zdrowia diuzej niz szesc
miesigcy, wstrzymuje sie za dalszg czedé urlopu upo-
saZenie i czasu tego urlopu nie' zalicza sie do czasu
stuzby. )

Przy obliczaniu szesciomiesigcznego, wzglednie
jednomiesiecznego czasu trwania . urlopu ma analo-
gizzne zastosowanie postanowienie, zawarte w uste-
pie 4 § 17,

Odpowiedzialnodé stuibowa..

§ 26. Pracownikow, kidrzy naruszaja obowigz-
ki swego stanowiska przez czyn, zaniechanie lub za-
niedbanie pociaga sig, niezaleinie od ich sgdowe]
odpowiedzialnodci karnej lub cywilnej, do odpowie-
dziglnosci stuzbowej wedlug przepisow uniniejszego
rozporzadzenia.,

§ 27. Wiladza dyscyplinarna nad pracownika-
mi nalezy do Rady Zawiadowczej Pocztowej Kasy
Oszezednosci, Prezesa Pocztowej Kasy Oszczednosci
i Dyrektorow Oddziatow, ktorzy wykonywdja ia
w sposdb, unormowany ponizej.

§ 28. Za naruszenie obowigzkéw sluzbowych
nakiada sig nastepujace kary:
1) upomnienie,
2) !«dre pienigzna do wysokosci 25% jednomies
sigcznego uposazenia,
3) nagane,
4) wsirzymanie posuniecia w szczeblach uposa-
Zenia naprzecigg czasu od roku do lat trzech,
5) odliczenie lat stuiby od roku do lat trzech,
€) obniienie grupy uposaZenia o jedna lub
dwie, polgczone z zawieszeniem moznosci awansu na-
przeciag jednego roku do lat trzech i ewentualnie
z przeniesieniem na niisze stanowisko.
7} zwolnienie ze stuzby:
a) ze zmme}szemem zaopatrzenia emerytalnego
wzglednie odprawy do 50%.
b) z pozbawieniem zaopatrzenia emerytalnego
wzglednie cdprawy,
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§ 29. Kary wymienione w § 28 pod 1) i 2)
naklada sie za przewinienia mniejsze jako to zanie-
dbywanie sie w pracy, lekcewalienie wydanych za-
rzadzen, niewlasciwe zachowanie sig w stuibie lub
poza stuiba:

Nakladanie tych kar naleiy do Prezesa Pocz-
towej Kasy Oszczednosci, a o ile chodzi o pracow-
nikéw oddziatow—do dyrekioréw oddzialow.

Przed natozeniem kary nalezy da¢ obwinionemu
pracownikowi moino$¢ usprawiedliwienia sig.

O naloZonej karze nalezy pracownika zawiado-
mi¢ na pismie.

Kar, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
nie wpisuje sie do wykazu stanu stuiby.

§ 30. Naruszenia obowigzkow stuzbowych,
szkodzace interesom i dobru instytucji lub uchybia-
jace powadze instytucji, stanowig wystepki stuzbowe,
'za ktore nakiada sig kary, wymienione w § 28 pod
3) do 7).

Kary te naklada Prezes Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci, wyjawszy dyrektordow w centrali, sekretarza
generalnego i dyrektoréw oddzialéw, ktérym wymie-
rza je Rada Zawiadowcza na wniosek Prezesa Pocz-
‘towej Kasy Oszczednosci.

Przed nalozeniem kary ma by¢ przeprowadzo-
-ne wyczerpujace dochodzenie, w czasie kidrego na-
lezy da¢ obwinionemu wszelka moinos¢ do uspra-
wiedliwienia sig z podniesionych przeciwko niemu
zarzutow,

Kary, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
wpisuje sie do wykazu stanu stuiby.

§ 31. Przy karach wstrzymania posunigcia
w szczeblach uposazenia i odliczenia lat stuiby pra-
cownik nie moie awansowal przez okres czasu, na
ktory kara opiewa.

Przy karze odliczenia lat sluiby, okres czasy,
na ktéry kara opiewa potraca sig z czasu sluiby
i przez okres ten pracownik nie moie posuwacl sig
w szczeblach.

W razie obniZenia grupy uposaZenia otrzymuje
pracownik w niZszej grupie uposazenia ten sam
szczebel, jaki posiadal w grupie utraconej.

§ 32. Czlonkom rodziny pracownika, ktdrego
zwolniono z pozbawieniem prawa do zaopatrzenia
emerytalnego (§ 28 punkt 7 b) moze Prezes Pocz-
towej Kasy Oszczednosci wzglednie o ile chodzi
o osoby, wymienione w § 30 ustep 2, Rada Zawia-
dowcza w razie okolicznosci, zastugujacych na szcze-
gélne uwzglednienie, przyznac staly zasitek na utrzy-
manie, ktéry jednak nie moie przewyisza¢ normal-
nej ich pensji wdowiej lub sierocej.

Zasitek taki przyzna¢ moina albo juz z chwilg
wstrzymania wyplaty uposazenia pracownikowi zwol-
nionemu albo w chwili jego Smierci.

Do powyiszego zasitku maja zastcsowanie po-
stanowienia czesci Il niniejszego rozporzadzenia, do-
tyczace utraty prawa do pensji wdowiej i sierocej.

8§ 33. Jezeli naruszenie obowigzkow shuibo-
wych ma ceche czynu karygodnego, zagroionego
powszechnemi ustawami karnemi, Prezes Pocztowej

Kasy Oszczednosci sklada doniesienie karne wlasci-
wej wiadzy.

§ 34. Pracownik, skazany prawomocnym wy-
rokiem sadu karnego, zostaje zwolniony ze sluiby
z pozbawieniem prawa do zaopatrzenia emerytalne-
go wzglednie odprawy, o ile skazanie 'pociaga za
soba utrate zdoinosci do piastowania urzedu pu-
blicznego.

§ 35. Emeryci Pocztowej Kasy Oszczednosci
podlegaja odpowiedzialnodci dyscyplinarnej za wy-
stepki stuibowe, popelnione w czasie sluzby czynnej;
o ile chodzi o naruszenie tajemnicy stuzbowej réw-
niez w wypadku dopuszczenia sie go po zwolnieniu
ze siuiby.

Na emerytow nzklada sie nastepujgce kary:

1) czasowe lub state zmniejszenie zaopatrzenia
emerytalnego,

2) w razie szczegolnie obcigzajgcych okolicz-
nosci pozbawienie prawa do zaopatrzenia emery-
talnego.

§ 36. Gdy przeciwko pracownikowi wdroZono
postepowanie sadowo-karne [ub dochodzenie dyscy-
plinarne, Prezes Pocztowej Kasy Oszczednosci moze
w kazdej chwili zawissi¢ go w pelnieniu * czynnosdi
stuzbowych, o ile ze wzgledu na rodzaj i doniostas¢
popeinionego wystepku wskazane jest usunigcie go
od wykonywania obowigzkow sfuizbowych,

Pracownika Oddziatlu Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci moze zawiesi¢ tymczasowo w pelnieniu czyn-
nosci stuzbowych réwniez Dyrektor Oddziatu, jezeli-
ze wzgledu na rodzaj wystepku konieczne jest na-
tychmiastowe usuniecie pracownika od wykonywania
obowigzkéw sluzbowych. Przeciw takiemu zarzadze-
niu moie pracownik wprzeciggu dni trzech, liczac
od dnia nastepujacego po dniu zawieszenia, wnies¢
odwolanie do Prezesa Pocztowej Kasy Oszczednosci.

O ile wzgledem pracownika zarzgdzono karny
areszt sgdowy, Sledczy (prewencyjny), nalezy go na~
tychmiast zawiesi¢ w pelnieniu stuzby.

§ 37. Zawieszenie pracownika w pelnieniu
stuzby konczy sie z chwily wydania przez Prezesa
Pocztowej Kasy Oszczednosci wzglednie Rade Zawia-
dowcza decyzji w sprawie dyscyplinarnej.

O ile jednak przyczyny, ktére spowodowaly
zawieszenie, odpadna wczesniej, nalezy zawieszenie
uchyli¢ bezzwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

Na czas trwania zawieszenia mozie Prezes Pocz-
towe] Kasy Oszczednosci ograniczyé uposazenie pra-
cownika do potowy.

§ 38. J=oieli pracownik zostal skazany na jedng
z kar, wymienicnych w § 28 pod 3) do 7), czasu
zawieszenia w sluibie nie zalicza sig do czasu stuzby,
jak rowniez nie wyptaca sig pracownikowi czesci
uposaienia, wstrzymane] przez czas zawiészenia.

Jezeli jednak nie nalozono na pracownika jed-
nej z kar, wymienionych w § 28 pod 3) do 7), czas
zawieszenia liczy sie do czasu stuzby czynnej, a-oprécz
tego naleiy wyplaci¢ mu czes¢ uposazenia, wstrzy-
mang przez Czas zawieszenia.
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§ 39. W razie $mierci obwinionego dochoedze-
nie dyscyplinarne bez wzgledu na siadjurmn, w kidrem
sie znajduje, podlega umorzeniv, moie by¢ jednak
przeprowadzone na Zgdanie ustawowych spadkobier-
c6w zmarlego.

Zmiany w stosunku stuibowymirozwig:
zanie stosunku stuizbowego.

§ 40. Pracownik moie byé¢ przeniesiony e
wzgledéw stuzbowych do innej miejscowosci na sta-
nowisko nie niiszej grupy uposaienia.

Przy przeniesieniach 2z urzedu nalezg sig praco-
wnikowi koszty przesiedlenia wedtug noym, ustalo-
nych w czesci/ Il niniejszego rozporzadzenia.

Przy przeniesieniach na prosbe pracownika przy-
znanie w calodci lub w czesci kosztdw przesiedlenia
zalezy od uznania Prezesa Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci.

Prezes Pocztowej Kasy Oszczednosci wzglednie
Dyrektor Oddzialu w zwiazku z przesiedleniem pra-
townika zwolni go na czas odpowiadni od peinienia
shuzby, uwzgledniajac przytem jego warunki osobi-
ste i rodzinne.

§ 41. Stosunek stuzbowy miedzy pracownikiem
a Pocztowa Kasg Oszczednosdci rozwigzuje sie na
skutek:

1) wypowiedzenia stosunku sluzbowego przez
pracownika,

2) wypowiedzenia stosunku stuzbowego przez
Prezesa Pocztowej Kasy Oszczednodci,

3) zwolnienia w drodze dyscyplinarnej,
4) sSmierci pracownika.

§ 42. Pracownik moie kaidego czasu wypo-
wiedzie¢ stosunek stuibowy z zachowaniem jedno-
miesigcznego terminu wypowiedzenia, o ile chodzi
o dyrektorow i naczelnikdow wydzialow centrali Pocz-
towej Kasy Oszczednosci i dyrektordéw oddziatow,
trzymiesigcznego terminu wypowiedzenia,

Jedno wizglednie trzymiesieczny termin wypo-
wiedzenia powinien odpowiada¢ miesigcom kalenda-
rzowym.

Prezes Pocztowe] Kasy Oszczednosci moie na
prosbe pracownika, o ile wzgledy stuzbowe pa to
pozwalaja, odstapi¢ od wyiej wymienionego terminu
wypowiedzenia, :

. Pracownik zwolniony na wlasng prosbe przestaje
pobiera¢ uposazenie i ewentualnie inne Swiadczenia
z korficem miesigca, w ktdérym rozwigzano stosunek
stuibowy.

W jakich wypadkach pracownik, zwolniony na
wlasng prosbe, ma.prawo do zaopatrzenia emery-
talnego, normujg przepisy czesci il niniejszego roz-
porzadzenia.

§ 43. Prezesowi Pocziowej Kasy Oszczednosci
przystuguje prawo wypowiedzenia pracownikowi sto-
sunku sluzbowego w kaidym ezasie z nastepujgacemi
terminami wypowiedzenia:

1) jeden miesigc dla pracownikéw, majgcych

mniej niz rok stuiby w Pocziowe] Kasie
Oszczgdnosci,

2) trzy miesiace dla wszystkich

innych pra-
cownikow. ‘

Jedno i trzymiesieczny termin wypowiedzehia
powinien odpowiada¢ miesigcom kalendarzowym.

Pracownik, ktdremu Prezes Pocztowej Kasy
Oszczednosci wypowiedzial stosunek stuibowy, otrzy-
muje uposazenie wraz z ewentualnemi innemi swied-
czeniami do konce miesigea, w kidrym nastgpuje’
rozwiazanie stosunku sluzbowego.

Pracownik zwolniony otrzymuje odprawe wzgla-
dnie zaopatrzenie emerytalne wedlug zasad. ustalo-
nych w czgsci ill niniejszego rozporzadzenia.

§ 44 W wypadku' zwolnienia pracownika ze
sluiby w drodze dyscyplinarnej otrzymuje zwelniony
uposalenie do konca miesigca, w kiorym zostal
zwolniony.

§ 45, W razie smierci pracownika znajduja
zastosowanie do wdowy i sierot po nim pozostatych,
przepisy czedci lll niniejszego rozporzadzenia, -

Uposazenie nalezy sie do korica miesigca, w kto-
rym smier¢ nastapita.

§ 46. Pracownicy winni przed zwolnieniem od-
da¢ swe czynnosci w nalezytym porzadku nastepcy,
zwrdci¢ pobrane zaliczki oraz legitymacje i inne
dokumenty, stuzace do wykonywania uprawniet
stuzbowych.

Dopiero po zupelnem uregulowaniu tych spraw
mozZe pracownik otrzymac¢ odprawe wzglednie za-
opatrzenie emerytaine oraz odpis wykazu stanu
stuzby.

§ 47. Samowolne porzucenie stuiby przez pra-
cownika pociaga za soba kare, wymiieniong w § 28
p. 7 b).

Pocztowa Kasa Oszczednosci ma prawo #adad
zwrotu naprzéd wyplaconych poborow, siegajacych
po za dzien porzucenia stuiby, jako tez iadac, aby
pracownik dopelnil wobec Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci wszystkich obowigzkéw, przewidzianych na wy-
padek rozwigzania stosunku sluzbowego.

§ 48. Pracownik zostaje z2wolniony ze shuiby
z utrata wszelkich praw, jezeli okaie sie, Ze uzyskal
przyjecie do stuiby na podstawie dokumentéw falsay-
wych lub niewainych, albo jezeli zatail okolicznosei,
nie dopuszczajace w my$l przepiséw niniejszego roz-
porzadzenia przyjecia do stuzby,

CZESC 1L
Przepisy uposaieniowe,

§ 49. Ustanawia sie dla personelu Pocztowej
Kasy Oszczednosci 13 grup uposaienia, w kaidej
za$ grupie uposaienia pewng ilos¢ szczebli.

§ 50. Wysokos¢ uposaienia miesiecznego ozna-,
czona w zlotych ustalona jest w nastepujacej tabali:
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TRBELA.
Szczeble uposaienia
Grupa
uposaienia A B c D E
1 800 | 850 | 900 | 950 —
Il 700 725 750 775 —
m 600 625 650 675 —
v 500 525 550 575 o
Y 420 440 460 480 —
Vi 360 375 390 405 —_
Vil 300 315 330 34 —
Vil 250 260 270 280 290
IX 200 210 220 230 240
X 175 180 185 190 195
X 150 155 180 165 170
X 125 133 135 140 145
Xt 100 105 110 1i5 120
& 51. Pracownikom pobierajacym uposaZenie

wedlug grup | do IV, moie Rada Zawiadowcza przyznad
na wniosek Prezesa Pocztowej Kasy Oszczednosc
dodatek do uposaienia, 2 mianowicie:

pracownikom grupy [ do wysokosci 30%

n » M » 200/0
. T ST UM
i AV " 10%

uposazenia miesigcznego.

§ 52. Przeprowadzenie zaszeregowaznia stano-
wisk stuzbowych w Pocztowej Kasie Oszczednosci
do grup uposaienia, wymienionych w tabeli § 50,
wastrzega sig oddzielnej uchwale Rady Ministrow,

8 53. Na kaidy rok budieiowy ustala Rada
Zawiadowcza na wnicselk Prezesa Pocziowej Kasy
Oszczednosci ilof¢ stanowisk w poszczegoinych gru-
pach uposazenia.

Uchwata Rady Zawiadowczej podlega zatwier-
dzeniu Ministra Skarbu.

8§ 54. W czasie pobierania przez funkcjonar-
juszow padstwowych dodatku stolecznego oraz kre-
sowego (art. 4 ustawy z dnia 9 paidzierntka 1923 v
Dz, U. R. P. Ne 116 poz. 924) dcdatki te beda wy-
placane réwniez personelowi Pocztowej Kasy Oszczed:
nosci w normach, stosowanych do funkcjonarjuszdw
pafstwowych,

§ 55. W obrebie dane] grupy uposaZenia
przejscie na szczebel wyiszy odbywa csie zutoma-
tycznie co 3 lata w stalych terminach pelrocznychs
1 stycznia § ! lipcra keidego rcku.

Termin pesuniecia z jednego szczebla uposa-
Zzenia do nastepnego ustala sie w ten sposob, ie
czasu od dnia objecia stuiby wzglednie awansu do
najblizszegc terminu posunigé nie uwzglednia sie.

Do czasokresu posunied nie zalicza sie:

a) czasu urlopu bezplatnego (§§ 9 i 25),

b) czasu zawieszenia w stuzbie lub osadzenia

w areszcie $ledczym, o ile nie zapadl wyrok

lub orzeczenie uwalniajgce, wzglednie o ile
nie nalozeno jedynie kary wymienionej w § 28
punkt 1 i 2,

c) okresu nalozonej w drodze  dyscyplinarnej

kary odliczenia lat sluzby.

Przy ustalaniu terminu najblizszego posuniecia
po ustaniu powedu wstrzymujacego posuniecie do
wyiszego szczebla, pierwotny termin posunigcia prze-
suwa sie w ten sposob, iz niepelne pélrocze wigksze
od 3 miesigcy, liczy sig za pelne okresu za$ nie-
przekraczajgcego 3 miesigey nie bierze sig¢ w ras
chube.

§ B6. Przy pierwszem otrzymaniu uposaienia
oraz przy awansie pracownik otrzymuje uposaZenie
pierwszego szczebla danej grupy.

{pcsaZzenie wyptaca sig miesigeznie zdotu. Je-

«zeli termin piatnosci przypada na dzien wolny od

zaje¢ stuzbowych, wyplata uposazenia nastepuje w dniu,
poprzednim.

§ 57. Prawo do otrzymania uposazenia powstaje
dla wstepujacych do sluiby w Pocztowe]j Kasie Oszczed:
nosci od dnia faktycznego objecia stuiby.

W razie awansgwania pracownika Pocztowej
Kasy Oszczednosdci do wyZsze] grupy uposazenia,
pobory wyzsze przysiugujg mu od najblizszego termiis
nu platnosci uposaienia.

§ 58. Prezes Pocztdwej Kasy Oszczednosei
moze pizyznawaé zastugujgcym na to pracownikom
nagrody pieniezne i zapomogi w granicach przewi-
dzianego w budiecie Pocztowej Kasy Oszczednosci
na dany rok kredytu, ktéry nie moze przekraczaé
10%c sumy, preliminowane] w budzecie Pocztowej
Kasy Oszczednodci na uposazenie pracownikéw.

Nagrody pieniezne moina przyznawal za prace
poza przepisanemi godzinami biurowemi, spowodo-
wang wzrostem czynnosci w pewnych okresach czasu,
za szczegolnie dodatnie wyniki pracy oraz za prace
niezwigzane dci$le ze stanowiskiem danege pra-
cownika,

Zapomogi mozina udziela¢ pracownikowi, ktdry
wskutek nadzwyczajnych wypadkoéw i nie z wlasnej
winy znalazt sie w cietkiem polozeniu materjalnem.

Ponadto w zaleinosci od wynikéw finansowych
dziatalnosei Pocztowej Kasy Oszczednosci Rada
Zawiadowcza na wniosek Prezesa Pocztowej Kasy
Oszczednoscl moze przyznad wszystkim  wzglednie
niektérym pracownikom Pocztowej Kasy Oszczednosa
raz do roku gratyfikacje bilansowa, po przyieciu przez
Rade Zawiadowtzg sprawozdania rocznego.

§ 52. Wozni (pomocniczy wozni, starsi wozni)
po przesluZzeniu pot roke otrzymujg corocznie od
Pocztowe] Kasy Oszczednosci bezplatae ubranie
stuzbowe (kurtka, spodnie i czapka) oraz co 3 lata
piaszcz.

8§ €9. Pracownicy Pocztowej Kasy Oszczednosci
otrzymmuig

1} w razie podréizy stuibowej do miejscowosei
polozonej poza zwykiem ich miejscem sluzbowem:

a) diety,

b) zwrot kosztow podroiy;
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2) w razie przeniesienia 2 urzedu do innego

miejsca stuzbowego:

a) zasilek w wysokosci jednomiesiecznego upo-
sazenia dla utrzymujacych rodzing i pot-
miesiecznego dla samotnych,

b) zwrot rzeczywistych kosztéw podrézy dla
przeniesionego, jego Zony i dzieci,

c) zwrot kosztow przewozu urzgdzenia domo-

wego.

§ 61.  Diety dzienne przy podrézach stuzbo-
wych wynosza:

dia pracownikow 1 gr. up. 29 z&.

» » il . » 20,

» » ViV » n» 15,

» ” Vl n ”n 12 ”

» » Vil i VIl s » 10,

» ” lX i X » ” 8 »

» " XLXgixmw, ., 6,

Przy podréiach stuzbowych do stolicy, zwigksza
sie diety o procent dodatku stolecznego.

Jednostkg obliczenia diet jest 24 godzinny okres
czasu, liczony od chwili wyjazdu z miejsca stuzbowego
do chwili powrotu do miejsca stuzbowego, wzglednie
vkonczenia podréiy. Za przecigg czasu krotszy, niz
24 godziny, lecz diuiszy ponad 12 godzin, wzglednie
wynoszacy 12 godzin, naleia sie peine diety, za okres
2as czasu krotszy niz 12 godzin, lecz wynoszacy <o
najmniej 6 godzin wyplaca sieg tylko polowe diety.

Diety naleig sie réwniez za niedziele i swigta
przypadajace w czasie podrozy stuzbowej tudziez
w wypadku zachorowania w czasie podroiy przez
caly czas pobytu w danej miejscowosci, spowodowa-
nego choroba, pod warunkiem, Ze choroba jest
stwierdzona swiadectwem lekarskiem.

§ 62, Zwrot kosztéw podrézy obejmuje: ceng
biletu jazdy koleja, statkiem lub innemi srodkami
komunikacji oraz koszty dojazdu na dworzec, wzglednie
do przystani i zpowrotem, jak réwniez wydaiki na
tragarzy. ‘

Pracownikom | i Il grupy uposazenia zwraca sig
cene biletu pierwszej klasy kolei lub statku, I1lI—VII
grupy uposaienia — drugiej klasy, VII—XIill grupy
uposaienia — trzeciej klasy. Jeieli na statku sa tylko
dwie klasy — cene  biletu pierwszej klasy zwraca sie
réwniez pracownikom ill—VIl grupy uposazenia, dru-
giej za$ klasy — pracownikom Vlil—Xili grupy upo-
sazenia. Pracownicy I~IIl grupy uposaienia mogg
za zgodg Prezesa Pocztowej Kasy Oszczednosci otrzy-
ma¢ zwrot doplaty za miejsce sypialne.

Tytulem pokrycia kosztow dojazddw na dwo-
rzec i z dworca kolejowego wzglednie do przystani
i z przystani oraz wydatkéw na tragarzy wyplaca sig
ryczalt, a mianowicie:

pracownikem | — il grupy uposazenia—6 zl.
*» lv —— V” I vy ——4 1)
” vVill—=Xxut ., w =3 ,

liczac za dojazd w danej miejscowosci tam i zpo-
wrotem lacznie.

§ 63. Koszty przeworzu urzadzenia domowego
musza by¢ udowodnione oryginalnemi listami prze-

wozowemi, rachunkami lub kwitami. Uzycie wozu
meblowego wymeaga uprzedniej zgody Prezesa Pocz.
towej Kasy Cszczgdnosci.

§ €4. Udejacym sie w podréi sluzbowa oraz
przeniesionym do innej miejscowosci przystuguje
prawo do zaliczki do wysckosci przypuszezalnych
klosztéw podrézy i diet wzglednie kosztéw pizesie-
dlenia.

CZESC TRZECIA.
Przepisy emerytalne.

§ €5. Prawo do zaopatrzenia emerytalnego
nabywa pracownik po uplywie co najmniej dziesieciu
lat stuiby w Pocztowej Kasie Oszczednosci w razie
zwolnienia ze sluiby:

a) w mysl postanowien trzeciego ustepu §17,
punkiu 7-a) § 23, oraz § 43 niniejszego roz-
porzagdzenia,

b) na wiasng prosbe w wypadkach:

1) trwalej niezdolnosci do stuiby, spowodowa:
nej upadkiem sit fizycznych tub umystowych,,

2) ukericzenia 60 lat zycia,

3) uzyskania prawa do pelnego wuposazenia
emerytalnego i ukonczenia 55 lat zycia.

§ €65, Po uplywie 5 lat nieprzerwanej stuiby
w Pocztowej Kasie Oszczednosci nabywa pracownik
wyjatkowo prawo do zaopatrzenia emerytainego, je-
zeli zwolnienie ze stuzby nastgpito z powodu trwalej
niezdolnosci do stuiby, spowodowanej kalectwem,
lub chorobg nabyta w zwigzku ze stuiba.

§ 67. Bez wzgledu na ‘czas stuzby w Poczto
wej Kasie Oszczednosci nabywa pracownik prawo do
zaopatrzenia emerytalnego, jezeli przyczyng zwolnie-
nia jest trwata niezdolnod¢ do stuiby, spowodowang:

a) nieszczesliwym  wypadkiem, pozostajgcym

w zwigzku przyczynowym z pelnieniem obo-
wigzkow stuzbowych, _

b) dzialaniami wojenpemi W miejscu pobytu

stuzbowego,

¢) chorobami zakaZnemi, panujacemi epidemicz-

nie w miejscu pobytu stuzbowego.

§ 68. Trwata niezdolnos¢ do stuiby, uzasad-
niajgca prawo do uposazenia emerytalnego winna
by¢ stwierdzona przez komisjg lekarskg z ramienia
Pocztowej Kasy Oszczednosci.

§ 69. Pobierajacy zaopatrzenie emerytalne
pracownik, ktérego zwolnienic nastapilo z powodu
choroby, lub trwalej niezdolnosci do sluzby, moie
by¢ wprzeciagu lat szesciu, liczac cd dnia zwolnie-
nia, poddany zarzadzeniem Prezesa Pocztowej Kasy
Oszczednosci badaniu komisji lekarskiej z ramienia
Pocztowej Kasy Oszczednosci, a w razie stwierdze-
nia ustania przyczyny zwclnienia — powotlany * zpo-
wrotem do sluiby.

8§ 70. Zaopatrzenie emerytalne przyznaje i wy-
mierza Prezes Pocziowej Kasy Oszczednosci.

§ N.
nim rodzinie oprécz zaopatrzenia,

Gdyby pracownikowi, lub pozostatej po
przewidzianego
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niniejszem rozporzadzeniem, stuiylo z innego tytulu
prawo do zaopatrzenia, wyplacanego ze Skarbu Pan-
stwa, lub z instytucji panstwowej, uprawniony ma
prawo wyboru.

§ 72. Pracownik, wzglednie wdowa lub sierota,
ktorzy $wiadomie wprowadzili Pocztowg Kase Osz-
czednosci w blad, celem uzyskania wyiszego wy-
miaru zaopatrzenia emerytalnego, od przypadajacego
im w mys$l niniejszego rozporzadzenia, tracg prawo
do dalszego pobierania zaopatrzenia niezaleznie od
odpowiedzialnosci sadowo-kainej i obowigzku wyna-
grodzenia szkody.

§ 73. Do wyslugi emerytalnej zalicza sie czas
stuzby, w mysl postanowienia ustepu 2 § 6. niniej-
szego rozporzadzenia.

W razie ponownego przyjecia na stuibe pra-
cownika zwolnionego, moze by¢ zaliczony czas po-
przedniej sluzby, pod warunkiem zwrotu odebranych
skladek emerytalnych.

W razie ponownego przyjecia na sluibe eme-
ryta Pocztowej Kasy Oszczednosci zalicza sie przy
ponownem zwolnieniu caly czas uwzgledniony przy
poprzednim wymiarze emerytury.

§ 74. Czas czynnej stuiby wojskowej, odbytej
podczas wojny, w czasie od dnia rozpoczecia dzia-
taii  wojennych do dnia zawieszenia broni, poprze-
dzajacego zawarcie pokoju, liczy sie przy wymiarze
uposazenia emerytalnego podwoéijnie pracownikem,
powotanym do stuzby wojskowej, jako tez pelnigcym
sluzbe w formacjach wojskowych, wzglednie na te-
renie operacyjnym, podporzadkowanym dowddztwu
armji. Przy czesciowe] mobilizacji oblicza sie w ten
sposob czas sluiby, odbyte] podczas wojny, tylko
pelniacym stuibe w formacjach zmobilizowanych.
Czas przebyty w niewoli liczy sie pojedynczo, o ile
dostanie sig do niewoli nasigpilo bez winy pracow-
nika.

§ 75. Pracownikowi, ktdry przeszedt na stuibe
do Pocztowe] Kasy Oszczednosci bezposrednio ze
stuzby panstwowej, moze Prezes Pocztowej Kasy
Oszczednosci zaliczy¢ do wystugi emerytalnej w Pocz-
towej Kasie Oszczednosci czas sluiby panistwowej
polskiej w calosci lub «czesci. Czas stuiby pan-
stwowej powyzej lat pigciu moie by¢ zaliczony
pod warunkiem wptacenia do funduszu emerytal-
nego skladek po 5% za kaidy rok od uposaze-

nia tej grupy, ktora pracownik otrzymal przy przy-

jeciu do Pocztowej Kasy Oszczednosci..

- Czas stuzby panstwowej ma wplyw jedynie na
wymiar nie za$ na uzasadnienie roszczenia do za-
opatrzenia emerytalnego, z wyjatkiem wypadku trwa-
lej niezdolnosci do stuzby lub $mierci pracownika
przed uplywem 10 lat sluzby w Pocztowej Kasie
Oszczednosci.

W  wyjatkowych wypadkach pracownikom,

o ktérych mowa w ustgpie pierwszym niniejszego
paragrafu, moze Rada Zawiadowcza na wniosek Pre-
zesa Pocztowej Kasy Oszczednosci doliczyé do czasu
stuzby w Pocztowej Kasie Oszczednosci czas podle-
gajacy zeliczeniu w stuibie panstwowej—w mysl od-
powiednich przepisow—bez ograniczen wprowadzo-

nych ustepem 1 i 2 niniejszego paragrafu. Uchwata
Rady Zawiadowczej podiega zatwierdzeniu Ministra
Skarbu.

§ 76. Wykwalifikowanemu pracownikowi, ktéry
przeszedt do stuzby w Pocztowej Kasie Oszczednosci
ze stuiby w instytucjach bankowych lub pokrewnych,
Rada Zawiadowcza, na wniosek Prezesa Pocztowej
Kasy Oszczednoscl moze zaliczy¢ czas poprzedniej
pracy zawodowej w ilosci nie wiecej jak 5 lat, win-
stytucjach i na stancwiskach, ktérych charakter
umozliwit pracownikowi nabycie specjalnych kwali-
fikacyj, majgcych bezposdrednio zastosowanie w Pocz-
towej Kasie Oszczednosci. Prawa wynikajgce z po-
wyzszego zaliczenia czasu pracy zawodowej nabywa
pracownik po przestuzeniu w Pocztowej Kasie Osz-
czednosci 10 let, oraz pod warunkiem wplacenia do
funduszu emerytalnego skladek za lata wstecz w sto-
sunku 10% za kaidy rok zaliczony od uposazenia
tej grupy, ktora pracownik otrzymal po przyjeciu do
stuzby w Pocztowej Kasie Oszczednosci.

§ 77. Do wyslugi emerytalnej nie wlicza sieg;

a) czasu shuzby odliczonego w drodze kary
dyscyplinarnej,

b) czasu zawieszenia w sluibie niepoliczalnego
do czasu stuzby czynnej (§ 38 ustep 1),

¢) czasu urlopu bez uposazenia (§§ 9 i 25),

d) czasu stuzby w Pocztowej Kasie Oszczednosdi,
opartej na specjalnej umowie (§ 1).

§ 78. Przy ostatecznem obliczeniu lat wyslugi
emerytainej nie uwzglednia sie czesci roku do 6 mie-.
siecy wlacznie, natomiast okres, przekraczajgcy 6 mie-
sigey liczy sie jako pelny rok.

Postanowienie powyisze nie ma zastosowania
przy obliczeniu wymienionego w §§ 65 i 66 ninigj-
szego rozporzadzenia piecio- wzglednie dziesigcio-
letniego okresu zaliczalnego do wystugi emerytalnej,’

§ 79. Prawo do pobierania zacopatrzenia eme-
rytalnego rozpoczyna sie od pierwszego dnia mie-
sigca, nastepujacego po zwolnieniu ze stuiby.

Zaopatrzenie emerytalne platne jest miesigcznie
2dolu.

§ 80. Podstawe wymiaru zaopatrzenia emery-
talnego stanowi zmniejszone o 5% uposazenié ostat-
tnio pobierane w stuzbie czynnej w mysl postanowied
§ 50 niniejszego rozporzadzenia. Zaopairzenie eme-
rytalne wynosi do 10 lat wystugi emerytalnej wiacz-
nie 40%0 (czterdziesci procent) i wzrasta za kaidy
nastepny rok stuiby o 2,4% ({dwa cale, cztery dzie-
sigte procent) nie moze jednak przenosi¢ 100%o
podstawy wymiaru, :

§ 81. Prawo do pobierania zaopatrzenia eme-
cytalnego gasnie: '

1) w razie $mierci emeryta,

2) w wypadku nalozenia kary, okres$lonej w § 28
punkt 7-b oraz w § 35 punkt 2,

3) gdy emeryt powotany ponownie do siuiby
w mysl postanowien § 69 odmoéwi wezwaniu zglo-
szenia sig do siuiby.
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8§ 82. Prawo do pobierania zaopatrzenia eme-
tytalnego zawiesza sie:

a) w razie ponownego wstapienia na stuibg do
Pocztowej Kasy Oszczednoddi,

w razie utiaty obywatelstwa poiskiego,

w razie wyjazdu zagranice, tiwajgcego dluiej
niz 6 miesiecy, jezeli Minister Skarbu na
wniosek Prezesa Pocziowej Kasy Oszozed
nosci nie zezwoli na dalsze pobieranie za-
ocpatrzenia emerytalnego zegranica,

w razie wstapienia do klaszteruy,

na czas piastowania mandatu poselskiego,
lub senatorskiego,

f) gdy emeryt z jakichkolwiek innych powodéw,
niz wymienione pod =), b), ¢), d), e}, nie
pobieral zaopatrzenia przez pruc;aq jednego
roku.

Zawieszenie prawa do pobierania zaop afmﬁnia
emerytalnego konczy sis 2z ostatrim dnizm mis
w ktérym ustaly przyczyny za\v'e';zcnm, v,'ym:cnmne
pod a), b), c), d), e), wzgiednie na o zgloszenie
0 zaopatizenie w wypa d! u, Nymcno wim ped f.

§ 83. Pracownik zwolniony ze sluiby w myst
postanowien trzeciego ucepu § 17 1 § 43 przed na-
byciem prawa do emeryiury otrzymuie jednorazowy
odprawe w wysokosci pelnego jednomicsiecznego
uposazenia za kaidy rok siuzby w Pocztowe] Kasie
Oszczednosci.

Pracownik zwo!nionv ze stuiby na wlasng pros-
be bez prawa do zaopatrzenia emerytalnego oirzy-
muje zwrot wplaconych skiadek emesytablnych

b)
c)

d)
e)

508,

§ 84, Wdowa i siztoty po p'a:r“@ n%!m maija
prawo do pensji wdowicj, wzgledaie il
mgz, wzglednie ojcies nabyl w mysl §§ ©5, VB
prawo do zaopatrrenia  emevytalnego chodash

zmart przed zwolnieniem ze sluiby.

§ 85. Pensja wdowia wynosi polowe 2a0pa
trzenia emeryteinego, ktdre azmarly mai pobm !,
wzglednie do kicéregc mialby w chwili $mizrdi prawo.

Pensja wdowia po pracownitu poleglym lub
zmartym wskutek dziatar woiennych wynosi poicws
pelnego (100%0) zaopetrzenia emeryialnego zmarlego
meia.

§ 86. Prawo do pensji sieroce} nabywaig dzieci
$lubne lub uprawnione po ojcu.

Pensia ta wynosi:

a) dia kazdego dziecka, jezeli wdowa zyjeima

prawo ao pensj. wdowiej — jedna czwartg
cze$d pensii wdowiej, .

b) dla kaidego drziecka, jefeli wdowa nie iyje,
lub nie ma praws do pensjt wdowie] — po-
towe pensji wdowiej,

c) dla jedynej sieroty bez ojca § matki — dwie
trzecie pensji wdowie]j.

Jeieli wdowa nie pobiere pensji wdowiei z po-
wodu pobicrania zaopatrzenia emerytalnego z tytulu
wiasnej sjuiby, sierotom sluiy prawo do pensji sie-
rocei, wediug postanowien punktu b), wzgledaie ¢)
niniejszego paragrafu.

§ 87. Prawo do pensji sierocej moga nabyé
dzieci $lubne rdwniez po matce.

Jezeli sierota nabyta prawo do pensji po ojcu
i po matce, wyplaca sig sierocie pensje wyZsza.

Siercta ma prawo do pobierania pensji .po
matce za Zycia ojca w razie jego niezdolnodci do
piacy i niemoinoscdd zapewnienia jej ulrzymania.
Pensja po matce wynosi jedng czwarta czesé¢ dpo-
satenia emeryialnego matki.

Lgezna kwota pensyj sierocych nle moie ani
sama ani wrar z pensijg wdowig przekracza¢ wyso-
kodci zaopatrzenia emerytalnego, kitdre pobierat Jub
do kidrego miaiby w chwili Smierci prawo zmarly
ojcicc. Gdypy suma pensyj sierocych, albo sama,
albo lacznie 2 pensja waowia przekraczata wysokosé
zaopatizenia emsarytalnego, ktére zmarly ojciec po-
bieral, lub do ktdre °go W chwili $mierci mialby pra-
wo — nalezy zmnigjszy¢  proporcjonalnie  pensje
sieroce.

B 88, Zony i dziedi prasownikéw, powolanych
do siuiby weiskowe) na  skitek mobilizacji,
zaginell na tecenie dzatan wolznnych, otrzymuja od
diia 1 miesigca nastepujacecs po wstrzymaniu upo-
sofenia tymozasows pensig, w wysokosci naleinej
im ewentualnie state) pensiji.

£ 89. W razie odnzalezienia sig zaginionego
potraca sig na rzecz funduszu emerytalnego przy
wyplacie /alcus“m uposaienia kwotg, wyplacong
jego Zonie 1 drieciom tyisieom tymezasowej pensii,

W razie nieodnalezienia sig zaginionego w cig-
gu dwoch i pdi lat, lic od koncs roku kalenda-
rzoweqo, w ktorym pedpisano plelimmar]a pokojo-
we, 7ona, wizglecnie dzieci powinny przed koricem
teqo terminu przedlozyd orzeczeniz sgdowe, uznaja-

zaginioncgo za zmaitego, wzglednie orzeczenie

sgdowe, e dowod smizrcr naleiy uwazad za ustalo-
Ly woprzeciwnym wypadku pensja tymczasowa zo
sivje watrzymana,

Orzeczenie
stale] pensji.

to stanowi. podstaws przyznania
§ 90. Wdowa nie ma prawa do pensiji

8) jezeli zawarcie malienstwa nastgpilo po
zwo!niemu meia_ze stuiby,

b) jeieli wspblnod¢ malzeiiska zostata sadownie

rozd:zielona, bez obowiazku mela do utrzy

mania zony.

ktorzy.

Dzieci, pozostele z malzenstwa, zawartego prze?

emeryta nie majg prawa do pensji sierocej.

§ 91. Prawo do otrzymywania pensii wdowiej
i sierocej rozpoczyna sie 2 pierwszym dniem mie-
sigca, nestepujacego potym mmsxqcu za ktory zmarly
pracownik {emeryt) prurd ostathio nalezne mu upo-
sazznia. Dia sierot, ktsre przyszly na swiat po tym
terminie. prawo do pe:sjl rozpoczyna sie od pierws
szego dnia miesigca po uredzeniu.

Pensje wdowia 1 sieroce platne sa miesiecznie

zdotu.

& 92. Prawo do pensiji

wdowiej lub sleroce
gasnie: ’

a) ze s$miercia wdoewy Jub sieroty z koficem

miesiaca, w kidrym $mieré nastapila,
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b) w razie ukonczeniz przez sierote 18 roku
‘zycia, lub tez wezesdniejszego cawarcia awigzku
malzenskiego.

Sierotom, odbywajacym studja w zakladach nau-
kewych panstwowych lub prywatnych z prawem pu-
blicznosci, przyznaje sig pansje sierccy po ukoncze-
niu 18 roku zycia na kazdy rok szkolay. 2¢ do ukon-
czenia studjow, nie dluiej jednak, niz do ukodczenia
24 roku Zycia.

W wyjatkowych, na szczegdlne uwzglednienie
zaslugujacych wypadkach, moiz Prezes Pocziowe]
Kasy Oszczedno$ci na mocy uchwal; Rady Zawia-
dowczej Pocztowe] Kasy Oszezgdnodcd, zatwierdzong]
przez Ministra Skarbu, zecwolid na dalsze pobleranis
pansji sierocej, takie po ukodiczeniu 13 wegiednie
24 roku iycia.

§ 93. Prawo do pcbierania pensji wdowiej
i slerocej zawiesza sie:

a) w razie utraly obywatelstwa pelskiego,

b) w razie wyjazdu zagranice, trwajacego dhuzej
niz 6 miesiacy, jezeli Minister Skarbu na
wniosek Prezesa Pocztowe] Kasy Oszceed-
nosci nie zezwoll na daisze pobieranle pensji
wdowiej lub sierocej zagranica,

<) w razie wstagpienia do klasztoru,

d) na czas piastowania przez wdowe mandatu
poselskiego lub senatorskiego.

Zawieszenie prawa do pobierania pensji wdo-

wiej Jub sierocej koriczy sig z ostatnim dniern mie-
sigca, w ktorym ustaly przyczyny zawieszenia.

§ 94. Wdowa, kitdra weszta ponownie w zwig-
zek malzenski, otrzymuje na swa prosbe, wzamian
za pobierana pensje wdowia, albo jednorazowa od-
prawe, albo zachowuje prawo do pensji wdowiej na
wypadek ponownego owdowienia.

Zgtoszenie o odprawe winno nastapi¢ w ciggu
trzech miesiecy od dnia zawarcia ponownego mal-
tenistwa. Odprawa wynosi dla wdéw w wieku do
45 lat dwuletnia, powyzej zas tego wieku jednoroczna
kwote pensji wdowiej.

Gdy wdowa nabedzie prawo do pensji wdowiej
z ponownego malZenstwa — otrzymuje w razie po-
wtérnego owdowienia, o ile nie otrzymala odprawy
po pierwszem owdowieniu te pensje wdowia, ktora
jest wyisza, a jezeli otrzymata odprawe, pensje
wdowia, przystugujacag z tytulu ponownego malien-
stwa. Wdowa, ktora wyszia zamaz za obywatela
panstwa obcego, otrzymuje odprawe tylko wdwczas,
jezeli ustawodawstwo parstwa, ktérego jest obywa-
telern, udziela wdowom odprawy, jeieli wychodza
zamai za obywatela Panstwa Polskiego.

§ 95. W razie przyznania wdowie zaopatrzenia
emerytalnego z tytulu wilasnej stuzby, moze ona otrzy-
maé tylko jedno zappatrzenie wedlug swego wyboru.

§ 96, Wdowa po pracowniku zmarlym w czyn-
nej stuzbie, nie majaca praw do pensji wdowiej,
qirzymuje jednorazowa odpraweg w wysokosci potowy
kwoty rqecznago uposaienia, stuigcego za podstawe
wymiaru zaopatrzenia emerytalnego; w tej samej wy-

sokedct otrzymuja odprawe sieroty bez ojca I matki
w wieku ponitaj 18 lat po ojcu, wrglednie po matce,
o ile ¢i niz nabyli prawa do emerytury, z tem ogra-
niczeniem, Ze jednoczesnie moina otrzymaé tyike
jednia oaprawe. Po ukodczeniu 18 roku iycia, do
vkoficzenia 24 lat Zycia otrzymuja sieroty odprawe
wyiatwowo wtedy, jeieli odbywaija studja w zakladach
naukowych.

Sierotom wyplaca sie odprawe niepodzielnie,

Sierolom 2 rdinych maliedstw tego samego
pracownika wyplaca sie odprawe tylko wtedy, jeieli
wdowe nie skorzystals z tego prawa, albo 2z prawa
tego zreiygnowala na rzecz sierot.

§ 97, W razie smierci pracownika nalety sig
wdowie, kidra pozostawala z nim we wspdlnosdci mal-
zefiskiej, niszaleinie od pensji wdowiej, wzglednie
cdprawy posmiertne w wysokosci trzymiesiecznego
ostainio pobieranego uposaienia.

Posmiertne nalaiy sie w te] samej wysokosci
wdowcowi, ktdry ze zmearla pracowniczka pozostawal
we wspdinodal matzenskie]. '

W braku wdowy (wdowca) uprawnionej (nego)
do posmierinego, naleiy sie po$miertne w tej samej
wysokodci niepodzielnie dzieciom $lubnym, upraw-
nionym i pasierborn zinarlego, o ile zmarly je utrzy-
mywal. W braku wyZej wymienionych czlonkow ro-
dziny, zwraca sie udowodnione koszta leczenia i po-
arzebu do wysokodci posmiertnego innym krewnym
lub osobom postronnym, jeieli zmarly nie pozosta-
wil majqiku ruchomego lub nieruchomego, wystar-
czajgcego na pokrycie tych kosztéw.

§ 98. Jeieli emeryt Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci obejmie jakiekolwiek stanowisko w instytucjach
panstwowych lub samorzadowych, moie on pobieraé
tylko takg cze$¢ zaopatrzenia emerytalnego, ktdra
wraz z tem wynagrodzeniem nie przewyisza uposa-
zenia przywigzanego do tego szczebla grupy uposa-
zenia, do ktorego emeryt zostat zaliczony ostatnio
w stuzbie czynneaj.

§ 99. Celem zapewnienia wyplaty Swiadczed,
przewidzianych w czesci 1l niniejszego roporzadzenia,
tworzy sie fundusz emerytalny, ktéry powstaje e
skladek pracownikow, doplat Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci i optat przewidzianych w nastgpnych para-
grafach,

§ 100. Tytulem skfadki emerytalnej pracowni-
ka ustanawia sig oplatg w wysokosci 5% uposazenia
w sluzbie czynnej, naleinego w mysl postanowien
§ 50. Oplate pobiera sig kaidego miesiaca przez
potracenie z uposazenia.

Pracownicy Pocztowej Kasy Oszczednosci przy
kazdorazowem osiggnieciu uposaienia wyiszej grupy,
lub szczebla, oplacajq na fundusz emerytalny polowe
rdinicy w wysokosci uposaienia przez jeden rok.
Przez ten czas potrgca sie oplate, ustanowiong
w ustepie pierwszym niniejszego paragrafu od upe-
sazenia pobleranego przed awanseam.

§ 101. Wysokos¢ doplat Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci do funduszu emerytalnego zostanie okreslona
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przez Ministra Skarbu na wniosek Prezesa Pocztowej
Kasy Oszczednosci po dokonaniu przez Pocztowg
Kase Oszczednosci obliczenia ubezpieczeniowo eme-
rytalnego.

Do tego czasu Pocztowa Kasa Oszczednosdci
przyjmuje na siebie wyplacanie wszystkich swiadczen
emerytalnych z funduszéw obrotowych,

§ 102. Funduszem emerytalnym zarzadza Pocz-
towa Kasa Oszczednosci na zasadzie osobnych prze-
piséw zatwierdzonych przez Ministra Skarbu na wnio-
sek Prezesa Pocztowej Kasy Oszczednosci.

§ 103. W razie zmian zasad zaopatrzenia eme-
rytalnego funkcjonarjuszéw panstwowych analogiczne
zmiany mogg by¢ wprowadzone w zasadach niniej-
szego rozporzadzenia.

CZESC IV.
Przepisy przejsciowe.

§ 104, Przy pierwszem zaszeregowaniu dotych-
czasowych pracownikow Pocztowej Kasy Oszczednosci
do grup uposazenia przysiuguje Prezesowi Pocztowej
Kasy Oszczednosci prawo przyznania w wyjatkowych
wypadkach pracownikowi uposazenia szczebla B
lub C. '

§ 105. Wyplata uposaienia 2dolu dotychcza-
sowym pracownikom Pocztowej Kasy Oszczedncsci
obowigzywaé bedzie od stycznia 1927 1,

Sposcéb przejdcia 2z wyptaty uposazenia zgory
na wyptate uposaienia zdolu ustali Prezes Pocztowej
Kasy Oszczednosci.

§ 106. Oscbom, ktére pelnily dotychczas stuibe
w Pocztowej Kasie Oszczednosc jako urzednicy oraz
nizsi funkcjonarjusze, a z ktérymi stosunek sluzbo-
wy zostal rozwigzany na zasadzie § 13 rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolite] z dnia 27 czerwca
1924 1. (Dz. U. R. P. Ne 55 poz. 545)—zalicza sig przy
zawigzaniu z nimi stosunku stuzbowego na mocy
ninicjszego rozporzadzenia, do lat stuzby, caly czas
spedzony w shuzbie w Pocztowe] Kasie Oszczednosci
przed dniem rozwiazania stosunku, wraz z policzal
nym do wyslugi emerytalnej wedle przepiséw ustaw
o panstwowej sluibie cywilnej wzglednie o zaopa;
trzeniu emerytainem i t. d. czasem poprzedniej stuzby
wzglednie pracy — oraz czas pracy w Pocztowej
Kasie Oszczednodci spedzony po rozwigzaniu stosun-
ku sluzbowego,—bez wzgiedu nato, czy byl ustalony
umowa.

CZESC v.
Postanowienia koncowe.

§ 107. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia
powierza sig¢ Ministrowi Skarbu.

§ 108. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie 2 dniem 1 kwietnia 1926 r.

Prezes Rady Ministrow: Al Skrzyhski
Minister Skarbu: J. Zdziechowski




