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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej

z dnia 30 marca 1925 r.

w sprawie wykluczenia od prawa do swiadczen
zabezpieczeniowych osdéb zabezpieczonych na
wypadek bezrobocia, pozostajacych bez pracy
na skutek choroby, inwalidztwa, strajku lub
tez przewinien, ktére na mocy obowigzujgcych
ustaw powodujg wydalenie z pracy.

Na mocy art. 4 i 39 ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia
(Dz. U. R. P, Ne 67 poz, 650) zarzadza sie co na-
stepuje:

§ 1. Prawo do otrzymywania zasitkéw na wy-
padek bezrobocia tracg zabezpieczeni na caly czas
przejéciowej niezdolnosci do pracy, spowocdowanej
chorobg bez wzgledu na wykonanie w stosunku do
nich przymusu ubeZpieczenia na wypadek choroby.

Prawo to zabezpieczeni odzyskujg ponownie
z chwila, gdy w okresie ich bezrobocia stan zdrowia
pozwala im na podjecie wlasciwej pracy.

§ 2. Jezeli zabezpieczeni nie mogli z powodu
choroby dokona¢ zgloszenia o zasilek, lub po doko-
naniu go utracili prawo do zasitku, jednak pragng
po wyzdrowieniu korzysta¢ z zasitkow, winni po
zgloszeniu  zjozy¢ w Panstwowym Urzgdzie Po-
srednictwa Pracy, précz z reguly wymaganych do-
woddw, swiadectwo lekarskie, wzglednie pismisnne
zaswiadczenie rzadcy lub wiasciciela domu, stwier-
dzajace daty zachorowania i wyzdrowienia bezro-
botnego. W razie watpliwosci, czy zglaszajacy sie
po chorobie bezrobotny jest zdolny do pracy, zarzad
obwodowy winien zarzadzi¢ lekarskie badanie bez-
robotnego.

. § 3. Zgloszenie z dowodami, wymienionemi
w § poprzednim, winno by¢ dokonane przez bezro-
botnych:

1) kt6rych stosunek najmu pracy zostal rozwia-
zany po rozpoczeciu sie choroby, — w ciggu mie-
sigca od daty wyzdrowienia,
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2) ktérzy zachorowali w czasie pierwszego mie-
sigca po dniu rozwigzania stosunku najmu pracy
i przed zachorowaniem nie zglosili swego prawa do
zasitkow, — w. ciggu miesigca od dnia rozwigzania
stosunku najmu pracy po odliczeniu czasu choroby.

Bezrobotnyrm, ktdrzy zachorowali po zgloszeniu
sie o zasilek lub w czasie pobierania go, dalsze za-
sitki sg wyplacane bez 10-dniowego okresu wyczeki-
wania, przewidzianego w art. 13 ustawy o zabezpie-
czeniu na wypadek bezrobocia.

§ 4. Prawo do zasilkéw na wypadek bezrobeo-
cia tracg zabezpieczeni na caly <zas trwania niezdol-
nosci do pracy (inwalidztwa).

Prawo do zasilkow przywraca sie bezrobotnym
inwalidom:

1) gdy odzyskaja zdolnosé umoiliwiajacg im wy-
konywanie pracy, zaofiarowanej w Panstwowym Urze-
dzie Posrednictwa Pracy. Stopien zdolnosci do pracy
winien byl stwierdzony przez zaklad przymusowego
ubezpieczenia od wypadkow lub inny zaklad ubezpie-
czen spofecznych, a w razie niepodlegania obowiazko-
wi ubezpieczenia, przez lzkarza powiatowego lub in-
spektora pracy, — wzglednie

2) gdy inwalida zglasza w Parnstwowym Uirze-
dzie Posrednictwa Pracy nowy wypadek bezrobocia,
niespowodowanego stanem inwalidztwa lub jakagkol-
wiek inna przyczyna, ktéra na mocy art. 4 ustawy
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia pozbawia
prawa do zasitkow.

Zarzadowi obwodowemu funduszu bezrobocia
przystuguje prawo nieprzyznania zasitku lub zawie-
szenia prawa pobierania ich w stosunku do pozba-
wionych pracy inwalidow w razie udowodnienia przez
Panstwowy Urzagd Posrednictwa Pracy, Ze dany in-
walida nie jest zdolny do stale] pracy.

§ 5. W wypadku, gdy pozbawieni pracy inwa-
lidzi, odzyskawszy czgsciowa zdolnos¢ do pracy,
pragna wykorzystaé uprawnienia przewidziane w ust. 2
§ 4 niniejszego rozporzgdzenia, winni przy zglosze-
niu sie do Paristwowego Urzedu Posrednictwa Pracy
ztoiyé, précz dowoddw wymaganych z reguly, rezo-
lucje zakladu ubezpieczeniowego w sprawie przyzna-
nia lub odmowy renty lub, w braku takiej rezolucji,
swiadectwo lekarskie, ktore winno zawierad:

a) okredlenie stopnia zdolnosci do pracy,

b) date, od kiorej zabezpieczony jest inwalidg,

oraz

c) date, od ktdérej stat sie czesciowo zdolnym

do pracy.

§ 6. Zgloszenie sie do Panstwowego Urzedu
Posrednictwa Pracy o zasitek winno by¢ dokonane
przez inwalide:

1) ktérego stosunek najmu pracy zostal rozwia-
zany po wypadku inwalidztwa — w ciggu miesigca
od daty wydania rezolucji zakladu ubezpieczenio-
wego, wzglednie zaswiadczenia lekarskiego,

2) ktory stat sie inwalida w okresie pierwszego
miesigca po dniu rozwigzania stosunku najmu pracy
i uprzednio nie zgtosil swego prawa do zasitku —
w ciggu miesigca od daty wydania rzeczonej rezolu-
cji lub swiadectwa lekarskiego po odliczeniu czasu
porniadzy dniem rozwigzania stosunku najmu pracy
a dniem powstania inwalidztwa.
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Bezrobotnemu, kiory stal sie inwalida po zalo-
szeniu sig o zasilek lub w czasie pobierania zasilkow,
dalsze zasitki winny by¢ wyplacane bez okresu
10-dniowego wyczekiwania,. przewidzianego w art. 13
ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia,

§ 7. Zabezpleczeni, pozostajacy ber pracy na
skutek strajku, tracg prawo do zasiikdéw z funduszu
bezrobocia na caly czas trwania strajku, w zakladzie
pracy, w ktérym byli zatrudnieni.

Prawo do korzystania z zasitkdw funduszu bez-
robocia przywraca sie tej kategorji osdéb z chwila
zlikwidowania strajku, jesli nadal pozostaja bez pracy.

Nie bedzie uwaiane za strajk w rozumieniu
niniejszeqo rozporzadzenia zaprzestanie pracy, co do
ktérego wilasciwy okregowy inspektor pracy stwierdzi,
iz wywolanem zostalo wyrainie nieprawnemi dziala-
niami lub Zarzadzeniami ze strony przedsiebiorcy.

§ 8. Zabezpieczeni, kitérych stosunek najmu
pracy zostal rozwigzany na skutek tego rodzaju prze-
winien, kidre na mocy obowigzujacych ustaw powo-
dujg natychmiastowe wydalenie z pracy, tracg prawo
do zasilkéw z funduszu bezrobocia, az do czasu
zgloszenia przez zabezpieczonego nowego wypadku
utraty pracy, co do kiérego ustawa o zabezpieczeniu
na wypadek bezrobocia nie zawiera zasirzeien, ograni-
czajacych prawa do wzmiankowanych zasitkow.

., 89 Rozporzadzenie niniejsze wchedzi w 2y
cie z dniem ogloszenia.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: F. Sokal
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