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Na mocy art. 44 Konstytucji oglaszam ustaweg na-
stepujacej tresci:

Ustawa
z dnia 2 lipca 1924 r.

w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet.

Rozdziat L
Postanowienia ogéine.

Art. 1. W zakresie pracy mlcdocianych oraz ko-
biet, zatrudnionych w zakladach pracy przemystowych,
gorniczych, hutnic7ych w handlu, bijurowosci, ko-
munikacii i przewozie oraz w innych zakladach pracy,
choéby na zysk nieobliczonych, a prowadzonych w spo-
séb’ przemystowy, niezaleinie od teqo, czy te zaklady
pracy sa wlasnoscig prywatna, parnstwows, czy samo-
rzgdowa, obowiazujg ogdlne przepisy z dnia 18 gru-
dnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu

(Dz. U. R P. 1920 r. Ne 2 poz. 7), uzupelnione
przez przepisy ustawy niniejszej.
Bri. 2. Mlodocianymi 'w rozumieniu ustawy

niniejszej sa osoby plci obojga w wieku od lat 15
do ukoriczonych lat 18.

Art. 3. Pirzepisom niniejszej ustawy podlega

réwniei praca mlodocianych ucznidw, terminatorow
i praktykantéw.

RArt. 4. Zatrudnianie mlodocianych i kobiet
jest wzbronione w warunkach, w ktérych praca jest
szczegolnie niebezpieczna lub szkodliwa dla zdrowia
oraz przy robotach ciezkich lub niebezpiecznych dia
zdrowia, moralnosci i dobrych ebyczajow, a w szczegodl-
nosci zabronione jest zatrudnienie kobiet przy trans-
misjach, przy procesach chemicznych, oddzialujacych
szkodliwie na organizm, i przy diwiganiu cigzardw.
Spisy takich robot wydawac bedzie w miare potrzeby
Minister Pracy i Opieki Spoleczne] w porozumieniu
z wladciwymi ministrami po zasiagnieciu opinji orga-
nizacji zawodowych pracodawcéw i pracownikéw.

Rozdzial IL
Przepisy w przedmiocie pracy mlodocianych.

Prt. 5. Przyjmowaﬁie do pracy zarobkowej
drieci przed ukoficzeniem lat 15 jest wzbronione.

Rrt. 6. Mlodocianych przyjmowa wolno do
pracy jezeli przedstawia Swiadectwo z ukornczenia
lat 15, zezwolenie przedstawiciela wladzy rodziciel-
skiej lub opiekuniczej, dowéd z wykonania obowigzku
szkolnego i swiadectwo lekarza, wskazanego przez
inspekcje pracy, Ze dana praca nie przekracza sit
miodocianego. Swiadectwa sg bezplatne i nie pod-
legaja oplacie stemplowej.

Art. 7. Zarzad przedsiebiorstwa winien w kai-
dym czasie na igdanie inspektora pracy zarzadzic
‘bezplatne badanie miodocianych przez lekarza, wska-

zanege przez inspektora pracy, dla stwlerdzenia, czy
praca, przy ntorﬂ) miodociany jest zatrudniony, nie
przekracza jego sit fizyczaych i nie szkodzi jego
rozwojowi.

Na pods*awh orzeczenia lekarza inspektor pracy
ma prawo zakazadé zairudnienia mlodocianego przy
danej pracy, wskazujac jednoczesnie, przy jakiei pracy
m!odcciany zatrudniony by¢ moze.

Art. Odpoczynek nocny mlodocxanych trwad
powinien n—z;mnmj 11 godzin bez przerwy i obejmo-
waé w zakladach, pracujgcych na jedna zmiane, czas
miedzy 8 wieczorem a 6 rano, a.dla zakladéw, pra-
cujacych na 2 zmiany — czas migdzy 10 wieczorem
a 5 rano.

Zakaz pracy nocnej nie stosuje sie do miodo-
cianych plci meskiej powyzej lat 16:

R) w wypadkach sily wyzszej, ktére nie mogly
by¢ przewidziane, ani powstrzymane, a ktére, nie
majgc charakteru perjodycznego, stanowia przeszko-
de w normalrym ruchu zakladu przemystowego;

/B} 'w gateziach przemystu, wyszczegdlnionych po-
nizej, przy pracy, ktéra z natury rzeczy musi by¢ pro-
wadzona bez przerwy dniem i nocg:

a) fabryki Zelaza, stali, prace, w kitdrych sg uiy-
wane pisce p%omienne (odbijajace) i rege-
neratyine, galwanizacia blachy Zelaznej i dru-
tu (z wylgczeniem warsztatéw dla odczysz-

 czania rdzy);

b) huty szklane;

<) pap1erme,

d) cukrownie, wyrabizjace surowy cukier;

C) w kopalniach wegla praca pomigdzy godzing
dziesigta wieczorem a pigta rano moze byé dozwo-
lona, jesli przerwa migdzy dwoma okresami pracy
wynosi zwykle godzin 15; nie moze ona by¢ dozwo-
lona w zadnym razie, ]esh przerwa ta wynosi mniej
niz godzin 13.

Rrt. 9. Miodociani obowiazani sa do uczesz-
czania na nauke doksztalcajgcg lub dla analfabetdw.

Do obowiazujacych godzin, pracy wlicza sie go-
dziny nauki zawodowej i doksztalcdjgce] w szkotach
dla mlodocianych ucznidéw, terminatoréw i prakty-
kantdw w liczbie, nie przekraczajgce] 6 godzin ty-
godniowo. Regularne odbywanie t¢] nauki winno by¢
wykazane zaswiadczeniem odnosnego zakladu nau-
kowego.

Art. 10. Zatrudnianie mlodocianych w godzi-
nach nadliczbowych, oprécz wypadkéw, przewidzia-
nych w art. 6 p. a) ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.
o czasic pracy w przemysle i handlu, jest wzbro-
nione.

Rrt. 11. Praccdawcy, zatrudniajgcy mlodocia-
nych, obowigzani sq prowadzi¢ wykaz miodocianych
wedlug wzory, ustalonego przez Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej.

Wykaz ten winien by¢ okazywany na Zadanie
organdéw inspekcji pracy. Ponadto w zakladach pra-
cy, zatrudniajgcych miodocianych, winien byé¢ wywie-
szony w miejscu widocznem spis miodocianych, ze
wskazaniem poczztku i korica pracy, przerw w pracy
i rodzaju pracy,
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Rozdzial Il
Przepisy w przedmiocie pracy kobiet.

Art. 12, Zatrudnianie kobiet w kopalniach pod
ziemia jest wzbronione.

RArt. 13. Odpoczynek nocny kobiet trwad wi-
nien.conajmniej 11 godzin bez przerwy i obejmowaé
dia zakladow, pracujgcych na jedna zmiane, czas
miedzy 8 wieczerem a 6 rano, a dla zakladow, pra-
cujgcych na dwie zmiany — czas miedzy 10 wieczo-
tem a 5 rano. :

Przepisy te nie rozciggaja sie w stosunku do
kobiet powyiej lat 18 na wypadki:

a) objete punktem a) art. 6 ustawy z dnia 18
grudnia 1919 r. (D. U. R. P. 1920 r. Ne 2
poz. 7);

b) objeté¢ punktem a) art. 11 ustawy z dnia 18
grudnia 1919 r. z wyjatkiem zakiadéw, wcho-
dzgcych w zakres przemystu  wytworczego
i przetworczego;

¢) wypadki, gdy przerabiane sg surowce lub
polprodukty, ulegajace bardzo szybkiemu ze-
psuciu, o ile to niezbedne jest dla zabezpie-
czenia tych materjaléw przed natychmiasto-
wem zepsuciem.

W razie stosowania pracy nocnej w wypadkuy,
objetym punktem <) artykutu niniejszego, nalezy po-
przednio uzyska¢ zezwolenie od inspektora pracy
wlasciwego okregu.

Art. 14. W galeziach przemysiu, podlegajacych
wplywowi por roku (przemyst sezcnowy), oraz w oko-
licznosciach, spowodowanych szczegdinemi udowod-
nionemi potrzebami zakladu pracy, moze by¢ odpo-
czynek nocny dla kobiet powyiej lat 18 zmniejszony
do 10 godzin na dobe, lecz tylko 60 godzin wciagu
roku kalendarzowego i po otrzymaniu uprzedniego
pozwolenia od inspektora pracy wilasciwego okragu.

Art. 15. Przedsiebiorca, zatrudniajgcy ponad
5 kobiet, obowigzany jest do urzadzenia dla nich
osobnych ustepéw, ubieraini i umywalni.

W zakladach, gdzie pracuje ponad 100 kobiet,
winien przedsiebicrca utrzymywad dla nich urzgdze-
nie kapielowe oraz ilobek dla niemowlat.

Matkem karmigcym przysiuguje prawo korzy-
stania w ciggu godzin ‘pracy z dwodch pédlgedzinnych
przerw, w pracy, kiore wiicza sig do godzin pracy.

Art. 16.. Kobieta w stanie cigiy ma prawo
przerwaC pracg z chiwila zlezenia $wiadectwa lekar-
skiego, Ze spodziewac sie moina rozwigzania nie
poiniej riz za sze$¢ tygodni.

Kobietom w stanie cigiy przystuguje prawo do
korzystania z przerw w pracy nie diuiszych anizeli
6 dni w ciagu jednego miesizca.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciggu szesciu
tygodni od dnia porodu.

W ciagu wszystkich przerw, przewidzianych
w artykule niniejszym, pracodawcy nie wolno roz-
wiazad. ani wymowi¢ sluzbowego stosunku pracy.

Rozdzial V.
Przepisy karne.

Art. 17. Za przekroczenie przepiséw niniejszej

‘ustawy osoba, zarzgdzajgca przedsigbicrstwem, uleg-

nie karze aresztu do szesciu tygodni i grzywnie od
50 ziotych do 250 zlotych lub jednej z tych kar.
Surowsze postancwienia ustaw karnych dzielni:
cowych pozostajg w mocy.
Wlasciwe dla spraw tych sg sady powiatowe,
wzglednie sady pokoju.

Rozdzial V.
Przepisy przejsciowe.

Art, 18. Do dzieci w wieku do lat 15, ktdre
przed ogloszeniem ustawy ropoczely prace w cha-
rakterze pracownikdw, terminatoréw, prakiykantow
i ucznidw, stosuja sie przepisy ustawy niniejszej, do-
tyczace mlodocianych.

Art. 19. Termin, w ktérym tzyska moc obe-
wigzujaca art. 6 niniejszej ustawy. co do wykonania
obowiazku szkolnego, zostanie ustalony dla poszcze-
goinych okregéw szkolnych. przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem
Wyznaii Religijnych i Oswiecenia Publicznego.

Hrt. 20, Wykonanie niniejszej ustawy powierza
sie Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej, a co do
art, 17 — Ministrowi Sprawiedliwosci.

Art. 21. Przepisy niniejszej ustawy nie ogra-
niczaja upowaznlenia Rady Minisiréw, zawartego w p.
d) art. 6 ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu
(Dz. 4. R. P. 1920 1. 2 poz. 7).

Art. 22, Czas wejscia w Zycie niniejszej ustawy
w oddzielnych dziedzinach pracy (art. 1), okresli roz-
porzadzenie Rady Ministréw na wniosek Ministra
Pracy i Opizki Spolecznej, nie przekraczajac jednak
terrninu recznego od dnia ogloszenia niniejszej ustawy.

W tym samym terminie wyda Minister Pracy
i Opieki Spolecznej pierwszy spis robét, o ktérych
jest mowa w art. 4 niniejszej ustawy. '

Prezydent Rzeczypospolitej: S. Wojciechowski
Prezes Rady Ministréw: W. Grabski
Minister Pracy i Opieki Spotecznej: L. Darowski
Minister Sprawiedliwosci: WZ. Wyganowski




