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Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 4 czerwca 1924 r.

w sprawie zmiany wzglgdnie uzupeinienia nie-

ktéryeh postanowien niemieckich rozporzgdzen,

dotyczacych demobilizacji gospodarcze] w gor-
nosigskiej czadcl Wojewddztwa Slgskiego.

Na podstawie § 1 rozporzadzenia Rady Zwigz-
kowej w przedmiocie demobilizac)i gospodarczej
z dnia 7 listopada 1918 r. (Dz. U. R, sir. 1292)i§ 5
niemnieckie} ustay przejsciowej z dnia 4 marca 1919,
(Dz. U. R. str. 285) oraz na podstawie art. 1 i punktu
Y art. 2 ustawy z dnia 16 czerwca 1922 r. o rozcia-
grigciu na ziemie gérnoslgskie Wojewadztwa Sla-
skiego Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej 1 nie-
ktérych innych ustaw oraz w przediniocie zmiarr
w usiawodawstwie na tych ziemiach (Dz, U. R P,
Mo 46, poz. 388) zarzadza sie co nastgpujer
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& 1. & 2 nlemicckigo rozporzadzenia 2z dnia 8
listopada 1920 r. o $rodkach przeciwko /muv‘ anit | unie-
ruchdimieniu P|I‘C(;Sl(‘bt0[u{./\1 (Dz. U. R str ‘if:‘zi}i)
uzupelnia sie przez dodanie nasiepuic cvch ustapdw:

Ustep 2. Wydalania, wychodzace pouz
§1 uste;p 10it. 2 sg w ckresach, przawmmm\ ch w 3
ustﬂ*p , dopuszczalne jedynie za ¢g:)f‘z finistre
ey i Opxek: Spelecznej wzglednie osoby, pr
upowaznionej. Jeieli pracodawca W powyis Jw'i
okresach nic moze w pelni zatrudni¢ pracownixdw,
zarzadzi Minister Pracy i Opieki Spoleczne), wrglad
nie osoba, pizez niego upowainiona, skedc
pracy poszczegélnego pracownika (rezloZenie oracy)
na przeciag tych okresow. Pizy takiem roszloZeniu
czas pracy -pracownika nie moie jednak wynosi¢
mniej, niz 24 godziny na tydzies.

Ustep 3. W razie rozlofenia pracy, pracodawca
ma prawo obniiyé zarobki lub place pracownikow
odpuw'“dmo do skrécenia czasu pracy, jednak do-
piero od chwili, w ktérej dopuszczalna jest zmiana
warunkéw pracy w mysl ogdlnych postanowien usta-
wowych lub umownych.

Ustep 4. Utrzymuje sie w mocy prawo do
zwolnienia bez wypowiedzenia z przyczyn, uprawnia-
jacych ustawowo do wypowiedzenia stosunku pracy
‘bez przestrzegania terminu wypowiedzenia.
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Ustep 5. Zwolnienia, ktére bylyby niewaine
przy przestrzeganiu obowigzku ich zglaszania, sa
rowniez niewaine wdwezas, jezeli temu obowiazkowi
zados¢ nie uczyniono.

§ 2. Ustepowi pierwszemu § 12 rozporzadze-
nia Ministra Pracy o przyjmowanit i wydalaniu ro!
botnikdw i pracownikéw podczas okresu demobili-
zacji gospodarczej z dnia 12 lutego 1920 r. (Dz. (.
R. str. 218) nadaje sie brzmienie nasiepujace:

Wydalenia celem ponownego przyvjecia praco-
wnika (88 3, 5, 7) lub celem zmniejszenia ilosci pra-
cownikéw ponad 5% ich liczby miesigcznie przepro-
wadzone by¢ moga tytko, jezeli pracodawca z powo-
du warunkéw produkeji nie moze zatrudni¢ dotych-
czasowej liczby robotnikéw przy jednoczesnem skro-
ceniu ich czasu pracy (rozloZeniu pracy) nie ponizej
24 godzin tygodniowo i fo za zgeda Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej, wzglednie osoby, przez niggo
upowaznionbej:

Ustepy 2 i 3 pozostajg bez zmiany.
Dodaje sie ustepy 4 i1 5. .

Do liczby 5%b, wymienionej w- ustepie 1, nie
wlicza sig osoéb, kitére majg zapewniona dostateczna,
wystarczajaca” na utrzymanie rentg inwalidzka lub
stalq erapomoge, rente zasigpujgca. Kategorje pra-
cownikow, ktére podlegajg temu przepisowi, okresli
Minister Pracy i Opieki Spolecznej lub osoba przez
niego upowazniona. HNie podlegajg oni przy wyda-
laniach ograniczeniom ustepu 1-go.

Przepisy ustepu 4-go nie ograniczajg praw in-
walidéw, zastrzezonych w ustawie o zatrudnianiu
ciezko uszkbdzonych z dnia 6 kwietnia 1920 r. (Dz.
u. R. str. 458) i rozporzgdzeniu z dnia 21 kwietnia
1920 . (Dz. U. R. str. 591) w przedmiocie wykona-
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mia 8% 5§ 10 ustawy o zatrudnianiu cigzko uszko-
dzonych 2 dnia & kwistnia 1920 r.

8 3. § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy o przyj-
mowaniy i wydalaniu otnikdw i pracownikéw pod-
czas okresu demaobilizacii gospodarczej z dnia 12
futego 1920 v (Dz. (I R, str. 218) skredla sie.

W pierwszym ustapie § 19 tego rozporzadzenia
skresla sies po slowie: ,postanowienia §” — ,§ 14 i",

Ustep 1 § 22 tego rozporzgdzenia otrzymuje
brzmienie nastgpujace:

Spory, wynikle przy stosowaniu § 12 w wypad-
kach wydalen celem zmniejszenia ilosci pracownikow
oraz § 13 rozstrzyga Minister Pracy. i Opieki Spo-
le czne] lub oscba przez niego upowazniona; dla po-
zQ% Lutycn Za$ Sporow, wvmk!ych przy zastosowaniu
niniejszego rmporzadzema, wlasciwy jest wydziat Po-
jednawczy przewidziany w § 15 rozporzadzenia o.umo-
wach zbiorowych, komitetach robotnikéw i praco-
wiikéw i o zalatwianiu sporéw z dziedziny pracy
z d. 23 grudnia 1918 r. (Dz. U. R. str. 1456} i to
wyigczole, o i}e spory dotycza pretensji o ponowne
przyjecie (§§ 3 do 8 ust. 1, § 11) lub o przedluze-
nie albo wznowienie stosunku pracy (§§ 10, 121 19).
Wiasciwosé terytorjalng Wydzialu okresla siedziba
zakiadu lub biura przedsiebiorstwa.

W § 23 w ustepie 2 tego rozporzadzenia skresla
sie w nawiasie ,{(§§ 10, 12, 13, 19)" paragraf ,13",

§ 4, Ministra Pracy i Opieki Spolecznej upo-
waznia sig do wydawania niezbednych przepisdw wy-
konawczych, jako tez do wydawania rozporzadzen,
zmieniajgeych rozporzadzenie niniejsze, jako wlasciwg
wladze ceniralng w rozumieniu § 2 rozporzadzenia
Rady Zwigzkowej z dnia 7 listopada 1918 r, (Dz.
. Rz. str. 1292).

Uprawnienia komisarzy demobilizacyjnych, prze-
widziane w obowigzujacych przepisach prawnych, be-
da wykonywane od dnia wejsdia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej, ktory moiZe je przekazywaé w calosci lub
w czesct osobom, przez niego wyznaczonym.

§ 5. Upowaznia sic Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej do wydania jednolitego tekstu rozporza-
dzet z d. 8 listopada 1920 r. (Dz. d. R. str. 1901)
izd 12 lutego 1920 r. (Dz. U. R. str. 218) z uwzgle-
dnieniem wyiej wprowadzonych zmian,

§ 6. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Grabsk:
Minister Przemystu i Handlu: Jézef Kiedrod

Kierownik Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej: G. Simon



