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D:iennik Ustaw. Poz. 482, 463 i 464. Ne 62,
464,
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej

z dnia 11 czerwca 1923 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu w przedmiocie wykonywania ustawy
z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracow-
nikow, zatrudnionych w przemysle i handiu.

Na mocy art. 5,6 i 11 ustawy z dnia 16 A maja
1922 r. o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych
w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. z r. 1922, Ne 40
poz. 334) zarzadza sie co nastepuje:

I. Prawo do korzystania z urlopu.

§ 1. Wszyscy pracownicy, objeciart. 1 ustawy,
ktérzy w mysl art. 2 uzyskali prawo do urlopu, do-
poki prawa tego nie utracili, posiadajg prawo do
otrzymania urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

§ 2. Pracownicy przedsiebiorstw sezonowych,
w ktorych praca trwa nie krécej, niz 10 miesigcy
w roku, jak réwniez pracownicy tych dzialéw przed-
sigbiorstw sezonowych, w ktérych praca trwa .nie
krocej, niz 10 miesiecy w roku, chociazby gtéwna
praca .w tych przedsiebiorstwach trwata krocej, niz
10 miesigcy w roku, — posiadajg prawo de urlopu,
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ktére uzyskuja po uplywie okresu czasu pracy, prze-
widzianego w art. 2 ustawy.

§ 3. W razie czasowego zmniejszenia sie licz-
by pracowmkow w_zakladzie rzemiedlniczym do 4-ch
lub mniej pracownikéw, pracownicy ¢i posiadaja pra-
wo do wprlopu, o ile w ciggu wigcej niz polowy po-
przedzajgcego roku kalendarzowego liczba pracowni-
kéw zakladu wynosila wiecej niz 4.

. 8§ 4. Zadne — catkowite lub czesciowe - zmia-
ny wlasnosci przedsiebiorstwa nie pozbawiajg praw
do urlopu pracownikdw, zatrudnionych w tem przed-
siebiorstwie.

§ 5. W razie nieskorzystania przez pracownika
z przyslugujacego mu prawa do urlopu w czasie,
wyznaczonym mu w liscie kolejnosci, pracownik nie
mozie Zadaé udzielenia mu urlopu w innym terminie
z wyjatkiem wypadku nieskorzystania z urlopu z po-
wodu choroby — ani tez wymaga¢ ztego tytulu Zad-
nego dodatkowego wynagrodzenia.

§ 6. (Umowa o prace nie moie zawieral pun-
ktu, ktéryby pracownika zgéry pozbawial urfopu lub
w inny sposéb uszczuplat jego prawa do urlopuy,
okreslone ustawa.

1I. Uzyskanie prawa do urlopu.

§ 7. Pracownicy, objeci art. 1 ustawy, précz
pracownikéw umyslowych, uzyskujag prawo do co-
rocznego urlopu po uplywie okresu pracy, przewi-
dzianego w ust. 1 art. 2 ustawy, a mianowicie:

po uptywie 1 roku pracy: do 8-o dniowego,
a pracownicy miodociani — do 14-0 dniowego; po
uptywie 3 lat pracy — do 15-0 dniowego.

8§ 8. Jezeli okres pracy, uprawniajacy pracow-
nika do urlopu, koriczy sie w ciagu. roku kalenda-
rzowego, przedsiebiorca na Ziadanie pracownika wi-
nien udzieli¢ mu przystugujacego pracownikowi z mo-
cy ustawy urlopu po uplywie tego okresu; urlop ten
winien jednakie rozpoczynac sig przed koncem tego
roku kalendarzowego.

8§ 9. Okres pracy, uprawniajacy do urlopu obli-
cza sie z potraceniem’ wszystkich przerw w pracy
z wyjatkiem przerw urlopowych oraz przerw, przewi-
dzianych w ustepie 4-ym i 5-ym art. 2 ustawy.

§ 10. Za poczatek czasu pracy, uprawniajace-
go do urlopu, uwaia sie dziedl rozpo¢zecia pracy
przez pracownika lub termin rozpoczecia pracy, usta-
lony w umowie pracy, w razie nierozpoczecia pracy
przez pracownika w tym terminie z winy przedsie-
biorcy.

§ 11. Jezeli mlodociany uzyskuje prawo do
urlopu przed ukonczeniem lat 18-tu, to chocby fen
urlop zostal’ mu udzielony juz po ukorczeniu lat
18-tu, korzysta on z 14-0 dniowego urlopu.

§ 12. Terminatorzy i uczniowie uzyskujg po
roku pracy prawo do 14-o dniowego urlopu, nieza-
leznie od swego wieku i liczby pracownikéw zatrud-
nionych w przedsiebiorstwie.

L. Dlugesc urlopu.

§ 13. Normy, wskazane w ust. 1-ym i 2-im
art. 2 ustawy (8,15 i 14 dni urlopu) oznaczaja kolej-
no nastepujgce po sobie dni kalendarzowe.

§ 14. Dtugos¢ urlopu nie zaleiy od tegd# czy
praca poszczegdlnych pracownikéow w zakladzie od-
bywa sie w ciggu wszystkich, czy tez w ciqgu nie-
ktorych tylko dni tygodnia. ' ‘

IV. Pracownicy umystowi.

8§ 15. Za pracownikow, pracujacych umystowo
niezaleznie od ich wieku, w mys$l ust 3-go art. 2
ustawy uwala sie zatrudnionych 'ma. mocy umowy
o prace pracownikow pizedsiebiorstw, wyliczonych
w art. 1-ym ustawy:

1) petniacych czynnosci administracyjne i nad-
zorcze, a niewykonywujgcych pracy fizycznej,
jako to: zarzadcéw, intendentéw, pracowni-
kéw ruchu, jak inzynierowie, {echnicy, maj-
strowie, kierownicy magazynow, sztygarzy,
ekspedytorzy;

2) petnigcych czynnosci biurowe lzatrudmonych

" pracami kancelaryjnemi, rachunkowemi, pis-
miennemi, rysunkowemi lub kalkulacyjnemi;

3) pelnigcych czynnosci kupieckie, jako to: sprze-
dawcow sklepowych i ksiggarskich z ukorn-
czong szkoig zawodowa badi srednig oraz
odbytg przepisang praktyks, drogistow, far-
maceutdw, kasjeréw, dysponentéw, sprzedaw-
céw podrézujacych, akwizytorow;

4} artystow, jak: muzycy, aktorzy,
rzezbiarze i t. p.;

5} zatrudnionych jazko personel lekarski oraz
wykwalifikowany pomocniczy personel le-
karski.

§ 16. Jeieli pierwszy rok pracy pracownika
umysiowego, ktory skorzystal juz po uplywie pot
roku pracy z 2-u tygodniowego urlopu, Kkonczy sie
w tym samym roku kalendarzowym, pracownik uzy-
skuje prawo jedynie do powtérnego 2-u tygodnio-
wego urlopu.

malarze,

V. drlopy pracownikdéw, zatrudrionych w gornictwie.

§ 17. Robotnicy, zatrudnieni w gornictwie ko-
rzystajg z prawa do urlopu, w zakresie, przewidzia-
nym ustawag dla robotnikéw innych przedsiebiorstw,
a ponadio ze specjalnych uprawnien, okres’.lonych
w ustepie 5-ym art. 2 ustawy,

Jeieli przed nadejsciem wyZnaczonego praco-
wnikowi, zatrudnionemu w gdrnictwie, w liscie ko-
lejnodci terminu rozpoczecia urlopu umowa o prace
rozwiazana zostaje przez vrzedsigbiorcg — znajduje
zastosowanie § 22 niniejszego rozporzadzenia.

Jezeli przed nadejiciem wyznaczonego robotni-
kowi, zatrudnionemu w gornictwie, w liscie kolej-
nosci terminu rozpoczecia urlopu pracownik opu-
szcza przedsiebiorstwo gérnicze w wypadkach, prze-
widzianych w ust. 1-ym art. 3 ustawy i zawiera umo-
we 0 ptace w innem przedsigbiorstwie gdrniczem,
przystuguje mu prawo. do urlopu w tem ostatniem
przedsigiiorstwie z zastrzeZeniem zachowania‘warun-

kow, okreslonych w ust. 5 art. 2 ustawy.
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Ta sama zasada ma zastesowanic w razic na-
stepnej i wogole wielckrolnie powtarzajgcej sie zmia-
ny miejsca pracy robotnika zatrudnionego w gor-
gictwie,

. “Prawo do uriopu w rggzie przerwy w umowie pracy.

§ 18. Za przerwe, ktéra moze powodowad
atrate prawa do urlopu, uwaia siq kaidg pizerwe
w umowie pracy, o ile nie zachodzi wypadek, prze-
widziany w art. 7 ustawy, a ponadto w gdrnictwie
wypadki, przewidziane w ust. 5 art. 2 ustawy.

§ 19. Przerwa w pracy, spowodowana stuibg
’wo;Skowa z pobo.u Iub echotnicza, trwajgca diuzej
niz 3 miesigce i polaczona z reiwigzaniem UMOwy
o pracg, pozbawia pracownika prawa do korzystania
z urlopu,

§ 20. W razie nieusprawiedliwionego opuszcze-
nia pracy przez pracownika, przedsighiorcy przyshu-
duje prawo pozbawienia pracownika urlepu tylko
w. tym wypatlku, jezeli na tej zasadzie nastapilo roz-
wiazanie umowy o prace.

Odliczanie cd uilopu dnidwek, opuszLLonyd
przez pracownika bez usprawiedliwienia, nie moie
by¢ stosowane bez zgody pracownika.

8§ 21. Jeieli umowa o prace u:i
staje przez pracownika, traci on, z chwik
dzenia przez siebie umowy, p.awo do uiloy
nieotrzymanego, chotby posiadal jui vprawnicnie do
urlopu.

§ 22. Jezeli umowa o prace z pracownikiam,
ktéry uzyskat juz prawo do uplopu w mvil art. Z-go
ustawy, rozwigzana zostaje przez przedsicbioreg pr”d
udzieleniern pracownikowi uriopu — z ww Jattiem
wypadkow, p.;fewidliarrych w usk. 1 art. 3 ustawy-—
przedsigbiorca winien wyplacic PT(ACOWHI‘\')W! Z“na-
te za czas urlopu.

8§ 23. Jeieli umowa o prace zostaje rozwig-
zana bad? przez przedsiebiorce, badiz tef przer pra-
cownika, a nastepnie nawigzana nanowo w ciagu
najbliZszych 3 miesiecy, p;arovmik nie traci popri
dnio nabytych praw co do diugosei urlopu 1 korzy-
stania z urlopu w keidym roku kalendarzowyrn,
przyczem c<zas spedzony w pr;'cdsitjbiorstv\ii'—‘ prm’
przerwg w umowie o prace zosizie zaliczony do cza-

su pracy, nadajgcego mu uprawnienia do urlopu.

VII. Wyplata wynagrodzenia za czas urlopu.

§ 24. Wyplata- wynagrodzenia za czas utlopu
¥ pracowni-

nastepuje zdoty, jeieli umowa  pomigdzy
kiem a przedsigbiorcg nie reguluje tego w inny
Sposob.

8§ 25. Przedsiebiorca ma prawo od 43¢ pra-

cownikowi wyplaty wynagroazenia za czas
tylko w tym wypadku, jeieli vdowedni, Ze w crasie
wolnym od pracy, prz; "‘ lugujgeym mu na zassdz
urlopu, pracownik pracowat zarobkowo w innem
przedsiebiorstwie, jako pracownik najemny.

VIIL,

Obliczanie wynagrodzenia ra czas urlcpu.

§ 26. Za normalne pobory,

re pracownik
otrzymuje za caly czas uilopu, us va“} sig

przy placy

od godziny lub na dnidwke place w wysokosci, odpo-
wiadajacej iego normalnemu dziennemu zarobkowi,
jakiby mu przypadl, gdyby w tym czasie pracowal
t. §. z vwzgiednieniem zachodzgcych w czasie urlo-
pu zinian jego placy.

§ 27. W wypadku, gdy pracownik pracuje
w przedsizbiorstwic mniej niz 6 dni w tygodniu,
piaca za jeden dzienn urlopu moZe by¢ nizsza od
normalnego dziennego zavobku pracownika w tym

stesunky, w j;ﬂ«zim m‘zwi@tna ilos¢ dni pracy na ty-
dzien w poprzedzajgcym  urlop  trzymiesigeznym
okresie, mniejsza jest od 6-u.

§ 28 Przy systemie piac akordowych, premjo-
w‘ycn (niczwigzanych z p',:a dniéwkowa) lub od
sztuki, place za czas uilopu okresla sig na pod-
;wcfm*'w';o 7513*3-’«'% pracownika -z ostat-

ch 3-ch vy, bezpaérecnio poprzedzajgcych

fop; C«’:?!'f:r*n vstalenia w tych wypadkach przeciegt-
reoypadajacej na jeden dzien urlopu, na-
t owealug cennika biciacego, obowiazuja-
cego woczasie jego urlopu, jego zarobek zgodnie
z ilosk m wykonanej przez niego w okresie ostatnich
3-ch mizsiecy pracy i uz\'s!umcz w ten sposéb kwote
podzielic przez iio$é dni mbo zych, przypadajacych
w tym 3- -mie esigeznym okrasie.

W tein sam spossb oblicza sig placa za czas
pu pmgowmknn" otrzymujacym wynagrodzenia

: procenidw od obrotu (fryzjerzy, kelne-

dzenie pracownika przy
ia sie z dnidwki oraz
o w rezie nadwyiki pro-
roinimum, nalely stosowad
dniowkowych, tacznie z za-
© akordowych, t. j. wynagro-
adaé normalnemu  dziennemu
E opu z doliczeniem przeciet-

; okr eme ur

3:-’*;"~mcm gu okresu, oprzedzajac%)o urlop,

w spusdb, wshazany w § Z8.

kolejnodel urlopdw.

Cla uloZenia list urlopowych w zakla-
oryeh  istnizje  stale przedstawicielstwo
1 prace YW, uznane przez pracownikéw i za-
rzqd przedsigbiorsiwa, moie to prredstawicielstwo za
zgoda stron obu pdn‘c obowigzki upowaznionych,
wymienionych w art. 5 ustawy.

VW razie braku tekiego przedstawicielstwa lub
nievzneania go przez %’turq}miwiek ze stron za upo-
wainione w znaczeniu ert. 5 uslawy, i jezeli pracow-
nicy nie ufoiyli sig odmiennie z pracodawca, dla
uloZenia list urlopowych pracownicy wybieraja ze
swego grona delegatdw w stosunku nastgpujacym:

w zokl, zalrudn. do 10 pracown. — 1 delegata
— ,, od 11 do B0, — 2 delegatow

» " » » o1 » ? G0 ” — 3 "
" » 101, BC0 — na kaidg roz-
nowg setke przvbywa ]\.clen delegat.

Ty liczbie pracownikéw na kazde
rozpocigie sigca pracownikow przypada jeden
delegat, .
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§ 31. Wybér delegatdw odbywa sic na ogdl-
nem zebraniu pracownikow zalkladu droga wyborow
tajnych i proporcjonalnych peza godzinami pracy.

Protesty przeciw prawidlowoscl wybordw w cia-
gu tygodnia od dnia wybordw wolno zglaszaé do
inspektora pracy w?aéciw go OLWOUJ ktory mocen
jest zarzadzi¢ ponowne wyvbory.

& 32. Pracownicy odrebnych poszezegdlayeh
dziatow zakladu pracy moga wybieraé wiasnych
legatdw i ullada¢ odrebne listy urlopdw, ni
stniczgc w wyborach ogdinych. Prawo io
wypadku r)rz"s!ugu% pracownilicm, pracy]
stowo.

'8 33. Pracownikowi
gania sie, by przy ok
przez upowaznionych do 2
mieniu z zarzadem przedsiziiorste
wyznaczony dopiero po uplywie terminu,
ma on uzyskzé prawo do diuiszege uriopu,
w ten spm(}b by%u mu  umesiiwione

d o=
(O

)

Srawo goma”
ot urfondw,

w kidrym

t

aby
skorzysianie

z urlopu wediug peinych norm, ,)'7*/.)5ugu1:;:ych mu
na poedstawie przepracowanego ok'»-wu

Jezeli jednakie za jego 1go

da ur !o“ 70%&?\? mu
wyznaczony przed uplywem teg w takim
razie nie przystuguie mu prawe w iy snmym roku
kalendarzowym do zadnego urlopu uzupetniajgcego,

Przepis ten nie dotyczy pracownikow, pracujg-
cych umyslowo.

§ 34. Zmiany kolejnosci urlopéw w ulozonych
juz i przyjetych listach oséb, uprawnionych do ko-
rzystania z uriopy, moga by¢ wprowadzone, o ile
nastapi na to zgoda zainteresocwanego pratowmka
oraz zarzadu przedsigbiorstwa,

§ 35. Zmiany w listach osdb, korzyslajacych
z urfopéw, wywoiane choreba pracowni {ust. 2
art. 5 ustawy), winny b/c dokonane priez rarzad

przedsiebiorsitwa na shulek zwrdcenia sie don chore-
go pracownika, kiéry winien przedlozy¢ zarzadowi
swiadectwo lekarza o chorobie.

X. Wyjatki w sprawie stosowania przepiséw ustawy.
' § 36. Nastapujqce dzialy przemystu majq pra-
wo za zawiadomieniem inspekiora pracy wiasciwego
cbwody, przelozy¢ urlopy prafox/mkow catkowicie
poza okres czasu od 1-go maja do 30-go wrzesnia:
a) reperacja maszyn- rolniczych;
b} przemys! budowlany, prowadzony niesezo-
nowo;
¢) odlewnie Zelaza, zwigzane z budownictwem
oraz z naprawa i budowa maszyn rolniczych;
d) kowaistwo i $lusarstwo, zwigzane z budow-
nictwem oraz z naprawg i budowa maszyn
roliczychy
e) reperacja dachdw i krycie ich;
f) fabryki farb i lakieréw, potrzebnych w bu-
downictwie;
-q) konstrukcje Zelazne zewnetrzne;
h) wyréb vtucznych kamieni budowlanych i tec
nicznych;

Y‘uernk \jctuw. Poz. 4G4,
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i} wyrob  zapraw winigcych:
ciosu, alabastiug
nigsezonowo prow:dz ny wyrob cegiel, da-
chowelk, saczkdw, kefli, terrakot;
wydobywanie, %apame, tkoczeme i magazyno-
wanie ropy naftowej i gazéw ziemnych;
wyrsh artykuldw spoiywcezych, prowadzony
nf‘wmo'ﬁomvf*'

znidady zdrojowe, uzdrowiska, szpitale, lecz-
nice, ..uL. pensjonaty, restauracje, cukier-
nie, kawiarnie orar poloione wuzdrowiskach
skiepy.

8 37. Huily Zelaza majg prawo za zawiadomie-
mﬁm mmﬂixlor(‘ pracy \»iwsuwngo obwodu ograni-
. r)(CCO\\’Hl}(Ow, kicrym udrzielane sg urlog
w okresie czasu od 1 maja do 30 wrzesnia do 25),
ogdlnei liczby prafowmkow, uprawnionych do ko-
rzystania z urlopu,

cementu, wapna,

§ 38. W razie powainych trudnosci w wyko-
nywaniu ustawy, uzasadniajacych zastosowanie wy-
jatkéw  w drodze, prrzewidziane] w arl. 6, poszcze-
golne prupy przedsiegbiorstw winny zwracac sie do
eltora pracy wiasciwe f;r) obwodu, ktéry' przesyla
podania te, zaopatrzone w swg opinje w drodze in-
stancji do Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej.

l‘"]\i

XI. Urlopy na zasadzie umdéw zbiorowych lub indywidu-
alnych.

8§ 39.
na zawiera
niejsze dla
ne usia
wie, o
winika,

A7

Jeieli umowa zbiorowa lub indywidual-
w p,‘.edmlo iz urlopdw -warunki, dogod-
pwcowmnow, anizell warunki, przewidzia-
zadan z tych wmunkqw zawartychwumo-
> by¢ zmizniony na niekorzy$¢ praco-
2ot Umowa nie wygasnie
2wny apOf &b rozwigzana
amowy  zbiorowej lub indywidualnej,
ktore byly dia pracownika mnizj degodne, anizeli
warunki, kiére mu zapewnia ustawa, przestaly obo-
taya * 7 chwily wejscia w Zycie ustawy i muszg

f Tels lub nie zostanie
1)!.

u’a o Ui)nn

y¢ zastgpione przez warunki, zgodne z ustawa.
X!, Przekroczenia przepiséw ustawy.
& 40. Skerge karng do sadu, w razie przekro-

czenia pr
sunku do -

iséw ustawy przez przedsigbiorcg w sto-
:dnionych w jego przedsiebiorstwie pra-
cownikow, wnost na terenie b, zaboru rosyjskiego in-
speldor pracy w ciwego obwodu § poplcra oskarzenie
ha prrzewodzia sgdowym; na lerenie b. zabordw au-
striackiego 1 pruskiego  doniesienia o przekrocze-
niach przepisow ustawy kierowane sa do proku-
ratury.

o

XHI. Wejscie w iycie i zakres dzialania rozporzadzenia,
§ 41. Z dniem ogloszenia w Dzienniku Ustaw
Rz, P. rozporzadzenie niniejsze obowigzuje we wszy-

stkich zakiadach pracy wyrmienionych w art. 1 ysta-
wy, o ile nie podleqaja one poszczegoinym Minister-
stwoir.

Réwnoczesnie traci moc obowiazujaca rbzpo-
rzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
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Ne 62,

2 lipca 1922 r. wydane w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu (Dz. (I R. P. r. 1922 Ne 52
poz. 482). _
Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej:

‘ L. Darowski

Minister Przemystu i Handlu: W. Kucbarski



