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'Rozpprzadzenie, Mlmstra Pracy ieriéki .

. Spolecznej -
: / ’
" £ dnia 15 lutego 1923 r.

w przedmiocie zglaszania w pafistwowych urze-

dach posrednictwa pracy wojewddztwa poznan-

skiego i pomorskiego zapotrzebowan na praco-
wnikéw wszelkich kategorji.

Na podstawie rozporzadzenia Komisarjatu Na--

czelnej Rady Ludowej z dn. 24 czerwca 1919 r

o obowiazku zglaszania zapotrzebowati na pracowni-
kéw wszelkich kategorji (Tyg. Utzedowy- N. R. L.

Ne 25, str. 131) wprowadzonego poza b. linjg demar-
kacyjna rozporzadzeniem z dn. 24 lutego™ 1920 r.
Dz d. b. Dz. .Pr. Ne 15, poz. 137) Ora\z art. 2 usta-

" R.P. Ne 75, poz. 511). = ..~

wy 4 dn. 7 ’kgrlie’c‘nia 19221, w przedmiocie’ zniesie-

nia ‘Ministerstwa b. Dzielnicy Pruskiej (Dz. U. R. P.
1922 r. Ne 30, poz. 247), zarzadza sie co nastepuje:

.48 1. Wiasciciele przedsiebiorstw  przemysto-

wyc'{'l i handlowych, oraz pracodawcy rolni obowiazani
“sg kaide wolne miejsce pracy,” z ‘wyjatkiem miejsc
dla terminatorow, zglosi¢ we wiasciwym panstwowym
urzedzie posrednictwa pracy, t. j. w tym urzedzie,
fa ktdérego terenie dziatalnosci znajduje sig odngsne

przedsigbiorstwo. -

§ 2. Kazde zgloszenie wirno by¢ zakomuniko-

. wane wlasciwemu -peanistwowemu urzedowi posredni-

ctwa, pracy pismiennie z wymier')ﬁeniem:

1) zawodu i specjalnosci ’‘poszukiwanego pra-

cownika, ' 1 ,
2y wymaganych kwalifikacji, - S

3) czasu, na-jaki poszukiwany jest pracownik,

4) terminu. waznosci- zgtoszenia, - = -

5) warunkéw, na jakich poszukuje sig " pra-

. cownika. cen

. - §:3; +:Obowiazek ' zgtdszania wolnych = miejsc
przez pracodawcow, 'wymienionych w p. 'b) art.-1
rozporzadzenia_ Naczelnéj Rady Ludowej z dn. 24
czerwca 1919 r. dotyczy réwniez robét dorainych,
przy ktorych-zamierzonem jest zatrudnienie wigcej
niz-6' pracownikow, . e

§ 4. \Pracodawcy, wymienieni w § llnini"ejsze-
go fozporzadzehia, winni w ciagu 3 dni po przyjgciu

_ nowego pracownika z porninigciem parstwowych

urzedow. posrednictwa pracy, zawiadomi¢ o'tgm fakcie

. wlasciwy panstwowy urzad posrednictwa pracy, przy-

czeth w zawiadomieniu tem.nalezy poda¢ imig i na-
zwisko pracownika, jego- wiek, zawdd, miejsce pracy
i date jej rozpoczgcia oraz przyczyng nieprzyjecia
pracownika przez Parstwowy urzad posrednictwa

 pracy. . o P

L

§ 5. Pracodawca, ktory nie zglosit we wlascl
wym paristwowym urzedzie posrednictwa pracy wol-

- nego miejsca pracy lub. nie zawiadomit wlasciwego

‘panstwowego urzedu® posrednictwa pracy o przyjeciu
nowego pracownika, podlega grzywnie do 3000 mk.
pol. odnosnie do kazdego niezgloszonegg wolnego
miejsca i kazdego przyjetego nowego niezgloszonego

* w panstwowym urzedzie posrednictva pracy’ praco-

wnika. .

- 8§ 6. Wymiar kar-y‘ nastepuje ‘w drodze adm}-
" nistracyjnej przez wladze [ instandji.” Przeciw orze-

. czeniu wladz | instancji stuzy zazalenie do Wojéwody,

" ktorégo decyzja jest ostateczna. Zazalenie wimno
by¢ wniesione w ciagu 14 dni od otrzylnania man-

. datu karnego.. Niezaleinie od tego przystuguje uka-

-ranemu prawo odwolania. si¢ - do -'sgdu, zgodnie
% art. 10 ustawy z dn. 23 czetweca 1921 r. (Dz. U.

. § 1. Rozporzadzenie, niniejsze wchodzi w iy'de
z dniem ogloszenia i obowiazujé w wojewddztwach:
" poznanskiem i pomorskiem. - o

/", Minister Pracy i Opieki ?polecznei‘: L. Dcrowsk
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