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Rozporzadzenie Ministra Kolei Zelaznych .
z dnia 14 grudnia 1923 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Skarbu
O uposazeniu nieetatowych stalych dziennie
platnych pracownikéw kolejowych, objetych
art. 102 ustawy o uposaieniu funkcjonarjuszow
panstwowych | wojska. :

- Na podstawie art. 102 ustawy z dnia 9 pazdzier-
nika 1923 r. o uposaieniu funkcjonarjuszéw. paristwo-
wych i wojska (Dz. U. R. P. Ne 116 poz. 924) za-
rzadza sig w porozumieniu z Ministrem Skarbu co na-
stepuje:

§ 1. Rozporzadzenie niniejsze normuje place
dla nieetatowych pracownikdow kolejowych, stalych
dziennie platnych, ktorzy w dniuv 1 pazdziernika 1923
roku byli zaszeregowani do jednego zZe stopni plac
na podstawie ustawy z 13 lipca 1920 r. 0 uposaze-
niu- pracownikow . kolejowych (Dz. U.R. P. Ne 65 poz.
430) i ktérzy petnig stuibe na kolejach polskich bez
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przerwy od 1 lipca 1920 r. Termin ten dla Ziemi
theﬁs{iej okresla sie na 1 lipca 1922 r.
Rozporzadzeniem ninizjszym objeci sa réwniez
nieetatowi pracownicy kolejowi; stali dziennie platni,
ktérzy w dniu 1 lipca 1920 r. pelnili stuibg w wojsku

polskiem i po opusiczeniu - wojska bezposrednio

wstapili do stuiby kolejowej.

§2 1) Pracownicy dziennie platni otrzymujg
place na zasadzie dnidéwkowej, platng zdolu.

§ 3. 1) Zajecia stuzbowe w kolejnictwie spra-
wowane zasadniczo przez pracownikéw dziennie plat-
nych, dziela sie na 8 kategorji, ktérym odpowiada:
1 kategorji — IX grupa uposaienia

R ] — XV ” ”
v - XVI ,, szczebel ,b”,
Podzial zajeé¢ stuzbowych na kategorje uwidocz-
piony jest w zalaczonej tabeli C. -/
2) Kaida kategorja plac sklada sig z pewnej
#osci szczebli, oznaczonych literami alfabetu. :

2 ”» - ”» ) ”
3 ” — Xl ) ”
4 1] b X" ” ”
5 ” — Xlil ” 1]
6 ” — XiV ”» w
7

8

§ 4. 1) Wysokos¢ placy dziennej oznacza sie
w punktach, ustalonych w zatgczonych tabelach Ai B.

Kwote placy w markach polskich otrzymuje sie
przez pomnoienie jednakowej dla wszystkich kate-
gorji mnoinej, przez punkty, ustalone w tabelach
A i B, przyczem przyjmuje sie mnoinag w tej samej
~wysokosci, jak u pracownikéw etatowych.

2) Tabela A ma zastosowanie do pracownikéw
nie pracujacych w kolejce (turnusowe), a ktérych
“sluiba normowana jest wedlug wspélczynnika 1
w mys| przepisow o stosowaniu na kolejach ielaznych
ustawy o czasie pracy w przemysle i handly, t j.
wynosi 8 godzin na dobe w zwykly dzien powszedni,
a 6 godzin na dobe w sobote.

" Ponadto nalezy tabele A zastosowaé do tych
pracownikéow, pelnigcych siuibe wedlug mniej war-
tosciowych wspolczynnikow (%/s, 2/s, Y2, Y/s), ktérych
praca w ciagu doby wynosi:
Przyzastosowaniu wspélczynnikaf/cconajmniej=9 godz.
2/g =12
/s '
e " /s ponad 12 godzin.
3) Tabela B ma zastosowanie do tych pracow-
nikow, ktérzy pracuja w kolejce (turnusowo) i kié-
rych stuiba rozklada sie na wszystkie dni tygodnia
w ten sposéb, ie suma czasu wykonanej przez nich
pracy w ciagu calego tygodnia wynosi:
przy zestosowaniu wspolczyrinika 1 = 46 godzin

” 1 i
» 12 "
»

» » »” 0/6"—:56' »

» » .n 2§3=70 »
. 1/ B

» » /» 1/3__9'] A

8§ 5. Stali dziennie plaini pracownicy otrzy-
muja dodatek rod:zinny wedlug zasad
w art. 4 ustawy o uposazeniu funkcjonarjuszow
panistwowych i wojska z dnia 9 paidziernika 1923 r.
Dodatek ten wyplaca sie w miesiecznych stawkach
zdohu.
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Jednoczednie ze zmniejszaniem sie dodatku

- rodzinnego w my$l ustepu 2-go art. 4-go ustawy

o uposaieniu funkcjonarjuszow pansiwowych i woj-
ska z dnia 9 pazdziernikz 1923 r., zmniejsza¢ sie
beda stawki zarobkowe uwidocznione w tabeli A
0 0,4 czesci punktu, stawki za$ zaiobkowe tabeli B
w pierwszych pieciu poiroczach o 0,3 czgsci punkty,
a w nastepnych dwu poélroczach o 0,4 czesci punktu
we wszystkich grupach i szczeblach w tych samych
terminach, jak to przewidziano w art. 3 ustep ostat-
ni wyiej wspomnianej ustawy dla pracownikow - eta-
towych, .

§ 6. 1) Od chwili wejscia w Zycie niniejszego
rozperzadzenia, warto$¢ punktu (mnozna) okresla sie
w jednakowej wysokosci na caly obszar Rzeczypo-

spolitej Polskiej, w tej samej wysokoscl, w jakiej
~ bedzie okreslona warto$¢ punktu (mnoina) w da-

nym miesiacu dla pracownikow etatowych na pod-
stawie ustawy o' uposaieniu funkcjonarjuszéw pari-
stwowych i wojska z dnia 9 paidziernika 1923 r.

2) O ile na podstawie wyzej wymienionej usta-
wy przyznano pracownikom ctatowym w poszczegdl-

- nych miejscowosciach dodatek do uposaienia‘ wyra-

Zony w procentach, podwyisza sie mnozna, o ktérej
mowa w pozycji 1;szej niniejszego paragrafu, w tych
samych miejscowosciach o procent, w ktérym okre-
Slony jest wyiej wspomniany dodatek.

§ 7. 1) W obrebie danej kategorji ptac przej-.
Scie na szczebel wyiszy odbywa sie automnatycznie
co 3 lata w statych terminach péirocznych 1 stycz-
nia i 1 lipca kazdego roku. Termin posunigcia z je-
dnego szczebla uposazenia do drugiego ustala sig
W ten sposdb, Ze czasu od dnia przyjscia wzglednie
zaliczenia do wyiszej kategorji placy az do najbliz-
szego terminu posunieé nie uwzglednia sie.

2) Do czasokresdw posunie¢ zalicza sie: czas
rzeczywistej ciaglej pracy, ponadto zas czas éwiczen
wojskowych, urlopow wypoczynkowych (piatnych ur-
lopéw bez wzgledu na ich rozmiar, innych urlopéw
ponizej 15 dni) oraz przerw spowodowanych choro-
ba, nie przekiaczajagcych okresu czasu, przez ktéry
pracownik ma prawo do $wiadczen z kasy chorych
wzglednie do zasitkéw pienieznych w czasie choroby.

3) Przy ustalaniu terminu najblizszego posunie-
cia po powrocie ze stuiby wojskcwej, z urlopu bez-
platnego i t. p., ktéry to czas nie wlicza sie do
terminéw posunigl, przesuwa sie pierwotny termin
w ten sposob, Ze okres wiekszy od 3 miesiecy liczy
sie za peine pdirocze, nieprzekraczejgcego za$ 3 mie-
sigcy — nie bierze sig w rachube,

8 8. 1) Z chwila przyjecia do sluzby kolejowej
pracownik otrzymuje place czczebla ,a” tej katego-
rji, do ktérej zaliczone jest zajecie sluzbowe stale
przez niego sprawowane, o ile rozporzadzenie ni-
niejsze inaczej nie stancwi. ' :

 2) Przy przesunieciu pracownika w ciagu jego
stuiby do wyiszej kategorji plac, otrzymuje on w tej
wyiszej kategorji place tego szczebla, ktéra pod
wzglzdem iloéci punktéw jest bezposrednio wyisza od
szczebla zajmowanego poprzednio w kategorji nizszej.
Czas spedzony v ostatrio zajmowanym szczeblu grupy
nizszej, zalicza sig do posunigcia nastgpnego, w gru-
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pie wyiszej w tych wypadkach, jezeli nastepny szcze-
bel w dawnej grupie byl wyiszy pod wzgledem licz-
by punktdéw, anizeli szczebel osiagnigty przez praco-
wnika w grupie wyiszej.

W chwili przyjecia do stuiby wzglednie za-
Hczenia do wyiszej kategorji ustala sig termin posu-
nigcia do nastepnego szczebla wten spospb, i cza-
su od dnia przyjecia wzglednie przesunigcia do wyi-
szej kategorji plac do najbliiszego ogdlnegg terminu
posuniet {§ 7 poz. 1) nie uwzgladnia sie. '

4) W razie przesuniecia pracownika do nifszej
kategorji plac, naleiy mu sig w tej niZszej kategorji
ten sam z kolei szczebel, ktéry zajmowral w katego-
rji wyisze] z zaliczeniem lat spedzonych w tym
szczeblu (poz. 7).

. W razie przejsciowego przeznaczenia do zajecia
w niiszej kategorji plac. pracownik otrzymuie deo-
tychczasows placg.

5) Jeieli pracownik sprawuje stale zajecia, <o
do kibrych obowiazujg rozmaite kategorje placy ma
on otrzymal place wediug tej kategorji, do kiérej

nzajwiecej zblizone sa zajecia przewainie przez niego

sprawowane, :

6) W razie przeznaczenia pracownika do faje-
cia stuzbowego, <o do kibrego obowiazuje ‘inna ta-
bela plac, anizeli ta, wedlug kidrej byt dotychczas
opiacany, obowiazujg nastepujace zasady:

8) w razie przejsciowego przeznaczenia oLrzy-
muje precownik uposaZenie wedilug dotych-
crasowej tabeli i dotychcrasowych zasad,

b) w razie stalego pizeznaczenia otrzymuje pig-
cownik od nasteprego pierwszego kelende-
frowego miesigca uposaZenie wediug nowej
fabeli i nowych zesad.

O ile przeiscie to nie jest polgczone ze zmis-

‘ng Kategorji plac, ofrzymuje on astomatycznie ana-
logiczny siczebel w drugie] tabeli.

C ile jednak przejscie o jest polaczone ze
zmizng kategorji placy, naleiy postgpic w my$l po-
stanowied poz. 2-—4 niniejszego paragrafu, przy-
czemn do poréwnaniz wysckosci uposazenia w mysl
poz. 2 celem oznaczenia szczebla bierze sig za pod-
stawe druga tabele plac. 7

' 7) Przeznaczenie pracownika de stalego zaje-
cia, zaliczonego do niiszej kategerfl moie nastgpic
(poz. 4): ,

a) za karg z powodu przewinien sluzbowych,
- priewidzianych w preepisach stuibowypdh,
b) w razie zniesienia dotychczasewego zaje-
cia danege pracownika, o ilz tenZe nie
przyjat, zacfiarowanego mu analejicznego
zajecia na innym posterunku siuZbowyem.

~§ 9. 1) Prawo do otrzymywania placy zaczyna
siz od dnia rozpoczecia stuzby i rozciaga sig na kai-
dgr faktycznie przepracowany normalny dzien stuiby
§ 133
¢ ;2) W razie rozwiagzania stosunku stuibowego
wstrzymuje sie wyplate placy wedlug postanowien
preepiséw siutbowych, normujacych stosunki stuibo-
we pracownikdw dziennie platnych.

W razi» wypowiedzenia stuzby ze strony prze-
loionzj wladzy kolejowej wzglgdnie ze strony prace-
wnika obowigzuje jako termin wypowiedzenia okies
14-to dniowy.
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3) Za czas nicobecnosci w slutbie i za czas
choroby potraca sie z nalezacych pracownikowi po-
boréw czgs¢ placy, kidra przypada na czas opuszczo- -
nej pracy, o ile postanowienia § 10-go inaczej nie -
stanowia. Przy potracaniu dodatku ekpnomicznego
{rodzinnego) przyjmuje sie jako dzienng stawke:

przy zastosowaniu tabeli &) — 1,8 punktu
” ” 141 B) - ],5 o

Z chwilg redukeji dodathku ekonomicznego w mysl
§ 5 poz. 4 zmnizsjszal sie bedzie stawka okreslona
wedlug tabeli A} w szefciu podlrocrach o 0,04 czesdci
punkts w ostatniem péiroczu o 0,06 czesci punktu
af do 1.5 punita. Stawka okreslona wedlug tabeli
B zmiejszaé sie bedzie w szesciu pélroczach o 0,03
czesdci punkiw, & w ostatnim pélroczu o 0,02 czesci
punkiu ai do 1,3 punkiu.

Czasu niecbecnocsci w stuibie ponizej 10 minut
nie bierze sig w rachube, za§ czas dluiszy az do 30 -
minut zackragla sie na peinre podlgodziny celem po-
tragcenia z dmiowki. ‘

4) Z poboréw pracownika wolno $ciagaé:

a) sidadki dla kas chorych, funduszéw eme-
rytalnych i pemsyjnych, _

b) kwotly, podiegajace potraceniu, na mocy
wyroku sadowego, ‘
c) kwoty, przypadajace na wmundurewanie,
) ceynsz nafmu za wmiesckania s'uzbowe, na-

leiysodc® za ugywanie swiatla, wodocia-
@dw ete,
e) zaliczki pobrane na pobory.

Ponadio wolno z neleface] sie pracownikowi
placy potrzcat: kery pienjeine, oraz kwoty, priypa-
dajgoe na odstkodowania za szkody fiskalne, kidre
powrstaly z winy pracownika,

Te costetmie potrgoenia nie moga przekeaczad
prawmie ZASUrelonsgo nininnym egaystencii prece-
wiila. - - '

Potrgcen z innych tvbukdw wolno dokonad tylikeo
za pisemng zgoda precowmika. » ' ;

5) Za czas micobecnosci w sthej siedribie stul-
bowej neleiy sie pracownikewi za kaidy drief e
nmitobecnoici normalna drenna placa, o ile driedi ten
spedzit w podrézy stuibowe] fub przy pracy w obcej
rmdgjscowasd. . : .

& 10. 1) Podczas uriopu wypoczynkowego otrzy-
mug'.e pracownik pelng dziznng place za kazdy nor-
mainy dzei pracy {§ 13 poz 2). B

- Pracownicy, do kidrych maja zastosowanie po-
stamowienia § 12, otizymuja podczas utlopu wype-
cgynkowego peing dzienng plece za wsiysthie dni
urlopu. .

- Wymiary przystugujacyoh urlopéw wypoczynko-

. wych okre$lajg wsotne przepisy.

(2) W nastepujacych wypadkach welno pracow-

‘nikowi przyznac urlop z zachowaniem placy wedulug
- zasad ustalonych w poz. 1 niniejszego paragrafu:

a) w raziea przeniesienia pracownika ze wzgle-
déw stuibowych, czy t0 w miejscowosciach
zamieszkania e rmizng miesekania, czy ted
doinne] miejscowosci — za <zas rzeczywi-
stej i udowodnion»] potrzeby celem uskutecs-
nignia przeniesienia;
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b) w razie brania udzialu w czynnosciach strazy
_poiarnej na podstawie publiczno-prawnego
obowiazku; ‘

¢) w razie brania udzialu w wyborach przez glo-
sowanie do 8ejmu, Senatu i cial samorzz-
dowych;

d) ponadto w nastepujacych naglych sprawach
osobistych, ktérych zalatwienie nie moie by¢
uskutecznione poza godzinami sluibowemi:
udzial w terminie sadowym lub policyjnym,
o ile ten nie jest spowodoweny wlasng wing
pracownika i o ile pracownik nie ma prawa
do odszkodowania wzglednie o ile pracow-
nik nie jest wezwany w sprawie sadowo-kar-
nej w charakterze oskarionego; udzial w ter-
minach dotyczacych spraw opiekuficzych,
w razie niebezpieczenstwa ognia lub powo-
dzi, zagraiajacego dobytkowi pracownika,
w razie niepbecnosci pracownika w stuibie
z powodu choréb zakainych, panujacych
w rodzinie, konsultacji u lekarzy kolejowych
lub kasowych. '

§ 11. (1) Za podstawe do obliczenia placy dla
pracownikdw, pobierajacych Uposazenie wedtug ta-
beli A (§ 4 poz. 2) przyjmuje sig faktycznie przepra-
cowang ilo$¢ dnidwek. Za dnidwke uwala sie kazdy
normalny dzieri pracy (§ 4 poz. 2 i § 13 poz. 2).

§ 12. Pracownicy, co do ktérych ma zastoso-
wanie tabela plac B (§ 4 poz. 3), otrzymujg uposa-
tenie za kazdy kalendarzowy dzienn miesiaca, a wigc
tekie za dni swiateczne i wypoczynkowe, o il€ ich
czas pracy odpowiada zasadom, wyluszczonym
w poz. 3 § 4.

Co do potracania uposaienia u tych pracowni-

kéw w razie nieobecnosci w stuibie obowiazuja po-
stanowienia § 9 poz. 3, przyczem liczy sig jeko czas
opuszczone] pracy takie dni wypoczynkowe i fwia-
teczne, o ile te przypadaja na okres, w ktdrym pra-
cownik opuicil stutbe.

8§ 13. 1) Czas pracy reguluja przepisy o sto-
sowaniu na kolejach Zelaznych ustawy o czasie pra-
<y w przemysle i handlu z dnia 18 grudnia 1919 r.

2) Za ncrmalny dzien pracy uwaia sig czas obo-
wiazkowego zatrudnienia lub pogotowia stuibowego,
‘ustalony na pocstawie przepisanych norm (wspél-
czynnikéw. pracy), turnusem lub innem zarzadzeniem
naczelnika stuibowego (§ 4 poz. 211 3). '

3) Cazas pracy liczy sie od rozpoczecia do ukori-
czenia pracy na przepisanem miejscu zajecia,

§ 14, 1) Prawo do wynagrodzenia za sluibeg
w godzinach nadliczbowych na podstawie przepisow
o stosowaniu na kolejach Zeleznych ustawy o czasie
pracy w przemysle i handk: z dnia 18 grudnia 1919r,
majg dziennie platai pracownicy kolejowi, zatrudnieni
stale w kolejowych zakladazh fabrycznych (warszta-
tach giéwnych | pomocniczych, oraz w warsztatach
dregowych i elekirotechnicznych).

2) Wszyscy. inni  pracownicy dziennie platni
otrzymuja za stuibg wykonywang poza ustanowiong
dia nich ilogcia godzin pracy obowiazkowej (przepisy
o stosowaniu na koleiach Zelaznych ustawy o czasie

pracy w przemysle i handlu) wynagrodzenie wedlug
zasad ustalonych w § 15 niniejszego rozporzadzenia.

§ 15. 1) O ile stuiba pracownikéw normowa-
na jest przy zastosowaniu tabeli A wedlug wspol-
czynnike 1 w my$l przepiséw o stosowaniu ne ko-
lejach zelaznych ustawy o czasie pracy w przemysle
i handlu z dnia 18 grudnia 1919 r. t..j. trwa 8 go-
dzin ne dobg:w zwykly dzieda powszedni i 6 godzin
na dcbe w sobotg i nie przekracza 46 godzin na ty-
dzien, za stuibg w godzinach nadliczbowych uwaia
sie stuibe ponad 4¢ godzin w normalnym tygodniu,
liczge w mys$l wymienionych przepisow 8 godzin na
dobe w zwykly dzied powszedni i 6 godzin na dobe
w sobote. Za podstawe do obliczenia godzin nad-
liczbowych bierze sig okres dzienny.

2) Za stuibe tych kategorji pracownikéw w go-
dzinach nadliczbowych naleiy sie im:

a) o ile odpowiadeja warunkom usta-
nowionym w poz 1 § 14 niniejszego
rozporzgdzenia.

Oprécz zwyklej placy, bez dedatku rodzinnego,
przypedajgcej przecigtnie na czas pracy w godzinach
normalnych, jeszcze wynagrodzenie dodatkowe za

-plerwsze dwie godziny nadliczbowe w wysokosci 20%o

tej placy, bez dodatku ekonomicznego, za kaidg go-
dzing, a za sluibe w godzinach nadliczbowych ponad
dwie godziny dziennie, oraz za sluibe w godzinach
nadliczbowych przypadajacych na noc — wynagro-
dzenie dodatkowe w wysokosci 100° tej piacy za
kazda godzine. ‘

. Stuzbg za$ pracownikdow tych kategorji w nie-
dziele i s$wicta, jesli ich sluiba w tygodniu odpo-
wiada w zupelnosci zasadom poz. 1 ninlejszego pa-
ragrafu uwaza sie, o iie nie pelnig sluiby okresowo
(w kolejce), jako prace w godzinach nadliczbowych,
przyczem wynagrodzenie dodatkowe wynosi 100%
placy normeinej (bez dodatku ekonomicznego) przy-
padajqcej na ten dzier; .

b) o ile cdpowiadajq warvakom poz 2
§ 14 niniejszego rozporzadzenia.

Za kaida godzine nadliczbowa wynagrodzenic
w wysokosci przecietnego zarobku, przypadajgcege
na jedna godzine pracy normalnej, podwyiszone
o 25%/o tego zarobku, nie uwzgledniajac dodatku
ekonomicznego. -

3) O ile wzgledy techniczne nie pozwalaja na
normowanie czasu slutby pracownikéw w sposéb
okres$lony w § 15 poz. 1. niniejszego rozporzadzenia,
za sluibe w godzinach nadliczbowych uwala sig
stuibe, pelniong w godzinach, przekraczajgcych dla
poszczegéinych kategorji pracownikdéw normy, wy-
szcregdinione w przepisach, o stosowaniu na ko-
lejach Zelaznych ustawy o czasie pracy w przemysle
i handiu. '

Normy te wynosza:

Przy zajeciu stuibowem, na kiére przypada:
a) wspolczynnik 1 — 46 godzin w tygodaniu

) » Vig s 56 ” b
C} [ 2/3 - 70 " ”»
d) ” Ji!’-’ — 9 " ”
e) " Mg — 138 -
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Po przeliczeniu godzin przekraczajacych te nor-
my na wspolczynnik 1 otrzymuje sie god:ziny podiega-
jace wynagrodzeniu, przyczem czas ponad !/2 godzi-
ny zaokragla sie na calg godzine, a poniiej /2 go-
dziny nie bierze sie w rachube,

4) W razie sprawowania zaje¢ stuibowych, co
do ktérych majg zastosowanie roine wspotczynniki
pracy, za slutbg w godzinach nadliczbowych uwaza
sie czas sluzby ponad 46 godzin za tydiien peino-
wartosciowej pracy (wspdlczynnik 1), przyczem ilo$c
godzin pelnowartosciowej pracy otrzymuje sig przez
przeliczenie rzeczywistego czasu pracy, powstalego
z zastosowania mniej wartosciowych wspélczynnikéw{
na wspolczynnik 1.

5) Dla pracujacych okresowo ,w kolejkach” go-
dziny nadliczbowe oblicza sie od calego czasu pra-
cy w tygodniu, przeczem pelnowartosciowa sluzbg
(wspélczynnik 1) ponad 46 godzin pracy w tygodniu
po odjeciu ewentualnych przerw w pracy w ciggu
tygodnia, uwaia sie za stuzbe w godzinach nadlicz-
bowych. Przy zastowaniu do pracy réinych wspéi-
czynnikéw obowiazuje analogicznie poz. 4 niniejsze-
go paragrafu. Do wynagrodzenia przyjmuje sie: dla

pracownikéw, co do ktérych obowiazujg postanowie-

nia § 14 poz, 1 niniejszego rozporzadzenia: dla pierw-
szych 12 godzin nadliczbowych normalne stawki pla-
cy podwyiszone o 50° za kaida godzing, zas ponad
12 godzin te same stawki, podwyiszone o 100%.
Wszyscy inni pracownicy (§ 14 poz. 2) otrzy-
muja wynagrodzenie przewidziane w poz. 2b niniej-
szego paragrafu. . -

6) Stuiba w godzinach nadliczbowych moze by¢
tylko raz wynagradzana, t.j. Ze godziny nadiiczbowe
wynagradzane z tytulu nocnej lub $wiatecznej stuzby,
nie moga by¢ jeszcze raz oplacane, jako zwykie go-
. dziny nadliczbowe.

7) O ile za czas nicobecnosci w stalej siedzibie
-stuzbowej pracownik pobiera djety lub inne wyna-
grodzenia uboczne (godzinowe, ryczalty na wyjazdy),
za sluibe w godzinach nadliczbowych poza wlasna
siedzibg stuibowg uwaia sig tylko te godziny nad-
liczbowe, ktore powstaly przy wykonywaniu faktycz-
nej pracy. , ‘

‘Do czasu pracy w rozumieniu niniejszego po-
stanowienia wlicza sie czas odbytej podréizy bez za-
jecia sluzbowego w stosunku 2:1, t. |, Ze na 2 go-
dziny podroiy liczy sie 1 godzine pelnowartosciowej
pracy wedlug wspélczynnika 1. Natomiast nie wlicza
sig do czasu pracy pobytu w obcej miejscowosci
bez wykonywania jakiegokolwiek zajgcia stuzbowego.

8) Wynagrodzenie godzin nadliczbowych w slui-
bie biurowej i kasowej, co do ktérej obowiazuja
ogdlnie ustanowione godziny biurowe, moie miec
miejsce tylko w wypadkach wyjatkowych, jesli cho-
dzi o wykonanie spraw pilnych, lub takich, ktérych

wskutek swych rozmiardw nie moina zalatwi¢ w zwy-

kiych godzinach sluibowydch.

9) Przy sprawowaniu zaje¢, podpadajacych pod
rozmaite kategorje i tabele plac do wynagrodzenia
za godziny nadliczcbowe przyjmuje sie stawki tej ka-
tegorji placy, w ktorej pracownik w danym okresie
czasu przewainie byl zajety (§ 8 poz. 5 i 6).
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10) Na jedng 'godzine pracy normowanej we-
dlug wspéltczynnika 1 przyjmuje sig /s czedc dzien-
nej stawki danej grupy i danego szczebla.

§ 16. 1) Za podréze sluibowe i za sluibowy

pobyt w miejscowosci obcej poza wlasng siedzibg

stuzbowa otrzymuja pracownicy dziennie platni diety
na zasadach ustalonych dla etatowych pracownikow
kolejowych. :

2) W stuibie drogowej, utrzymania telegraféw,
blokéw i sygnaldw za siedzibe sluibowg uwaia sig
caly okrag, podlegly -danemu nadzorcy toru i t. p.

3) Co do wysokosci diet nalezy poréwnac:

1 kategorje placy z IX grupg uposazenia funkcjo-
narjuszéw panstwowych,

2 kategorje placy z X grupa uposaizenia funkcjo
narjuszéw parstwowych, 1

3 kategorjs placy z XI grupa uposazenia funkcjo-
narjuszéw panstwowych,

4 kategorje ptacy z XIf grupa uposazenia funkcjo-
narjuszéw paiistwowych,

5 kategorjg placy z Xlll grupg uposaienia funkcjo-
narjuszéw penstwowygh, ‘

6 kategorjg placy z XIV grupg uposazenia funkcjo-
narjuszéw paristwowych, :

7 kategorje placy z XV grupa uposaienia funkcjo- -
narjuszow panstwowych,

& kategorje ptacy z XVI grupq uposazenia funkcjo-
narjuszow panstwowych,

'§ 17. 1) Pracownicy dziennie platni, przenie-

sienj ze wzgledow stuzbowych do innych miejsco-

wosci otrzymuja zwrot faktycinie poniesionych i na-
lezycie udowodnionych kosztéw przesiedlenia; kwota
na ten cel przyznana nie moie jednak przekraczaé
150°/0 normalnego miesigcznego zarobku lacznie
z dodatkiem rodzinnym. ' ’

W twypadkach wyjatkowych moze Ministerstwo
Kolei Zelaznych przyzna¢ odszkodowanie tytulem
przesiedlenia, przekraczajace co do wysokosci norme,
ustalong w pierwszym ustepie.

§ 18. 1) Pracownicy dziennie platni otrzymuja
normalnie place obliczong za ubiegly miesiac w dniu
5-go kaidego miesigca. Wyplaty dokonywa sie na
podstawie listy placy, zatwierdzonej przez naczelnika
stuzbowego.

2) Pracownicy dziennie ptlatni otrzymuja w dniu
1-go kaidego miesiaca zaliczke na place w okraglej
kwocie zgory w wysokosci, okoto 75% kwoty, przy-
padajacej przy normalnej pracy na caly miesiac. Za-
liczke potraca sie w calosci przy nastepnej wyplacie
miesiecznych poboréw w dniu 5-go kaidego mie-
siyca. - .

"3) O ile na mocy art. 5 ustawy o uposaieniu
fukcjonarjuszéw panstwowych i wojska z dn. 9 pat-
dziernika 1923 r., przyznano pracownikom etatowym
wéréod miesiaca doplate do uposaienia z powodu
wzrostu droiyzny w ostatniej polowie ubieglego mie-
siaca ponad 15%,, otrzymuja pracownicy dziennie
platni doplate te zaliczkowo z géry w okraglej kwo-
cie. Za podstawe do obliczenia zaliczki bierze sig
kwote przypadajaca normalnie za caly miesigc. Wy-
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plate zaliczki nalezy uskutecznié w czasie miedzy
10 a 15 danego miesigca, z kidrg to wyplatg nalezy
polaczy¢ réwniez wyplate naleinosci za ubiegly mie-
sigc.- W mys! poz 1' ninizjszego paragrafu, przyczem
termin okresiony w tej pozycji przesuwa sig odpo-
wiednio do wyplaty niniejszej zaliczki. . ,

Ostateczne rozliczenie tej zaliczki nastepuje przy

' wyplacie missigcznych poboréw w dniu 5 nastepnege

miesigca (poz. 1). , )
4) O ile dzied wyplaty przypada na dzieri$wia-
teczny, nastepuje wyplata pobordw w dniu powszed-
nim, poprzedzajagcym to swieto. '
5) Zasilki za czas choroby, w razie $mierci pra-
cownika, oraz za czas odbywania perjodycznych ¢wi-
czeni wojskowych okreslg osobne przepisy.

Az do wydania tych przepiséw obowigzuja do-
tychczasowe przepisy.

B. Postanowienia przejsciowe.

§ 19. 1) Place w mysl niniejszego rozporza-
dzenia majg otrzyma¢ wszyscy stali, dziennie platni
pracownicy nieetatowi, objeci art. 102 ustawy o upo-
sazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych z dnia 9 pai-
dziernika 1923 r. (Dz. U. R. P. Ne 116, poz. 924).

2)’Pracownicy nieetatowi, pobierajacy na pod™

stawie przepiséw b. paiistw zaborczych place z géry

- maja zatrzymaé przywilej ten ai do mianowania ich

pracownikami etatowymi, jakkolwiek podstawg do
obliczenia wynagrcdzenia bedzie system dnidwkowy.
Nie moga ztoli korzystac z przywileju tego pracow-
nicy, ktérzy dopiero podniu wejscia w Zycie niniej-
szego rozporzgdzenia nabyli w myél dawniejszych
przepiséw wearunki do pobierania placy zgory.

§ 20. 1) Przy pierwszem zaliczenia po 'wejsciu’

w zycie niniejszego rozporzadzenia pracownikow

dziennie platnych do poszczegélnych kategorji i szczebli

plac, ‘rozstrzyga—co do kategorji—dotychczas posia-
dany stopien placy wedlug ustawy z dnia 13 lipca
1920 r. (Dz. U. R. P. Ne 65 poz. 430) co do szczebli
uposazenia rozstrzyga dzienn objecia stalego zajecia
w stuzbie panstwowej polskiej w ostatnio posiadanym
stopniu placy t. j. najdalej wstecz od dnia 1 lipca
1920 r. :

2) Dyrekcje Kolei Paristwowych mogg poszcze-
gélnym pracownikom, ktérzy wstapili do stuiby na
polskich kolejach panistwowych przed dniem 1 paz-
dziernika 1920 r. zaliczy¢ przy oznaczaniu przyznaé
sig majacego szczebla c<zas stuiby panstwowej lub
samorzadowe] w paristwach obcych. Czas pracy za-
wodowej moie by¢ zaliczony, jezeli kwalifikacje i do-
Swiadczenie nabyle przez te prace przed wstapieniem
do sluzby parstwowej kolejowej polskiej uzdalniajg
pracownika do obecnie spelnianej stuiby kolejowej.
Zaliczy¢ mozna w ten sposéb z poprzedniej sluzby
w paristwach obcych lub pracy zawodowej najwy-
Zej lat 20.

3) ‘Zaliczalny w mys! powyiszych postanowien
czas stuiby w panstwach obcych i czas pracy zawo-
dowej, a ponadto c<zas siuibv panstwowej polskiej,

“spedzony do dniz uzyskania przez pracownika osta-

tnio posiadanego stcpnia placy zalicza sie tylke
w stosunku 6-ciu miesizcy za kaide pelne 3 lata
stuiby. Okresu czasu ponizej 3 lat nie uwzglednia
sie. .

§ 21. Przy pierwszem zaliczeniu ustala sig ter-
min posuniecia do nastepnego szczebla w ten spo-
sob, ze dla pracownikéw, ktérym przyznano dotych-
Czasowy stopieri placy w okresie polrocznym od
1 lipca do 31 grudnia przyjmuje sie date-1 lipca
jako termin, -od kidrego zaczyna sie liczy¢ trzechle-
cie, dla tych zas, kiérzy uzyskali te same warunki
w ckresie pétroczriym od 1 stycznia do 30 czerwca
roku nastepnego, przyjmuje sie date 1 stycznia roku
ubieglego, jako termin, od ktérego zaczyna sie li-
czyé trzechlecie. : . '

§ 22. U stalych dzennie platnych pracowni-
kéw kolejowych odpowiada; ‘
dotychczasowy 8 stopien placy 1 kategorji placy
9

” » » 2 ” »
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. mn o, » 4 » -
”» ]2 ” » 5 ”» »
" 13 . ” 6 . .
' 14 ‘. » 7 » »
” 15 \» ] 8 » ”

§ 23. 1) O ile po wejsciu w zycie niniejsze-
go rozporzadzenia okaie sig, ie poszczegdlni praco-
wricy mieliby otrzyma¢ place nizszg od pobieranej
dotychczas, otrzymuja oni dodatek wyrdownawczy do
wysokosci placy ostatnio pobierane;.

2) Dodatek ten przyslugiwaé bedzie tak dhu-
go, dopdki pracownik wskutek podwyiszenia sie je-
go ptacy w mys$i postanowienia niniejszego rozpo-
rzadzenia, czy to wskuick przyznania wyiszej kate-
gorji plac, lub teZ posunigcia do nastepnego szcze:
bla placy nie osiugnie wysckosci placy, pobieranej
ostatnio przed wejsciem w iycie niniejszego rozpo-
rzadzenia.

§ 24. Rozporzadzenie niniejsze cbowigzuje od
1 paidziernika 1923 i. z tem, ie postanowienia od-
nosnie do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
g§9§24]4 i 15) -obowiazywa¢ maja od dnia 1 stycznia
I

Z dniem 1 pazdziernika 1823 r. traca moc obo-
wigzujaca wszystkie rozporzadzenia i przepisy wyda-
ne w przedmiocie, objgtym niniejszem rozporzadze-
niem. :

§ 25. Az do ujednosta)fnienia stanowisk dla
pracownikéw etatowych na kolejach paristwowych,
obowiazywa¢ majg w miejsce tabeli C (§ 3) dotych-
Czasowe przepisy. : ’

Minister Kolei Zelaznych: Nosowics
Minister Skarbu: W. Kucharski

/

.

’
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Zatgcznik do rozp. Min. Kol Zel.

Tabela A.
—— z dnia 14 grudnia 123 r.,, poz. 1143.

TRBELA

ptac dla nieetatowych pracownikéw stalych
dziennie platnych, poblerajacych uposaienie za
kaidy przepracowany dziea pracy.

{8 4, poz 2).

placy
cidl/e f ‘g

Kategorja | Szczebel

ptacy a b

. : H !
208 22,0 2321 244].

18,4
16,0
13,6
12,4
11,2
10,0

8,8

8,4

19,6

® N VA WN =

168| 17,6 18,4] 192 200, 208
144|152 16,0 168 17,6 184
1130|1361 142 148 154 160
11,8 124 1301136 142 148
10,6, 11,2; 11,81 12,4: 13,0, 13,6
mﬁwhw1mrwru

- Zataernik do rozp. Min, Kol Zel.
z duniz 14 grudnia 1823 ., poz. 1143,

Tabela B
Stiiniiaisinipirsd

TABELA
| pltac dla niestatowych pracewnikow stalych
dziennie platnych, pobierajacych uposeienie
' wedtug § 4, poz. 3.

_(Kate‘gorja Szczebel placy

placy a | blcidlei flag

Dziennik Ustaw. Poé. 1143

19,3
16,1
14,1
12,3
11,3
10,3

9,3

—

20,3
168 17,5
148 155
128 133
11,8 123
10,8 11,3
9.8 10,3

15,3
13,3
1,3
10,3
9,3
83
7.3
7.0

16,3
140
12,0
10,6

17,3 18,3
1471 15,4,
127] 134
11,3/ 11,8
9,8 10,3 10,8
ge 93! 98
78 83| 88

O NV s W N -

Ne 137.

Zaigeznik do rozp. Min: Kol Zel.

Tabela C.
z dmia 11 grudnia 1§23 r., poz. 1143,

PODZIAL
zajeé shutbowych na kategorie placy.

Zsjecla sluzbowe na kolejach peristwowych, dla
ktérych wykonywania przewiduje - sie niectatowych
dziennie platnych pracownikéw, zalicza sig do ne-
stgpujgcych kategoryj plac:

Do 1 kategorji

Zegarmistrz
Zecer

\ Do 2 kategorji:

Prowizoryczny pomocnik werkmistrza po 1-rocz-
nej stuzbie jako pomocnik werkmistrza.

Kierownik partji rzemieélnikéw (przodownik),

Rzemiesinik wyzwolony o szczegélnej kwalifika-
“¢ji zawodowej,

Ligograf.

Do 3 kategorji:

Prowizoryczny pomocnik werkmistrza,

Prowizoryczny mostomisirz il-ej klasy,

Prowizoryczny podasystent, elew kolejowy (aspi-
rantka), lub te: pomocnicza sila biurowa (kasowa,
ekzpedycyjnaj o dobrej kwalifikacji, o ile pelnig sa-
modzie{na ‘stuzbe na $ystemizowanem i w etacie’
przewidzianem stanowisku podasystenta, lub asy-
stenta, '

Rzemieslnik wykwalifikowany,

Szofer,

Drukarz.

Do .4 kategorji:
Elew kolejowy (aspirantka), -
Pomotnicza sife biurowa (kasowa, ekspedytyjna)
o dobrej kwalifikacji,
-~ Maszynistke o szczegoinych kwalifikagjach,
Prowizoryczny maszynista elektrowni I kdasy,

- pomocnik maszynisty 11 klasy,

- ‘maszynista [l klasy stalych ma-
 szyn,

. maszynista wozu motorowego,

g magazynier, .

" : woromistrz [l klasy,

. elektromonter {i klasy,

» monter sygnalizacji 11 klasy,
Rzemieélnik wyzwolony, '
Przemywacz parowozow. -

Do 5 kategorji

Prowizoryczny kancelista (kancelistka),
Maszynistka wykwzlifikowana,
Pomocnicza sila biurowa (ekspedycyjna, kasowa),
Przodownik robotnikéw w warsztatach gtownych,
lub podrecznych, ‘

Przodownik czyscicieli maszyn,

- » wagondw,

" tadownikdw wegla, /
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- Przodownik robotaikow w m;gazymc towarowym,
” 20 zasobéw,
» oo wgazowm lub glektrowni,

Wydawca zasobéw,
- Czyscicie]l dymaikéw, palenisk i poplelmkéw
parowozéw,

Powmocnik przy maszynach statych,

Pomocnik kotlarsid, pracujacy przy kettach,

Smarownik wagonéw,

Rzemieslnik bez listu wyzwolenia,

Pomocnik odlewacza,

Robotnik przy nabijaniu aku\mulaioxém ipizy
przebijaniu rur,

Pomocnik monterski,

Przodownik w stuibie drogowej,

Promzor y<zay nadzorca przewodéw.

Do 6 kategorji:

Prowizoryczny pomocnik kolejowy,

” przetokowy,

" hamulcowy, -

» zwrotniczy ll klasy,

" pomocnik torowy,

” palacz parowozowy Il klasy,
. palacz parowozowni,

»” palacz Il klasy stalych maszyn,
» palacz elektrowni Il klasy,
. wozny,

» . strainik kelejowy,

w  droinik,

telefonista ‘(“telefomstka)
‘@gerzewacz wagonoéw,
Robotnik kwalifikowany, a mianowicie:

egzaminowany robotnik, uiywany przejsciowo do za- -

stepstw w sluzbie, preewidziane] zasadnicze dla eta-
towych precownikow grupy Xl lub wyzszych grup,
kwalifikowany robotnik prey utrzymaniu urzadzen za-
bezpieczajacych ruch pociagédw i przy utrzymaniu
preewoddw sfabego i silnego pradu,

Kwalifikowany robotik w gazowni i eeki’mwm ‘

robotndk, obslugujacy obrotnice, przesuwnice lub #6-
rawie,

Ywalifikowany robotnik w drukarni i litografji,
Kwa!ﬁkowanyxobotmk w.magazynie tovarowym,
Strainik rogatek, -

Kwalifikowany robotnik w stuzbie mierniczej,

. Kwalifikowany robotnik w zb.kiadue u:qpregno
wania,

Weglarg, lampiare,

Do 7 kategorji
Robotnik niekwé‘iiiik@wany po 1 wmwhku sluiby
w kolcjniciwie. :
Do 8 kategorji:
Robotrik nickwaiif ié‘:o\".'any.
Uwagi:

Do kat. 2. 1) Jeko kierownika partfi uwaie sig rze-

‘ mizsin 1\. ktdremu dodani sg conaj-
m"»e' 3 pO("ﬂOCﬂ“'il

2) Hlodc rzemizsiniiéw w tej kategerji nie

moze przekraczat 30% ogoinegj ilosci

rzemie$lnikéw, zatrudnionych w okregu
Dyrekgji.

Elewi kolejowi (aspirantki) i pomecni-
¢ze sily, zaliczone do tej kategorji winne
conajmniej posiada¢ egzamin niefor-
mainy w danej gatezi stuzby. :
Jako robetnikow kwalifikewanych uwa-
fa sie takich robotnikéw, ktérych uzdal-

nienie i przygotowanie do pracy kole-
jowej w danej galezi stuzby zostalo
uizedowo sprawdzene.



