1050. :
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opxekn
’ Spoi‘eczne]
z dnia 4 grudma 1923 r,

w przedmiocie przepiséw o komunainem po-
srednictwie pracy na terenie gornoslagskiej cze-
$ci wojewddziwa Slaskiego.

Na podstawie § 1 vozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dn. 29 marca 1923 r. w przedmiocie przeka-
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zania Ministrowi. Pracy i Opieki Spolecznej kornpé-
tencji b. ministrow pruskich w zakresie posrednictwa
pracy nNa terenieé gdrnoslaskie] crasci wojewodziwa
dlaskiego (Dz. U. R. P. Ne 38, poz. 255) zarzadza sie
¢6 nastepuje: ] . ‘

- 8 1. Prrepisy wykonawcze do roipotzadzenia
B. pruskich ministtdw prezemystu i handly, spraw we-
wnetrznych, rolnictwa i débr paiistwowych z dnia
12 wr2ésnia 1919 r. w ptzedmiocié podrednictwa pracy
(Ausfibrungen 21 der Verordnung uber Rrbeits-
riachweise — Min. Bl f. Landwirtschaft, Domanen
u. Forsten No 10) w przekladzie na jgzyk polski oraz
po wprowadzeniu do nich zmian, wymagahych przez
pelski ustro] administracyjriy, — obowiazuja, z dniem
ogloszenia hinlejszégo tozporzadzénia, na terenie
gornodlaskiej czedct wojewddztwa $laskiego w brzmie-
glzu ;;odaném w zalgczniku do niniejszegd rozporza-

enia.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: St. Smélski

Zalgetnik do rezp. Min. Pracy i Opieki Sp.

: z dn. 4 grodnia 1923 r. poz. 1050,

8§ 1.
ski, jsst obowidzany zgodnle z przepisami §§ 21 3
fitilejszego’ rozporzadzenia utrzymiywaé komunalny
urzad posrednictwa pracy. O ile tégo rodzdju urzad
dotad nie {stnigje, winlen byé w ciagu ttzech mie-
sigcy utworzony i uruchomiony.

; Wisksze gminy powiatu wigjskiego sa
uprawnione do utworzenia i utrzymywania samo-
-dileliych komunalnych urzedéw posrednictwa pracy
za zgodg wojewody.

-~ § 3. Miejskie i wiejskie powlaty oraz gminy
riiodn 8ie laczyé za zgoda wojewody w celu utwo-
rzenta wspoliego komunalnego urzedu posrednictwa
pracy. Grdnice obwoddw poszczégdinych urzeddw
posrednictwa pracy winny by¢ okreslone z punktu
widzetiia potrzeb dospoddrezych.

W. poszczegolnych okregach gospodatczych,
W ktorych istnieje kilka komunalnych urzedéw po-
stedrilctwa pracy, mogd powstawal na te] Samej za-
sadiie okiegowé urzedy posrédniciwa pracy, majace
nia~¢elu skoordynowanie i uzupelnienie dzialalnosci
lokainych utzedéw podrétinictwa pracy.

' § 4. Utworzenié urzédu posrédnictwa pracy
nastepuje na mocy uchwaly przédstawicielstwa gmi-
ny lub zwigzku komunalfiegs, zas w stosunku do
urzedéw poesrednictwa pracy, ktorych obwod prze-
kracza granice gminy lub zwigzku komunalnego —
na mocy jédnobrzmigecych uchwal cial przedstawi-
cielgkich zaltiteresowanych grin lub zwigzkéw ko-
murialtych..

, Powyssze uchwaly oraz ich zmiany winny by¢
publikowane . w organach prasy, przeznaczonych na
publikacje odnosnych gmin i zwigzkéw komunalnych.

Skiad i dzialalno$é komunalnego urzedu po-
srednictwa pracy reguluje statut, ktéry jest zatwier-
dzany przez przedstawicielstwo gminy lub zwigzku
komunalnego lub w jego rastepstwie przez zarzad
gminy lub zwiazku komunalnego.

§ 5. O ile wbrew wezwaniu wojewody, skieto-
wanemu do odrosnej gminy lub zwiazku komunal-

Katdy powiat, zardwno thigjski, jak wiej- -

nago, w clagu okreslonego terminu nie zostanie
utworzony komunalny urzad posrednictwa pracy
w sposob, przewidziany w powyiszych §§ 1 — 4,
wowczas wojewoda moze nakaza¢ utworzenie komu-
nalnego urzedu posrednictwa pracy.

W powyiszym wypadku rowniez w drodze za-
rzadzenia wojewody nastepujg wszelkie postanowie-
nia, ktére zgodnie z niniejszem rozporzadzeniem na-
leza do kormipetencii cial samorzadowych, utrzymujs-
cych urzedy posrednictwa pracy, lub tez stanowig
czeéd shiadobwa statutu tychie urzeddw.

§ 6. Wojewoda jest wladny znosi¢ sprzeczne
z prawem lub niewlasciwe postanowienia statutu lub
uchwal cial samorzadowych, utrzymujacych urzedy
posrednictwa pracy.

Jeieli powyisze postanowienia w terminie, wska--
zanym przez wojewode, nie zostang zastgpione przez
postanowienia wiasciwe i zgodne z prawem, woje-
woda moze wydaé te ostatnie w drodze wlasnych
zarzadzen.

& 7. Koszty utworzenia i utrzymywania komu-

" nelnego urzedu posrednictwa pracy, o ile nie sg po-

kryte przez oplaty klijentdw, ponoszone sa przez te
gminy lub zwigzki komunalne, ktére obejmuje obwéd
danego urzedu posrednictwa pracy.

"W razie, gdy obwéd urzedu posrednictwa pracy
obejmuje kilka gmin lub. zwigzkéw komunalnych lub
ich czeésci, w uchwatach, przewidzianych w powyi-
szym § 4, naleiy okresli¢, jakie czedci kosztéw po-
krywaja poszczegolne gminy lub zwigzki komunalne.

. § 8. Komunalnym urzedem posredniciwa pracy
zarzadza komisja zarzadzajaca, ktéra sie sklada
z przewodniczacego, jego zastepcy i conajmniej ogo-
lem 4 czlonkéw. Do komisji zarzadzajgcej wchodza
w réwnej liczbie pracodawcy i pracownicy.

§ 9. Sposéb powolania przewodniczacego, jego
zastepcy i czlonkéw komisji zarzadzajacej reguluje
statut komunalnego urzgdu posrednictwa pracy (§ 4
ust. 3). Wsréd pracodawcow i pracownikow - czlon-
kéw komisji zarzadzdjgcej winni byé przedstawiciele
zawodow, przewaiznig uprawianych w danym obwo-
dzie komunalnego urzedu posrednictwa pracy.

§ 10. Kierownik i funkcjonarjusze komunalne-
go urzedu podrednictwa pracy sa powolywani przez
terytorjalnie wlasciwy zarzad gminy, wzglednie—prze-
wodniczacego wydzialu powiatowego, o ile statut
nieustanawia innego sposobu powotania. Organ po-
wolujgcy winien przed wydaniem decyzji zasiggngc
opinji przedstawicieli zainteresowanych pracodawcow
i pracownikow. ‘

W wiekszych komunalnych urzedach posred-
nictwa pracy kierownikami urzedu i posrednikami
pracy winni by¢ stali urzednicy, wykonywujacy czyn-
nosci te jako swe gldwne zajecie. Do pomocy tege
rodzaju urzednikom mogg by¢ przyjmowani poSred-
nicy, ktdrzy czynnoscl te wykonywaé beda ‘honoro-
wo, iub jako poboczne zajgcie, zwlaszcza za$ osoby,
pochodzace z kél pracodawcdw i pracownikéw.

O zaliczaniu komunalnych urzedéw posred-
nictwa pracy do kategoriji urzqedow wigkszych, w mysl
ustepu 2 nin. § decyduje wojewoda.

§ 11. W razie potrzeby, komunalny urzad po-
Srednictwa pracy moie posiada¢ oddzialy zawodowe,
ktéremi zarzadzaja komisje zawodowe, ziozone pary-



1542

Dzfennik Ustaw.

Poz. 1050, e 127.

tetowo z przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw
odnosnych zawodéw. Przed powotaniem komisji za-
wodowych nalezy da¢ zainteresowanym kolom praco-
dawcow i pracownikéw sposobno$é przedstawienia
swych kandydatow Na posiedzenia komisji zawodo-

wych winien by¢ zapraszany przewodniczacy ko-

misji zarzadzajacej.

§ 12 O ile w obwodzie komunalnego urzedu
posrednictwa pracy lub oqugowego urzedu posre-
dnictwa pracy istniejg jeszcze inne niezarobkowe
biura posrednictwa pracy, winny na Zadanie woje-
wody wszystkie niezarobkowe biura posrednictwa
pracy utworzy¢ zwigzek niezarobkowych biur po-
Srednictwa pracy.

§ 13. Jezeli ]akxekoIWIek mezarobkowe biuro
‘pos’redmc’cwa pracy nie uczyni w ciagu ]ednego mie-
sigce zado$t Zadaniu wojewody, wymienionemu w po-
wyiszym § 12, wojewoda wladny jest zamknaé wzmian-
kowane bxuro pOKrednlctwa pracy.

§ 14. W kierownictwie zwigzku niezarobkowych
biur posdrednictwa pracy poszczegdlne biura posre-
dnictwa pracy winny mie¢ udzial stosownie do swego
znaczenia. Zarzad gminy lub zwigzku komunalnego,
w ktérego siedzibie znajdujduje sig zwigzek nieza-
robkowych biur posrednictwa pracy, powcluje, po
wystuchaniu zlaczonych w zwiazki biur posrednictwa
pracy, przewodniczacego i asesoréw, wsrod ktérych
pracodawcy i pracownicy winni by¢ w réwnej liczbie.

§ 15. Do zadan zwiagzku niezarobkowych biur
posrednictwa pracy nalezy:

1) lokalne wyréwnywanie popytu i podazy pracy

" (clearing pracy);

2) ustalanie zasad wspdldziatania poszczegdl-
nych biur posrednictwa pracy pomiedzy soba
_oraz nadzér nad przestrzeganiem powyzszych

" zasad;

3) przeprowadzanie przymusu zglaszania sie do
urzedow lub biur posrednictwa pracy i ko-
rzystania z ich ushug;

4) stale czuwanie nad lokalnym rynkiem pracy

Wojewoda moze nadaé¢ zwigzkowi niezarobko-
wych biur posrednictwa pracy dalsze kompetencje
z zakresu posrednictwa pracy. W sprawach skarg
na zarzadzenia zwiazku niezarobkowych biur po-
érednictwa pracy rozstrzyga wojewoda. :

§ 16. Zakres kompetencji oraz sposéb pokrycia
- kosztéw utrzymania zwiazku mezarobkowych biur
posrednictwa pracy ustanawia sie na zasadzie poro-
zumienia pomiedzy zainteresowanemi biurami po-
drednictva pracy; w razie zas, gdy porozumienie nie
moze by¢ osiggniete. — na mocy rozporzadzenia za-
rzadu gminy lub zwigzku komunalnego, w ktorego
siedzibie znajduje sie kierownictwo zwiazku nieza-
robkowych biur posrednictwa pracy.

~ §17. ' Dziatalncs¢ komunalnych urzedow po-
srednictwa pracy w gornoslaskiej czgsci wojewddziwa

.~

$laskiego koordynuje, nadzoruje i normuje urzad
wojewédzki z ramienia wojewody.

w szczegolnosc1 do zadari urzedu wolewodzklego
nalezy:

1) rozwijanie posrednictwa pracy oraz daienie
do stworzenia zwartej sieci wydajnie obshu-
gujacych rynek pracy biur i urzedéw po-
Srednictwa pracy;

2) wyrownywame pomlqdzy poszczegolneml miej-
scowosciami popytu i podaiy pracy na tere-
nie wojewddztwa slaskiego, czyli wyréwny-
wanie na terenie wojewddztwa pracy (woje-
“wodzki clearing pracy);

3) wyréwnywanie popytu i podaiy pracy po-
miedzy wojewddztwem Slaskiem, a resztg ziem
RzeczypospolltEJ, czyli udzial w wyréwnywa-
niu popytu i podazy pracy na terenie Rzeczy-
pospolitej (w ogdlnopanstwowym clearmg
pracy).

W pewnych wypadkach urzad wojewédzki z upo-
waznienia wojewody moze bezposrednio wykonywaé
akcje posrednictwa pracy.

§ 18. W zwiazku z powyzZszemi zadamamx (517
wojewodzie przystuguje prawo:

1), wymagania od urzedéw i biur p,o§redn_ictwa

" pracy, istniejacych na terenie wo;ewodztwa,
wszeltkiego rodzaju informacji, migdzy mneml
réwniez dla celéw statycznych

2) wgladanie w czynnosci wspomnianych urze-
dow i biur

3) przedsigbrania, w ramach przepiséw niniej-
szych, srodkéw, zmierzajgcych do wzmozenia
i ulepszenia dzialalnosci urzedéw i biur po-
$rednictwa pracy.

§ 19. Zgodnie z art. 137 krajowej ustawy admi-
nistracyjnej (Landesverwaltungsgesetz) z dnia 30 lipca
1883 r., wojewoda wladny jest wydawa¢ w drodze
wlasnych rozporzadzen przepisy w zakresie posre-
dnictwa pracy.

W szczegolnosc1 w drodze powyiszej moze byé
zarzgdzone, ie: :

1) pracodawey obowiazani sg zglaszac wolne
miejsca w okreslonych terminach do wyzna-
czonych urzedéw lub biur posrednictwa pracy;-

2) bezrobotnilub pracownicy, ktérym wyméwiono
prace, obowigzani sa zglaszaé sie w okreslo-
nych terminach do wyznaczonych urzedéw
lub biur posrednictwa pracy;

. 3) nalezy powiadamia¢ w okreslonych terminach
wyznaczone urzedy lub biura poSrednictwa
pracy o kazdej zmianie miejsca pracy lub
o kazdem obsadzeniu miejsca pracy;

4) uprawianie pos’rednictwa pracy przez oglosze-
nia w gazetach i czasopismach jest dozwolone
jedynie w razie zados¢uczynienia specjalnym
warunkom,

Sprostowania:

b) W Dz. U. R. P. Ne 127, poz. 1050 w roz-
, porzadzeniu Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dn.
4 grudnia 1923 r. w przedmiocie przepiséw o kemu-
nalnem posrednictwie pracy na terenie gornoslaskiej
cze$ci wojewddztwa Slgskiego w punkcie 2) ustepu
druglego § 17 zamiast wyrazow ,czyli wyréwnywa-
nie na terenie wojewddztwa pracy (wojewddzki elearing |
pracy)”, winno by¢: ,czyli wojewodzki elearing pracy;

w punkcie - trzecim tegoz ustepu
welearing” winno by¢ ,elearing’u '

zamiast





