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870,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej

z dnia 17 pazdziernika 1922 r.

w przedmiocie prowadzenia rejestru uméw zbio-
rowych powszechnie obowigzujagcych w gérno-
Slaskiej czesci wojewddztwa $lgskiego.

Na mocy § 5 rozporzadzenia Rady Komisarzy
Ludowych Rzeszy Niemieckiej o umowach zbioro-
wych, delegacjach robotnikéw i funkcjonarjuszy i za-
tatwianiu zatargow pracy, z dnia 23 grudnia 1918 r.
(Dz. Ust. Rzeszy Niem. Ne 192, str. 1456), w spra-
wie wykonania tegoi rozporzadzenia w gornoslaskiej

czesci wojewddztwa Slaskiego zarzadza sie co na-

stepuje:

§ 1. Sporzadzenie i prowadzenie rejestru uméw
zbiorowych, powszechnie obowiazujacych w gérno-
$laskiej czesci wojewddztwa Slaskiego poleca sig wo-
jewodzie Slaskiemu. Wpisu do rejestru uméw doko-
nywuje wojewoda Slaski na podstawie odnosnego
rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
o nadaniu umowie mocy powszechnie obowiazujace;j.

§ 2. Przepisy Ministra Pracy Rzeszy z dnia
7 maja 1919 roku o prowadzeniu rejestru uméw (Dz.
Ust. Rz. Niem. Ne 96, str. 446) pozostajg nadal
w mocy z nastgpujgcemi zmianami:

§ 1 przepiséw z dn. 7 maja 1919 r. otrzy-
muje brzmienie wedtug § 1 niniejszego roz-
porzadzenia. :

§ 7 przepiséw otrzymuje nastepujace brzmie-
nie: ,Przegladanie rejestru uméw i akt re-
jestrowych dozwolone jest kazdemu w czasie
normalnych godzin urzedowych urzedu wo-
jewddzkiego slaskiego. Z dokonanych wpiséw
moina zadaé¢ odpisow, jak réwniei zadaé ich
uwierzytelnienia. Na Zadanie nalezy wydaé
zaswiadczenie, ze dany wpis do rejestru nie
zostal dokonany”.

§ 9 wymienionych przepiséw otrzymuje
brzmienie nastepujace: ,,Po dokonaniu kaz-
dego wpisu do rejestru uméw wojewoda $la-
ski zarzadza niezwlocznie ogloszenie w Dzien-
niku Ustaw Slaskich odnos$nego rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej o na-
daniu danej umowie mocy powszechnie obo-
wiagzujacej, razem ze swojem obwieszczeniem
o dokonanym wpisie. W obwieszczeniu win-
no by¢ zaznaczone, e przegladanie rejestru

- umoéw i akt rejestrowych dozwolone jest kaz-

demu w normalnych godzinach urzedowych,
jak réwniei, ze pracodawcy i pracownicy,
dla ktérych umowa zbiorowa wskutek rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej

jest obowiazujaca, moga Zada¢ odpisu umo-
wy od stron, ktére jg zawarly, za zwrotem
kosztow”.

. § 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: L. Darowski




