334,
, Ustawa '
z dnia 16 maja 1922 r.

o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych
f w przemyS$le i handlu.

RArt. 1 Pracownicy, zatrudnieni na mocy urno-
wy pracy w przemysle, gornictwie, handlu, biuro-

woscl, komunikacji i przewozie, szpitalnictwie, insty-
tucjach opieki spolecznej i -uzytecznosci publiczngj,
oraz w innych zakladach pracy, cho¢by na zysk nie
obliczanych, a zatrudniajacych pokrewne wymienio-
nym kategorje pracownikéw najemnych, niezaleznie
od tego, czy wszelkie te zaklady pracy sg wlasnoscia
prywatng, czy panstwowa, czy tez orgqanéw samorza-
dowych, z wyjatkiem pracownikéw przedsiebiorstw
sezonowych, w ktérych praca trwa krocej niz 10 mie-
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siecy w roku, maja prawo do korzystania co rok
z platnego urlopu. .

Zaklady przemystowe rzemie$lnicze, zatrudnia-
jace czterech lub mnigj pracownikéw, nie podlegajg
przepisom niniejszej ustawy.

Art. 2. Prawo do korzystania z platnego 8
dniowego urlopu przysiuguje pracownikom, wymie-
nionym w art. 1, o ile ich praca trwa bez przerwy
rok w danem przedsigbiorstwie, i 15 dniowego, o ile
trwa bez przerwy 3 lata. |

Pracownicy milodociani, ponizej lat 18, korzy-
staja po roku pracy nieprzetwanej z 14 dniowedo
urlopu. Z powyiszego urlopu korzystaja réwniez
terminatorzy i uczniowie, nie wylaczajac zakladdow,
zatrudniajacych do 4 pracownikéw. .

Wszystkim pracownikom, pracujgcym umystowo,
zatrudnionym w handiu, przemysle i biurowosci, po
potrocznej nieprzerwanej pracy przystuguje urlop
dwutygodniowy, po rocznej za$ — jednomiesigczny
urlop platny nieprzerwany.

Nieczynnosci w zakladzie pracy wskutek ¢hoto:
by, nieszczedliwego wypadku, oraz z powodu powo-
lania pracownika do ¢wiczen wojskowych nie uwaza
sie za przerwe w umowie pracy, pozbawiajaca lub
ograniczajatg prawa pracownika do korzystania
z urlopu.

Robotnicy, zatrudnieni w gotnictwie, gdy prze-

chodza ze sluzby w jednym zakladzie de zakiadu
innego, nie przerywajq przez to przepisanego dia '’

‘uzyskania urlopu czasu pracy, jeieli pomiedzy po:
rzuceniem pracy gorniczej a powtérnem pizystapie-
nlem do niej nie uplyneto wiecej, anizeli dni 14,
gdy idzie o pra¢g w tym samym rdwirze, a dni 21,
gdy idzie o prace w innym rewirze.

Art. 3. Pracownik traci prawe do urlopu, Je-
7eli sarn rozwiazal umowsg pracy, lub jezeli rozwia-
zanie to nastgpilo z powodow, ktére przedsigbiorcy
daja prawo do rozwigzania umowy pracy bez uprze:
dniego wymowienia.

- Pracownik traci prawo do otrzymania wynagro-
dzenia za czas urlopu, o ile W czasie urlépu bedzie
zatobkowo pracowal w innem przedsigbiorstwie.

RArt. 4, Urlopowany otrzymuje za caly czas
urlopu normalné pobory. O ile praca odbywa sig
na akord, lub od sztuki, wynagrodzenie za czas ur-
lopu okrefla sig na podstawie przecigtnego wyna-
grodzenia pracownika w ciagu trzech poprzedzajgs

- cych bezposrednio urlop miesigcy.

Terminatorzy i uczniowie otrzymujg na czas
urlopu wynagrodzenié nie nlisze, anlzell kwota, od
ktérej ubezpieczeni byé winni- w odnosnej kasie
chorych.

RArt. 5. Pracownikom przysluduje prawe wza
jemnego porozumiénia si§ co do kolejnoscl korzy-

-~

¢ stafiia z urlopéw. W tym celu ptzez upowainiofiych - ‘

. do tego pracownikéw winny by¢ ulozone listy 6s6b,
| ‘uprawnionych do korzystania z urlopu, iia kaidy
miesige oddzielnie i uzgbdnioné 2z zarzadém przed-
- siebiorstwa; w razie nicosiggniecla fgody, decyduje
inspektor pracy wlasciwego obwodu.

W razie choroby pracownika, uniemozliwiajace]
mu rozpoczecie korzystania z przyznanego urlopu,
urlop ten, na zadanie chorego, winien mu by¢ prze-
sunigty na jeden z nastgpnych trzech miiesigcy.

W okresie czasu od 1 majg do 30 wrzesnia
z urlopéw winno korzysta¢ conajmniej 5% ogdlnej
liczby pracownikéw, zatrudnionych w danem przed-
sigbiorstwie; w razie koniecznosci, wynikajacej z na-
tury produkcji, moze Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecane] dla poszczegdlnych gatezi produkeji lub
dla poszczegélnych przedsiebiorstw ustali¢ ten sto-
sunek procentowy w inny sposéb.

>

Art. 6. Minister Pracy i Opieki Spolecznej
w porozumieniu z Ministrem Przemysii | Handlu
i innymi odnosnymi ministrami, po wysluchaniu
opinji zwigzkéw zawodowych robotnikéw i praco-
dawcow, moze wyda¢ rozporzadzenia i przepisy;
ustanawiajace wyjatki od powyiszego prawa dla po-
szczedoliych grup przedsiebiorstw, w $zczegdlnosci
w sprawie udzielenia urlopu dla osob edpowledzial-
nych lub okresu czasu, w "ktérym urlopy beda
udziélane.
 Art. 7. Rozwiazania umowy pracy przez przed-
{ sigbiorcow lub robotnikéw i nawigzania go na nowo
| w ¢lagu najblizézych trzech imlesigcy file uwaza sig
' za przetwe w umowie pracy, pozbawiajgca robotnika
. prawa do korzystania z urlopu.

Art. 8. Czas ptacy, spediony w danem przed-
sleblorstwie pfied wejdciem w Zycie hiniejszej usta-
wy, wliczotiy fostafiié do uprawnlen, przewidzianych
ta ustawg. ‘ ~

~Art. 9. Umowy zbiorowe lub Indywidualne,
ktote zapawniaja pracewriikom platne urlopy na wa-
runkach doggdniejszych, niz przewidziane W niniej-
szej ustawie, pozostaja w mocy.

Art. 10. Winny przekrociéhia przépisow niniej-
sze] ustawy ulegnie w drodze sadowej karze grzy-
why w wysokesci do 50.000 mk., lub Karze aresztu
dé jediiedo miesigea.

Art. 11, Wykonatle niniéjsze] ustawy poleca
sie Ministrowi Pracy i Opleki Spolecziiéj w porozu-
aieniu z wiasciwymi ministrami.

- Art. 120 Ustawa niniejsza obéwigzuje z dniem -
«&j ogloszenia.
Matszalek:
Trqmipédytiski
Prezydent Ministrow:
w z. Stesfowicz
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