182.
ROZPORZADZENIE.

Ministra Pracy i Opieki Spotecznej wydane w porozumieniu z Mi-
nistrem Sprawiedliwosci, '

z dnia 4 grudnia 1920 r.,

w przedmiocie zalatwiania zatargéw zbiorowych pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi. '

Na zasadzie art. 22 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zalatwianiu za-
targéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi-(Dz.
Pr. P. P. r. 1919, Ne 65, poz. 394) zarzadza sie w wykonaniu rzeczomej
Gstawy <o naEstepujeE T T T

. Przepisy ogdlne.

§ 1. Za pracownikdéw rolnych w rozumieniu ustawy z dnia 1 sierpnia
<1919 r. uwaza¢ nalezy wszystkich, utrzymujacych sie catkowicie lub cze-
$cowo z pracy najemnej na roli, w leSnictwie, ogrodnictwie i dziedzinach
$cisle z niemi zwiazanych, jako to: pracownikéw stalych (ordynarjuszéw),
robotnikéw sezonowych, robotnikow wolnonajemnyth (czeladz), rzemieslni-
kéw folwarcznych oraz robotnikéw, zatrudnionych’ w przemy$le rolnym
i leSnym (w miynach, gorzelniach, krochmalniach, tartakach i t. p.), w za-
kladach pracy, ktére nie posiadaja przewazajacego charakteru przemyslo-
wego lub handlowego. : ' ‘ ‘
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§ 2. Za pracodawcéw rolnych w rozumieniu ustawy z dnja 1 sierpnia.
1919 r. uwazaé naleizy wszystkich, prowadzacych samodzielnie gospodarke -
rolng przy pomocy pracy najemnej, jako to: wlascicieli, dzierzawcow, uzytko-
wnikéw, posiadaczy umownych lub faktycznych zarzadcéw débr paristwo-
wych, komunalnych i t. p., oraz wiascicieli, wskazanych{w § 1 zakladéw
przemystu rolnego i lesnego. :

. Zawieranie ugéd i umdéw olprace. J

§ 3. Ugoda, zawarta wobec inspektora pracy (art. 2 ustawy), ma
skutki prawne ugody, zawartej w komisji polubowne;j.}§

: § 4 Zawarcie umowy o prace na podstawie ugody lub orzeczenia
komisji rozjemczej uznaje sie za dokonane, niezaleznie od innych sposo-
béw zawarcia umowy, réwniez przez pozostanie pracownikéw w majatku.

Nie pézniej niz w tydzien od dnia zawarcia ugody lub wydania orze-
<zenia nastapi¢ powinno odczytanie ugody lub orzeczenia pracownikom
przez wlasciciela lub zarzadce majatku. '

Nie pézniej niz w tydzieri od dnia odczytania ugody lub orzeczenia nalezy
wydaé¢ kazdemu pracownikowi ksiazeczke obrachunkowa. 7.

§ 5. Oryginaly ugdd i orzeczen komisji rozjemczej przechowvje sie
u inspektora pracy. Odpisy przesyla sie do Gléwnego. Inspektora Pracy.

Osoby interesowane moga otrzymywaé, na zadanie, odpisy ugody lub
orzeczenia oraz wyciagi z protokuléw komisji za optata- po- pie¢ marek

polskich od arkusza.

fil. Przepisy wspéln.e dia Komisji Polubownych i Roz-
jemczych. ’

§ 6. Zebrania wyborcze praco vnikéw i pracodawcéw rolnych zwoluje,
na zadanie inspektora pracy, woéjt w lokalu urzedu gmninnego, w terminie
przez s'ebie oznaczonym. Na zebraniu pzzewodniczy wéjt, protokuly zas
prowadzi pisarz gminny. ‘ o :

Zebrania wyborcze delegatéw pracownikéw i pracodawcéw z calego .
powiatu, wybranych na zebraniach gminnych, zweluje na wezwanie inspe-
ktora pracy i w terminie przezen oznaczonym starosta, ktéry przewodniczy .
na tych zebraniach. ‘

Inspektor-Pracy przechowuje protokuly zebran wyborczych i spisy wy-
branych na delegatéw gminnych oraz na delegatéw do komisji polubownej
i rozjemczej. ‘ :

§ 7. Wybory delegatéw pracodaw:6w, w razie niézna:znej‘iloi:i pra-
codawcéw w poszczegdlnych gminach, zarzadzi¢ mozna odrazu dla calego
powiatu z zachowaniem przepiséw ustepu 2 § 6.

§ 8. Spisy delegatéw obydwu stron do komisji polubowne;j i rozjemczéj,
jak rowniez spisy delegatéw gminnych, wystawia sie w starostwie w miejscu
widocznem. '

~ Skargi, dotyczace wyboréw do komisji polubownej i rozjemczej, zgta-
sza¢ moina w ciggu dziesigciu dni od dnia wystawienia spisow do okre-
gowego inspektora pracy.

O wainodci zaskarionych - wyboréw rozstrzyga okregowy inspektor
pracy, od ktérego decyzji mozna sig¢ odwota¢ w ciagu dziesieciu dni de
Gléwnego Inspektora Pracy, rozstrzygajacego ostatecznie. .
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§ 9. -Delegaci do komisji polubownej i rozjemczej, wybrani w trybie
art. 5 i 12 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. powinni posiada¢ zaswiadczenia
o ich wyborze, wystawione przez inspektora pracy na podstawie protokulu
zebrania wyborczego.

Przewodniczacy komisji polubownej i rozjemczej sprawdza zaswiadcze-
nia o wyborze delegatéw lub inne ich pelnomocnictwa pismienne.

Przewodniczgcy z urzedu wylgcza osoby, nie majgce prawa by¢ czlon-
kami komisji polubownej lub rozjemcze}, w mysl art. 13 ustawy, orag osoby,
znajdujace sie pod sledztwem, z powodu takiego przestepstwa, ktore mo-
globy pociagna¢ za soba zasadzenie, przewidziane w powyiZszym artykule.

§ 10. Wszelkie wezwania, dotyczgace wyhoréw do komisji polubownej.
i rozjemczej lub zwigzane z czynnosciami tych komisji, uwaza sig za dorgczone
stronom, o ile zostaly wreczone conajmniej na tydzienn z géry przed termi-
nem wyboréw lub innej czynnosci przez soltysa osobie interesowanej, jej
domownikom lub sgsiadom, albo o ile soltys stwierdzi piSmiennie. na we-
zwaniu, Ze Zadnej z oséb tych nie zastal lub, Ze odméwione przyjecia
wezwania.

W obu ostatnich wypadkach wezwanie przytwierdza sie na drzwiach
mieszkania osoby, ktérej mialo by¢ doreczone.

»

§ 11. Przy nakladaniu kar za uchylenie sie od udzialu w - wyborach

i za niestawienie sie stron, ich pelnomocnikow oraz cztonkéw komisji na
posiedzenie komisji polubownej lub rozjemczej (art. 6, 7, 14 ustawy) jako
powody usprawiedliwiajace uznaje sie:

1) chorobe wezwanej osoby,

2) powaing chorobe lub $mieré¢ czlonka na]bllzsze) rodziny we-

Zwanego,
3) faktyczng bezwzgledna niemoznosé przybycia na posiedzenie.

§ 12. Przewodniczacy komisji polubownej lub rozjemczej moze udzie-
laé upomnienia sitronom, ich przedstawicielom oraz delegatom do komisji
polubownej, jak rowniez pozbawi¢ glosu powyisze osoby, gdy wbrew ostrze-
ieniom przewodniczacego przeszkadzajg obradom. :

W razie, gdyby zachowanie sig 0séb, wymienionych w powyiszym uste-
" pie, uniemoziliwialo normalny bieg obrad przewodniczacy moze wydali¢
osoby takie z posiedzenia.

Takie same uprawdlenia przystuguja przewodniczacemu wobec 0s6b
postronnych, przeszkadzajacych obradom.

IV. Przepisy specjalne dla komisji polubownych.

§ 13. Komisje polubowne tworzy sie dla calego powiatu, badz dla
poszczeglinych majatkéw (jednego lub kilku), badz wreszcie dla pracowni-
kow pewnej kategorji (np. rzemiesinikéw folwarcznych) w calym powiecie
lub w poszczegdlnych majatkach. .

§ 14 Za przedstawicieli stron w komisji, zwolanej celem zawarcia
ugody dla poszczegdlnych majatkéw, lub dla pewnej kategorji pracownikéw,
uznawa¢ mozna, na Zadanie strony zainteresowanej, osoby wyznaczone

przez organizacje zawodowe pracownikéw lub pracodawcow,
: O ileby uznanie takie nie nastapllo, osoby interesowane dokonywuja
wyboru delegatéw. llosé delegatow i sposob ich wyboru okresla kazdora-
zowo inspektor pracy.

§ 15. Wydatk1 na utrzymanie komisji polubownej (koszty kancelaryj-
ne, wynagrodzenie funkcjonarjuszy, koszty drukowama ugoéd i t. p.) pono-
szg obie strony réwnomiernie. , .
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O ile komisje polubowna zwolano w celu zawarcia ugody dla jednego
majatku lub poszczegélnych majatkéw, to lokalu dostarcza wiasciciel, lub
wlasciciele majatkéw. ‘ :

V. Przepisy specjalne dla komisji rozjemczych, dziata-
jacych na podstawie art. 19 ustawy zdn. 1 sierpnia 1919 r.

§ 16. Strony moga zawiadomi¢ komisje rozjemcza o wyborze peino-
mocnika na pismie lub przez ustne oswiadczenie wobec przewodniczacego
albo sekretarza komisji.

Oswiadczenie ustne wciaga sig do protokutu obrad lub, o ile zloione
zostalo przed rozpoczeciem rozpraw, do dziennika spraw.

§ 17. Pelnomocnictwo moze by¢ w kazdym czasie odwolane ustnie
lub pismiennie. Czynnosci, zalatwione przez petnomocnika przed odwola-
niem, pozostaja w mocy. Niewyznaczenie nowego pelnomocnika lub nie--
stawienie sig¢ wyznaczonego nie wstrzymuje dalszego biegu sprawy.

§ 18. Inspektor pracy, prowadzacy zebranie komisji rozjemczej az do
wyboru przewodniczacego komisji, odbiera ustne deklaracje o nieskazitel-
nosci oraz uprzedza czlionkéw komisji o obowigzku sedziowskim catkowitej
bezstronnosci przy rozstrzyganiu sporu (wstrzymywanie sig od udzielania
stronom jakiejkolwiek pomocy lub porady, od porozumiewania si¢ z niemi
oraz wyrazania swego zdania o sporze i stronach). .

8 19. Decyzja przewodniczacego komisji moga by¢, na zadanie stron,
wylaczeni od udzialu w rozstrzyganiu sporu czlonkowie komisji wowczas:
1) gdy w sporze interesowany jest sam czlonek komisji, jego malzo-

nek, krewni i powinowaci w linji prostej bez ograniczenia, a w lin-

jach bocznych krewni pierwszych czterech stopni oraz powinowa-
ci pierwszych trzech stopni, jak réwnieZ dziecko, przez czionka
.~ komisji przysposobione;
2) gdy cztonek komisji ma proces z jedng ze stron.

'§ 20. Przewodniczacy mozie zwraca¢ uwage czionkom komisji i przy-
wolywa¢ ich do porzadku, o ile zachowuja sie nieodpowiednio do godnoscl
i powagi sedziéw, albo uchybiaja obowiazkowi bezstronnosci, wymaganemu
w mysl art. 16-go .ustawy i § 18 niniejszego rozporzadzenia.

§ 21. Przewodniczacy komisji ma obowiazek przestrzegac niezaleZnosci
obrad komisji od wplywow postronnych. \ S

§ 22. Orzeczeriia i postanowienia komisji rozjemczej powinny byc
podpisane przez jej sklad wyrokujgcy i zawiera¢ dokiadne wyszczegdlnienie
skladu komisji, stron i ich przedstawicieli oraz zadan stron, dowodow przez
nie przytoczonych i motywow rozstrzygnigcia sprawy. .

§ 23. Przewodniczacy oglasza orzeczenie na publicznem, posiedzeniu
komisji. Gdy orzeczenie zapadlo w nieobecnosci strony, uwaia sie- je za
ogloszone od dnia doreczenia go w odpisie stronie, nieobecnej przy ogto-
szeniu.

Odpis orzeczenia inspektor pracy wydaje po ogloszeniu.

§ 24. Orzeczenie komisji nie moie by¢ po ogloszeniu uchylone ani
zmienione, o ile sad nie uchylit go z powodéw, przewidzianych art. 21 ustawy

- § 25. Orzeczen komisji i ukladéw pojednawczych wobec riej zawar-
tych nie moina zaskaria¢ w drodze apelacji. Orzeczenia te i ukiady ulegaja
wykonaniu na zasadach ogdlnych.
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. W razie potrzeby przymusowego wykonania inspektor pracy wydaje
stronie interesowanej na jej igdanie uwierzytelniony odpis orzeczenia lub
ukladu pojednawtzego. Strona interésowana sklada odpis do sadu, ktéry
bylby wilasciwy' do rozwazenia danego sporu. : ‘

§ 26. Orzeczenia komisji moga by¢ przez sad uchylane z powodéw,
przewidzianych w art. 21 ustawy. W braku powodéw do uchylenia, przewi-
dzianych w tym art, sady na obszarze b. zaboru rosyjskiego wydaja tytul
" wykonawczy na obszarze za$ b. zaboru austrjackiego preesylajq sprawe de
sedziego egzekucyjnego celem zezwolenia na egzekucje. .

8 27. Decyzje sadu moina zaskarza¢ w sposéb i-w terminie, prze-
widzianym we wlasciwych ustawach postepowania cywilnego.: '

§ 28. O ile orzeczenie komisji zostalo uchylone na podstawie art. 21
ustawy, sad przesyla odpis decyzji z motywami wlasciwemu inspektorowi
pracy, celem przekazania go do wiadomosci komisji rozjemczej

~ Sprawa, w ktorej orzeczenie komisji zostalo uchylone, mozie by¢ po-
nownie rozpatrywana przez komisje na Zadanie jednej ze stron.

8§ 29. Czlonkowie komisji rozjemczej otrzymujg djety dzienne w wy-
sokosci dwudziestu marek. Wysokos¢ djet, w miare zmiany warunkdéw Zycia,
moze by¢ zmieniona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci i Ministrem Skarbu.

Czltonkom komisji, o ile ich miejsce zamieszkania oddalone jest od
miejsca urzedowania wiecej, niz o pietnascie kilometréow, zwraca sig koszty
przejazdu od miejsca przejazdu do miejsca urzedowania (bilet kolejowy
{ll klasy wzglednie koszta podwody wedtug cen miejscowych).

Kosztéw podrozy z poza obrebu powiatu, w ktérym znajduje sie sie-
dziba Komisji, nie bierze sie w rachube.

Minis.ter Pracy i Opieki Spoteczne;j:
: E. Pepltowski
Minister Sprawiedliwosci:

St. Nowodworski
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