251.

U4STRAWA
z dnia 28 marca 1919 r.

o zalatwianiu zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami.a; .pté-
cownikami rolnymi. g

* Art- 1. Zatargi zbiorowe pomiedzy robotnikami rolnymi a pracodaw-
ca lub pracodawcami, niezalatwione przez strony, moga by¢ zalatwiane
%rzez nie przy pomocy: 1) Inspektoréw Pracy w rolnictwie, oraz 2) przez

omisje Rozjemcza. .

Art. 2. Na zadanie jednej ze stron lub z wlasnej inicjatywy, lrispek-
tor Pracy w rolnictwie wzywa do siebie obie strony osobiscie, lub ich de-
legatéw, dla wzajemnego porozumienia sig stron i zawarcia ugody.

Art. 3. Jezeli liczba zainteresowanych w sporze pracodawcéw lub pra-
cownikéw przewyisza 10, kaida ze stron jest obowigzana wybra¢ 3—7 dele-
atéw. O ile strony nie dokonaly same uprzednio wyboréw, Inspektor
Pracy w rolnictwie lub osoba, przez niego upelnomocniona, zwoluje dla do-
konania wyboréw oddzielne zebranie dla kazdej ze stron. Pracodawca lub
pracownik, uchylajacy sie od udzialu w wyborach, ulega grzywnie w wy-
sokosci: pracodawca od 1000 do 2000 marek, pracownik od 5 do 10 mk.,
wymierzanej w drodze art. 12 dekretu z dn. 3-go stycznia 1919 r. o urza-
dzeniu i dzialalnosci Inspekcji Pracy, wzglednie tych postanowienn karnych,

ktére w miejsce tego dekretu wydane zostana.
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Art. 4. Strony, wzglednie ich delegaci, winni niestawienia sie bez
uzasadnionych powodéw na wezwanie Inspektora Pracy w rolnictwie, ule-
gajg grzywnie, wymierzanej w drodze art. 12 dekretu z dn. 3-go stycznia
1919 r. o urzadzeniu i dzialalnosci Inspekcji Pracy, wzglednie tych postano-
wieri karnych, ktére w miejsce tego dekretu wydane zostang, w wysokosci:
delegaci pracodawcéw do 3000 mk., delegaci pracownikéw do 50 mk.

Art. 5. Jezeli nie dojdzie do zawarcia ugody w drodze, wskazanej
w art. 2, Inspektor Pracy, w razie zgloszenia przez kitorakolwiek ze stron
igdania rozwazenia sprawy przez Komisje Rozjemcza, proponuje drugiej
stronie oddanie sporu do rozstrzygnigcia powyiszej Komisji. Jezeli obie
strony wyrazily zgode na poddanie sig orzeczeniu Komisji Rozjemczej, In-
spektor Pracy zwoluje posiedzenie Komisji, wyznaczajgc miejsce i termin
zebrania.

Art. 6. Komisja rozjemcza sktada sie:
1) z pieciu przedstawicieli pracodawcow; v
2) z pieciu przedstawicieli pracownikéw rolnych;

3) z przewodniczacego, powolanego za zgodg obu stron; w razie
niedojscia stron do zgody co do osoby przewodniczacego, przewodni-
czy wyznaczony przez Ministerstwo Pracy inspektor sasiedniego obwo-
du lub specjalny delegat tegoz Ministerstwa.

W razie powolania superarbitra drogg wyboréw Inspektor Pracy
‘w rolnictwie uczestniczy na posiedzeniu Komisji Rozjemczej z glosem
vdoradczym. .

Art. 7. Jako przedstawiciele pracownikéw i pracodawcéw do Komisji
Rozjemczej winny by¢ powolane osoby, delegowane kaidorazowo przez
Zwigzki Zawodowe pracownikow rolnych oraz Zwigzki Zawodowe pracodaw-
céw, o ile takowe istniejg na terenie powiatu i sg zarejestrowane zgodnie
z przepisami prawa. Osoby te winny mie¢ ukoriczonych lat 21.

Jezeli na terenie powiatu dziata wiecej niz jeden Zwigzek Zawodowy
i jezeli Zwigzki Zawodowe na zebraniu u Inspektora Pracy nie dojda do
Jporozumienia co do wyboru przedstawicieli, ma zastosowanie art. 8 ustawy
niniejszej.

Art. 8. W powiatach, gdzie niema Zwigzkéw, odpowiadajacych wyma-
_ganiom art. 7, Komisarz Rzadowy na wezwanie Inspektora Pracy w rolni-
ctwie zarzadza oddzielne wybory przedstawicieli pracownikéw i' pracodaw-
'¢c6w. Pracodawcy i pracownicy kazdej gminy wybieraja po jednym delega-
cie na jeden rok. Wybrani w ten sposéb delegaci wylaniaja na wezwanie
Inspektora Pracy w rolnictwie pieciu przedstawicieli do Komisji Rozjemczej
-oraz takaz liczbe zastgpcow.

Art. 9. Prawo wyborcze czynne majg wszyscy pracownicy plci obojga,
-utrzymujacy sie z pracy najemnej w rolnictwie, lesnictwie, ogrodnictwie
jub dziedzinach scisle zwigzanych z rolnictwem, o ile ukosiczyli lat 16;. pra-
‘'wo-bierne posiadajg osoby, majgce ukoriczonych lat 21. Ze strony.praco-
~dawcéw prawo czynne przystuguje osobom, zatrudniajgcym robotnikéw wy-
mienionych w zdaniu _pierwszem artykutu niniejszego. '

Art. 10. Komisje Rozjemcze sa powolywane w wypadkach przewidzia-
-nych w art. 5 i urzédujg do czasu rozstrzygniecia przedtozonych im spraw.
-Osoby, obrane lub delegowane do Komisji Rozjemczej, nie moga uchyla¢
sie bez dostatecznych powodéw od pelnienia swych obowigzkéw pod .gro-
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z3 grzywny, wymierzanej w drodze art. 12 dekretu z dn. 3-go stycznia
1919 r. o urzadzeniu i dziafalnosci Inspekcji Pracy, wzglednie tych przepi-
séw' karnych, ktére zamiast tego dekretu wydane zostang, w wysokosci:
pracownicy—do 200 mk., pracodawcy—3.000 mk. : .

. Art. 11. Czlonkowie Komisji Rozjemczej otrzymuja djety i zwrot kosz-
téw podrézy w wysokosci przewidzianej przez przepisy wykonawcze Mini-
sterstwa Ochrony Pracy. Skarb Panstwa pokrywa wszelkie koszty, zwiaza-
ne z czynnosciami Komisji Rozjemczych.

Art. 12. Postepowanie Komisji Rozjemczej podlega przepisom na-
stepujgcym: -

1) Dla prawomocnosci zebrari Komisji jest konieczna obecnos¢
przewodniczacego oraz réwnej liczby przedstawicieli kaidej ze strom,
conajmniej po 3 z kaidej strony.

2) Postepowanie sprawdzania dowodoéw (badanie swiadkow, wy-
jasnienia bieglych i rzeczoznawcow i t. d.) odbywa sie publicznie po
zawezwaniu i w obecnodci’ stron, o ile sig stawity.

3) Orzeczenia Komisji zapadaja wiekszoscia gloséw po publicz-
nych ustnych rozprawach stron.

4) Strony moga broni¢ swych-interesow bezposrednio, przez swych
delegatéw (art. 2 i 3) lub pelnomocnikow.

5) Przewodniczacy Komisji Rozjemczej ma na posiedzeniach Ko-
misji prawa przewodniczacego na posiedzeniach sadowych:

6) Narady czlonkéw Komisji sa tajne. .

7) Protokuly, orzeczenia i postanowienia Komisji winny byC wy-
luszczone na pismie i opatrzone podpisami cztonkéw Komisji.

8) Postegpowanie jest bezplatne.

9) Pelnomocnictwa i dokumenty, skiadane Komisji Rozjemczej,
sa wolne od oplat stemplowych. '

. Art. 13. Orzeczenia Komisji Rozjemczej obowigzuja strony na .okres
czasu, przewidziany w postanowieniu Komisji. Okres ten nie moie by¢
dtuzszy niz jeden rok przy uwzglednieniu zwyczajowych termindéw umowy.
Indywidualne umowy pracy, zawierajace warunki dla pracownikéw mniej
korzystne, niz ugoda (art. 2) lub orzeczenie Komisji Rozjemczej, sg w od-
nosnych punktach niewaine; niewazne czesci umowy ulegaja z mocy usta-
wy zastapieniu przez odnosne czesci ugody lub orzeczenia.

Art. 14. Ugody (art. 2) i orzeczenia Komisji Rozjemczej stanowia pod-
stawg dla zawarcia indywidualnych uméw pracy w ten sposéb, Ze pozo-
stanie pracownika w majatku oznacza zawarcie indywidualnej umowy pra-
cy na warunkach ugody lub orzeczenia. Pracodawca nie ma prawa usuwac
z majatku pracownika, ktéry zawarl ugode albo poddal sie orzeczeniu Ko-
misji Rozjemcze;j.

RArt. 15. Powstale na podstawie ugody lub orzeczenia Komisji Roz-
jemczej umowy pracy (art. 14) podlegajq ogélnym przepisom prawa cywil-
nego i o umowie pracy w szczegélnosci. Niewykonanie obowigzkéw po-
cigga za soba konsekwencje przewidziane w prawie cywilnem, w szczegdl-
nosci zas w razie uznania umowy przez sad za rozwigzana z winy pracow-
nikéw, utratg praw, wynikajacych z umowy np. utrate prawa do korzysta-
nia z mieszkania, pastwiska i innych s$wiadczen, przewidzianych w umo-
wie, (przyczem pracownikowi muszg by¢ zwrécone jego naklady na uprawe
oddanych mu w posiadanie gruntéw); w razie rozwigzania umowy pracy z wi-
‘ny pracodawcy, obowigzek zaplacenia pracownikowi naleznego mu.wynagro-
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dzenia za caly czas, brakujacy do uplywu terminu umowy, przyczem do
wynagrodzenia jest wliczona wartos¢ swiadczenn w naturze (mieszkanie, or-
dynarja, korzystanie z pastwiska, roli, ogrodu i t. p.).

Art. 16. Przepisy wykonawcze w rozwinieciu ustawy niniejszej wydaje
Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z odnos$nymi Mi-
nistrami. :

Art. 17. Ustawa niniejsza obowigzuje od daty ogloszenia w Dzienni-

ku Praw.
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