209.
DEKRET
W pfiedmiocie tymciasowych przepiséw o pracowniczych
’ oo zwigzkach zawodowych.

AR

Zgodnie z uchwala Rady Ministrow stanowig co nastquje‘:

Art. 1. Zwiazki pracownicze, ktorych zadaniem jest obrona i popie-
ranje intereséw ekonomicznych i kulturalnych pracownikéw danej gatezi
pracy, lub gatezi pokrewnych lub podobnych podlegaja specjalnym przepi-
som, ponizej wskazanym. - ‘
~_RArt. 2. Wymienione w artykule 1 zwiazki zawodowe podlegaja reje-

stracji przez odpowiednie organy Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 3. Dla zarejestowania zwigzkow nalezy zlozyc podanie, podpi-
sane conajmniej przez trzech- cztonkéw zalozycieli, z dolaczeniem dwoch
egzemplarzy projektu statutu zwiazku. Podania winny by¢ sktadane Inspek-
torowi Pracy tego obwodu, w ktorego obwodzie zwigzek ma miec swa sie-

dzibe prawna.

Art. 4. Podania o zarejestrowanie zwiazkow zawodowych; ktore
pizewiduja w swych statutach prawo tworzenia oddzialéw w okrebie calego
Panstwa Polskiego, naleizy sklada¢, badz bezposrednio badz za posred-
nictwem . miejscowego Inspektora Pracy, Gléwnemu Inspektorowi Pracy
w_Warszawie. W razig zarejestrowania takiego zwiazku, oddzialy jego nie
podlegajg .odrebnej rejestracji, wymaganem jest jednak, przy otwarciu ka-
zdego. nowego oddzjatu, zawiadomienie odpowiedriiego Inspektora Pracy,
7 przedstawieniem zarejestrowanedo przez wladze centralng statutu.

Rrt. 5. Statut winien zawiera¢ nastepujace dane:
“'  a)y o nazwie, terenie dziatalnpsci. i siedzibie zwigzku,
" _'b) o zadaniach i formach 'dziatalnosci zwiazku, : }
<)~ o warunkach przyjecia na czlonkéw, sposobie ich przyjmowania
i wykluczania, A : o
d) o sposobie pobierania skiadek cztonkowskich,
e) o prawach i obowigzkach wtadz zwiazku,
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.. By o tworzeniu, terminie i formach. urzedowania’ tych wladz,
" iug) o rozporzadzaniu ‘majatkiem zwigzkowym, - oo
- -h) "o porzadku wprowadzenia zmian w ustawie, likwidacji dziatalno,
. $ci zwigzKu | 0 przézniczeniu- majatku “jego, w wypadku rozwia:
zania zwigzku. N o
Rrt. 6. Zwigzek . zawodowy; zarejestiowany na podstawie przepisow
niniejszego dekretu, jest osoba prawnag. MozZe on nabywa¢ prawa i zacig-
ga¢ zobowigzania, w szczegdlnosci zas nabywad nieruchomosci, otrzimy-
wa¢é zapisy i darowizny bez ograniczen, przewidzianych w art. 910 Kod. Cyw,,
zawiera¢ umowy zbiorowe (cennikowe), ' pozywaé przed sad 4 HYé poz-
wanym. : L 4 .
Art. 7. Ustawa zwigzku moze zawiera¢ przepisy o odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej i materjalnej czionkéw zwiazku za niespelnianie przyjetych:
na siebie wzgledem zwigzku zobowigzan. -~ ERE

RArt. 8. Odmowa réjéstracii moze’ nastapi¢ jedynie w wypadkach na-
stepujacych: . ST

1) gdy statut zwigzku nie czyni zadosé. wymaganiom art. 1 i 5 ni-

niejszych przepiséw, , . .

2) gdy statut jest- przeciwny prawu.

A Art. 9. Na postanowienie Inspektora Pracy, wzglednie Giéwnego
Inspektora Pracy, przystuguje prawo skargi do saddw ogdlnych, w- terminie
miesiecznym, od daty zakomunikowania przez Inspektora Pracy, wzglednie
Gléwnego luspektora Pracy, motywowanej odmowy rejestracii. '

Art. 10. O ile w ciggu dwudziestu dni od czasu zloienia podania,
hie nastapi odpowiedz, zwigzek uwazaé naleizy za zarejestrowany.
i ATt 11, Zwiazki zawodowe jednej galezi, lub galezi pokrewnych al-
tjgﬁp‘odobnych, o ile majg siedziby swe w réinych miastach, jako tez zwiaz-
ki zawodowe réinych gatezi pracy, dzialajgce w jednem miescie lub okre-
gu;, moga laczy¢ sie w wieksze zrzeszenia. Rejestracja zrzeszeén zwiazko:
wych odbywa sie w ten sam sposob, co rejestracja poszezegdlnych zwigzkow.

. Brt. 12, Wszelkie zmiany statutu winny byé rejestrowane. Do reje-
sf,i'é'cji zmian statutu majg zastosowanie przepisy o rejestracji statutu.

. Rrt. 13. Zarzady zwiazkéw zawodowych obowiazane sa nadsyla¢ wias-
¢iwym Inspektorom Pracy sprawozdania skladane na ogélnym zebraniu,
w! Ptzeciagu 14 dni od daty walnego zgromadzenia, pod kara grzywny w wy-
sdkbsci mk. 100. ' v

Art. 14. W razie skierowania dziatalnosci zwiazku do zadan, stano-
wigkych przestepstwo lub wykroczenie, Sad Okregowy, w komplecie kar-
r;yﬁ; ‘moze badz naloiy¢ grzywny na winowajcdw, bad:z zawiesi¢ dziatal-
ngst- zwigzku na pewien przecigg czasu, badz rozwigzaé zwiazek.

Art. 15, Przy powotaniu do zycia wszelkich cial zbiorowych . przy
Miﬁistgrstwie‘ Pracy i Opieki Spotecznej i jego organach, przedstawiciejé:
2vilazkow zawodowych beda uwazani za przedstawicieli intereséw zawodo-,
wyeh klas pracujacych. S ; . S

. Art. 16, Zwiazki zawodowe, ktore powstaly orzed wydaniem niniej-
szedo dekretu, powinny w przeciggu dwoéch miesiecy od daty ogloszenia
niniéjszegp dekretu w. Dzienniku Praw, przystosowad sie dq przepiséw ni-
niejszego dekretu. ' )

.
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Art. 17. Dotychczasowe przeplsy o zwmzkach -zawodowych pracow-
mczych tracq moc obowiazujaca. :

‘Art. 18. Przepisy wykonaweze w kwestji rejestracp ‘wydaje Minister
,.Pracy i Opieki Spoleczne.

Art. 19. Powyisze postanowienia nie maja zastosowania do Zrze-
szenn pracownikow instytucji panstwowych, ktorych statuty podlegajq za-
"therdzemu Rady Ministrow. :

| - Dari w Warszawie, dnia 8 lutego 1919 r.

Naczelnik Paristwa: : ' Y
' . Pilsudski " i
) : . "..‘s,,\f.f
Prezydent Ministrow:" .

I f Padermvskz a

Minister Pracy
i Opieki. Spotecznej:

] fwanowski



