13.
RESKRYPT.

My, RADA REGENCYJNA KROLESTWA POL-
SKIEGO, postanowilidmy i stanowimy, co naste-
puje:

Do czasu wydania ogoélnej ustawy sluzbowej dla urzedni-
kow panstwowych Krodlestwa Polskiego wladze i urzedy panstwo-
we stosowal majaq przepisy, do niniejszego dolaczorne.

Dan w Warszawie, dnia 11 czerwca 1918 T,

fleksander Kakowski, Arcybiskup
L. S Jozef Ostrowski

Zdz. Lutbomirski

”'-9.‘/

Prezydent Ministrdw:
Steczkowski
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TYMCZASOWE PRZEPISY SLUZBOWE _
DLA URZEDNIKOW PANSTWOWYCH.

TYTUL 1.
Warunki ogéine.

Art. 1. Stosunek prawny urzqdmka do Panstwa nalezy do zakresu
prawa publicznego 1 niec moze by¢ ustanawiany, zmieniany, zawieszany ani
rozwligzywany w drodze umowy lub na zgdanie urzednika, lecz jedynie na
zasadzie ustawy 1 prawnych zarzgdzen wladzy.

Art, 2. Urzednikiem panstwowym jest ten, kogo Naczelnik Panstwa
lub wladza, ustawa wskazana, powola do pelnienia bt.llC] sluzby Ojczyinie
w zakresic dzialania urzedow pa.ustwowych

Powolany w ten sposob 1 zaprzysigzony urzednik panstwowy staje sig
organem Rzydu i, w granicach powierzonych sobie czynnoéci, winien sig
z tymze I\/4dom Sohdcuyz,oxx ac.

Art. 3. Urzednicy panstwowl nie mogq uczestniczy¢ w stowarzyszeniach
niclegalnych ani w takich, ktoreby preez swi dzialalnodé lub daznosci
stawialy swych czlonkow w sprzecznosci z charakterem i obowigzkami
urzednika

Nie moga tez wchodzi¢ w zwigzki lub umowy, ktore m(l]'q. na widoku
mozliwos¢ zaklocenia lub hamowania dzialalnosci organdéw rzgdowych.
W owypadkach wytpliwych winni si¢ zastosowac¢ do decyzji zwierzchnosci
sluzbowe;.

Art. 4. Urzednikiem Panstwa Polskiego moze zostaé kazdy Polak, od-
powiadajqcy nizej podanym warunkom, bez wzgledu na swojay dotychczaso-
Wi przynaleznosc panstwowdg.

Osoby, nie nalezgce do narodowosct polskicj, moga zosta¢ urzednika-
mi panstwowemi, Jo/ch posiadajy obywatelstwo polakle W przeciwnym ra-
zle mogy sprawowac pewne obowlgzki urzedowe jedyuie na podstawie za-
warte] umowy terminowe;j.

Osoby, nie wladajace jezykiem polskim w slowie i pismie, zadnych
ceynnoéci urzedowych w kraju pelni¢ nie moga.

Art. 5. Kandydat na urzgdnika winien nadto posiadaé¢ nastepujace
warunki:

1) wiek nie nizej lat 13-tu,

2) nalezyte uzdolnienie,

3) mnieskazitelnos¢ obywatelska,

4) moralnos¢ charakteru.

Art. 6. Nie moga by¢ przyjecl do stuzby:

a) nieletni, bez przyzwolenia ojca lub opickuna,

b) kobiety zame¢zne w razie protestu meza,

¢) vsoby zlozone z wzedu wodrodze dyscyplinarne) — przed uply-
wem roku od dnia uprawomocnienia si¢ oizeczenia, a wydalone ze

~shluzby — przed vplywem trzech lat. Po uplywie {ych terminbéw
osoby te moga by¢ przyjgte jedynie 2 decyzit Rady Ministrow,
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Nadto w pcszezegolnych dykasterjach nie moga by¢ przyjmowane do
stuzby osoby, ktd eby przez to weszly ze swymi krewnymi Jub powinowa-

tymi, az do trzeci go stopnia wlqcznie, w stosunek bezpoéredniej podwtad-
nosci albo przeloz hstwa.,

TYTUZL I1.
Wstapienie do stuzby,

Art. 7. Pragnasy wejs¢ do stuzby panstwowej zlozy podanie do wla
Sciwego urzedu z zaly ~zeniem zyciorysu, wyluszezeniem kwalifikacji i powo-
taniem si¢ na $wiadicctwa lub referencje. Kierownik urzedu, maj: 1C\ do
obsadzenia wakujgea posade, winien zbadac wszystkie zg sloszone k andyda-
tury, zasiggnaé rofere, ncji, przekonad sic osobidcic o kw a‘mluqa(l , nastep-
nie, na zasadzie pordw mwucj oceny kwahﬁlxac] dokonac¢ wyboru, wreszcie
zdory¢ wladzy, od kté-ej zalezy decyzia, pismicnny i umotywowany wnio-
sek. We wniosku tyn na]e/y przytoczvé:

a) pozycje zatwisrdzonego ctatu organizacyjnego, do ktérej sic od-
nost wakujaca posada,

b) takaz pozycje budzetu, zatwierdzonego na dany okres,

¢) faktyczny urz: d i me, jaka ma otrzymad kandydat,

d) termin, od kté 'ego ma rozpoczyd urzcdowanie,

e) kwalifikacje, wyrézniajuce kandydata 7 podrod innych,

f) wniosek: badZz » przyjecic kand\data na okres probnv badZz na

stuzbe prowizo yezna (G J. 7z zastrzezeniem odwolania), badz
wreszcie o nominacje ostateczng,

Skoro Minister Tub Hdpowiednia wladza naczelna wyda decyzje prayv-
chylng, nalezy wezwaé kandydata do przedstawienia orvginalnveh dowodow
oaoblqtych (paszportu, §wii . k‘c(w szkolnych, Swiadectw popuednu ] sluzby,
lekarskiego $wiadectwa zd-owia i t. d.), a nastepnic do zlozenia przyvsicgi,

Art. 8. Stosunck prawny mlodzv panstwem a urzednikiem zawigzuje
sie przez nominacje, wyrazmng w pismie odpowicdnie] \\hd/\ ktére zostaje
dorgezone urzednikowi. Po /g!m/omu sie (lu stuzby, m/ndmk sklada nie-
swlocznie pwyswno stuzbowa.

Wzér pisma nominacyjnego i rota przysiegi  ustalone sa oddzielnie.

Art. 9. Nominacja moze nastapi¢ tylko na taki urzad, ktéry zostal
uprzednio przewidziany w ctacie organizacyvinym danej dy L(Mmp zatwier-
dzonym uchwaly™ Rady Ministrow.,

Uposazenie urzednika nie moze przewvzszad kategorji, w tym ctacie

oznaczonej, ale moze byé nizisze.

Art, 10, Pisma nominicyjne na stanowiska urzednicze pierwszyvch
czterech kategorji plac oraz na wsaystkie stanowiska sedziowskie, z wy Jat-
kiem qednow dledezych i sedzidw pokeju, wystawiane sq przez Rade Re-
gencyjna.

Pisma. nmunmov;no na inne urzedy wydaje wlasciwy Minister. O za-
mierzonych nominacjach na wrzedy we wiadzach centralnych. od V do VII
kategorii wlacznie, ministrowie !\mnnmlmg.\ uprzednio na Radzie Ministrow,

Pismo nominacyine na wrzad X1 kategorii, a na wizedy N i IX kate-
gorii o tyle, o ile m?QdmI\ w tych k ngmg,uh rozpoczyna sluzbe, w razie
zad uznania Ministra'i na wzedy wyisze, nie moze byé wydane praed uph:
wemi przynajmniej pélrocanego okresu shuzby prébnej.
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Mianowanie na te stanowiska, poza biurami centralnemi (Minister.
i Depart.), moze bv¢ przekazane przez ustawy organizacyjne naczelnym
Zwierzchnikom osobunych urzedéw, instytucji lub oddzialéw miejscowych.
Okres probny bedzie nastepnie zaliczony, jako czas sluzby rzeczywistej.

Decyzje co do nominacji ostatecznej poprzedzi¢ winna odpowiednia ocena
kwalifikacyjna,

Kopije kazdego pisma nominacyjnego przesyla si¢ do biura Prezydenta
Ministréow dla utrzymania ogdlnej ewidencji urzednikow.

Art. 11, Urzednik obowigzany jest stawi¢ si¢ do faktycznego objecia
stuzby w dniu oznaczonym w piSmie, a jezeli terminu tego nie oznaczono
lub jezeli juz minal, to niezwlocznie po dorgezeniu nominacji. OpbZnienie

bez upowaznienia Zwierzchnoéci, przenoszace dni 14, pociaga za soby unie-
waznienie nominacji.

Art, 12. Po stawieniu si¢ do sluzby dopelniona 7osta]e instalacja no-
wego urzednika przez wskazanie mu jego czynnoscl.  Urzednik ()tI/ymu]o

kopje nmlqv,ych przepisow, potwierdza ich odbiér i o$wiadcza, ze im si¢
poddaye.

Obowigzkiem kancelarji jest przechowac spis zlozonych dowodow oso-
bistych ur/(;dmka potwierdzenie zlozone] puysmgl 1 kopj¢ pisma nomina-
cyjnego. Dzien rzeczywistego objecia czynnosci, wskazany w liscie stanu
stuzby, uwaza si¢ za termin rozpoczecia sluzby papstwowej, od ktérego li-
czone bedy prawa sluzbowe i emerytalne. Warunki zarachowania poprzed-
niej sluzby panstwowej okreslone zostana w ustawie emerytalne).

Art, 13, Warunki shuzby przyvgotowawcze) dla aplikantow 1 prakty-
kantéw podane beda osobno.

Do stuzby pomocniczej niestalej moga byé przyjmowani pracownicy
czasowi, z wynagrodzeniem pozactatowem, wyznaczonem przez zwierzch-
nos¢.  Pracownicy ci nie otrzymuja pisma nominacyjnego 1 nic korzystaja
7 praw, pl/yslugfu]acych urzednikom; winni wszakze stosowacd si¢ do ogol-
nvch przepisow 1 obowigzkow stuzbowych.

TYTUL ILII
Obowiazki urzednika.

Art, 14, Urzednik panstwowy obowigzany jest do wiernosei i postu-
szenstwa Glowie mestw(\ do przestrzegania Konstytucji jako tez innych
ustaw 1 przepisow.  Ma sie poSwieca¢ sluzbie z cala gorhwosu(l 1 sumien-
noécia, pelniae swe obowiazki bezstronnie i bezinteresownie, mic¢ zawsze
na wzgledzie dobro pubh(:/,ne i prawidlowy bicg zarzadu panstwowego.

Art. 15, Urzednik winien posluszefistwo  sluzbowe swoim przelozo-
nym. Jedynie w wypadkach, gdy wykonanie otrzymanego polecenia posta-
witoby go w kolizji z sumieniem i poczuciem obowiazku sluzbowego, moze

przedstawi¢ swe watpliwosci zwierzchnoéci bezpoéredniej, a w razie potrze-
by odwola¢ sie do wiadzy wyviszej.

Art, 16, Urzednik winien sig¢ solidaryzowac z zarzadzeniami wladzy
1 nawetl w razie odmwquu pogladu w c.n,lvmd(, si¢ od ujemnej krytyki.
Obowiazek ten ustaje, wd'v urzednik, zawiesiwszy swoj charakter urzedo-
WY, zostanie powolany do Rady Stanu, Izby Poselskiej lub Senatu. Wizak-
e 1w tym \Wp&di\u, a nawet po zlozeniu urzedu, winien zachowad milczenie
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co do tego, co mu zostato powierzone, jako pouine, pod pieczeciy tajemni-
cy stuzbowej.

Art. 17. W stosunku do interesantow, z ktorymi si¢ styka w spra-
wach stuZbowych, urzednik winien byé¢ uprzejmy i $ciSle bezstronny.
W stuzbie 1 poza sluzbg winien strzec powagi swego stanu i Lachowywac
si¢ zgodnie z wymaganiami honoru i przyzwoitosc.

Art._18. Wszelkie prosby, przedstawienia i zazalenia w sprawach shuz-
bowych 1 osoblstych wynikajacych ze stanowiska sthuzbowego, urzednik wi-
nien wnosi¢ w drodze sluzbowej wylgcznie tylko do wladz przelozonych.

Odwotywanie si¢ w tych sprawach do instytucji postronnych lub do pra-
sy jest niedopuszczalne,

Art, 19. Zarzgdzenia wiladzy wzgledem urzednikow, wydane w po-
rzadku hierarchicznym i w granicach kompetencji sluzbowej, nie mogy by¢
przedmiotem sporéw ani odwolania si¢ do Wladz sgdowych.

Art., 20. Urzednik winien  $cidle przestrzegac - godzin  urzgdowych
,» W razie wymogow stuzby, przedluzaé czynnoséci urzedowe 1 poza godziny
prz;c,plsane

Art. 21. Nieobecnosé, usprawiedliwiona rzeczywisty choroby lub waz-
ng praeszkody, nie pocigga za soby ujemnych skutkow stuzbowych. O po-
wodach nicobeeno$cl winien urzednik zawiadomid kierownika urzedu w ciagu
24 godzin. Niestawicnie si¢ do sluzby, bez powodow dostatecznie uspra-
wicedliwionych, pociaga za soby odpomcdl,mlnns;(‘ dyscyplinarng.

Art, 22, Urzednik, ktory zawiera malzenstwo, winien o tem w ciggu
dni 14 donies¢ wladzy sluzbowej, z dokjczeniem aktu $lubnego do dowo-
déw osobistych.

Art, 23. Urzednik winien zawiadomié wladze stuzbowy o swych do-

datkowych zajeciach zarobkowych w godzinach pozabiurowych 1 zaniechad
~tych, ktore uznanc beda przez zwierzchno$é za nielicujace z obowiazkami,
charakterem lub bezintercsownosciy urzednika,

TYTUL IV,
Prawa urz¢dnika.

Art. 24. Urzednik Panstwa Polskicgo, w nalezytym trybie nomino-
wany, po uplywie lat 5-ciu od daty rozpoczecia pierwszej sluzby etatowej,
staje si¢ nieusuwalnym w tym sensie, Ze nie moze by¢ zlozony z urzedu
ani wydalony ze sluzby inaczej, jak w drodze orzeczenia dyscyplinarnego
lub wyroku sadowego. Sedziowie wszystkich atopm otrzymujq ten przy-
wilej po uplywic lat trzech od daty ()ijCM urzedu sedziowskiego.

Przywile] powyiszy nie stosuje si¢ do urzednikow, pelnigeych stuzbe
za kontraktem albo mianowanych prowizorycznice, t. j. z zastrzezeniem odwo-
lania, jak réwniez do aplikantow, praktykantow i wogdle pracownikow nie-
e,tatowych

Art. 25, Urzgdntkowi przysluguje tylke ten tytul, ktory wynika z pel-
nionego przezen urzedu i wymieniony jest w pismic nominacyjnem,

Art, 26, Urzgdnikowt przystuguje prawo szezegéluej ochrony praw-
nej, okreslone w ustawach sadowych 1 w kerivksm kar.
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Art, 27. W nicktorych dykasterjach pewne kategorje urzednikéw ma-
Ja prawo i1 obowigzek noszenia munduréw lub osobnych oznak SWego
urzedu, a to celem wyrazniejszego zaznaczenia ich charakteru i fankcji na
zewngtrz,  Odnosne przepisy zawarte bedg w statutach organizacyjnych
poszczegolnych dzialdow administracji (sadownictwo, policja, straz celna,
koleje, poczta i t, d.).

Art, 28, Kazdy urzednik, ktéry przestuzyl conajmniej szesé miesieey,
ma prawo do corocznego \n}upu dla wypoczynku, o e nie zachodzy waz-
ne przeszkody stuzbowe. Urzednicy od X1 do VI kategorji plac wlycznie
majy prawo do urlopu czterotygodniowego, zas urzednicy wyzsi do 0-ciu
tygodni. Specjalne przepisy co do stuzby saydowe] 1 nauczycielskiej pozo-
staji woswe) mocy. Niezaleznie od \sypouani\u moze hy¢ udmoinnv uriop
2z pewnego szezegoege powodu, Gdyby taky urlop trwal dluzej niz trzy
miesiiyee, mozna od tego terminu wstrzymadc wyplate pensji 1 dadatkow,

Przetrzymanic urlopu uwazane  jest zi samowolne niestawienic si¢
do urzedowania.

Art, 29, Urzgdmikowt przysliguje prawo do wynagrodzenia za prace
pod postaciy pensji i dodatkow, do zwrotn Kesztow delegacji poza miej-
seem: stalego pobytu, wreszeie do zwrotu kosztow praeprowadzki worazie
tum«.lnluu) 17 wrzedu bez winy urzednika, Wysokose tyeh plac 1 nadeznosel
podana jest w mobn} ch tabelael i taryfach,

Art. 30, Urzedatkowt prayslngnje pravo do awansu stuzbowego, 1. ).
do stopniowego nhqnmmum urzedow wyzszych womiare otwarcia sic wa-
kansow 1 zaleznie od uznania zwierzchnosei, ktora moze obsadzi¢ wakans
woinny sposob. Wozasadzie praez awans urzednik posunad sie moie o jedng
kategorje plac wyiej.

Wrazie, gdy po wysluzenin lat trzech w kategoriach N1 do VIHIT wlijcze
nie, lat czterech w Kategorjach VI e VE aclat pigeins w kategorjach 1V iV,
urzedmk nie uwansuje do nastepne) Muguu] i placy bez winy ze swej stro-
ny. otrzvmuje on dodatek za wysluge lat, wskazany w tabeli,

Awansowanic moze by ¢ uzaleznione o zdania egzioninow sliszbowyceh
\s‘(v(!]ng n:»at)hn}”(‘.h g‘»x'zupiﬁ.«}\\.

Art. 31 W razic powolanin wrzeanika do czynnej shuzby wojskowe)
lub na éwiczenia wojskowe, jak rownied w orazie powolania go do Rady
Stanu, Izby Posclskicj lub Senatu, jego prawa sluzbowe nie wypgasajq, leez,
zostajy unormowance wedlug osobnyveh praepisow,

Art, 32, Wyshizonym wrzedmkonm prayshugugy prawa do emerytury
(rentv starcze)), a w orazie snuercl urzednika zabezpicczone huh renty
wdowie i sieroce  wszystko o podlug oscbnej ustawy emery talnej, jaka
zostanie wydana. Do czasu wydania te) ustawy, o wy sokodel renty wo-
wie] lub sieroce) rozstrzygnic w kazdym pumz.*g«i»ﬂnym wy padin Rada
Ministrow, 2 zastrzezeniem poiniejsze] regulacyi, stosownie do praoepisow
praysolej ustawy, a nadto wyplacone bedzie | podmiertne” w wysokodci
trzymlesigczne] pensji zmarlego.

TYTUL
Odpowicdzialnosé urzgdnikdow,

Art. 33, Za postepowanie nieprawidiowe, ze uchybienie ohowiyzkom
stuzhowym, wreszeie za wykvoczenie fub przestepstwo shizbows, ngqimh,
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wzglednie do rodzaju i waznodci przewinienia, mualw,m(, od ewentualne)
odpowiedzialnosci sqdowo-' carnej, podlega w drodze odpowicdzialnodel dy-
scyplinarnej karom nastepujacym:

a. upomnicnic,

b, grzywna do oo marek,

¢. odmowienie urlopu,

d. nagana,

. wstrzymanie as waAnst,

f. translokacja do innj micjscowosc,

o przenicsicnic na urzad nizsze] kate ’mjl placy,
h. zlozenic 2 urzedn (dymisja bez, prosbyvy i
iowydalenie ze shuzby.

Art. 34, Uponmienie, grzywna i odindwicnic urlopu uwazane sy za
kary porzadkowe 1 mog !)\( wviicrzane przez uaczelmba danc) wladay
stnzbowej Tub naczelika kazdeg wldzy pmi afone]. Nary e wymierzane

S o razadanie od wrzednika pismicnnego Tub Halnero m;p;;{\x.,'Ai«f('ilé'\\'im
Nl Sie,

O nalozoney karze ;.mrz;gfllm\.\'r-j rawnndinmin stowrzedmbka na pidmie
ale nie odnotowuje sie w lideie stann shizby,

Przeciwko karze g)()u:.ui!m\\q Ktdrej nie nadozyvi Komisje dysevpli
narna fub szel wlidzy centradney, mozna wiiesd zazalenie w ciagu dnd 1g-tn
do naczelnika whidzy bezposrednio wyzszej, ktorego orzeczenie jest ostie

teczne 1ona Zadne) tnmej drodze sluzbowej ant sadowej zaskarzone hye nie
inoze,

Art, 35, W wypadiach cieaszogo preewinienia sprawa zostaje sKiero-
wati do Komisji dyvsevplinarne], ktora ma prawo orzekad o wymicrzaniu
wszystkich kar, woart. 33 wyliczonych.

Art, 36, Womisje dyseyplinare pierwsze instancji ustiinowione bedi
przy whdzach, podlegajaeyeh bezpodrednio wladzy eentridney,

Wyizsze Komisje dvscyplinarne ustamowiate beda przyv wiadzich cen-
tralnyeh,

Razda Komisia dysevplinarna sklada sic 72 preewodniczacego, jogo za-
&%t(}l)(lé\\’ i potrzebne] tlodct czlonkow, mianowanveh na 3 lata prace szefa
wladzy centralnej » pomicdzy arzednikow. zatradniomyeh wookregn sluzbo-
wyim tej wladay, pray Linu-) !wmmn jest ustanowtona, a posiadajacveh
badz wyksztaleonie prawnicze, badz wyksztadeenie zawodowe.

Art, 37. Iw»mpk't orzekajaey skladad s winien 7 ns/nmdmug( oy
atho  jego zastepey i ezterech asesordw.  Pravoajnmic) dwaj  ezdonkowie
Ex()mplvtn orzekajieego winnt micd wvksztaleenie prawnicze.

Art. 38. Pray kazdej kmmqn nmianowany buydzie 2 p-s:ét"«:’u;l urzednikow
7 wyksztaleeniem prawniczem prokurator dy seeplinarny; oskarzonemu od-
{mw bedzie # jego wyborn lub 2z wrzedu obrafnca 7 posiad kolegow  lub
adwokatow pwvw;sziwh

Art, 39, Od komisp nizszej, orackajace] w piorv‘"woi imstancy, sluzy
odwolanie si¢ w ctygn dni 1y do Komisji wyisze], od kidrey niema dabszego
odwolanta ani na drodze stuzbowej, ani sdowe

Art, 40, Sprawy  przeaiwko wezednikorn o Vete) kategorit placy
Wogore mdmw m/«;dm!\«»m wladzy centralnej wnoszone =g w pierwsze]
i m‘mtmm instancji do Komisjt wyiszej. '
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TYTUL VL

Rozwiazanie stosunku stuzbowego.

Art. 41, Urzednik moze wnie$é umotywowane podanie o zwolnienie
o ze shuzby panstwowej. Podanie to uwzglednione bedzie z zachowaniem
praw emerytalnych, o ile proszacy badZz wysluzyl pelnq emeryture, bads
stal si¢ niezdolnym do pehicnia sluzby po terminie minimalnym do nabycia
praw, przez ustawe emerytalng wymaganym.

Art, 42. Uwolnienic ze sluzby bez podania, 7z zachowaniem ewentu-
aln; ch praw emerytalnych, moze nastapi¢ ze strony tej wladzy, od ktorej
zalezy nominacja na dany urzad, w wypadkach nastgpujacych:
a. jezeli urzgdnik jest dluzej niz rok niezdolny do pracy z powodu
choroby,
b. jezeli wykonywa swoje obowigzki nieudolnie albo niedbale,
¢, jezeli wysluzyt pelna emeryture,
. jezeli urzednik sluzyl tylko prowizorycznie, t. j. do odwolania,
¢, jezell uplynal okres pmbny czas aplikacji albo praktyki, a kan-
dydat nie otrzymal nominacji,
[, jezeli etat danego urzedu zostal zniesiony.

Urzednik, ktory nie nabyl jeszcze prawa nicusuwalnoéci
w mys$l art. 24-go, moze by¢ zwolniony 1 bez podania powodow.

Art. 43, W razic wdrozenia przeciwko urzednikowli éledztwa karnego,
moze on zostad zawieszony w urzedowanin, z ograniczeniem do polowy
uposazenia sluzbowego.

Za wykroczenia cigzsze wladza zwierzchnia woze pociagnaé urzedni-
ka do o(lpm\1ul/,mlnns<,1 dyscyplinarnej, niezaleZnic od ewentualnego pc-
stepowania sadowo-karnego.

Art. 44, Urzednik, zwolniony skuthcm zwiniccia danego etatu, ma
prawo do polowy ogdlnego uposazenia przez lat dwa, o ile nie otrzyma
wczedniel nominacji na inny urzad. Nabyte prawa _merytalne zostaja mu
zachowane.

Art. 45. Urzednik, zwolniony bez prosby, jezeli nie nabyl praw do
emerytury, ma prawo do pobierania jeszcze przez trzy miesigce pensii i do-
datku e,konmnu/,nego, o ile nic byl uprzedzony na trzy miesiace naprzdd
albo tez o ile wezeénie] nie otrzymal nowej posady.

Art. 46. Pracownicy, odbywajacy aplikacje, praktyke lub okres prob-
ny, jako tez wogole pracownicy pozaetatowi, moga by¢ zwolnieni bez
uptz.ednu,go wypowiedzenia, bez podania powodow 1 bez prawa do odszko-
dowania.

Prezydent Ministrow:
Steczkowsk:
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TABELA PLAC URZEI’)NIKOW PANST WOWYCH.

Pensia za. I‘)loda,tek l ;
Kate- zasadnicza wvucjz-g]lll(;rmc.lla} Razem Ewentualne dodatki
gorja rocznic miast. I-cj | rocznic za wysluge lat rocznic
placy kl. rocznie
Mk. Mk, Mk, M.
I 24 000 | I2 000 i 36000
11 18 000 6000 | 24 000
111 14 400 4800 | 19200 2400)
1v 12 600 4 200 16 800 | 1800 po latach 3-iu
v a) 10 800 3600 14400 | 1200(
b) 9 000 3000 | 12000 | 1200l
VI 7 200 2400 | 9600 | 1200 1200} po latach
VII 6 300 2100 | 8400 600 000f 4-ch 1 8-iu.
VIII 4 500 1500 | 6000 600 60O 600! po 3, 6-1u
X 3 600 1200 | 4800 | 300 300 300{ ig-iu
X 2700 900 | 30600 | 300 300 300] iatach.
H 1800 600 | 2400 | 300 300 300

1. Etaty poszczegolnych wladz lub urzedéow wskaza, do ktorej z ka-
tegorji powyzszych dany nrzad zaliczony byé powinien.

2. Oprdcz uposazenia etatowego, Prezydent Ministréw pobiera na
koszty reprezentacji 12.000 marek, Ministrowic po 6.000 marek, a Podse-
kretarze Stanu po 2.400 marek rocznie.

3. Dodatek ckonomiczny ustanawia sic tylko na czas wojny, poczem
bedzie zniesiony lub zmniejszony, zaleznie od poprawy warunkéw ekono-
micznych. Stopa tego dodatku, oznaczona w tabeli powyzs~ej, przysluguje
osobom, urzedujacym w miastach I-e¢j klasy, a mianowicie: w Warszawie,
Lublinie, YLodzi, Czgstochowie i Sosnowcu. Dla oséb, urzedujgcych w mia-
stach klasy Il-¢j (dawniej gubernjalnych i powiatowych) — dodatek ekono-
miczny wojenny wynosi 809%, sum, oznaczonych w tabeli powyzszej, a dla
wrzedujacych w innych miejscowosciach — 609, tychze sum. Urzednicy wy-
miaru sprawiedliwosci oraz nauczyciele pobicrajqy dodatek ekonomiczny
wedlug przepiséw osobnych.

4. Podwyzki za stuzbg w tej samej kategorji placy bez awansu beda
przyznawane: w kategorjach 111, IV i V-¢j po latach 5-iu, w kategorjach VI
1 VII po 4 i 8-iu; w kategorjach VIII--XI po latach 3, 6 1 g-iu. W razach
wyjatkowych podwyzka za czas sluzby moze by¢ przyznana przez Rade Mi-
nistrow zgory, juz przy pierwszem lub ponownem wstapieniu na sluzbe,
ale wtedy czas, potrzebny do otrzymania nastepne; podwyzki za wysluge
lat, przedluza si¢ o jedno trzylecie lub czterolecie. Po wyczerpaniu pod-
wyiek, przewidzianych w tabeli dla danej kategoriji, dalsze podwyzki bez
awansu nie mogy mie¢ miejsca. W razie awansowania do nastepnej kate-
gorji placy, dotychczasowe podwyzki za lata stuzby odpadaja.

5. Warunki wynagrodzenia praktykantéw, aplikantéw, pomocniczego

personelu kancelaryinego i technicznego tudziez sluzby nizszej nie sy objete
etatem ninlejszym . da uregulowane przez osobne przepisy. Do tego
czasu pracownicy ci bedy . waZani za dietarjuszow.
Prezydent Ministrow:
Steczkowski :



