ZARZADZENIE NR 83
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 18 sierpnia 2023 r.

w sprawie kontroli instytucjonalnej w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe

G1.210.5.2023

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r.
o lasach' oraz w zwigzku z § 6 i § 13 ust. 3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe?, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Les$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe
— zarzadzam, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1

Zarzgdzenie w sprawie kontroli instytucjonalnej w PGL LP regu-
luje zasady kontroli instytucjonalnej oraz tryb postepowania kontro-
Inego w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe,
okresla rodzaje kontroli, prawa i obowigzki kontrolujgcych i kontro-
lowanych, a takze szczegétowe zasady przygotowywania kontroli,
jej wszczecia, dokumentowania poszczegdlnych czynnosci kontro-
Inych, sporzgdzania protokotu kontroli, wystgpienia pokontrolnego,
informacji o wynikach kontroli oraz prowadzenia postepowania
w sprawie rozpatrywania zastrzezen do ustalen kontroli.

§2

llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) Lasach Panstwowych lub LP — nalezy przez to rozumiec
Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe;

2) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrek-
tora Generalnego Lasoéw Panstwowych;

3) dyrektorze regionalnym — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych;

4) Gtéwnym Inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwnego
Inspektora Laséw Panstwowych;

5) DGLP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Generalng Lasow

Panstwowych;

6) rdLP — nalezy przez to rozumiec regionalng dyrekcje Lasow
Panstwowych;

7) Inspekcji — nalezy przez to rozumie¢ Inspekcje Lasow
Panstwowych;

8) regionie inspekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ komorke
organizacyjng Inspekcji dziatajgcg na obszarze co najmniej
dwaéch rdLP;

9) zaktadzie LP — nalezy przez to rozumie¢ inne jednostki orga-
nizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych
mowa w art. 32 ustawy o lasach;

10) regionalnym inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ regio-
nalnego inspektora Laséw Panstwowych, nadzorujgcego
i koordynujgcego dziatania inspektoréw w okreslonym
regionie inspekcyjnym, podlegajacego bezposrednio Gtéw-
nemu Inspektorowi;

11) nadzorujgcym czynnosci kontrolne — nalezy przez to rozu-
mie¢ Dyrektora Generalnego, Gtéwnego Inspektora, regio-

nalnego inspektora, dyrektora regionalnego, naczelnika lub
kierownika komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach
kontroli w rdLP;

12) naczelniku — nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydziatu
lub kierownika innej komérki organizacyjnej, wtasciwych
ds. kontroli w regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych;

13) kontrolujgcym — nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzgcg
kontrole lub zespot jg przeprowadzajgcy na podstawie prze-
pis6w zarzadzenia;

14) kierowniku zespotu kontrolnego — nalezy przez to rozumie¢
kontrolujgcego, ktory organizuje prace zespotu przeprowa-
dzajgcego kontrole;

15) kierowniku jednostki kontrolowanej — nalezy przez to rozu-

mie¢ kierownika jednostki organizacyjnej LP lub kierownika

wewnetrznej komérki organizacyjnej DGLP lub rdLP;
analizach przedkontrolnych — nalezy przez to rozumie¢
czasowy dostep do zasobdéw danych SILP jednostek organi-
zacyjnych LP, nadawany przed wszczeciem kontroli, w celu
opracowania planéw i programéw kontroli;

cyfrowym odwzorowaniu — nalezy przez to rozumieé¢ doku-

ment elektroniczny bedacy kopig elektroniczng tresci zapi-

sanej w postaci papierowej, umozliwiajgcy zapoznanie sie

z tg trescig i jej zrozumienie, bez koniecznosci bezposred-

niego dostepu do oryginatu;

18) korespondencji elektronicznej — nalezy przez to rozumiec
przesytanie informacji i materiatéw z zastosowaniem poczty
elektronicznej oraz systemu elektronicznego zarzgdzania
dokumentacjg (EZD);

19) SILP — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny
Laséw Panstwowych;

20) modut Kontrole instytucjonalne — nalezy przez to rozumie¢
modut w SILP funkcjonujgcy w zakresie kontroli instytucjo-
nalnej;

21) EZD - nalezy przez to rozumie¢ system do elektronicznego
zarzagdzania dokumentacjg autorstwa Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Biatymstoku;

22) kontroli okresowej — nalezy przez nig rozumie¢ badanie
i ocene dziatalnosci jednostek organizacyjnych LP, wykony-
wane nie rzadziej niz raz na dziesie¢ lat;

23) kontroli problemowej — nalezy przez nig rozumie¢ badanie
grupy zagadnien dotyczgcych przekrojowego tematu,
w jednej lub wielu jednostkach organizacyjnych LP;

24) kontroli doraznej — nalezy przez nig rozumie¢ badanie dzia-
falnosci jednostek organizacyjnych LP, podejmowane w razie
potrzeby, poza rocznym planem kontroli;

25) kontroli sprawdzajgcej — nalezy przez nig rozumie¢ postgpo-
wanie weryfikujgce wykonanie wnioskéw pokontrolnych
zawartych w wystgpieniach, a takze wykorzystanie przez
kontrolowanego uwag i ocen w nich sformutowanych;

26) kontroli przygotowawczej — nalezy przez nig rozumie¢ poste-
powanie, majace na celu dokonanie wstepnych analiz i czyn-
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" Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1356, ze zm.) stanowi, ze: ,Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy

pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa
z dnia 18 maja 1994 r.; § 6 Statutu stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze innych
przepiséw prawnych, Dyrektor Generalny wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych; §13 ust. 3 Statutu stanowi, ze strukture organizacyjng
i zasady dziatania Inspekcji Laséw Panstwowych i Zespotéw Ochrony Lasu okresla Dyrektor Generalny.
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nosci rozpoznawczych, niezbednych do wszczecia kontroli
problemowej;

27) koordynatorze kontroli — nalezy przez to rozumie¢ osobe
gromadzgcg wyniki kontroli problemowej i przygotowawczej,
zapewniajgcg ich spojnos¢ merytoryczng oraz udzielajgcg
kontrolujgcym wyjasnien z tym zwigzanych;

28) RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego prze-
ptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

29) polityka bezpieczenstwa danych osobowych — nalezy przez
to rozumie¢ podstawowy dokument w danej jednostce orga-
nizacyjnej LP opisujgcy przyjete przez nig standardy i proce-
dury zwigzane z ochrong danych osobowych;

30) UDODO - nalezy przez to rozumieé¢ przepisy ustawy z dnia
14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwa-
rzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestep-
czosci oraz zasady wprowadzonej przez Gtéwnego
Inspektora Strazy Lesnej Polityki Bezpieczenstwa Danych
Osobowych i powigzanych z nig zarzadzen i procedur.

Rozdziat 2
Organizacja kontroli

§3

. Kontrole instytucjonalng w Lasach Panstwowych prowadza:

1) Inspekcja Lasow Panstwowych podlegta Dyrektorowi Gene-
ralnemu,

2) komorki  organizacyjne wiasciwe w sprawach kontroli,
podlegte dyrektorom regionalnym.

. Zakres dziatania, uprawnienia i obowigzki Inspekcji okresla

regulamin organizacyjny DGLP oraz kontroli

wewnetrznej DGLP.

regulamin

. Zakres dziatania, uprawnienia i obowigzki komérek organizacyj-

nych w rdLP, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, okreslajg regulaminy
organizacyjne i regulaminy kontroli wewnetrznej rdLP.

. Proces kontrolny, przewidziany zarzadzeniem, prowadzi sie

odpowiednio z wykorzystaniem przeznaczonego do tego celu
modutu Kontrole instytucjonalne.

§4

. Inspekcja przeprowadza kontrole w:

1) komorkach organizacyjnych DGLP,
2) biurach rdLP,

3) nadlesnictwach,

4) zaktadach LP.

. Inspekcja prowadzi analizy przedkontrolne w jednostkach,

o ktérych mowa w ust. 1.

. Strukture organizacyjng Inspekcji stanowia:

1) biuro Gtéwnego Inspektora;
2) regiony inspekcyjne.

. Regionem inspekcyjnym kieruje regionalny inspektor, wyzna-

czony przez Dyrektora Generalnego na wniosek Gtéwnego
Inspektora.

. Regionalnemu inspektorowi podlegajg bezposrednio inspek-

torzy wyznaczeni przez Dyrektora Generalnego na wniosek
Giéwnego Inspektora, do pracy w regionie inspekcyjnym.

. Regionalny inspektor w szczegdlnosci:

1) wyznacza swojego zastgpcg, w uzgodnieniu z Gtéwnym
Inspektorem;

2) wystawia upowaznienia do kontroli podlegtym mu inspek-
torom;

3) zatwierdza wnioski o wydanie polecenia wyjazdu stuzbo-
wego podlegtych mu inspektorow;

4) akceptuje merytorycznie rozliczenia kosztéw podrézy podle-
gtych mu inspektoréw;

5) zatwierdza wnioski urlopowe inspektoréw regionu inspekcyj-
nego;

6) posredniczy w przekazywaniu spraw drogg stuzbowa;

7) opiniuje, kierowane drogg stuzbowa, podania i wnioski podle-
gtych mu inspektoréw;

8) organizuje (w razie potrzeby) i prowadzi narady koordynu-
jgce prace podlegtych mu inspektoréw;

9) akceptuje merytorycznie wnioski podlegtych mu inspektorow
o zakupy na potrzeby regionu inspekcyjnego;

10) sporzadza projekty rocznych planéw zakupéw $rodkéw trwa-
tych oraz wartosci niematerialnych i prawnych na potrzeby
regionu inspekcyjnego.

7. Zasieg dziatania regionéw inspekcyjnych oraz umiejscowienie
ich siedzib, okresla na wniosek Gtéwnego Inspektora, Dyrektor
Generalny odrebnym zarzgdzeniem.

8. Siedziby regionéw inspekcyjnych wyznacza sie w biurach rdLP,
ktére zapewniajg pomieszczenia biurowe, wyposazone w niez-
bedny sprzet biurowy, fgcznos¢ telefoniczng oraz dostep do sieci
informatycznej, a takze wysytanie i doreczanie korespondencji
regionu. Koszty z tym zwigzane obcigzajg biura rdLP.

§5
Pracownicy komdrek organizacyjnych wiasciwych w sprawach
kontroli w rdLP przeprowadzajg kontrole w:
1) komérkach organizacyjnych rdLP,
2) nadlesnictwach,
3) zaktadach LP,
nadzorowanych przez dyrektoréw regionalnych.

Rozdziat 3
Zadania i uprawnienia pracownikéw
nadzorujacych i wykonujacych
czynnosci kontrolne

§6
Dyrektor Generalny w postepowaniu kontrolnym, w szczegolno-
Sci:

1) zatwierdza roczny plan kontroli realizowanych przez
Inspekcje oraz zleconych do wykonania dyrektorom regio-
nalnym, sporzgdzony w module Kontrole instytucjonalne
i zaewidencjonowany w EZD, najpdzniej do 15 listopada
kazdego roku kalendarzowego, na rok nastepny;

2) zatwierdza programy kontroli opracowane w module Kontrole
instytucjonalne i zaewidencjonowane w EZD, przez Inspekcje
oraz powotane w tym celu zespoty;

3) sprawuje nadzér nad wykonywaniem przez dyrektoréw regio-
nalnych zleconych im kontroli;

4) zarzadza i zleca przeprowadzenie kontroli;

5) upowaznia Inspekcje do prowadzenia analiz przedkontrol-
nych;

6) zatwierdza i podpisuje wystgpienia pokontrolne po kontro-
lach przeprowadzonych przez Inspekcje;

7) zatwierdza i podpisuje projekty zawiadomien kierowanych
do wiasciwych organdw;

8) powotuje cztonkéw komisji odwotawczych i podejmuje pozo-
state dziatania, wynikajgce z procedury odwotawczej;

9) zatwierdza i podpisuje informacje o wynikach kontroli,
sporzgdzone przez Inspekcje.

§7

Dyrektor regionalny w postepowaniu kontrolnym, w szczegdlno-

sci:

1) zatwierdza roczny plan kontroli rdLP, z uwzglednieniem
kontroli zleconych przez Dyrektora Generalnego, sporza-
dzony w module Kontrole instytucjonalne, najpdzniej do
15 grudnia kazdego roku kalendarzowego na rok nastepny
i niezwiocznie przekazuje go Gtéwnemu Inspektorowi w EZD;

2) zatwierdza programy kontroli opracowane w module Kontrole
instytucjonalne i zaewidencjonowane w EZD, przez komorki
organizacyjne wtasciwe w sprawach kontroli;

3) zarzadza przeprowadzenie kontroli;



4) zatwierdza i podpisuje wystgpienia pokontrolne kierowane
do kierownikéw kontrolowanych jednostek po kontrolach,
o ktérych mowa w pkt 3;

5) zatwierdza i podpisuje projekty zawiadomien kierowanych
do wiasciwych organow;

6) zatwierdza i podpisuje informacje o wynikach kontroli po
kontrolach, o ktérych mowa w pkt 3;

7) przedktada Dyrektorowi Generalnemu informacje o wynikach
kontroli zleconych, o ile s3 wymagane;

8) powotuje cztonkéw komisji odwotawczych i podejmuje pozo-
state dziatania wynikajace z procedury odwotawczej;

9) informuje Dyrektora Generalnego LP o wszczetych przez
Najwyzszg lzbe Kontroli czynnosciach kontrolnych w biurze
rdLP i jednostkach nadzorowanych oraz przesyta wystg-
pienia pokontrolne i odpowiedzi kierownikéw jednostek na
wnioski pokontrolne.

§8
Gtéwny Inspektor, regionalny inspektor, naczelnik w rdLP
w postepowaniu kontrolnym w szczegolnosci:

1) podejmuje czynnosci zapewniajgce prawidtowy i terminowy
przebieg postgpowania kontrolnego (regionalny inspektor
w uzgodnieniu z Gtéwnym Inspektorem);

2) wyznacza podlegtych pracownikéw do wykonania okreslo-
nych czynnosci kontrolnych z uwzglednieniem czasu
niezbednego na przygotowanie do kontroli;

3) sprawuje nadzoér nad wykonywaniem przez pracownikow
powierzonych im zadan, zwtaszcza nad przygotowaniem sie
do przeprowadzenia kontroli i nad przestrzeganiem obowig-
zujgcych zasad i trybu przeprowadzania kontroli;

4) koordynuje planowanie i wykonywanie kontroli instytucjonal-
nych w jednostkach LP z uwzglednieniem kontroli zewnetrz-
nych i wewnetrznych;

5) nadzoruje opracowywanie programoéw kontroli w module
Kontrole instytucjonalne, a nastepnie je akceptuje i przeka-
zuje do zatwierdzenia bezposredniemu przetozonemu;

6) zapewnia rzetelne przedstawienie w wystgpieniach pokon-
trolnych oceny kontrolowanej dziatalnosci, a w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci — uwag i wnioskéw w sprawie
ich usunigcia;

7) uczestniczy w naradach pokontrolnych (Gtéwny Inspektor
— z wlasnej inicjatywy lub na polecenie Dyrektora Generalnego);

8) podejmuje dziatania wynikajgce z procedury odwotawczej;

9) akceptuje projekty wystgpien pokontrolnych;

10) akceptuje projekty zawiadomien kierowanych do wtasciwych
organow;

11) akceptuje informacje o wynikach kontroli;

12) moze przeprowadza¢ kontrole.

§9
1. Kontrolujgcy zatrudnieni w

o ktérych mowa w § 3 ust. 1:

1) przygotowujg sie do kontroli przed jej przeprowadzeniem;

2) wszczynajg i przeprowadzajg kontrole w jednostkach kontro-
lowanych na podstawie oraz w granicach upowaznienia
do kontroli, zgodnie z zasadami i trybem postepowania
kontrolnego oraz programem kontroli;

3) efektywnie wykorzystujg czas przewidziany na przygoto-
wanie i przeprowadzenie kontroli;

4) dokonujg w sposoéb obiektywny ustalen kontroli oraz rzetelnie
i w sposéb zwiezty je dokumentujg;

5) sporzadzajg dokumenty okreslone w zarzadzeniu, w szcze-
golnosci protokoty kontroli oraz projekty wystagpien pokontrol-
nych;

6) biorg udziat w postepowaniu w sprawie rozpatrywania
zastrzezen;

7) informujg koordynatora kontroli o jej wynikach niezbednych
do sporzadzenia informacji oraz przekazujg elektronicznie
materiaty z tym zwigzane;

jednostkach organizacyjnych,

8) wykonujg inne zadania w zakresie postepowania kontrolnego,
zlecone przez przetozonego;

9) uprawnieni sg do codziennego dojazdu do domu, o ile spetniony
jest chociaz jeden z podanych nizej warunkow:

a) brak na terenie kontrolowanej jednostki obiektéw spetniaja-
cych uregulowania zawarte w § 19 ust. 1 pkt 8,

b) rachunek ekonomiczny wskazuje, ze bardziej optacalny jest
dojazd niz zapewnienie zakwaterowania.

Decyzje podejmuje odpowiednio Gtéwny Inspektor, regionalny

inspektor, odpowiednio naczelnik w rdLP, na wniosek kontrolujgcego.

2. Jezeli kontrola przeprowadzana jest przez zespoét wieloosobowy,
zarzgdzajgcy kontrole wyznacza kierownika zespotu kontrolnego,
ktory oprécz wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1, orga-
nizuje prace zespotu, w szczegolnosci:

1) dokonuje podziatu zadan miedzy cztonkdéw zespotu i koordy-
nuje ich dziatania;

2) zapewnia prawidiowe i terminowe przeprowadzenie kontroli
przez zespot;

3) rozstrzyga rozbieznosci pomiedzy czionkami zespotu,
wynikte na tle dokonanych ustalen kontrolnych lub sposobu
ujecia ustalen w protokole kontroli;

4) reprezentuje zespot wobec kierownika jednostki kontrolo-
wanej, z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 2.

§ 10

1. Pracownicy nowo zatrudniani w jednostkach, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1, sg uprzednio przyjmowani do pracy, za ich zgoda,
na czas oznaczony trzech miesigcy. Dotychczasowi pracodawcy
tych pracownikéw udzielajg im na ten okres urlopu bezptatnego
w jednostkach organizacyjnych LP.

2. W okresie zatrudnienia w jednostkach, o ktérych mowa w § 3 ust. 1,
kontrolujgcy sg zobowigzani do odbycia szkolenia z zakresu
postepowania kontrolnego, zakonczonego egzaminem.

3. Pracownicy, ktorzy odbyli szkolenie, o ktérym mowa w ust. 2,
mogg by¢ zwolnieni na ich wniosek z zatrudnienia na czas ozna-
czony, o ktérym mowa w ust. 1.

Rozdziat 4
Obstuga prawna

§ 11
Pracownicy wykonujgcy i nadzorujgcy czynnosci kontrolne przy
wykonywaniu zadan korzystajg z pomocy prawnej swiadczonej
w poszczegodlnych jednostkach organizacyjnych, w ktorych sg
zatrudnieni, w zakresie:
1) uzyskania informacji o zmianach stanu prawnego w zakresie
dziatania jednostki kontrolowanej;
2) opiniowania projektéw programoéw kontroli i sporzgdzania
wykazu aktow prawnych, dotyczacych przedmiotu kontroli;
3) udzielania biezgcej pomocy prawnej kontrolujgcemu;
4) wsparcia prawnego prac komisji odwotawczej i rozpatrywania
zastrzezen do protokotu kontroli;
5) opiniowania pod wzgledem prawnym projektéw wystapien
pokontrolnych;
6) opiniowania pod wzgledem formalnoprawnym projektow
informacji pokontrolnych;
7) opracowania projektéw zawiadomien do organow $cigania
oraz innych organow i instytucji wtasciwych wedtug ich
kompetenciji.

Rozdziat 5
Przygotowanie kontroli

§12
1. Inspekcja oraz komorki organizacyjne w rdLP wiasciwe w spra-
wach kontroli prowadzg dziatalno$¢ kontrolng na podstawie
rocznych planéw kontroli.
2. Roczny plan kontroli sporzgdza sie dla kontroli problemowych
i sprawdzajgcych oraz kontroli okresowych.



. Kontrole okresowe przeprowadza Inspekcja.

. Kontrole przygotowawcze, problemowe, dorazne i sprawdzajgce
przeprowadzajg kontrolujgcy zatrudnieni w jednostkach, o ktérych
mowa w § 3 ust. 1.

. Zmiany w rocznych planach kontroli wymagajg zgody zatwier-
dzajgcego plan kontroli.

§13

Kontrole dorazne podejmuje sie w szczegolnosci dla:

1) rozpatrywania skarg i wnioskow;

2) przeprowadzenia badan dokumentéw, danych wykazanych
w sprawozdaniach okresowych i innych materiatéw, otrzyma-
nych z jednostek podlegajgcych kontroli;

3) uzyskania informacji o aktualnym stanie realizacji zadan.

§ 14

. Podmioty prowadzgce kontrole, wymienione w § 3 ust. 1, w celu
realizacji zadan, o ktérych mowa w § 4 ust. 1i § 5, wykorzystuja
m.in. dane zawarte w SILP i EZD.

. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg wyznaczeni
do ich wykonywania pracownicy Inspekcji oraz komorek organi-
zacyjnych wtasciwych w sprawach kontroli w rdLP, upowaznieni
przez zarzadzajgcego kontrole.

§ 15

. Programy kontroli opracowuje sie obligatoryjnie dla kontroli
okresowych, problemowych i przygotowawczych.

. Program kontroli okresowych, o ktérych mowa w § 12 ust. 3,
opracowuje zespot powotywany przez Dyrektora General-
nego.

§ 16

. W programie kontroli — wzér nr 1 — zamieszcza sie w szczegol-

nosci:

1) oznaczenie kontroli (numer i temat);

2) cel kontroli, tj. okreslenie kierunku badan kontrolnych i pro-
bleméw wymagajgcych oceny;

3) analizg przedkontrolng;

4) analize stanu prawnego dotyczgcego tematyki kontroli;

5) tematyke kontroli, tj. okre$lenie przedmiotowego i podmioto-
wego zakresu kontroli;

6) kryteria, wedtug ktérych przeprowadzana jest kontrola;

7) zatozenia organizacyjne, w tym m.in. koordynatora kontroli,
czas trwania kontroli, terminy sporzgdzania i obiegu doku-
mentacji pokontrolnej;

8) wykaz aktéow prawnych i normatywnych, zawierajgcych
wyznaczniki dotyczgce przedmiotu tematyki kontroli;

9) wykaz literatury fachowej dotyczacej tematyki kontroli, jezeli
jest to niezbedne do jej sprawnego przeprowadzenia.

. Do czasu wszczecia kontroli nie udostepnia sie programu

kontroli.

. Metodyka kontroli, niezbedna do jej prowadzenia, jest doku-

mentem chronionym tajemnicg kontrolerska, przekazywanym

pracownikom, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 w zwigzku z wykony-
waniem w trakcie kontroli zadan stuzbowych.

. Metodyka kontroli obejmuje: okres objety kontrolg, dobdér jedno-

stek do kontroli, okreslenie problemow, na ktére nalezy zwrécic¢

szczegolng uwage w badaniach kontrolnych, dowody niezbedne
do dokonania ustalen i sposéb ich badania, powigzanie tematyki

z aktami normatywnymi, wskazowki o charakterze organiza-

cyjnym, wzory wykazow i zestawien oraz okreslenie sposobu

dostepu i warunki wyboru danych do raportow.

§17

. Kontrole przeprowadza sie na podstawie oraz w granicach
imiennego upowaznienia — wzor nr 2.

. Kontrolujgcy zobowigzani sg przekaza¢ upowaznienie jednostce
badz komorce kontrolowanej, w module Kontrole instytucjo-
nalne, przed przystgpieniem do czynnos$ci kontrolnych.

3. Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przez Inspekcje
zatwierdza Dyrektor Generalny lub Gtéwny Inspektor (dziatajac
w ramach upowaznienia).

4. Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przez pracownikéw
komédrek organizacyjnych w rdLP wiasciwych w sprawach
kontroli zatwierdzajg dyrektorzy regionalni lub ich zastepcy
(dziatajgc w ramach imiennego upowaznienia).

5. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli uprawnia kontrolujg-
cego do dostepu do danych zawartych w SILP oraz EZD

jednostki kontrolowanej, w zakresie przedmiotu kontroli, na
zasadach okreslonych odrebnymi uregulowaniami Dyrektora
Generalnego, z zastrzezeniem § 29 ust. 4.

6. Kontroler w trakcie przeprowadzania kontroli, na podstawie
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, ma prawo do prze-
twarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie niezbednym
do realizacji celu kontroli.

7. W przypadku kontroli, prowadzonej przez kontroleréw w swojej
macierzystej jednostce organizacyjnej, ktorej podlegajg stuz-
bowo, administratorem danych osobowych w mys| przepiséw
RODO - zaréwno tych danych — ktére majg zosta¢ udostep-
nione kontrolujgcym (udostepnienie wewnetrznie) oraz zgroma-
dzonych w trakcie kontroli, jest macierzysta jednostka organiza-
cyjna.

. W przypadku kontroli, prowadzonej przez kontrolerow w innej,
niz w jednostce, w ktorej sg zatrudnieni, dochodzi do administro-
wania danymi osobowymi przez:

1) jednostke kontrolowana,

2) jednostke kontrolujgca.

Zaréwno jednostka kontrolujgca, jak i kontrolowana, posiada
status odrebnego administratora w mysl art. 4 pkt 7 RODO.

9. Majgc na wzgledzie zapis ust. 8, jednostka kontrolowana
udostepnia dane osobowe jednostce kontrolujgcej z zachowa-
niem przepiséw RODO.

10. W ramach przetwarzania danych osobowych przez kontrolerow
obowigzujg zasady ochrony danych osobowych, wynikajace
z wtasciwej polityki bezpieczenstwa danych osobowych, przy-
jetej i stosowanej w macierzystej jednostce organizacyjnej oraz
powszechnie obowigzujgcych przepiséw z zakresu ochrony
danych osobowych.

11. Stosownie do zapisu ust. 10, kontrolera obowigzujg ponadto
nastepujgce zasady:

1) zasada wiedzy koniecznej — osoby uprawnione posiadaja
informacje niezbedne do wykonywania przez nich obo-
wigzkow;

2) zasada potrzeby koniecznej — osoby uprawnione majg
dostep jedynie do zasobodw, ktore sg niezbedne do wykony-
wania przez nich obowigzkow;

3) zasada zachowania poufnosci — osoby uprawnione sg zobo-
wigzane do zachowania poufnosci o informacjach, ktére
zdobyty przy realizowaniu swoich czynnosci zawodowych.

12. Bezprawny i nieuzasadniony wykonywanymi obowigzkami
wglad w dane osobowe 0séb figurujgcych w SILP oraz EZD,
stanowi  naruszenie przez kontrolera  podstawowych
obowigzkéw pracowniczych oraz przepiséw RODO, co jest
podstawg odpowiedzialnosci pracowniczej i karne;j.

13. Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wystawia sie
w module Kontrole instytucjonalne, z przeznaczeniem dla
kontrolowanego oraz do akt kontroli w EZD.

14. Do przeprowadzania kontroli, ktérej zakres obejmuje:

1) sprawy lub dokumenty zakwalifikowane jako niejawne,

2) sprawy lub dokumenty prowadzone i wytworzone na zasa-
dach UDODO,

wymagane jest dodatkowo odrebne upowaznienie.

15. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli w zakresie,
o ktérym mowa w ustepie 14 pkt 1 wydaje Dyrektor Generalny
Lasow Panstwowych na zasadach okreslonych w ustawie
o ochronie informaciji niejawnych.

16. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli w zakresie,
o ktérym mowa w ustepie 14 pkt 2 wydaje Gtéwny Inspektor

[od]



Strazy Lesnej lub z jego upowaznienia wyznaczony przez niego
Inspektor Ochrony Danych, na zasadach okreslonych w UODO.

17. Zarzgdzajgcy kontrole jest uprawniony do jej odwotania lub
wstrzymania, a zebrane w jej toku akta kontroli podlegajg archi-
wizagiji.

Rozdziat 6
Postepowanie kontrolne

Dziat |
Postanowienia ogdlne

§18
1. Postepowanie kontrolne ma na celu ustalenie stanu faktycz-
nego, w zakresie dziatalnosci jednostek poddanych kontroli,
obiektywne i rzetelne jego udokumentowanie oraz dokonanie
obiektywnej oceny kontrolowanej dziatalnosci z zachowaniem
przepiséw o przetwarzaniu danych osobowych.
2. W ramach postepowania kontrolnego badane sa:

1) zgodnos$¢ dziatan z przepisami obowigzujacego w danym
czasie prawa (Konstytucji RP, ratyfikowanych uméw miedzy-
narodowych, ustaw, rozporzgdzen oraz prawa miejscowego);

2) prawidtowos¢ stanowienia (wydawania) uregulowan wewne-
trznych i ich przestrzeganie;

3) prawidtowos¢  wykorzystywania $rodkoéw  finansowych
w zakresie oszczednosci i wydajnosci oraz proporcjonalnosci
naktadéw do uzyskanych efektow, ktére mogty by¢ przewi-
dziane na etapie planowania;

4) osigganie zatozonych celéw, a takze zastosowanie zwigza-
nych z tym racjonalnych oraz optymalnych metod i Srodkéw;

5) wypetnianie obowigzkéw z nalezytg starannos$cig, sumiennie
i we wtasciwym czasie.

§19
1. Dla realizacji celu, o ktérym mowa w § 18, kierownicy jednostek
kontrolowanych, w szczegoélnosci:

1) zapewniajg kontrolujgcym warunki i $rodki niezbedne
do sprawnego przeprowadzenia kontroli, tj.: udostepniajg
kontrolujgcym oddzielne pomieszczenie do prac biurowych,
zapewniajgce poufno$¢ prowadzenia kontroli wraz z wyposa-
zeniem stuzagcym do bezpiecznego przechowywania mate-
riatéw kontrolnych, o ktérych mowa w § 25-37 oraz materiaty
biurowe;

2) zapewniajg dostep do sieci informatycznej w biurze jednostki
oraz do danych zawartych w SILP i EZD jednostki kontrolo-
wanej;

3) na zadanie kontrolujgcego niezwiocznie przedktadajg
wszelkie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem lub
danymi zrédiowymi dokumenty i inne dowody nie wystepu-
jace w EZD, w tym ich cyfrowe odwzorowania, niezbgdne do
przeprowadzenia kontroli;

4) zapewniajg terminowe udzielanie wyjasnien przez podle-
gtych pracownikow;

5) uzupetniajg dokumenty i inne dowody na kazdym etapie
kontroli;

6) zapewniajg nieodptatne korzystanie ze $rodkéw transportu
umozliwiajgcych realizowanie czynnosci kontrolnych;

7) zapewniajg wysytanie i doreczanie korespondenciji;

8) zapewniajg kontrolujgcemu odpowiednie warunki zakwatero-
wania na czas kontroli w lokalu mieszkalnym, bedgcym w
zasobach kontrolowanej jednostki lub w innym lokalu uzgod-
nionym z kontrolujgcym, z zastrzezeniem § 9 ust. 1 pkt 9;

9) na zadanie kontrolujgcego, wyposazenie lokalu, o ktérym
mowa w pkt 8, powinno umozliwia¢ przygotowanie positkow;

10) moga wnioskowa¢ do zarzadzajgcego kontrole, w uzgod-
nieniu z regionalnym inspektorem lub naczelnikiem, o wstrzy-
manie prowadzonej kontroli instytucjonalnej do czasu
zakonczenia czynnosci kontrolnych przez Najwyzszg lzbe
Kontroli lub inne organy zewnetrzne, w szczegodlnosci jezeli

2.

zakres kontroli jest zbiezny z czynno$ciami wykonywanymi

przez kontrolujgcych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.
Uchybienie przez kierownikow jednostek kontrolowanych
postanowieniom wymienionym w ust. 1 moze zostac uznane za
utrudnianie przeprowadzenia kontroli, moggce powodowac
odpowiedzialno$¢ porzadkowa. O utrudnianiu kontroli informo-
wany jest kierownik jednostki nadrzednej oraz regionalny
inspektor LP.

§ 20

. Postepowanie kontrolne prowadzone jest na terenie kontrolo-

wanej jednostki w czasie wykonywania jej zadan, a jezeli tego
wymaga dobro kontroli — rowniez poza godzinami jej pracy.

. Postepowanie kontrolne Iub poszczegdlne jego czynnosci

mozna prowadzi¢
jednostki.

rébwniez poza siedzibg kontrolowanej

§ 21

. Kontrolujgcy podlega wytgczeniu z postepowania kontrolnego

na wniosek kierownika jednostki kontrolowanej lub wtasny, jezeli
wyniki kontroli mogtyby oddziatywa¢ na jego prawa Ilub
obowigzki, na prawa lub obowigzki jego matzonka albo osoby
pozostajgcej z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia, badz osdb zwigzanych
z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Kontrolujgcy moze by¢ wytgczony z postepowania kontrolnego

w kazdym czasie na wniosek lub z urzedu, jezeli zachodzg
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

. Kierownik kontrolowanej jednostki lub kontrolujgcy o przyczy-

nach powodujgcych wytgczenie kontrolujgcego zawiadamia
regionalnego inspektora lub odpowiednio naczelnika w rdLP,
ktory ustosunkowuje sie do powyzszego zawiadomienia
na pismie.

. Do wylgczenia z czynnosci stuzbowych regionalnego inspektora

lub odpowiednio naczelnika w rdLP, zasady okres$lone w ust. 1-3
majg zastosowanie odpowiednio.

Dziat Il
Wszczecie postepowania kontrolnego
i dokumentowanie czynnosci kontrolnych

§ 22
Postepowanie kontrolne wszczyna sie poprzez przekazanie

kierownikowi kontrolowanej jednostki upowaznienia. Na Zzgdanie
kierownika jednostki kontrolowanej kontrolujgcy winien okazac legi-
tymacje stuzbowg lub dowdd tozsamosci.

1.

2.

§ 23

Kontrolujgcy ma obowigzek po wszczeciu postepowania kontro-

Inego, o ktérym mowa w § 22:

1) poinformowacé kierownika jednostki kontrolowanej o przed-
miotowym zakresie kontroli, o ktérym mowa w tematyce
kontroli zawartej w programie kontroli;

2) uzgodni¢ tryb okazania, doreczenia oraz zwrotu dokumentow
i innych dowodoéw, na podstawie ktérych przeprowadzane
beda czynnosci kontrolne, z zastrzezeniem § 27;

3) ustali¢ inne sprawy organizacyjne i techniczne zapewniajgce
sprawne przeprowadzenie kontroli;

4) dokona¢ wpisu o rozpoczeciu kontroli w ksigzce ewidencji
kontroli.

W przypadku zmiany terminu zakonczenia kontroli, kontrolujgcy

niezwiocznie informuje o tym kierownika jednostki kontrolowane;.

§24
Po wszczeciu postepowania kontrolnego, kontrolujgcy wykonuje

czynnosci kontrolne, w wyniku ktérych, w sposob rzetelny i obiek-
tywny pozyskuje dowody, na podstawie ktérych ustala stan
faktyczny, a w razie stwierdzenia odstepstw od stanu pozgdanego
— takze przyczyny ich powstania oraz skutki.



§25

Dowodami w postepowaniu kontrolnym w szczegoélnosci sa:

1) dokumenty w formie papierowej lub ich cyfrowe odwzoro-

wania;

2) dokumenty elektroniczne;

3) rzeczy;

4) opinie biegtych;

5) opinie specjalistow;

6) zestawienia tabelaryczne, w tym dokumenty elektroniczne,
zatwierdzone w programie kontroli, w ktérych zapisywane sg
ustalenia kontroli;

7) notatki stuzbowe;
8) informacje i wyjasnienia;
9) oswiadczenia;

10) informacje i wyjasnienia pobierane z jednostek niekontrolo-
wanych;

11) protokoty ogledzin.

§ 26
. Kontrole przeprowadza sie na podstawie dowodéw zrédtowych.
2. Do akt kontroli wtgcza sie oryginalne dokumenty w formie elek-
tronicznej oraz cyfrowe odwzorowania kontrolowanych doku-
mentéw. Oryginaty innych dowodéw nalezy przekazac¢ do skfadu
chronologicznego, wedtug wtasciwosci okreslonej w § 3 ust. 1.

N

§ 27
. Kontrolujgcy dokonuje pobrania oraz zwrotu dowodu w obec-
nosci kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej dowod sie
znajduje, a w razie jego nieobecnosci — pracownika wyznaczo-
nego przez kierownika jednostki kontrolowane;j.

2. Pobrany dowdéd powinien by¢ zaopatrzony w trwate cechy lub
znaki uniemozliwiajgce jego zastgpienie.

3. Z pobrania oraz zwrotu dowodu sporzadza sie protokot, ktéry
podpisuje kontrolujgcy i osoba uczestniczaca w pobraniu lub
zwrocie — odpowiednio wzor nr 3 lub wzoér nr 4. Dotyczy
to réwniez innych dowoddéw (z wytgczeniem pobranych z EZD)
— w przypadku uzgodnienia pisemnego trybu ich przekazania,
o ktérym mowa w § 23 pkt 2, z zastrzezeniem § 36.

4. Do opisu przedmiotu pobrania, stosuje sie odpowiednio zapisy
§ 34 ust. 4.

5. Kontrolujgcy niezwiocznie dokonuje zwrotu dowodéw, najpdz-
niej po zakonczeniu kontroli, z zastrzezeniem § 64.

6. Kontrolujgcy moze wykona¢ czynnosci kontrolne w obecnosci
kontrolowanego lub wyznaczonego pracownika i w tym zakresie
nie majg zastosowania odpowiednio przepisy ust. 1-5.

RN

§28
W sytuacjach wymagajgcych opinii, o ktérej mowa w § 25 pkt. 5,
zarzadzajacy kontrole, na wniosek kontrolujgcego, wyznacza specja-
liste sposrdéd pracownikow LP i zatwierdza upowaznienie do kontroli,
podajgc jednoczesnie zakres czynnosci objetych upowaznieniem.
Zasady, o ktérych mowa w § 17 ust. 14 stosuje sie odpowiednio.

§29

1. Zarzadzajgcy kontrole, na wniosek kontrolujgcego, powotuje
biegtego.

2. Wniosek akceptuje Gtowny Inspektor (po akceptacji regional-
nego inspektora) lub odpowiednio naczelnik w rdLP.

3. We wniosku o powotanie biegtego nalezy okresli¢ przedmiot
i zakres badan oraz termin opracowania opinii.

4. Zarzgdzajgcy kontrole zatwierdza upowaznienie do kontroli dla
biegtego, podajgc jednoczesnie zakres czynnosci objetych
upowaznieniem, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy ono dostepu
do SILP i EZD jednostki kontrolowanej. Zasady, o ktérych mowa
w § 17 ust. 14 stosuje sie odpowiednio.

§ 30
1. Z analizy zbiorczej dokumentéw sporzadza sie w formie elektro-
nicznej notatke stuzbowg lub zestawienie tabelaryczne.

. Notatka stuzbowa zawiera co najmniej nazwe jednostki kontro-

lujgcej, okreslenie rodzaju analizowanych dokumentéw lub
danych, informacje o formie i trybie okazania informacji zrédto-
wych, date sporzgdzenia notatki i podpis kontrolujgcego. Moze
by¢ sporzgdzana na podstawie raportow dostepnych w EZD.

. Zestawienie tabelaryczne zawiera co najmniej nazwe jednostki

kontrolujgcej, okreslenie rodzaju analizowanych dokumentéw lub
danych, wyniki ich analizy w formie tabelarycznej, informacje o
formie i trybie okazania informacji zrodtowych, date sporzgdzenia
zestawienia, podpis kontrolujgcego oraz podpis kontrolowanego.

§ 31

. Z danych zawartych w SILP i z dokumentéw niezbednych

do kontroli kontrolujgcy sporzadza zestawienia tabelaryczne,
wyciggi oraz obliczenia w zakresie objetym kontrolg. W razie
koniecznosci moze zazgdac¢ od kierownika kontrolowanej jednostki
odpiséw dokumentdéw, w terminie przez niego wyznaczonym.

. Kierownik jednostki kontrolowanej (lub osoba upowazniona)

potwierdza za zgodnos$¢ z oryginatem podpisem kwalifiko-
wanym, dokumenty wskazane przez kontrolujgcego.

. W sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli przeprowadzajgcy

kontrole moze zada¢ od pracownikéw jednostki kontrolowanej

ustnych lub pisemnych wyjasnien w wyznaczonym przez niego

terminie:

1) informacje lub wyjasnienia pisemne sporzgdza sie na pismie
wg wzoru nr 6;

2) wyjasnienia ustne przyjmuje sie do protokotu przyjecia wyja-
Snien ustnych wg wzoru nr 5.

. Udzielajgcy wyjasnien moze pisemnie odmowi¢ ich ztozenia lub

uchyli¢ sie od odpowiedzi na konkretne pytanie, gdy wyjasnienia
dotyczylyby faktéw i okolicznosci, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ na odpowiedzialnos¢ karng wezwanego do ich ztozenia lub
jego matzonka albo osoby pozostajgcg z nim faktycznie we
wspolnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
badz os6b zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli. Adnotacje o powyzszym nalezy zapisa¢ ww. protokole.

§32

. Kazdy moze ztozy¢ przed kontrolujgcym ustne lub pisemne

oswiadczenie dotyczgce przedmiotu kontroli oraz udzielic mu
wyjasnien z wtasnej inicjatywy.

. Nie mozna odméwi¢ przyjecia oswiadczenia, jezeli ma ono

zwigzek z przedmiotem kontroli.

. Warunkiem przyjecia o$wiadczenia jest opatrzenie go: imieniem

i nazwiskiem, miejscem zamieszkania oraz datg i podpisem
osoby skfadajgcej. Ponadto osobe sktadajgcg oswiadczenie
nalezy zapoznac z klauzulg informacyjng RODO.

. Kontrolujgcy odmawia przyjecia oswiadczenia, jezeli wykracza

poza zakres kontroli. Z odmowy przyjecia os$wiadczenia
sporzadza sie notatke stuzbowa.

. Oswiadczenie ustne przyjmuje sie do protokotu przyjecia

oswiadczenia wedtug wzoru nr 7.

§ 33

. W przypadku braku mozliwosci dokonania petnych ustalen

kontrolnych w kontrolowanej jednostce, kontrolujgcy moze
wystgpi¢ do niekontrolowanej jednostki Laséw Panstwowych
o zilozenie informacji lub udzielenie wyjasnien w zakresie
objetym kontrolg, wedtug wzoru nr 8, okazujgc jednoczes$nie
upowaznienie do kontroli.

. Zasady okreslone w § 31 majg zastosowanie odpowiednio.
. Na zadanie kontrolujgcego tre$¢ dowoddw, o ktorych mowa

w§31ust. 1i3,§32o0raz § 33 ust. 1, przekazuije sie rowniez w formie
edytowalnej na wskazany adres korespondencji elektroniczne;j.

§34
W razie potrzeby ustalenia stanu faktycznego obiektow
lub innych sktadnikow majgtkowych albo przebiegu okreslonych
czynnosci, kontrolujacy przeprowadza ogledziny.



N

. Ogledzin dokonuje sie w obecnosci co najmniej osoby odpowie-
dzialnej za przedmiot ogledzin oraz jej bezposredniego przeto-
zonego lub osoby upowaznionej przez kierownika kontrolowanej
jednostki.

. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzgdza sie odpowiednio
protokot z wykorzystaniem wzoru nr 9 lub wprowadza sie dane
do plikow elektronicznych wedtug wzoru zatwierdzonego
corocznie przez zarzgdzajgcego kontrole.

. Przebieg i wyniki ogledzin moga by¢ utrwalone (po poinformo-
waniu osob obecnych) za pomocg urzadzen stuzgcych do utrwa-
lenia obrazu lub dzwieku. Utrwalanie wizerunku oséb lub ich
wypowiedzi odbywa sie po uzyskaniu ich pisemnej zgody. Utrwa-
lony obraz lub dzwiek, stanowi zatgcznik do protokotu ogledzin.

§ 35

. Kontrolujgcy niezwtocznie informuje kierownika jednostki kontro-
lowanej o stwierdzeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludz-
kiego albo niepowetowanej szkody w mieniu, w celu zapobie-
zenia niebezpieczenstwu lub szkodzie.

. Kierownik jednostki kontrolowanej niezwiocznie informuje
kontrolujgcego o podjetych dziataniach zapobiegajacych zagro-
zeniom, o ktérych mowa w ust. 1.

. Kontrolujacy jest zobowigzany do podjecia czynnosci sprawdza-
jacych informacje, o ktérych mowa w ust. 2, zlozonych przez
kierownika jednostki kontrolowanej. Informacje tg umieszcza sie
odpowiednio w protokole lub sprawozdaniu.

. W przypadku powziecia przez kontrolujgcego uzasadnionego
podejrzenia, ze dziatania przewidziane w ust. 2 sg niewystarcza-
jace, powiadamia on niezwiocznie o stwierdzonych zagroze-
niach kierownika jednostki nadrzednej lub wtasciwy organ.

§ 36
. W przypadku ujawnienia okolicznosci wskazujgcych na mozli-
wos$C popetnienia czynu zagrozonego odpowiedzialnoscig
karng, kontrolujgcy zabezpiecza dowody.
. Zabezpieczenie nastepuje poprzez:
1) pobranie dowoddw po wczesniejszym sporzadzeniu proto-
kotu pobrania dowodoéw — wzér nr 3,
lub
2) nadanie cech uniemozliwiajgcych zastgpienie dowodow
innymi, w celu przechowania przez kierownika kontrolowanej
jednostki — wraz ze sporzadzeniem protokotu zabezpieczenia
wg wzoru nr 10.
. W stosunku do os6b odpowiedzialnych materialnie, kontrolujgcy
dodatkowo zamieszcza w protokole kontroli dane:
1) imie i nazwisko oraz stanowisko i okres jego petnienia,
a jezeli jest to konieczne, takze stanowisko poprzednie;
2) wskazanie jednostki, w ktorej znajdujg sie dane osobowe.

. W uzasadnionych sytuacjach, a zwtaszcza w przypadkach,

o ktérych mowa w § 35 ust. 1i § 36 ust. 1, kontrolujgcy moze przyj-
mowac oswiadczenia, zgda¢ wyjasnien i dokonywaé ogledzin,
o ktérych mowa w § 31 ust. 3 § 32, oraz § 34 ust. 1, niezwigzanych
bezposrednio z zakresem wskazanym w upowaznieniu do kontroli.

. O zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, kontrolujgcy
niezwtocznie informuje odpowiednio regionalnego inspektora,
lub odpowiednio naczelnika w rdLP.

. W razie koniecznosci podjecia dodatkowych czynnosci, kontro-
lujgcy wnosi do zarzgdzajgcego kontrole o wszczecie kontroli
doraznej, poszerzajacej zakres dziatan sprawdzajgcych, obej-
mujgcej w szczegolnosci zagadnienia wskazane w dowodach,
o ktérych mowa w ust. 4.

. Dowody, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, kontrolujgcy, w przypadku,
o ktéorym mowa w § 64, przekazuje do zarzadzajgcego kontrole.

. Zwrot dowodow do kontrolowanej jednostki odbywa sie po wcze-
$niejszym sporzadzeniu protokotu zwrotu dowoddw — wzor nr 4.

§ 37
. W celu udokumentowania wynikéw kontroli
prowadzi akta kontroli w EZD.

kontrolujgcy

. Ustalenia kontroli

2. Akta kontroli obejmujg w szczegdlnosci dowody, z zastrzeze-

niem § 27 ust. 5 oraz § 36 ust. 2 pkt 2 i inne dokumenty wymie-
niane w zarzgdzeniu.

3. Do czasu zarzadzenia kontroli doraznej, o ktérej mowa w § 36

ust. 6, dowody zebrane na podstawie § 36 ust. 4 dotgcza sie
do akt kontroli wskazanej w upowaznieniu.

4. Kontrolujgcy ewidencjonuje i przechowuje akta kontroli w sposéb

zapewniajgcy ich kompletnos¢ i integralnosé. W razie koniecz-
nosci dowody w formie innej niz elektroniczna przekazuje
do skftadu chronologicznego, wedtug wtasciwosci okreslonej
w § 3 ust. 1.

5. Dysponentem akt kontroli i podmiotem odpowiedzialnym za ich

archiwizacje jest zarzgdzajgcy kontrole, z zastrzezeniem prze-
piséw o tajemnicy ustawowo chronione;j.

6. Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie przez niego

pisemnie upowaznionej, przystuguje mozliwos¢ wgladu do akt
kontroli, na kazdym etapie czynnosci kontrolnych, na wniosek
skierowany do zarzgdzajgcego kontrole, ze wskazaniem kontro-
lowanego zagadnienia.

Dziat Ill
Protokét kontroli

§38
dokonane w postepowaniu kontrolnym,
na podstawie zgromadzonych dowodoéw, kontrolujgcy opisuje
w protokole kontroli w sposdb uporzgdkowany, zwiezly i przej-
rzysty.

. Protokét kontroli powinien zawiera¢ w szczegoélnosci — wzoér nr 11:

1) nazwe jednostki kontrolowanej, jej adres, imig i nazwisko
kierownika oraz gtéwnego ksiegowego, z uwzglednieniem
zmian w okresie objetym kontrolg;

2) imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolujgcego
oraz numer i date upowaznienia do kontroli;

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych
w jednostce kontrolowanej, wyszczegodlnienie dni przerw
w kontroli;

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu obje-
tego kontrolg;

5) ustalenia kontrolne;

6) opis stwierdzonych w wyniku kontroli szczegodlnych osia-
gnie¢, nowatorskich oraz niestandardowych rozwigzan;

7) wzmianke o dokonaniu wpisu do ksigzki ewidencji kontroli;

8) pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen
do ustalen zawartych w protokole kontroli oraz prawie
odmowy podpisania protokotu kontroli;

9) miejsce i date sporzgdzenia protokotu.

. Prawidtowos$¢ nalezy okresli¢, opisujac stan faktyczny, w tym

skale badanego zjawiska, wyznacznik (stan wymagany lub
pozadany), a w kontroli doraznej i sprawdzajgcej rowniez sposob
doboru préby do kontroli.

. W pozostatych przypadkach, nalezy dodatkowo ustali¢ przy-

czyny odstepstw od wyznacznika oraz skutki,
stosowne wyjasnienia na te okolicznosc.

pobierajac

. W trakcie kontroli kontrolujgcy moze ustnie wskazywac i konsul-

towac dziatania, zmierzajgce do osiggnigcia stanu pozgdanego.
Czynnosci te nie majg dla kontrolowanego charakteru wigzacego.

§39
Kontrolujgcy podpisuje protokot kontroli, sporzgdzony w module

Kontrole instytucjonalne.

§40
Protokét kontroli przekazuje sie w module Kontrole instytucjo-

nalne kierownikowi jednostki kontrolowane;j.

§ 4

1. Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 7 dni kalendarzo-

wych:



1) podpisuje protokoét kontroli w module Kontrole instytucjo-
nalne;

2) odmawia w module Kontrole instytucjonalne podpisania
protokotu kontroli, podajgc przyczyny odmowy;

3) nie podpisuje protokotu kontroli i sklada w module Kontrole
instytucjonalne zastrzezenia do ustalen zawartych w proto-
kole kontroli wraz z ich uzasadnieniem.

. Siedmiodniowy termin, o ktérym mowa w ust. 1, liczony jest
od dnia nastepujgcego po dniu przekazania protokotu kontroli.

. Jezeli ostatni dzieh terminu przypada na sobote lub dzien usta-
wowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie
nastepny dzien po dniu wolnym od pracy.

. Siedmiodniowy termin, o ktérym mowa w ust. 1, nie podlega
przywréceniu  ani  przedtuzeniu. Uchybienie terminowi jest
réwnoznaczne z odmowg podpisania protokotu i utrudnianiem
kontroli. Zasady okres$lone § 19 ust. 2 majg zastosowanie odpo-
wiednio.

. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie wstrzymuje realizacji
wynikéw kontroli. W przypadku przekazania przez kontrolowa-
nego stanowiska, o ktérym mowa w § 41 ust. 1 pkt 2, kontrolu-
jacy zobowigzany jest odnie$¢ sie do powyzszego w projekcie
wystgpienia pokontrolnego.

. Stanowisko, o ktéorym mowa w § 41 ust. 1 pkt 2 i 3, kierownik
jednostki kontrolowanej przekazuje w module Kontrole instytu-
cjonalne regionalnemu inspektorowi (w przypadku kontroli
prowadzonej przez Inspekcje), odpowiednio kierownikowi
komorki organizacyjnej w rdLP wtasciwej w sprawach kontroli
lub kontrolujgcemu.

§42

. Kierownik jednostki kontrolowanej przy podpisaniu protokotu
kontroli, moze ztozy¢ dodatkowe wyjasnienia w module Kontrole
instytucjonalne, w zakresie objetym kontrolg.

. Wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ uwzglednione
w projekcie wystgpienia pokontrolnego.

. Kontrolujgcy po podpisaniu protokotu kontroli, a przed akcep-
tacja wystgpienia pokontrolnego, moze wystgpi¢ do kierownika
jednostki kontrolowanej o ztozenie dodatkowych wyjasnien
i dowodow. Kontrolowany jest zobowigzany do udzielenia odpo-
wiedzi w terminie do 7 dni kalendarzowych.

. Dodatkowe wyjasnienia dotyczg ustalen zawartych w protokole
kontroli i dotgcza sie je do akt kontroli.

Dziat IV
Rozpatrywanie zastrzezen

§43

. W przypadku przekazania w module ,Kontrole instytucjonalne”
przez kierownika jednostki kontrolowanej zastrzezen do tresci
protokotu kontroli, regionalny inspektor lub odpowiednio
naczelnik w rdLP, ustala, czy:

1) zastrzezenia zgtosita osoba uprawniona;
2) nie uchybiono terminowi ich ztozenia.

. Niespetnienie co najmniej jednego z warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 1, skutkuje tym, ze regionalny inspektor lub odpowiednio
naczelnik w rdLP odmawia w module ,Kontrole instytucjonalne”
rozpatrzenia zastrzezen, podajgc przyczyny odmowy.

§ 44

. Po ustaleniu, ze zgtoszone zastrzezenia spetniajg warunek,
o ktérym mowa w § 43, regionalny inspektor lub odpowiednio
naczelnik w rdLP, analizuje je pod wzgledem merytorycznym.
Zastrzezenia niedotyczace ustalen zawartych w protokole
kontroli oddala sie.

. Analizy dokonuje sie przy uwzglednieniu dowoddéw zgromadzo-
nych w trakcie kontroli. Regionalny inspektor lub odpowiednio
naczelnik w rdLP, moze zgda¢ od kontrolowanego, nadestania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgdania, dodatkowych wyja-
$nien i dowodow, ktére dotgcza sie do akt kontroli.

2.
1) przewodniczacy —

2) cztonkowie: -

. Przewodniczgcy komis;ji

. Po dokonaniu analizy regionalny inspektor lub odpowiednio

naczelnik w rdLP sporzgdza stanowisko, w ktérym uwzglednia
zastrzezenia w catosci, w czesci lub je odrzuca. Stanowisko to
przekazuje zgtaszajgcemu zastrzezenia w module Kontrole
instytucjonalne.

. Jezeli wyniki analizy zastrzezen zgtoszonych do ustalen zawar-

tych w protokole kontroli, wskazujg na ich zasadnos$¢, a stano-
wisko, o ktorym mowa w pkt 3 uwzglednia je w catosci lub
w czesci, kontrolujgcy sporzgdza cigg dalszy protokotu kontroli
— wzor nr 12, co powoduje powstanie jednolitego protokotu
kontroli. Protokot jednolity przekazywany jest w module Kontrole
instytucjonalne.

. Dokumenty wytworzone w wyniku rozpatrzenia zastrzezen dotg-

czane sg do akt kontroli.

. Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 7 dni kalendarzo-

wych od daty przekazania protokotu, o ktorym mowa w ust. 4:

1) podpisuje jednolity protokot kontroli w module Kontrole insty-
tucjonalne;

2) odmawia w module Kontrole instytucjonalne podpisania
jednolitego protokotu kontroli, podajgc przyczyny odmowy;

3) zasady okreslone § 41 ust. 4, 5 i 6 majg zastosowanie odpo-
wiednio.

. W razie oddalenia zastrzezen w catosci lub w czesci, regionalny

inspektor lub odpowiednio naczelnik w rdLP, przekazuje kierow-
nikowi jednostki kontrolowanej swoje stanowisko w module
Kontrole instytucjonalne, wraz z uzasadnieniem i pouczeniem
0 sposobie i terminie nie dtuzszym niz 7 dni kalendarzowych
przekazania wytgcznie oddalonych zastrzezen do zarzgdzajs-
cego kontrole.

. Do terminu, o ktérym mowa w ust. 7, majg odpowiednio zastoso-

wanie zasady zawarte w § 41 ust. od 2 do 4.

§ 45

. Zarzadzajgcy kontrole, po otrzymaniu zastrzezen, o ktorych

mowa w § 44 ust. 7, niezwlocznie wyznacza sktad komisji odwo-

tawczej do ich rozpatrzenia oraz protokolanta.

Sktad komisji odwotawczej jest co najmniej trzyosobowy:

zastepca dyrektora lub osoba wska-

zana przez zarzgdzajgcego kontrole;

Gtéwny Inspektor, odpowiednio naczel-

nik w rdLP lub osoby zastepujace;

- kierownicy komorek organizacyjnych
DGLP, odpowiednio rdLP, wyznaczeni
przez = zarzgdzajgcego  kontrole.

- pracownik ILP, odpowiednio rdLP,

wyznaczony jako referent i protoko-

lant.
dokonuje oceny zastrzezen pod
wzgledem spetnienia warunkéw formalnoprawnych, o ktérych

mowa w § 43 oraz § 44 ust. 7.

. Przewodniczgcy komisji po ustaleniu, ze przekazane zastrze-

zenia nie spetniajg warunkéw formalnoprawnych, odrzuca
zastrzezenia. W przeciwnym przypadku kieruje je na posie-
dzenie jawne.

§ 46

. Przewodniczgcy komisji wyznacza termin posiedzenia jawnego

o czym informuje cztonkdw.

. O terminie posiedzenia jawnego zawiadamia sie kierownika

kontrolowanej jednostki i regionalnego inspektora (w przypadku
kontroli prowadzonej przez Inspekcje) oraz kontrolujgcego
w module Kontrole instytucjonalne. Obecnos$c¢ tych osob nie jest
obowigzkowa.

. Przewodniczgcy moze uzna¢ za obowigzkowy udziat kontrolujg-

cego.

. Przewodniczacy moze wnioskowa¢ do zarzadzajgcego kontrole

0 uzupetnienie sktadu komisji odwotawczej o osobe zastepu-
jaca, w przypadku absencji cztonka komisji, z wkasciwymi upraw-
nieniami w module Kontrole instytucjonalne.



§ 47

. Posiedzeniem komisji odwotawczej kieruje przewodniczacy,
ktory organizuje jej prace.

. Referent przedstawia zgtoszone zastrzezenia oraz stanowisko
regionalnego inspektora (w przypadku kontroli prowadzonej
przez Inspekcje) lub odpowiednio naczelnika w rdLP.

. Po zamknieciu posiedzenia jawnego, komisja na posiedzeniu
niejawnym podejmuje decyzje o sposobie rozpatrzenia
zastrzezen i sporzadza stanowisko, w ktérym uwzglednia
zastrzezenia w catosci, w czesci lub je oddala.

§ 48

. Stanowisko komisji wraz z uzasadnieniem podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji.

. Cztonek komisji ma prawo zgtosi¢ zdanie odrebne, zaznaczajgc
to przy podpisaniu stanowiska komisji. Zdanie odrebne wymaga
uzasadnienia w module Kontrole instytucjonalne.

. Stanowisko komisji jest ostateczne po jego zatwierdzeniu przez
zarzadzajacego kontrole — wzor nr 13.

. W przypadku odmowy zatwierdzenia stanowiska komisji, zarza-
dzajgcy kontrole podejmuje rozstrzygniecie co do ztozonych
zarzutéw.

§ 49

. Przewodniczacy komisji odwotawczej przekazuje ostateczne
stanowisko komisji lub rozstrzygniecie, o ktérych mowa w § 48,
wraz z uzasadnieniem, w module Kontrole instytucjonalne.

. Jezeli stanowisko komisji odwotawczej uwzglednia zgtoszone
zastrzezenia w catosci lub czesci, kontrolujgcy dokonuje zmian
i uzupetnien w ciggu dalszym protokotu kontroli, zgodnie
z trescig stanowiska — wzor nr 12.

§ 50

. Z posiedzenia komisji odwotawczej sporzgdza sie protokot, ktory

podpisuje przewodniczgcy komisji i protokolant, przekazywany

wraz ze stanowiskiem komisji kontrolujgcemu w module Kontrole

instytucjonalne.

. Stanowisko komisji wraz z protokotem wigcza sie do akt

kontroli.

. Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 7 dni kalendarzo-

wych od daty doreczenia ciggu dalszego protokotu, o ktérym

mowa w § 49 ust. 2, lub daty otrzymania stanowiska komisji albo

rozstrzygniecia, o ktérych mowa w § 49 ust. 1:

1) podpisuje jednolity protokét kontroli w module Kontrole insty-
tucjonalne;

2) odmawia w module Kontrole instytucjonalne podpisania
jednolitego protokotu kontroli, podajgc przyczyny odmowy;

3) zasady okres$lone § 41 ust. 4, 5 i 6 majg zastosowanie odpo-
wiednio;

4) termin o ktérym mowa w ust. 3 nie podlega przedtuzeniu oraz
przywréceniu.

Rozdziat 7
Uproszczone postepowanie kontrolne

§ 51

. Uproszczone postepowanie kontrolne moze by¢ stosowane
w przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub pilno-
$cig przeprowadzenia czynnosci kontrolnych.

. Uproszczone postepowanie kontrolne prowadzi sie wedtug
uproszczonego programu kontroli, zatwierdzonego przez zarzg-
dzajgcego kontrole.

. Z uproszczonego postepowania kontrolnego sporzgdza sie
sprawozdanie (lub protokét kontroli).

. Sprawozdanie powinno zawiera¢ co najmniej informacje okre-
Slone we wzorze nr 14. Do akt kontroli uproszczonego postepo-
wania kontrolnego zatgcza sie dowody, o ktérych mowa w § 25,
dotyczgce dokonanych ustalen. Zasady okreslone w § 30-40,
majg zastosowanie odpowiednio.

5. Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni kalendarzo-
wych od dnia otrzymania sprawozdania, ma prawo przedstawi¢
do niego stanowisko w module Kontrole instytucjonalne, co nie
wstrzymuje realizacji ustalen kontroli.

§ 52
Jezeli ustalenia w uproszczonym postepowaniu kontrolnym
wskazujg na nieprawidtowos$ci mogace skutkowacé pociggnieciem
0s06b do odpowiedzialnosci, sporzgdza sie protokét kontroli.

Rozdziat 8
Realizacja wynikéw kontroli

Dziat |
Postanowienia ogdlne

§ 53
1. Zakonczenie kontroli nastepuje z chwilg:

1) podpisania protokotu kontroli lub jednolitego protokotu
kontroli, o ktérym mowa w § 41 ust. 1 pkt 1, § 44 ust. 6 pkt 1
lub § 50 ust. 3 pkt 1;

2) odmowy podpisania protokotu kontroli lub jednolitego proto-
kotu kontroli, o ktérym mowa w § 41 ust. 1 pkt 2, § 44 ust. 6
pkt 2 lub § 50 ust. 3 pkt 2;

3) przekazania kontrolowanemu sprawozdania wedtug zasad,
o ktérych mowa w § 51 ust. 4.

2. Do dokumentoéw pokontrolnych zalicza sie:

1) wystapienie pokontrolne;

2) informacje o wynikach kontroli;

3) arkusz ocen zawierajgcy karte oceny punktowej funkcjono-
wania i dziatalnosci gospodarczej, sporzadzany w przypadku
kontroli okresowej.

4) odpowiedz kierownika kontrolowanej jednostki na wysta-
pienie pokontrolne;

5) protokét z narady pokontrolnej.

Dziat I
Skala ocen

§ 54
W kontrolach instytucjonalnych, prowadzonych w jednostkach
PGL LP stosuje sie jednolitg skale ocen.
1) Dla wynikéw kontroli problemowych, doraznych, przygoto-
wawczych i sprawdzajgcych, obowigzujg oceny:

a) pozytywna — gdy nie stwierdzono nieprawidtowosci lub
wystepujg incydentalne przypadki odstepstw o charak-
terze formalnym, nie powodujace nastepstw finansowych,
rzeczowych oraz nie majgcych wptywu na funkcjonowanie
jednostki;

b) pozytywna z nieprawidtowosciami — gdy w kontrolowane;j
jednostce wystgpity przypadki naruszenia kryteriow
kontroli, o ktérych mowa w § 18 ust. 2 — nie wywotu-
jace negatywnych skutkéw prawnych, finansowych albo
rzeczowych;

c) negatywna — gdy stwierdzono niezgodnosci z przepisami
lub aktami wewnetrznymi wywotujgce negatywne skutki
prawne, finansowe albo rzeczowe.

2) Dla wynikéw kontroli okresowej nadles$nictwa, obowigzujg oceny
wynikajgce z koncowego wskaznika, zawartego w arkuszu ocen.

Dziat lll
Arkusz ocen i sposé6b wyliczania ocen w kontroli okresowej

§ 55
1. Wprowadza sie do stosowania ,Arkusz ocen po kontroli okre-
sowej nadlesnictwa”, zwany dalej arkuszem ocen — wzér nr 15.
2. Arkusz ocen sktada sie z zestawienia bedgcego wynikowym przed-
stawieniem ocen poszczegodlnych dziatdbw oraz oceny koncowej
funkcjonowania i dziatalnosci gospodarczej nadlesnictwa.



. Arkusz ocen sporzadza sie z wykorzystaniem automatycznie
generowanego pliku elektronicznego, umozliwiajgcego ocene
funkcjonowania i dziatalnosci gospodarczej nadlesnictwa na
podstawie ustalen kontroli.

. Arkusz ocen wraz z kartami ocen podlega corocznej aktualizacji
i zatwierdzeniu przez Dyrektora Generalnego, wynikajgcej ze
zmian w metodyce kontroli.

. W przypadku wszystkich ocen oraz wskaznikow stosuje sie
zasady zaokraglania punktacji jako liczb dziesietnych (rzad
setnych). Zaokraglenie nastepuje we wszystkich pozycjach
poszczegolnych tematdw kontroli oraz we wszystkich pozycjach
wskaznika wazonego wagg dziatu w arkuszu ocen.

§ 56

. Arkusz ocen sporzgdzajg kontrolujgcy, wchodzacy w sktad
zespotu przeprowadzajgcego kontrole okresowg nadlesnictwa.

. Kierownik zespotu kontrolnego podczas przekazania protokotu,
o ktérym mowa w § 40 informuje kontrolowanego o wynikach
kontroli poprzez okazanie projektu arkusza ocen wymienionego
w ust. 1.

. Arkusz ocen podpisujg kontrolujgcy i zarzgdzajacy kontrole.

. Sprawa, zawierajgca arkusz ocen, przekazywana jest w EZD
Gtéwnemu Inspektorowi, za posrednictwem regionalnego
inspektora, celem zatwierdzenia podpisem kwalifikowanym
przez zarzadzajgcego kontrole.

. Sprawa, zawierajgca arkusz ocen, przekazywana jest w EZD
z biura Gtéwnego Inspektora do regionalnego inspektora, celem
wystania arkusza ocen dyrektorowi wiasciwej rdLP oraz kierow-
nikowi jednostki kontrolowanej. Arkusz ocen wysytany jest
w EZD razem z wystgpieniem pokontrolnym.

. Regionalny inspektor przekazuje sprawe wraz z arkuszem ocen
— kierownikowi zespotu kontrolujgcego, ktory prowadzi dalsze
czynnosci i zamyka wszystkie sprawy w EZD, powigzane
z kontrolg okresowg nadlesnictwa.

§ 57

. Podstawg do ustalania oceny w poszczegdlnych dziatach

kontroli okresowej sg wyniki kontroli uzyskane na podstawie

ustalen kontroli dokonanych wedtug zatwierdzonej przez Dyrek-

tora Generalnego Lasow Panstwowych tematyki i metodyki

kontroli okresowej, opisane w protokole kontroli oraz dokumen-

tach stanowigcych akta kontroli.

. Oceny ustala sie (wskaznikiem liczbowym i oceng stowng)

na podstawie zdefiniowanych wag i kryteriéw oceny, zawartych

w kartach ocen poszczegolnych dziatéw, zatwierdzonych przez

Dyrektora Generalnego.

. W kartach oceny stosuje sie stowne parametry oceny:

a) w przypadku dwoch parametréw — niedostateczna/bardzo
dobra;

b) w przypadku trzech parametrow — niedostateczna/dosta-
teczna/bardzo dobra lub niedostateczna/dobra/bardzo dobra;

c) w przypadku czterech parametréw — niedostateczna/dosta-
teczna/dobra/bardzo dobra.

. Parametry ocen ustala sie na podstawie wskaznikéw liczbowych

lub stownych (poprawnie/niepoprawnie).

. Karty ocen dziatéw, jako dokument pokontrolny, podpisuja

kontrolujgcy i regionalny inspektor podpisem kwalifikowanym.

. Tabele poszczegodlnych tematéw kontroli podpisujg kontrolujgcy

i kontrolowany podpisem kwalifikowanym. Tabele tematow finan-

sowo-ksiegowych podpisuje rowniez gtowny ksiegowy jednostki.

§ 58

. Ocene dziatu kontroli, okreslong w karcie oceny, wyznacza wiel-
kos¢ wskaznika bedgcego ilorazem liczby uzyskanych punktow
oraz liczby punktéw mozliwych do uzyskania w danym dziale.

. Jesli zagadnienie wskazane w karcie ocen dziatu nie wystepuje
w nadlesnictwie lub nie zostato objete kontrola, sporzadzajacy
nie ujmuje tego zagadnienia, co powoduje zmniejszenie liczby
punktéw mozliwych do uzyskania z danego dziatu.

. Ocene koncowg wyznacza wskaznik bedgcy sumg wskaznikéw

wyznaczajgcych ocene poszczegolnych dziatow tematyki
kontroli, skorygowanych o wage przypisang przez zarzgdzaja-
cego kontrole kazdemu dziatowi w arkuszu ocen.

. Wielko$¢ wskaznika wyznaczajgcego ocene koncowg oraz

ocene poszczegolnych dziatdw tematyki zawiera sie w nastepu-

jacej skali:

a) bardzo dobra — przy wskazniku zawartym w przedziale od 91
do 100;

b) dobra — przy wskazniku zawartym w przedziale od 78 do 90;

c) dostateczna — przy wskazniku zawartym w przedziale od 65
do 77;

d) niedostateczna — przy wskazniku ponizej 65.

. Uzyskanie oceny niedostatecznej z dziatu, skutkuje réwnocze-

$nie nieprzyznaniem z niego punktow przy wyliczeniu oceny
koncowe;.

. W przypadku wystgpienia jednej oceny niedostatecznej z ktére-

gokolwiek dziatu, ocena ogélna nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

. W sytuacji wystgpienia trzech lub wiecej ocen niedostatecznych

z poszczegolnych dziatdw, ocena ogdlna nie moze by¢ wyzsza
niz dostateczna.

Dziat IV
Wystapienie pokontrolne

§ 59

. Po zakonczeniu kontroli, o ktorym mowa w § 53 ust. 1 pkt 1-2

oraz w pkt 3 (jezeli przewiduje to tematyka kontroli), kontrolujgcy
opracowuje niezwtocznie w EZD projekt wystapienia pokontrol-
nego.

. Projekt wystgpienia zawiera ocene kontrolowanej dziatalnosci,

a w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci — takze uwagi
i wnioski w sprawie ich usuniecia, wg wzoru nr 16.

. Sprawa, zawierajaca projekt wystapienia pokontrolnego, przekazy-

wana jest w EZD koordynatorowi kontroli z zastrzezeniem ust. 5,
a nastepnie Gtdwnemu Inspektorowi za posrednictwem regional-
nego inspektora (w przypadku kontroli prowadzonych przez
Inspekcje) lub odpowiednio naczelnika w rdLP, celem uzgodnienia.

. Uzgodniony projekt wystgpienia pokontrolnego z wykorzysta-

niem modutu Kontrole instytucjonalne akceptuje odpowiednio
regionalny inspektor, opiniuje obstuga prawna i akceptuje
Gtéwny Inspektor lub odpowiednio naczelnik w rdLP.

. W przypadku kontroli problemowej lub przygotowawczej projekt

podlega réwniez akceptacji koordynatora tej kontroli (w przy-
padku kontroli prowadzonych przez Inspekcje po akceptacji
przez regionalnego inspektora).

. Wystgpienie pokontrolne podpisuje zarzadzajacy kontrole

z wykorzystaniem modutu Kontrole instytucjonalne.

§ 60

. Adresat wystgpienia pokontrolnego udziela w module Kontrole

instytucjonalne, w terminie okreslonym w wystgpieniu, odpo-
wiedzi o sposobie wykorzystania ocen i uwag oraz realizacji
wnioskow pokontrolnych, badz wskazuje dziatania podjete
celem ich realizacji lub przyczyny niepodjecia takich dziatan.

. Termin udzielenia odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne nie

moze by¢ krétszy niz 14 dni kalendarzowych i dluzszy niz 30 dni
kalendarzowych.

. Ustalenie terminu odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne zalezy

od jego charakteru i przewidywanego okresu realizacji.

. OdpowiedZz na wystgpienie pokontrolne dotgcza sie do akt

kontroli.

Dziat V
Narada pokontrolna

§ 61

. Na wniosek regionalnego inspektora (w przypadku kontroli

prowadzonej przez Inspekcje) lub kontrolujgcego, przekazy-



wany po zakonczeniu kontroli, o ktérym mowa w § 53 ust. 1,
kierownik kontrolowanej jednostki organizuje narade pokon-
trolng — w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty otrzymania
wniosku.

2. Po kontroli okresowej zorganizowanie narady jest obligatoryjne.

3. Przedmiotem narady jest oméwienie ustalen kontroli oraz wnio-
skow zmierzajgcych do usuniecia stwierdzonych nieprawidto-
wosci lub usprawnienia dziatalnosci.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej uzgadnia z kierownikiem
jednostki nadrzednej oraz z regionalnym inspektorem (w przy-
padku kontroli prowadzonej przez Inspekcje) lub kontrolujgcym,
termin oraz miejsce odbycia narady, a takze zapewnia protoko-
towanie jej przebiegu.

5. W naradzie uczestniczy kierownik jednostki kontrolowanej,
kontrolujgcy oraz kierownik jednostki nadrzednej nad kontrolo-
wang lub jego przedstawiciel, a takze osoby wymienione w § 8.
W naradzie mogg uczestniczy¢ inne odpowiedzialne osoby,
zaproszone przez kierownika jednostki kontrolowanej w uzgod-
nieniu z kontrolujgcym i kierownikiem jednostki nadrzednej, nie
pbzniej niz 7 dni kalendarzowych przed terminem narady.

6. Naradzie pokontrolnej przewodniczy kierownik kontrolowanej
jednostki.

7. Przedmiotem narady pokontrolnej nie moze by¢ ewentualna
odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow jednostki kontrolowanej.

8. Z narady pokontrolnej sporzgdza sie protokét, ktory podpisujg
przewodniczacy i protokolant podpisem kwalifikowanym.

9. Protokét z narady pokontrolnej, przesytany jest w EZD regional-
nemu inspektorowi (w przypadku kontroli prowadzonej przez
Inspekcje) lub kontrolujgcemu oraz pozostatym stronom poste-
powania kontrolnego, w terminie 14 dni kalendarzowych od daty
narady. Protokét wigcza sie do akt kontroli w EZD.

10. Regionalny inspektor lub odpowiednio naczelnik w rdLP, moze

ztozy¢ do kierownika kontrolowanej jednostki wniosek o spro-
stowanie protokotu.

Dziat VI
Informacja pokontrolna

§ 62
. Informacja o wynikach kontroli problemowej, przygotowawczej
lub doraznej, sporzadzana jest z wykorzystaniem modutu
Kontrole instytucjonalne, jezeli jej sporzadzenie przewidziano
w programie kontroli lub na polecenie zarzgdzajgcego kontrole
—wzornr 17.

2. Informacje opracowuje odpowiednio kontrolujgcy lub koordy-
nator kontroli, na podstawie protokotéw kontroli i wystgpien
pokontrolnych.

3. Informacje akceptuje odpowiednio regionalny inspektor i Gtowny
Inspektor lub odpowiednio naczelnik w rdLP.

4. W przypadku kontroli okresowych koordynator sporzgdza infor-
macje zbiorczg z wykorzystaniem modutu Kontrole instytucjo-
nalne, po przestaniu wszystkich wystgpien pokontrolnych
z kontroli za rok poprzedni.

5. Informacja pokontrolna przekazywana jest zarzadzajgcemu
kontrole.

N

Dziat VII
Kontrola sprawdzajaca

§ 63

1. Wykonanie wnioskéw pokontrolnych weryfikuje sie w kontroli
sprawdzajgcej.

2. Realizacje wnioskow rozpatruje sie wedtug ponizszych kryteriow:

a) zrealizowane — wniosek w przypadku, ktérego podjete dziatania
doprowadzity do osiggniecia efektu wskazanego we wniosku
(np. przywrécenie stanu pozadanego) lub osiggniecia stanu
dajgcego racjonalne zapewnienie uzyskania tego efektu;

b) w trakcie realizacji — oznacza wniosek, co do ktérego zostaty juz
podjete dziatania w celu jego realizacji, ale efekt wskazany

we wniosku nie zostat jeszcze osiggniety lub nie osiggnieto jeszcze

stanu dajgcego racjonalne zapewnienie uzyskania tego efektu

(do tej kategorii nalezy zaliczy¢ wnioski zrealizowane czesciowo);

niezrealizowane — oznacza wniosek, co do ktérego nie zostaty

podjete jeszcze zadne lub niewystarczajgce dziatania zmierza-
jace do jego realizacji.

3. Z kontroli sprawdzajgcej sporzadza sie protokét kontroli. Prze-
pisy § 38-42 stosuje sie odpowiednio.

4. Po zakonczeniu kontroli sprawdzajgcej kontrolujgcy opracowuje
projekt wystgpienia pokontrolnego. Przepisy § 59-60 stosuje sie
odpowiednio.

5. Przepisy § 53 stosuje sie odpowiednio.

(¢
~

Rozdziat 9
Zawiadomienia

§ 64

1. Jezeli zebrane w toku kontroli materiaty uzasadniajg podejrzenie
popetnienia przestepstwa, za ktére ustawowo przewidziana jest
odpowiedzialnosc¢ karna, kontrolujgcy, po uzgodnieniu z obstuga
prawng, przygotowuje projekt zawiadomienia, kierowanego do
wiasciwego organu, z wykorzystaniem modutu Kontrole instytu-
cjonalne.

2. Projekt zawiadomienia zawiera:

1) nazwe i adres jednostki kontrolowanej;

2) opis stanu faktycznego z okresleniem miejsca, czasu,
okolicznosci i przyczyn zdarzenia;

3) uzasadnienie;

4) wzmianke o obowigzku powiadomienia o wynikach postepo-
wania;

5) o ile sg mozliwe do ustalenia: imiona i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowe osob ponoszgcych odpowiedzialno$¢ za
ujawnione  nieprawidtowos$ci, ewentualnie  wysokos$¢
powstatej szkody lub kwote wydatkowang z naruszeniem
prawa, wg wzorow nr 18,19, 20 21.

3. Projekt zawiadomienia opiniuje obstuga prawna oraz akceptuje
odpowiednio regionalny inspektor, Gtéwny Inspektor lub odpo-
wiednio naczelnik w rdLP, a nastepnie zatwierdza uprawniony
dyrektor.

4. Po zatwierdzeniu, o ktérym mowa w ust. 3, projekt zawiado-
mienia jest niezwlocznie przesytany w EZD kierownikowi
jednostki nadrzednej nad kontrolowang, w celu skierowania do
organu, o ktérym mowa w ust. 1 wraz z zebranymi dowodami.

5. O przekazaniu projektu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4,

informuje sie jednoczes$nie w EZD kierownika kontrolowanej
jednostki.

. Dokumenty wymienione w ust. 4 i 5 oraz zawiadomienie

niezwtocznie wtgcza sie do akt kontroli.

(2]

Rozdziat 10
Przepisy przejsciowe

§ 65
Dla kontroli wszczetych przed dniem wejscia w zycie zarzgdze-
nia, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 66

1. Do czasu wprowadzenia w module Kontrole instytucjonalne
mozliwosci korzystania z podpisu kwalifikowanego w SILP
oraz automatycznego przekazywania dokumentéw generowa-
nych w SILP do EZD, stosuje sie procedury przejsciowe.

2. Protokét kontroli, o ktéorym mowa w § 39, jednolity protokdt
kontroli, o ktérym mowa w § 44 ust. 4 oraz § 50 ust. 3, pobrane
z modutu Kontrole instytucjonalne w formacie PDF, podpisuje
kontrolujgcy podpisem kwalifikowanym i przesyta w EZD
do kierownika jednostki kontrolowane;.

3. Dokumenty wymienione w ust. 2, kierownik jednostki kontrolo-
wanej podpisuje podpisem kwalifikowanym i przesyta w EZD
do zarzgdzajgcego kontrole.
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. Sprawozdanie, o ktérym mowa w § 51 ust. 3, pobrane z modutu

Kontrole instytucjonalne w formacie PDF, podpisuje kontrolujacy
podpisem kwalifikowanym i dotgcza do akt kontroli w EZD.

. Wystgpienie pokontrolne, o ktérym mowa w § 59 ust. 6, pobrane

z modutu Kontrole instytucjonalne w formacie PDF, podpisuje
zarzadzajgcy kontrole podpisem kwalifikowanym w EZD. Zasady
opisane w § 56 ust. 4 stosuje sie odpowiednio. Terminy, o ktérych
mowa w § 60 ust. 2, biegng od momentu otrzymania wystgpienia
pokontrolnego w EZD.

. Odpowiedz na wystgpienie pokontrolne, o ktérym mowa w § 60

ust. 4, pobrane w formacie PDF z modutu Kontrole instytucjo-
nalne, kierownik jednostki kontrolowanej podpisuje podpisem
kwalifikowanym i przesyta w EZD do zarzgdzajgcego kontrole.

Rozdziat 11
Przepisy koncowe

§ 69

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
. Z dniem wejscia w zycie zarzgdzenia tracg moc:

1) Zarzgdzenie nr 50 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwo-
wych z dnia 24 lipca 2018 r. w sprawie kontroli instytucjo-

nalnej w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy

Panstwowe (znak G1.0210.13.2018);

2) Zarzgdzenie nr 18 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwo-
wych z dnia 25 lutego 2013 r. w sprawie ocen funkcjonowania
i dziatalnosci gospodarczej nadlesnictwa na podstawie
ustalen kontroli okresowej (znak GI-010-11/13).

3) Decyzja nr 25 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
znak GI1.0210.3.2016 z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie:
(1)ustalenia obowigzujgcego w Lasach Panstwowych rozu-

mienia niektérych terminéw, zwigzanych z oceng prawi-
dtowosci wszelkich dziatan,

(2)obowigzujgcej w Lasach Panstwowych klasyfikacji aktow
prawnych bedgcych podstawg identyfikowania dziatan
jako zgodnych z kryterium legalnosci,

(3)obowigzujgcej w Lasach Panstwowych identyfikacji
decyzji zarzadczych oraz zarzadzen Dyrektora General-
nego Laséw Panstwowych.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
Jozef Kubica



