ZARZADZENIE NR 32
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 7 marca 2023 .

w sprawie powotania zespotu zadaniowego do spraw srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego dla Strazy Lesnej

GS.0070.2.2023

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (Dz. U. z 2022 r. poz. 672 p6zn. zm.) w zwigzku z § 6 i § 10
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodo-
wiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.
w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu
Lasy Panstwowe, a takze § 5 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego
Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia nr 62 Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych
z dnia 30 sierpnia 2018 r. z p6z. zm, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
1. Powoluje sie zespot zadaniowy, zwany dalej Zespotem, w naste-
pujgcym skfadzie:

1) przewodniczacy — Gtowny Inspektor Strazy Lesnej;

2) cztonkowie — delegowani przez wiasciwych Dyrektorow
Regionalnych Dyrekcji Laséw Panstwowych — pracownicy
witasciwi ds. Strazy Lesnej — Inspektorzy Strazy Lesnej;

2. W sktad zespotu, mogg wchodzié, takze przedstawiciele organi-
zacji zwigzkowych zatrudnieni na stanowiskach w Strazy Lesne;j,

o ile organizacje te wyznaczg swoich przedstawicieli.



3. W pracach Zespotu moga, takze uczestniczy¢, z glosem dorad-
czym, osoby niebedgce jego cztonkami, w szczegolnosci zajmu-
jace sie bezpieczenstwem i higieng pracy w jednostkach organi-
zacyjnych LP, zaproszone przez Przewodniczgcego.

§2

1. Celem prac zespotu jest ujednolicenie wzoru srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego stoso-
wanych w Lasach Panstwowych — Strazy Le$nej.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie zatozen projektowych jednolitego wzoru srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia robo-
czego w Strazy Lesnej w oparciu o uregulowania Ponadzakta-
dowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PGL LP,

2) udziat w wyborze sortéw sktadajgcych sie na srodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego
w Strazy Lesnej, przed ich przedstawieniem do akceptacji
Dyrektorowi Generalnemu Laséw Panstwowych, z jednocze-
snym zastrzezeniem:

a) wyglad i kolorystyka sortéw roboczych/ochronnych
powinna nawigzywaé¢ do wzordéw i kolorystyki okreslonej
dla munduru les$nika, zgodnie z obowigzujgcym rozporza-
dzeniem w sprawie wzoréw munduru lesnika. Na sortach
nie powinny znajdowac¢ sie widoczne oznaczenia, inne
niz, te o ktérych mowa w lit. b;
na poszczegolnych sortach ubran roboczych/ochron-
nych powinny znajdowac sie odpowiednio oznaczenia
i naszywki ,STRAZ LESNA” oraz dodatkowo na plecach
odziezy wierzchniej napis ,STRAZ LESNA” wykonany
srebrnym nadrukiem;

c) w przypadku odziezy i obuwia zakwalifikowanego
do srodkéw ochrony indywidulanej, wymagany jest certy-
fikat badania typu UE, wystawiony przez jednostke noty-
fikowana.

3) wybor i zarekomendowanie Dyrektorowi Generalnemu
Laséw Panstwowych jednego z przedstawionych przez
dotychczasowych producentéw, projektéw jednolitego wzoru
Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej
i obuwia roboczego w Strazy Lesnej;

4) inicjowanie i podejmowanie pozostatych dziatan w celu ogra-
niczenia ryzyka zawodowego i zwigzanego z tym zagroze-
niami na stanowiskach pracy w Strazy Les$ne;j.
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§4

1. Zespot obraduje na posiedzeniach, ktére odbywajg sie w miejscu
wyznaczonym przez Przewodniczgcego.

2. Zespot podejmuje decyzje, zwyktg wiekszoscig gtoséw w obec-
nosci co najmniej potowy cztonkéw Zespotu. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

3. Gtosowania sg jawne.

§5
Do realizacji celéw przedstawionych w § 2 zesp6t ma prawo:
1) korzysta¢ z materiatéw na temat srodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego, opracowa-
nych przez jednostki LP;

2) przeprowadzac spotkania i konsultacje merytoryczne z:

a) straznikami leSnymi, ktérzy sg uzytkownikami dotychczas
stosowanych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej i obuwia roboczego;

b) dystrybutorami mundurow;

c) dotychczasowymi producentami mundurdw;

d) innymi osobami prawnymi lub fizycznymi, ktére mogg byc¢
pomocne w realizacji zadan zespotu.

§6
Pracami zespotu kieruje Przewodniczacy, ktory zwotuje posie-
dzenia Zespotu, przewodniczy jego obradom, planuje i organizuje
prace Zespotu.

§7

1. Przewodniczacy moze, zasiegac opinii ekspertow oraz zapra-
szaé¢ do udziatu w pracach zespotu osoby niebedace cztonkami
zespotu.

2. Osoby biorgce udziat w posiedzeniach zespotu sg zobowigzane
do zachowania poufnosci w odniesieniu do spraw bedgcych
przedmiotem tych prac.

3. Przewodniczgcy Zespotu sktada biezgce sprawozdania
z postepu prac Zespotu na kazde zgdanie Dyrektora General-
nego Laséw Panstwowych.

4. W okresach pomiedzy spotkaniami roboczymi niezbedne prace
realizowane sg zdalnie w miejscu zatrudnienia cztonkéw
zespotu.

5. Kierownicy jednostek zatrudniajgcych cztonkéw Zespotu zapew-
niajg wtasciwg organizacje pracy w celu realizacji zadan przez
cztonka Zespotu.

§8

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych,
bedacy przetozonymi pracownikéw, umozliwig cztionkom
Zespotu udziat w jego pracach, a koszty delegacji tych pracow-
nikéw odniosg w ciezar dziatalnosci administracyjnej danej
jednostki.

2. Wszystkie pozostate koszty zwigzane dziatalnoscig Zespotu
pokrywane sg ze $rodkoéw Dyrekcji Generalnej LP.

3. Koszty zwigzane z uczestnictwem w Zespole osob, o ktoérych
mowa w § 7 ust. 1 pokryje Dyrekcja Generalna LP.

§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
Jozef Kubica



