ZARZADZENIE NR 32
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 14 maja 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 62 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 30 sierpnia 2018 roku w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych

GS.012.2.2021

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r.
o lasach (tj.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1463 z pdzn. zm.), w zwigzku
z § 6i § 13 ust. 1 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa
z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu Panstwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe — zarzadza sie, co
nastepuje:

§1
W strukturze organizacyjnej Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwo-
wych wprowadza sie nastepujgce zmiany organizacyjne:
1) likwiduje sie dotychczasowe komaérki organizacyjne:

a) Gabinet Dyrektora,

b) Zespot ds. Mediow,

c) Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy w Les$nictwie,

d) Wydziat Spotecznych Funkciji Lasu,

e) Wydziat Administraciji;

2) tworzy sie nowe komorki organizacyjne podporzadkowane
bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu:

a) Wydziat Komunikacji Spotecznej,

b) Rzecznik Prasowy,

c) Wydziat Administracji, Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy w
Lesnictwie;

3) zmienia sie przyporzadkowanie nastepujgcych komorek
organizacyjnych:

a) Zespot Obstugi bedzie funkcjonowa¢ w ramach Wydziatu
Komunikacji Spotecznej,

b) Zespot ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej bedzie funkcjo-
nowaé w ramach Wydziatu Ochrony Zasobéw Przyrodni-
czych,

c¢) Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych bedzie funk-
cjonowa¢ w ramach Wydziatu Administracji, Bezpieczen-
stwa i Ochrony Pracy w Les$nictwie,

d) Biuro Marketingu wraz z funkcjonujgcym w jego ramach
Zespotem Analiz Rynkowych podporzadkowuje sie
Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych.

§2
W zatgczniku do Zarzadzenia nr 62 Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie Regula-
minu organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych
(Regulamin organizacyjny DGLP) z pd6zn. zm., wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) w § 3 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»9. W sktad poszczegdlnych pionéw wchodzg nastepu-
jace komorki organizacyjne:

1. Pion Dyrektora Generalnego G
a) | Wydziat Komunikacji Spotecznej GD
w ramach Wydziatu funkcjonuje:
— Zespot Obstugi GD.O
b) | Rzecznik Prasowy GP
c) Inspekcja Laséw Panstwowych Gl
w ramach Inspekcji Lasow Panstwowych funkcjonujg:
— Regiony Inspekcyjne Gl (...)
d) | Inspektorat Strazy Les$nej GS
e) | Wydziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi GK
f) | Wydziat Prawny GR
9) Zespé# ds. Obronn(_).éci. . GN
i Ochrony Informacji Niejawnych
h) Wydzia% Administracji,'B.ezpileczer'lstwa GB
i Ochrony Pracy w Lesnictwie
w ramach Wydziatu funkcjonuje:
— Stanowisko ds. Ochrony GBR
Danych Osobowych




2. Pion Gospodarki Lesnej Z

a) | Wydziat Hodowli Lasu ZG
w ramach Wydziatu Hodowli Lasu funkcjonuje:
— Zespot Gospodarki towieckiej ZGL
b) | Wydziat Ochrony Lasu Z0

w ramach Wydziatu Ochrony Lasu funkcjonujg:

— Zespoty Ochrony Lasu ZOL(...)
c) | Wydziat Ochrony Zasobéw Przyrodniczych ZP

w ramach Wydziatu Ochrony Zasoboéw Przyrodniczych

funkcjonuja:

— Zespot ds. Projektu LIFE ZP.L

— Zespot ds. Wspbtpracy Miedzynarodowej ZP.Z
d) | Wydziat Urzadzania Lasu ZU
e) | Wydziat Infrastruktury VA|
3. Pion Ekonomiczny E
a) | Biuro Marketingu EM

w ramach Biura Marketingu funkcjonuje:

— Zespot Analiz Rynkowych EM.R
b) | Gtéwny Ksiegowy LP EG

w ramach Gtéwnego Ksiegowego LP funkcjonujg:

— WydZziat Ksiegowosci EG.K

— Zespot Wsparcia Ekonomicznego EG.F
¢) | Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania EP
d) | Wydziat Stanu Posiadania ES
e) | Wydziat Informatyki El

w ramach Wydziatu Informatyki funkcjonuje:

— Zespot ds. Cyberbezpieczeristwa El.C

f) Wydziat Koordynacji Projektow Rozwojowych ER

g) | Wydziat Zamoéwien Publicznych i Innowaciji EZ

b) w ust. 6 pkt 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»D) pozostatymi zespotami i stanowiskami pracy — gtéwni
specjalisci, kierownicy, petnomocnicy, koordynatorzy i
rzecznik prasowy.”;

2) § 7 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,8 7. Komorki organizacyjne Dyrekcji zajmujg sie problema-
tykg catosci Lasow Panstwowych.”;
3) § 16 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,§ 16. Pracownicy Dyrekcji, o ktérych mowa w § 19 ust 3a,
na podstawie odrebnej regulacji, w imieniu i na rzecz
administratora danych osobowych (w rozumieniu
przepisow Rozporzgdzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej rozporzadzeniem
lub RODO, realizujg czynnosci zwigzane z przestrze-
ganiem przepiséw o ochronie danych osobowych,
podlegajgc w tym zakresie bezposrednio Dyrektorowi
Generalnemu.”;

4) § 26 ust. 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»3. Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego przekazywane

jest do Wydziatu Ochrony Zasobow Przyrodniczych.”;

5) w § 38 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) w ust. 1 skresla sie pkt 5,

b) po pkt 12 dodaje sie nw. pkt w brzmieniu:

,12a) realizacji celéw lesnych komplekséw promocyjnych;

12b) oceny i opiniowania co do zasadnosci i celowosci
tworzenia oraz powiekszania LKP;
12c) prowadzenia spraw zwigzanych z promocjg
spotecznych funkcji lasu i udostepnianiem lasu dla
spoteczenstwa;
12d) spraw dotyczacych edukacji le$nej spoteczenstwa.”;
6) w § 41 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) skresla sie pkt 6, 10, 12, 13, 17, 18,

b) dodaje sie pkt 16a w nastepujgcym brzmieniu:

,16a) realizacja oraz koordynacja prac zwigzanych ze
wspotpracg miedzynarodowa.”;
7) w § 42 pkt 10 i 11 otrzymujg nastepujgce brzmienie:

,10) prowadzenia spraw zwigzanych z marketingiem oraz
handlem drewnem i jego produktami, w szczegdlnosci
z ustalaniem zasad sprzedazy drewna, analizg rynkow,
bankiem informacji handlowej oraz cenami surowca
drzewnego;

11) zagadnien dot. racjonalnego pozyskiwania surowca
drzewnego oraz uzytkdw ubocznych, norm na surowiec
drzewny, zasad jego pomiaru, ewidencji i oznakowania
oraz obrotu surowcem drzewnym oraz brakarstwem.”;

8) § 43 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»§ 43. 1. Wydziat Komunikacji Spotecznej (GD) — organizuje
i planuje prace Dyrektora Generalnego. Wykonuje zadania
zwigzane z obstugg Dyrektora Generalnego, jego zastepcow
oraz w zakresie wspotpracy z naczelnymi i centralnymi orga-
nami wiadzy, organizacjami politycznymi i spotecznymi,
nadzoruje sekretariaty. Prowadzi sprawy zwigzane z promocjg
funkcji lasu i jego udostepnianiem dla spoteczenstwa, reali-
zacjg celdéw lesnych komplekséw promocyjnych w obszarze
edukacyjnym i spotecznym oraz koordynuje sprawy dotyczace
edukacji leSnej spoteczenstwa.

Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan

przez Zespot Obstugi.

2.Do zadanh Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja planowej pracy (kalendarza) Dyrektora
Generalnego w porozumieniu z sekretariatem;

2) nadzorowanie organizacji pracy sekretariatow oraz
rozdziat na piony przychodzacej do Dyrekcji korespon-
dencji i dokumentow;

3) przyjmowanie, obstuga interesantéw Dyrektora, organi-
zowanie spotkan oraz przygotowywanie materiatéw na
spotkania z pracownikami LP oraz przedstawicielami
organizaciji, firm zewnetrznych i ich protokotowanie na
whniosek Dyrektora;

4) koordynowanie prac wykonywanych na potrzeby
naczelnych i centralnych organéw witadzy, organizaciji
politycznych i spotecznych;

5) koordynacja oraz nadzér nad Biuletynem Informac;ji
Publicznej (BIP) oraz Biuletynem Informacyjnym Laséw
Panstwowych (BILP);

6) przygotowywanie wystgpien, prezentagji i innych mate-
riatbw na zlecenie Dyrektora Generalnego;

7) koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem, aktuali-
zowaniem i realizacjg oraz prowadzeniem polityki infor-
macyjnej LP;

8) koordynowanie dziatalnosci w zakresie edukacji wielo-
funkcyjnej gospodarki lesnej w spoteczenstwie, prowa-
dzonej przez jednostki LP, w tym edukacji ekologicznej i
proekologicznej;

9) inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych
z udostgpnianiem obszaréw lesnych na potrzeby
spoteczne, m.in. w zakresie turystyki i rekreacji w LP;

10) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalno-
Scig informacyjng i wydawniczg Centrum Informacyj-



nego Lasow Panstwowych w zakresie edukacji lesnej i

turystycznego udostepniania lasu;

11) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
promocji spotecznych funkcji lasu oraz edukacji le$nej;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem
terendw lesnych osobom fizycznym, podmiotom gospo-
darczym lub innym jednostkom do celéw innych niz
turystyka i rekreacja;

13) prowadzenie sprawozdawczosci nt. infrastruktury tury-
stycznej na terenach bedacych w zarzadzie Lasow
Panstwowych;

14) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem
infrastruktury kubaturowej zwigzanej z edukacjg i tury-
styka w lesnych kompleksach promocyjnych (parkingi,
miejsca postoju pojazdéw, pola biwakowe) oraz z jej
efektywnym wykorzystaniem, a takze dokonywanie
uzgodnien w tym zakresie z Wydziatem Infrastruktury;

15) uczestnictwo w tworzeniu jednolitych programéw gospo-
darczo-ochronnych dla lesnych komplekséw promocyj-
nych we wspotpracy z Wydziatem Hodowli Lasu;

16) powotywanie i prowadzenie spraw zwigzanych z radami
naukowo-spotecznymi przy lesSnych kompleksach promo-
cyjnych w porozumieniu z Wydziatem Hodowli Lasu;

17) nadzér nad dziatalnoscig Osrodka Kultury Les$nej w
Gotuchowie.

3. Funkcjonujgcy w ramach Wydziatu Zespot Obstugi reali-
zuje nastepujgce zadania:

1) Zesp6t Obstugi (GD.O) — prowadzi sprawy zwig-
zane z przygotowywaniem i dokumentowaniem narad,
posiedzen kierownictwa DGLP i Kolegium LP, z thuma-
czeniami oraz z gromadzeniem i aktualizowaniem
wykazéw aktow regulacji wewnetrznej wydawanych
przez Dyrektora Generalnego.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegoélnosci:

a) przygotowywanie narad dyrektoréw regionalnych
dyrekcji Laséw Panstwowych, posiedzen: kierow-
nictwa DGLP, Kolegium Laséw Panstwowych oraz
opracowywanie, kolportaz ustalen z tych posiedzen
i sledzenie ich realizacji;

b) prowadzenie rejestru i przechowywanie ustalen
kierownictwa DGLP oraz opinii Kolegium Lasoéw
Panstwowych;

c) kontrola terminéw realizacji przez komorki organi-
zacyjne lub RDLP ustalen podjetych przez Dyrek-
tora oraz wnioskéw i decyzji organow panstwa w
zakresie spraw zleconych do realizacji przez DGLP;

d) prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniem Kole-
gium Lasow Panstwowych i Klubu Honorowych
Cztonkéw Bractwa Lesnego, honorowaniem oso6b
zastuzonych dla Laséw Panstwowych Kordelasem
Lesnika Polskiego i honorowym uniformem Les$nika
Polskiego;

e) zatatwianie spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbo-
wymi pracownikéw DGLP i LP za granice;

f) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem
ttumaczen;

g) prowadzenie rejestru i przechowywanie oryginatéw
zarzgdzen i decyzji wydanych przez Dyrektora
Generalnego;

h) dokonywanie okresowych aktualizacji i opracowy-
wanie wykazu obowigzujgcych zarzadzen i decyzji
wewnetrznych Dyrektora Generalnego LP;

i) prowadzenie elektronicznej ewidencji zarza-
dzen i decyzji Dyrektora Generalnego w systemie
wewnetrznej informacji prawnej;

j) koordynowanie dziatah w zakresie zapewnienia
elektronicznego systemu do obstugi zarzadzen i
decyzji Dyrektora Generalnego oraz innych aktow
regulacji wewnetrznej w LP.”;

9) dodaje sie § 43a w nastepujgcym brzmieniu:
2) ,,§ 43a. Rzecznik Prasowy (GP) — zajmuje sie kreowa-

10)

niem zewnetrznego wizerunku Dyrekcji Generalnej, repre-
zentuje Dyrekcje Generalng i Dyrektora Generalnego w
kontaktach ze srodkami masowego przekazu oraz odpo-
wiada za przekazywane im informacje. Odpowiada za
informowanie opinii publicznej o dziataniach oraz polityce
prowadzonej przez Dyrektora Generalnego oraz za infor-
mowanie o spotecznym odbiorze tych dziatan.

Do zadan Rzecznika Prasowego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja obowigzkéw wynikajgcych z ustawy Prawo
prasowe i koordynacja wykonywania tych obowigzkow,
w tym:

a) udzielanie mediom informacji o dziatalnosci,
b) odpowiadanie na krytyke prasows;

2) wykonywanie czynnosci zwigzanych z udzielaniem
patronatéw oraz udziatem Dyrektora Generalnego i
jego przedstawicieli w imprezach o charakterze promo-
cyjnym;

3) wykonywanie oraz koordynacja czynnosci zwigzanych
z opiniowaniem kierowanych do Dyrektora General-
nego zaproszen na imprezy i spotkania;

4) prowadzenie czynnosci nadzorujgcych nad zapewnie-
niem spojnosci polityki informacyjnej LP w regionalnych
dyrekcjach LP i innych jednostkach, w szczegdlnosci
CILP i CKPS;

5) monitorowanie i analizowanie informacji dotyczgcych
LP, pojawiajgcych sie w srodkach masowego prze-
kazu, oraz przygotowywanie adekwatnych do nich stra-
tegii komunikaciji;

6) prowadzenie i koordynowanie dziatan komunikacyj-
nych w tzw. sytuacjach kryzysowych;

7) utrzymywanie statych relacji z przedstawicielami
Srodkow masowego przekazu, przygotowywanie i
udostepnianie im informacji oraz promowanie tematyki
zwigzanej z dziatalnoscig PGL LP;

8) publiczne prezentowanie dziatan LP (wyjasnianie,

przedstawianie stanowiska, komentowanie wydarzen,

udzielanie odpowiedzi na publikacje prasowe, przeka-
zywanie komunikatow);

organizowanie, obstuga i prowadzenie konferencji

prasowych oraz innych spotkan Dyrektora General-

nego lub przedstawicieli Dyrekcji Generalnej, ktore
odbywajg sie przy udziale przedstawicieli Srodkow
masowego przekazu;

10) konsultowanie i zatwierdzanie tresci i formy komuni-
katow i materiatdw przeznaczonych do publikacji w
srodkach masowego przekazu, dotyczgcych dziatal-
nosci LP, oraz na stronie internetowej LP;

11) nadzér nad dziatalnoscia Centrum Informacyjnego
Lasow Panstwowych (CILP).”;

§ 49 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.8 49. 1. Wydziat Administracji, Bezpieczenstwa i Ochrony

Pracy w Lesnictwie (GB) — prowadzi sprawy zwigzane z

administrowaniem majgtkiem DGLP, w tym pomieszcze-

niami i $rodkami transportowymi DGLP, zaopatrywaniem
pracownikbw w materiaty biurowe, s$rodki techniczne,
umundurowanie i odziez roboczg i BHP oraz prowadze-
niem kancelarii Dyrekcji. Zajmuje sie problematykg bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia w jednostkach organizacyjnych

LP, w tym w DGLP. Inicjuje oraz prowadzi dziatania na

rzecz promowania kultury bezpieczenstwa pracy oraz

podnoszenia poziomu wiedzy w zakresie BHP w PGL LP.

W ramach Wydziatu funkcjonuje Stanowisko ds. Ochrony

Danych Osobowych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegoélnosci:

1) analizowanie i ocena przyczyn powstawania wypadkow
przy pracy oraz chorob zawodowych na terenach admi-
nistrowanych przez LP, koordynowanie prac zwigzanych
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z opracowywaniem programoéw likwidacji zagrozen oraz
poprawy warunkéw pracy, a takze dokonywanie analiz i
ocen sposobu realizacji tych programéw;

2) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zmierzajg-

cych do poprawy warunkéw pracy w LP;

3) prowadzenie ewidencji wypadkéw $miertelnych zaist-
niatych wsrod pracownikéw Laséw Panstwowych i
pracownikéw firm $wiadczacych ustugi z zakresu gospo-
darki lesnej oraz nadzér nad poprawnoscig prowa-
dzenia dochodzenia powypadkowego w odniesieniu do
wypadkow $miertelnych, ciezkich i zbiorowych pracow-
nikow LP;

nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig stuzb bezpie-

czenstwa i higieny pracy w jednostkach organizacyj-

nych Laséw Panstwowych;

inicjowanie réznych form profilaktyki, zmierzajgcej do

ograniczenia ilosci i ciezkosci wypadkéw przy pracy

oraz choréb zawodowych (profilaktyka techniczna,
medyczna i organizacyjna);

6) promowanie kultury bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
w tym upowszechniane wiedzy na temat zagrozen
zawodowych i zasad bezpiecznej pracy, rowniez w
odniesieniu do przedsiebiorcéw lesnych;

7) wspotdziatanie ze spoteczng stuzbg zdrowia w zakresie:
zapobiegania chorobom zawodowym, przeprowadzania
badan lekarskich i organizowania leczenia sanatoryj-
nego dla pracownikéw Lasow Panstwowych;

8) wspotpraca z instytucjami, urzedami i zwigzkami zawo-
dowymi w zakresie problematyki bezpieczenstwa i
higieny pracy;

9) w zakresie realizacji zadan przewidzianych dla stuzby
bezpieczenstwa i higieny w DGLP:

a) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy na
odcinku dziatalnosci tych komorek,

b) kontrola warunkéw pracy i przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktyczng
opiekg zdrowotng nad pracownikami wraz z
zakresem medycyny pracy,

d) sporzgdzanie dokumentacji powypadkowej oraz
prowadzenie ewidencji wypadkdéw przy pracy, ktorym
ulegli pracownicy,

e) kierowanie pracownikéw biura na okresowe badania
lekarskie oraz biezgca kontrola ich aktualnosci,

f) przekazywanie do wydziatu wiasciwego ds. kadr
orzeczen lekarskich wydanych w zwigzku z bada-
niami medycyny pracy;

10) ustalanie potrzeb i sporzgdzanie zestawien wydatkéw
administracyjno-gospodarczych DGLP do projektu
planu oraz biezgca realizacja ustalonych zadan;

11) administrowanie majgtkiem i lokalami biurowymi DGLP,

ich wyposazenie w niezbedny sprzet, urzgdzenia i mate-

riaty biurowe, $rodki tgcznosci i podobne urzgdzenia,
zapewnienie niezbednej konserwacji i remontéw urza-
dzen i pomieszczen;

zabezpieczanie techniczne pomieszczen z kompu-

terami przed nieuprawnionym dostgpem do kompu-

teréw, sprzetu informatycznego i sieci przesytowych z

danymi;

13) nadzorowanie i rozliczanie ustug w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku w pomieszczeniach biura DGLP;

14) uczestniczenie w przejmowaniu i przekazywaniu sktad-
nikow majatkowych oraz prowadzenie ewidencji sktad-
nikéw majatku biura DGLP;

15) zaspokojenie biezgcych potrzeb DGLP w zakresie
powielania i drukowania dokumentéw DGLP;

16) prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie zasadami;
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17) prowadzenie spraw zwigzanych z pieczeciami urzedo-
wymi i ich ewidencja;

18) prenumerata dziennikdw i innych czasopism, zakup
wydawnictw i drukow;

19) prowadzenie gospodarki samochodowej DGLP oraz
wydawanie i kontrola merytoryczna kart pojazdow stuz-
bowych;

20) zaopatrywanie pracownikéw DGLP w umundurowanie
i odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatem
mieszkan zaktadowych dla pracownikéw DGLP i koor-
dynacja dziatan zwigzanych z utrzymaniem ich stanu
technicznego;

22) obstuga techniczno-gospodarcza narad i konferencji w
biurze DGLP;

23) sporzgdzanie zestawien zadan inwestycyjnych oraz
tworzenie obiektow inwentarza do projektu planu w
zakresie nakladow inwestycyjnych, kosztéw remontow
i utrzymania srodkéw trwatych DGLP;

24) prowadzenie kancelarii ogélnej biura DGLP;

25) prowadzenie dokumentacji proceséw inwestycyjnych
realizowanych przez DGLP.

2. Funkcjonujgce w ramach Wydziatu Stanowisko ds. Ochrony

Danych Osobowych realizuje nastepujgce zadania:

1) Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych (GB.R)
— kierowane przez Inspektora Ochrony Danych — reali-
zuje zadania wynikajgce z przepisow Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), w tym réwniez innych przepiséw
obowigzujgcych w tym zakresie.

Do zadan Stanowiska nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie, wdrazanie i nadzorowanie reali-
zacji polityki bezpieczenstwa danych osobowych
DGLP;

2) prowadzenie dziatan podnoszgcych $wiadomosé
oraz organizowanie szkolen dla oséb uczestnicza-
cych w operacjach przetwarzania w DGLP;

3) wspdtpraca z organem nadzorczym do spraw ochrony
danych osobowych — Prezesem Urzedu Ochrony
Danych Osobowych wraz z petnieniem funkcji punktu
kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z ochrong danych osobowych;

4) koordynacja oraz wspoétuczestniczenie w procesie
tworzenia oraz zmiany wewnetrznych aktéw prawnych,
ktére odnoszg sie do zakresu danych osobowych;

5) monitorowanie, identyfikacja oraz analiza zagro-
zenia i ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych
osobowych;

6) analiza sytuacji, okolicznosci i przyczyn, ktére dopro-
wadzity do naruszenia bezpieczenstwa danych;

7) wnioskowanie do Dyrektora Generalnego o wdro-
zenie okreslonych zabezpieczen adekwatnych do
zagrozen i ryzyka;

8) nadzorowanie oraz koordynacja spraw dotyczacych
ochrony danych osobowych w LP;

9) inicjowanie i podejmowanie innych przedsiewzie¢ w
zakresie doskonalenia ochrony danych osobowych
w DGLP oraz LP.”;

11) skresla sie § 50;
12) w § 51 ust. 1 okreslajgcym zakres zadaniowy dla Wydziatu

Hodowli Lasu dodaje sie nw. pkt w nastepujgcym brzmieniu:

,28) prowadzenie dziatan i wspotdziatanie z jednostkami
organizacyjnymi LP i innymi organizacjami na rzecz
rozwoju sektora ustug lesnych;



29) monitorowanie zmian w sektorze ustug lesnych, ich
analiza i ocena;

30) prowadzenie spraw w zakresie programéw pomo-
cowych i planéw zewnetrznych dotyczgcych sektora
ustug lesnych.”;

13) § w 53 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) w ust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie: ,Wydziat
koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje reali-
zacje zadan Zespétu ds. Projektu LIFE oraz Zespotu
ds. Wspotpracy Miedzynarodowe;j.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

,3. Zespot ds. Wspotpracy Miedzynarodowej (ZP.Z)

— koordynuje i prowadzi sprawy zwigzane ze wspot-

pracg Lasow Panstwowych z zagranicg, udzielaniem

pomocy merytorycznej jednostkom organizacyjnym

Lasow Panstwowych w tym zakresie, obstugg wizyt

zagranicznych.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) projektowanie gtéwnych kierunkow
miedzynarodowej wspotpracy LP;

b) ustalanie zasad, pomoc merytoryczna oraz
nadzér nad wspotpracg miedzynarodowg LP;

c) koordynacja wspétpracy DGLP z zagranicznymi
instytucjami lub organizacjami;

d) inicjowanie i koordynowanie wspoétpracy miedzy-
narodowej RDLP i zaktadéw o zasiegu krajowym
ze zwroceniem szczegodlnej uwagi na celowose,
legalnosé oraz formy jej dokumentowania;

e) nadzorowanie przygotowania merytorycznego
wyjazdéw zagranicznych pracownikéw DGLP i LP;

f) koordynowanie i organizowanie obstugi informa-

cyjnej obcokrajowcéw bedgcych gosémi Dyrek-
tora;
przygotowywanie opinii, komentarzy badz propo-
zycji rozwigzan w sprawach dotyczacych doku-
mentow o charakterze uregulowan miedzyna-
rodowych (konwencje, protokoty itp.), a takze
uczestnictwa Dyrektora Generalnego lub repre-
zentacji LP w pracach komisji i zespotéw miedzy-
narodowych, kongresach oraz innych spotkaniach
zagranicznych.”;

rozwoju

«
-

14) skresla sie § 55;
15) dodaje sie § 57a w brzmieniu:

»§ 57a. 1. Biuro Marketingu (EM) — zajmuje sig sprawami
zwigzanymi z ustalaniem zasad sprzedazy drewna w LP,
analizg rynkéw, bankiem informacji handlowej oraz cenami
surowca drzewnego. Reprezentuje, w uzgodnionym zakresie,

Dyrektora Generalnego w kontaktach z przedstawicielami

przemystu drzewnego w sprawach zwigzanych ze sprzedazg

drewna przez LP, uzgadnianiem propozycji rozwigzan doty-
czgcych zasad sprzedazy drewna oraz innych kwestii zwigza-
nych z handlem drewnem i jego produktami. Prowadzi
zagadnienia dot. racjonalnego pozyskiwania surowca drzew-
nego oraz uzytkdw ubocznych. Opracowuje i aktualizuje
normy na surowiec drzewny, zasady jego pomiaru, ewidenc;ji

i oznakowania oraz obrotu surowcem drzewnym. Prowadzi

zagadnienia zwigzane z brakarstwem i szacunkami brakar-

skimi. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje
zadan przez Zespot Analiz Rynkowych.

Do zadan Biura Marketingu nalezy w szczegélnosci:

1) ustalanie zasad sprzedazy i marketingu drewna przez
Lasy Panstwowe;

2) ksztattowanie polityki racjonalnego wykorzystania
drewna oraz uzytkéw ubocznych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniami ksztat-
towania cen i biezgcej polityki cenowej na drewno w
Lasach Panstwowych;

4) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z promocjg
drewna i jego wyrobdw;

5) doskonalenie zasad sprzedazy i systemu ustalania cen
na drewno w PGL LP;

6) koordynacja dziatania komérek wiasciwych ds. sprze-
dazy drewna w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

7) wspotpraca z przedstawicielami przemystu drzewnego
w zakresie zasad sprzedazy drewna;

8) opracowywanie planu zagospodarowania nadwyzek
surowca drzewnego w wypadku klesk zywiotowych i
innych przyczyn oraz podejmowanie dziatan interwencyj-
nych w celu likwidowania zatorow w sprzedazy drewna;

9) ustalanie kierunkéw rozwoju uzytkowania gtéwnego
oraz ubocznego;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z klasyfikacjg i sorty-
mentacjg surowca drzewnego oraz szacunkami brakar-
skimi;

11) koordynacja spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
brakarzy regionalnych;

12) analizowanie dziatan w zakresie uzytkowania lasu pod
katem zgodnosci z ustaleniami planéw urzgdzenia lasu,
ustalenie i nadzor nad realizacjg rozmiaru uzytkowania
lasu w poszczegdinych kategoriach cig¢;

13) nadzor, koordynacja oraz prowadzenie catoksztattu
spraw zwigzanych z odbiorkg oraz ewidencjg surowca
drzewnego, w szczegolnosci z zasadami jego pomiaru,
obliczania migzszosci, znakowania wraz ze sposobami
oraz narzedziami do tego stuzgcymi;

14) prowadzenie spraw zwigzanych ze zrywka, podwozem
oraz transportem surowcéw lesnych;

15) prowadzenie spraw dotyczgcych legalnosci obrotu
drewnem (EUTR).

2. Zespot Analiz Rynkowych (EM.R) — funkcjonujacy w
ramach Biura Marketingu — realizuje zadania w nastepu-
jacym zakresie:

1) sporzadza biezace i miesieczne informacje oraz analizy
dotyczgce sprzedazy drewna;

2) monitoruje poszczegdlne branze przemystu drzewnego
i prowadzi badania rynkowe;

3) wspdtdziata z Wydziatem Analiz Ekonomicznych i
Planowania w zakresie ustalania planu finansowo-
-gospodarczego Laséw Panstwowych oraz ustalania
sposobow zapobiegania powstawania naleznosci;

4) prowadzi dziatania w zakresie tworzenia banku infor-
macji handlowej;

5) realizuje zadania dot. rozwoju programoéw SILP zwig-
zanych ze sprzedazg drewna, w tym aplikacji interneto-
wych,

6) wspotpracuje z Zakladem Informatyki Laséw Panstwo-
wych w przedmiocie aplikacji obstugujgcych sprzedaz
drewna w LP;

7) koordynuje dziatania i nadzoruje dziatania w zakresie
budowy, utrzymania i rozwoju elektronicznego systemu
sprzedazy drewna w LP;

8) sporzadza zestawienia i analizy dot. procedur interne-
towej sprzedazy drewna.”;

16) skresla sie § 63.

§3
Wprowadzone zmiany w strukturze organizacyjnej biura Dyrek-
cji Generalnej Laséw Panstwowych przedstawia schemat organiza-
cyjny, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 17 maja 2021 r.

p.o. DYREKTORA GENERALNEGO
LASOW PANSTWOWYCH
Jozef Kubica
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