ZARZADZENIE NR 54
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 3 wrzesnia 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 62 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 30 sierpnia 2018 roku w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych

GS.012.3.2021

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r.
o lasach (tj.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1275 z pézn. zm.), w zwigzku z
§ 6§ 13 ust. 1 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia
18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu Panstwowemu Gospo-
darstwu Lesnemu Lasy Panstwowe

— zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W  strukturze organizacyjnej Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych wprowadza sie nastepujgce zmiany organiza-
cyjne:
1) likwiduje sie dotychczasowe komérki organizacyjne:
a) Wydziat Prawny,
b) Wydziat Infrastruktury,
c) Wydziat Stanu Posiadania,
d) Rzecznik Prasowy,
e) Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych;
2) tworzy sie nowe komorki organizacyjne:
a) w ramach Pionu Dyrektora:
— Zespot Prawny,
- Zespot Rzecznika Prasowego w Wydziale Komunikacji
Spotecznej,
b) w ramach Pionu Gospodarki Le$nej:
- Stanowisko Radcy Prawnego ds. Gospodarki Les$nej,
¢) w ramach Pionu Ekonomicznego:
- Wydziat Gospodarowania Mieniem,
- Stanowisko Radcy Prawnego ds. Ekonomicznych.

§2
W zatgczniku do Zarzgdzenia nr 62 Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie Regula-
minu organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych
(Regulamin organizacyjny DGLP) z pézn. zm. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) w § 3 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»9. W sktad poszczegodlnych pionéw wchodzg nastepujgce
komorki organizacyjne:

1. Pion Dyrektora Generalnego G
a) | Wydziat Komunikacji Spotecznej GD
w ramach Wydziatu funkcjonujg:
- Zespot Obstugi GD.O
- Zespot Rzecznika Prasowego GD.P
b) | Zespodt Prawny GR
c) | Inspekcja Laséw Panstwowych Gl
w ramach Inspekcji Laséw Panstwowych funkcjonujg:
- Regiony Inspekcyjne Gl (...)
d) | Inspektorat Strazy Lesne;j GS
e) | Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi | GK
f) Zespé% ds. Obronnc.).éci. . GN
i Ochrony Informacji Niejawnych
g) Wydzial Administracji,’B.ezpileczehstwa GB
i Ochrony Pracy w Le$nictwie
2. Pion Gospodarki Lesnej Z
a) | Wydziat Hodowli Lasu ZG
w ramach Wydziatu Hodowli Lasu funkcjonuje:
- Zespot Gospodarki towieckiej ZG.t
b) | Wydziat Ochrony Lasu 70
w ramach Wydziatu Ochrony Lasu funkcjonujg:
- Zespoty Ochrony Lasu ZOL (...)
c) | Wydziat Ochrony Zasobéw Przyrodniczych | ZP
w ramach Wydziatu Ochrony Zasobow Przyrodniczych
funkcjonujg:
- Zespot ds. Projektu LIFE ZPL
- Zespot ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej | ZP.Z
d) | Wydziat Urzgdzania Lasu ZU
e) | Stanowisko Radcy Prawnego ZR

ds. Gospodarki Les$nej




3. Pion Ekonomiczny E
a) | Biuro Marketingu EM
w ramach Biura Marketingu funkcjonuje:
- Zespot Analiz Rynkowych EM.R
b) | Gtowny Ksiegowy LP EG
w ramach Gtéwnego Ksiegowego LP funkcjonuja:
- Wydziat Ksiegowosci EG.K
- Zespot Wsparcia Ekonomicznego EG.F
c) | Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania | EP
d) | Wydziat Gospodarowania Mieniem ES
e) | Wydziat Informatyki El
w ramach Wydziatu Informatyki funkcjonuje:
- Zespo6t ds. Cyberbezpieczenstwa El.C
f) Wyc.izia%’ Koordyna_lcji ER
Projektéw Rozwojowych
g) | Wydziat Zamoéwien Publicznych i Innowacji | EZ
h) | Stanowisko .Radcy Prawnego EE
ds. Ekonomicznych
b) w ust. 6 skresla sie pkt 7;
2) § 16 otrzymuje nastepujace brzmienie:
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,§ 16. W ramach Zespotu Prawnego funkcjonuje Inspektor
Ochrony Danych, ktéry na podstawie odrebnej regulacji, w
imieniu i na rzecz administratora danych osobowych (w rozu-
mieniu przepisow Rozporzgdzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady [UE] 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego
dalej rozporzadzeniem lub RODO) realizuje czynnosci zwig-
zane z przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobo-
wych, podlegajgc w tym zakresie bezposrednio Dyrektorowi
Generalnemu.”;
) w § 19 dodaje sie ust. 3b w brzmieniu:
~3b. Zasady zastepstw w ramach Zespotu Prawnego oraz
Samodzielnych Stanowisk Radcéw Prawnych funkcjonuja-
cych w ramach poszczegéinych pionéw okresla kierujgcy
Zespotem Prawnym.”;
) § 24 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»§ 24. Inspektor Ochrony Danych opiniuje, w tym parafuje
projekty aktéow prawnych, uméw oraz porozumien, dotyczace
przetwarzania danych osobowych.”;
) § 27 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,§ 27. Dyrektor Generalny z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
zastepcow Dyrektora lub kierownikdw komérek organizacyj-
nych upowaznia zastepce Dyrektora, kierownika komorki
organizacyjnej, a takze innych pracownikéw, do zatatwiania
(podpisywania) w jego imieniu okreslonych spraw (pism) w
ustalonym zakresie.”;
) w § 41 wprowadza sig¢ nastepujgce zmiany:
a) skresla sie pkt 14, 15, 16,
b) dodaje sie nw. pkt 20 w brzmieniu:
,20) koordynowania obstugi prawnej w ramach komorek
organizacyjnych wchodzacych w sktad wiasnego pionu.”;
) w § 42 dodaje sie nw. pkt w brzmieniu:
,18) infrastruktury lesnej wraz ze sprawami zwigzanymi z
gospodarka nieruchomosciami  zabudowanymi;
19) spraw dotyczgcych gospodarowania transportem samo-
chodowym w LP;
20) ubezpieczen majatkowych;
21) koordynowania obstugi prawnej w ramach komorek
organizacyjnych wchodzgcych w skiad wilasnego
pionu.”;

8) § 43 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

§ 43. 1. Wydzial Komunikacji Spotecznej (GD) — organizuje

i planuje prace Dyrektora Generalnego. Wykonuje zadania

zwigzane z obstugg Dyrektora Generalnego, jego zastepcow
oraz w zakresie wspotpracy z naczelnymi i centralnymi orga-
nami witadzy, organizacjami politycznymi i spotecznymi,

nadzoruje sekretariaty. Prowadzi sprawy zwigzane z

promocja funkcji lasu i jego udostepnianiem dla spoteczen-

stwa, realizacjg celow lesnych komplekséw promocyjnych w

obszarze edukacyjnym i spotecznym oraz koordynuje sprawy

dotyczgce edukaciji lesnej spoteczenstwa. Koordynuje funk-
cjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan przez
wewnetrzne struktury Wydziatu.
W skfad Wydziatu wchodza;:

1) Zespdt Obstugi,

2) Zespot Rzecznika Prasowego.
2. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja planowej pracy (kalendarza) Dyrektora
Generalnego w porozumieniu z sekretariatem;

2) nadzorowanie organizacji pracy sekretariatow oraz
rozdziat na piony przychodzacej do Dyrekcji korespon-
dencji i dokumentow;

3) przyjmowanie, obstuga interesantéw Dyrektora, organi-
zowanie spotkan oraz przygotowywanie materiatéw na
spotkania z pracownikami LP oraz przedstawicielami
organizaciji, firm zewnetrznych i ich protokotowanie na
wniosek Dyrektora;

4) koordynowanie prac wykonywanych na potrzeby
naczelnych i centralnych organéw witadzy, organizaciji
politycznych i spotecznych;

5) koordynacja oraz nadzér nad Biuletynem Informac;ji
Publicznej (BIP) oraz Biuletynem Informacyjnym Laséw
Panstwowych (BILP);

6) przygotowywanie wystgpien, prezentacji i innych mate-
riatbw na zlecenie Dyrektora Generalnego;

7) koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem, aktuali-
zowaniem i realizacjg oraz prowadzeniem polityki infor-
macyjnej LP;

8) koordynowanie dziatalnosci w zakresie edukacji wielo-
funkcyjnej gospodarki lesnej w spoteczenstwie, prowa-
dzonej przez jednostki LP, w tym edukacji ekologicznej i
proekologicznej;

9) inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych
z udostgpnianiem obszaréw lesnych na potrzeby
spoteczne, m.in. w zakresie turystyki i rekreacji w
Lasach Panstwowych;

10) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalno-
$cig informacyjng i wydawniczg Centrum Informacyj-
nego Lasow Panstwowych w zakresie edukacji lesnej i
turystycznego udostepniania lasu;

11) wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
promocji spotecznych funkcji lasu oraz edukacji le$nej;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem

terendw lesnych osobom fizycznym, podmiotom gospo-
darczym lub innym jednostkom do celéw innych niz
turystyka i rekreacja;
prowadzenie sprawozdawczosci nt. infrastruktury tury-
stycznej na terenach bedacych w zarzadzie Lasow
Panstwowych;
14) koordynowanie przedsiewzigé zwigzanych z rozwojem
infrastruktury kubaturowej zwigzanej z edukacjg i tury-
styka w lesnych kompleksach promocyjnych (parkingi,
miejsca postoju pojazdow, pola biwakowe) oraz z jej
efektywnym wykorzystaniem, a takze dokonywanie
uzgodnien w tym zakresie z Wydziatem Gospodaro-
wania Mieniem;

uczestnictwo w tworzeniu jednolitych programoéw gospo-

darczo-ochronnych dla lesSnych komplekséw promocyj-
nych we wspétpracy z Wydziatem Hodowli Lasu;
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16) powotywanie i prowadzenie spraw zwigzanych z radami
naukowo-spotecznymi przy lesnych kompleksach
promocyjnych w porozumieniu z Wydziatem Hodowli
Lasu;

17) nadzér nad dziatalnoscig Osrodka Kultury Lesnej w
Gotuchowie.

3. Funkcjonujgce w ramach Wydziatu wewnetrzne zespoty

realizujg nastgpujgce zadania:

1) Zespot Obstugi (GD.O) — prowadzi sprawy zwigzane
z przygotowywaniem i dokumentowaniem narad, posie-
dzen kierownictwa DGLP i Kolegium LP, z ttumacze-
niami oraz z gromadzeniem i aktualizowaniem wykazéw
aktow regulacji wewnetrznej wydawanych przez Dyrek-
tora Generalnego.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie narad dyrektoréw regionalnych
dyrekcji Laséw Panstwowych, posiedzen: kierow-
nictwa DGLP, Kolegium Laséw Panstwowych oraz
opracowywanie, kolportaz ustalen z tych posiedzen i
Sledzenie ich realizacji;

b) prowadzenie rejestru i przechowywanie ustalen
kierownictwa DGLP oraz opinii Kolegium Laséw
Panstwowych;

¢) kontrola terminéw realizacji przez komorki organiza-
cyjne lub RDLP ustalen podjetych przez Dyrektora
oraz wnioskoéw i decyzji organow panstwa w zakresie
spraw zleconych do realizacji przez DGLP;

d) prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniem Kole-
gium Lasoéw Panstwowych i Klubu Honorowych
Czionkéw Bractwa Lesnego, honorowaniem osob
zastuzonych dla Laséw Panstwowych Kordelasem
Lesnika Polskiego i honorowym uniformem Lesnika
Polskiego;

e) zatatwianie spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbo-
wymi pracownikow DGLP i LP za granice;

f) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem ttuma-
czen;

g) prowadzenie rejestru i przechowywanie oryginatéw
zarzadzen i decyzji wydanych przez Dyrektora
Generalnego;

h) dokonywanie okresowych aktualizacji i opracowy-
wanie wykazu obowigzujgcych zarzadzen i decyzji
wewnetrznych Dyrektora Generalnego LP;

i) prowadzenie elektronicznej ewidencji  zarza-
dzen i decyzji Dyrektora Generalnego w systemie
wewnetrznej informacji prawnej;

j) koordynowanie dziatan w zakresie zapewnienia elek-
tronicznego systemu do obstugi zarzgdzen i decyzji
Dyrektora Generalnego oraz innych aktéow regulaciji
wewnetrznej w LP.

2) Zespot Rzecznika Prasowego (GD.P) — zajmuje sie
kreowaniem zewnetrznego wizerunku Dyrekcji Gene-
ralnej, reprezentuje Dyrekcje Generalng i Dyrektora
Generalnego w kontaktach ze $rodkami masowego
przekazu oraz odpowiada za przekazywane im infor-
macje. Odpowiada za informowanie opinii publicznej
0 dziataniach oraz polityce prowadzonej przez Dyrek-
tora Generalnego oraz za informowanie o spotecznym
odbiorze tych dziatan. W zakresie realizacji zadan
rzecznika prasowego osoba petnigca te funkcje podlega
bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja obowigzkéw wynikajgcych z ustawy
Prawo prasowe i koordynacja wykonywania tych
obowigzkéw, w tym:

a) udzielanie mediom informacji o dziatalnosci,
b) odpowiadanie na krytyke prasowg;

2) koordynacja realizacji obowigzkéw wynikajgcych z

ustawy o dostepie do informaciji publicznej;

3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z udzielaniem
patronatéw oraz udziatem Dyrektora Generalnego i
jego przedstawicieli w imprezach o charakterze
promocyjnym;

4) wykonywanie oraz koordynacja czynnosci zwigza-
nych z opiniowaniem kierowanych do Dyrektora
Generalnego zaproszen na imprezy i spotkania;

5) prowadzenie czynnosci nadzorujgcych nad zapew-
nieniem spojnosci polityki informacyjnej LP w regio-
nalnych dyrekcjach LP i innych jednostkach, w
szczegolnosci CILP i CKPS;

6) monitorowanie i analizowanie informacji dotycza-
cych LP, pojawiajgcych sie w $rodkach masowego
przekazu, oraz przygotowywanie adekwatnych do
nich strategii komunikacji;

7) prowadzenie i koordynowanie dziatan komunikacyj-
nych w tzw. sytuacjach kryzysowych;

8) utrzymywanie statych relacji z przedstawicielami
Srodkdbw masowego przekazu, przygotowywanie i
udostepnianie im informacji oraz promowanie tema-
tyki zwigzanej z dziatalnoscig PGL LP;

9) publiczne prezentowanie dziatan LP (wyjasnianie,
przedstawianie stanowiska, komentowanie wyda-
rzen, udzielanie odpowiedzi na publikacje prasowe,
przekazywanie komunikatow);

10) organizowanie, obstuga i prowadzenie konferencji
prasowych oraz innych spotkan Dyrektora General-
nego lub przedstawicieli Dyrekcji Generalnej, ktére
odbywajg sie przy udziale przedstawicieli srodkow
masowego przekazu;

11) konsultowanie i zatwierdzanie tresci i formy komuni-
katéw i materiatdbw przeznaczonych do publikacji w
srodkach masowego przekazu, dotyczacych dziatal-
nosci LP, oraz na stronie internetowej LP;

12) nadzér nad dziatalnoscig Centrum Informacyjnego
Lasow Panstwowych (CILP).

9) skresla sie § 43a;
10) skresla sie § 47;
11) dodaje sie § 47a w brzmieniu:

»§ 47a. Zespot Prawny (GR) — odpowiada za obstuge

prawng Dyrektora Generalnego oraz Dyrekcji. Zespot wyko-

nuje zastepstwa procesowe przed sgdami. W realizacji zadan

Scisle wspotpracuje ze Stanowiskami Radcéw Prawnych

funkcjonujgcymi w pozostatych pionach. W ramach Zespotu

funkcjonuje Inspektor Danych Osobowych. Kierujgcy

Zespotem petni funkcje koordynatora radcéw prawnych w

Dyrekcji Generalne;j.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie i koordynowanie obstugi prawnej, rowniez
w zakresie Stanowisk Radcéw Prawnych w poszczegol-
nych pionach, w Dyrekcji Generalnej;

2) opiniowanie pod wzglgdem redakcyjnym i legislacyjnym
aktow normatywnych inicjowanych przez komorki organi-
zacyjne Dyrekcji;

3) udzielanie kierownictwu, a takze innym pracownikom
Dyrekgiji, opinii i porad prawnych w zakresie stosowania
prawa;

4) wskazywanie witasciwym komdrkom organizacyjnym
potrzeb zmian regulacji prawnych, w tym wynikajacych z
orzeczen sgdow;

5) biezgce informowanie kierownictwa o zmianach w
obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci
PGL LP;

6) nadzor i koordynacja prac legislacyjnych dotyczgcych LP;

7) przechowywanie petnomocnictw i upowaznien proceso-
wych udzielanych i odwotywanych przez Dyrektora;

8) informowanie kierownictwa o uchybieniach w dziatalnosci
Dyrekcji w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych
uchybien;



9) uczestniczenie w prowadzonych przez Dyrekcje rozmo-
wach i rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie,
zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego;

10) doradztwo prawne dotyczgce egzekucji naleznosci
Dyrekgij;

11) wystepowanie w charakterze petnomocnika Dyrektora
Generalnego i DGLP w postepowaniu sgdowym, arbitra-
zowym, administracyjnym oraz przed innymi organami;

12) udzielanie informacji o przepisach prawnych organiza-
cjom zawodowym i spotecznym, majgcym swojg siedzibe
w biurze DGLP, na ich wniosek;

13) koordynacja i nadzér formalny nad zlecaniem zewnetrz-
nym kancelariom prawnym opinii prawnych oraz ocena
zasadnosci zlecen;

14) okresowa analiza obowigzujgcych w Lasach Panstwo-
wych aktow prawnych;

15) analizowanie i nadzoér nad zgodnoscig z prawem i uregu-
lowaniami wewnetrznymi zarzgdzen i decyzji wydawa-
nych przez kierownikdw jednostek organizacyjnych LP;

16) wykonywanie innych czynnosci z zakresu obstugi praw-
nej, zleconych przez Dyrektora Generalnego;

17) przygotowywanie rocznych sprawozdan z prowadzonych
w danym roku kalendarzowym postepowan sadowych;

18) ocena prawna w sprawach, o ktérych mowa w § 23;

19) w zakresie danych osobowych:

a) opracowywanie, wdrazanie i nadzorowanie realizacji
polityki bezpieczenstwa danych osobowych DGLP,

b) prowadzenie dziatan podnoszgcych $wiadomos¢ oraz
organizowanie szkolen dla oséb uczestniczgcych w
operacjach przetwarzania w DGLP,

c) wspétpraca z organem nadzorczym do spraw ochrony
danych osobowych — Prezesem Urzedu Ochrony
Danych Osobowych wraz z petnieniem funkcji punktu
kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z ochrong danych osobowych,
koordynacja oraz wspoétuczestniczenie w procesie
tworzenia oraz zmiany wewnetrznych aktéw praw-
nych, ktdre odnoszg sie do zakresu danych osobo-
wych,

e) monitorowanie, identyfikacja oraz analiza zagrozenia i
ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych osobo-
wych,

f) analiza sytuacji, okolicznosci i przyczyn, ktére dopro-
wadzity do naruszenia bezpieczenstwa danych,

g) wnioskowanie do Dyrektora Generalnego o wdrozenie
okreslonych zabezpieczen adekwatnych do zagrozen i
ryzyka,

h) nadzorowanie oraz koordynacja spraw dotyczgcych
ochrony danych osobowych w LP;

i) inicjowanie i podejmowanie innych przedsiewzie¢ w
zakresie doskonalenia ochrony danych osobowych w
DGLP oraz LP;”

12) w § 48 skresla sie pkt 18 w brzmieniu:

,18) koordynacja realizacji obowigzkéw wynikajacych z

ustawy o dostepie do informacji publicznej”;

13) § 49 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) we wprowadzeniu do wyliczenia skresla sie zdanie:

LW ramach Wydziatu funkcjonuje Stanowisko
ds. Ochrony Danych Osobowych.”,

b) skresla sie ust 2;

14) skresla sie § 56;

15) dodaje sie § 56a w nastepujgcym brzmieniu:

§ 56a. Stanowisko Radcy Prawnego ds. Gospodarki

Lesnej (ZR) — odpowiada za obstuge prawng Zastepcy

Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej oraz

komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad tego

pionu. W realizacji zadan Stanowisko $ciste wspétpracuje

z Zespotem Prawnym.

Do zadan Stanowiska nalezy w szczegodlnosci:

o
—

1) opiniowanie pod wzgledem redakcyjnym i legislacyjnym
projektow aktéw normatywnych inicjowanych przez
komorki organizacyjne pionu;

2) ocena prawna oraz udzielanie Zastepcy Dyrektora
ds. Gospodarki Lesnej, a takze kierownikom komorek
organizacyjnych pionu, opinii i porad prawnych w
zakresie stosowania prawa;

3) wskazywanie potrzeb zmian regulacji prawnych, w tym
wynikajgcych z orzeczen sgdow w zakresie kompeten-
cyjnym pionu;

4) biezgce informowanie Zastepcy Dyrektora ds. Gospo-
darki Lesnej, a takze kierownikow komorek organi-
zacyjnych pionu o zmianach w obowigzujgcym stanie
prawnym w zakresie dziatalnosci PGL LP;

5) nadzér i koordynacja prac legislacyjnych dotyczacych
LP w obszarze zadaniowym pionu;

6) wsparcie oraz uczestniczenie w prowadzonych przez
Zastgpce Dyrektora ds. Gospodarki Lesnej, a takze
kierownikdéw komorek organizacyjnych pionu, rozmowach
i rokowaniach — w przypadkach tego wymagajacych;

7) okresowa analiza obowigzujgcych w Lasach Panstwo-
wych aktow prawnych w obszarze zadaniowym pionu;

8) analizowanie i nadzér nad zgodnoscia z prawem i
uregulowaniami wewnetrznymi zarzgdzen i decyzji
wydawanych przez kierownikéw jednostek organizacyj-
nych LP w obszarze zadaniowym pionu;

9) wykonywanie innych czynnosci z zakresu obstugi
prawnej, zleconych przez Zastepce Dyrektora
ds. Gospodarki Lesnej;

16) skresla sie § 60;
17) dodaje sie § 60a w brzmieniu:

§ 60a. Wydziat Gospodarowania Mieniem (ES) — inicjuje,

koordynuje oraz nadzoruje dziatalno$¢ w zakresie gospo-

darki zasobami mieszkaniowymi i lokalowymi w Lasach

Panstwowych oraz przeprowadza analizy stanu i plano-

wania rozwoju infrastruktury drogowej oraz innych budowli

wystepujacych w LP. Prowadzi sprawy zwigzane z trans-
portem samochodowym oraz ubezpieczeniami majgtko-
wymi, a takze sprawy zwigzane z regulacjg spraw wtasnosci

i ewidencji laséw i gruntow w Lasach Panstwowych.

Do zadan Wydziatu w zakresie infrastruktury w szczegol-

nosci nalezy:

1) prowadzenie banku danych o nieruchomosciach zabu-
dowanych w Lasach Panstwowych z uwzglednieniem
rejestru ksigg wieczystych;

2) ustalanie polityki i opracowywanie kierunkéw rozwoju
gospodarki nieruchomosciami zabudowanymi w LP,
odpowiednio do przyjetego modelu organizacyjnego LP;

3) opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw norma-
tywnych dotyczacych substancji biurowej, miesz-
kaniowej i lokalowej w LP (m.in. sprzedaz, lokale
zamienne, najem, dzierzawa, udostepnianie);

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przejmowaniem w
zarzad mieszkan i lokali nabywanych przez DGLP (lub
wydzielanych z bezposredniego zarzadu nadles$ni-
czych) lub wspdinych przedsiewzigé jednostek organi-
zacyjnych LP;

5) opiniowanie wnioskéw o zwrot nieruchomosci wigczo-
nych do LP;

6) kreowanie wydatkowania $rodkéw funduszu lesnego
w zakresie wtasnych kompetencji Wydziatu, w szcze-
golnosci na rozwdj infrastruktury drogowej w ramach
wspolnych przedsiewzie¢ LP;

7) koordynacja, nadzér i wspomaganie realizacji
programéw i planéw inzynieryjnego zagospodarowania
lasu w zakresie budownictwa drogowego;

8) koordynacja oraz nadzoér nad realizacjg inwestycji
budowlanych zgtoszonych przez komorki organiza-
cyjne DGLP;



9) nadzér oraz rozliczanie zadan inwestycyjnych finanso-
wanych ze $rodkéw funduszu le$nego, realizowanych
przez zaktady LP o zasiegu krajowym;

10) koordynowanie oraz ustalanie zasad gospodarowania
transportem samochodowym w LP, w tym regulaciji
dotyczacych ryczattéw na jazdy lokalne dla Stuzby
Lesnej;

11) rozpatrywanie porozumien kierownikéw jednostek
organizacyjnych wiasciwego szczebla o przekazanie
sktadnikow majatku ($rodkéw trwatych) pomigdzy
jednostkami;

12) opracowywanie regulacji dotyczacych pozyczek na
zakup samochodéw przez pracownikéw LP, wykorzy-
stywanych w celach stuzbowych;

13) prowadzenie spraw dot. pomocy finansowej udzie-
lanej pracownikom DGLP w nabywaniu samochodoéw
prywatnych, uzywanych réwniez do celéw stuzbowych;

14) przygotowanie i prowadzenie ewidencji uméw na jazdy
lokalne samochodem prywatnym w celach stuzbo-
wych oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad
rozliczaniem ryczattu na jazdy lokalne samochodem
prywatnym, uzywanym w celach stuzbowych przez
pracownikow DGLP;

15) w zakresie ubezpieczen majgtkowych:

a) analiza wskaznikow ubezpieczeniowych i ocena
celowosci prowadzonych ubezpieczen majatko-
wych,

b) prowadzenie wspoipracy z ubezpieczycielami i
ustalanie zakresu ubezpieczenia majgtkowego
jednostek LP,

c) rozliczanie rocznych sktadek ptaconych do TUW
Cuprum przez jednostki organizacyjne LP,

d) nadzorowanie dysponowania srodkami zgromadzo-
nymi na funduszu prewencyjnym w TUW Cuprum,

e) przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego w
wypadku spraw spornych pomiedzy ubezpieczycie-
lami i jednostkami LP;

16) w zakresie stanu posiadania:

a) sprzedaz i zakup laséw, gruntow i innych nierucho-
mosci LP tgcznie z lokalami mieszkalnymi i nieru-
chomosciami zabudowanymi,

b) zakup laséw, gruntéw i innych nieruchomosci LP
tacznie z lokalami mieszkalnymi i nieruchomos$ciami
zabudowanymi,

c) nadzér nad zakupem i przejmowaniem lasow,
gruntéw i innych nieruchomosci oraz wspotpraca
z wydziatem wtasciwym ds. gospodarki lesnej — w
wypadku gruntéw przeznaczonych do zalesien,

d) stuzebnosci gruntowej i przesytu, dzierzawy oraz
najmu (uzyczenia) laséw, gruntéw i innych nierucho-
mosci tgcznie z lokalami mieszkalnymi;

e) przekazywania nieruchomosci w uzytkowanie,

f) wymiany, scalania oraz zamiany gruntow,

g) zmiany przeznaczenia gruntéw Laséw Panstwo-
wych w planach zagospodarowania przestrzen-
nego,

h) rejestru gruntéw i ich ewidencjonowania oraz doku-
mentowania wtasnosci (ksiegi wieczyste),

i) rozpatrywania wnioskéw o zwrot nieruchomosci
oraz spraw serwitutowych,

j) rozpatrywania odwotan (zazalen) od decyzji (posta-
nowien) dyrektoréw regionalnych dyrekcji Lasow
Panstwowych w zakresie ochrony gruntéw lesnych,

k) koordynowania terminowego i prawidtowego wyko-
rzystania $rodkéw budzetowych na zakup laséw
i gruntow do zalesien, wspotpraca z wtasciwymi
komdrkami organizacyjnymi w zakresie plano-
wania dochoddéw budzetu z tytutu sprzedazy lasow i
gruntow (art. 38 ustawy o lasach),

I) dokonywania sprawdzen terenowych niektorych
opinii i wnioskéw z zakresu dziatania Wydziatu,

m) prowadzenie bazy danych o sprzedanych, zakupio-
nych i zamienionych gruntach i nieruchomosciach w
jednostkach organizacyjnych LP,

n) ustalanie wytycznych w sprawie procedur zwigza-
nych z wytgczaniem gruntow lesnych z produkcj;

18) dodaje sie § 64a w nastepujacym brzmieniu:

§ 64a. Stanowisko Radcy Prawnego ds. Ekonomicz-
nych (EE) — odpowiada za obstuge prawng Zastepcy
Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych oraz komoérek
organizacyjnych wchodzgcych w skfad tego pionu. W reali-
zacji zadan Stanowisko $ciste wspétpracuje z Zespotem
Prawnym.

Do zadan Stanowiska nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie pod wzglgdem redakcyjnym i legislacyjnym
projektow aktow normatywnych inicjowanych przez komorki
organizacyjne pionu;

2) ocena prawna oraz udzielanie Zastepcy Dyrektora
ds. Ekonomicznych, a takze kierownikom komérek organiza-
cyjnych pionu, opinii i porad prawnych w zakresie stosowania
prawa;

3) wskazywanie potrzeb zmian regulacji prawnych, w tym wyni-
kajacych z orzeczen sgdow w zakresie kompetencji pionu;

4) biezace informowanie Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicz-
nych, a takze kierownikdw komaérek organizacyjnych pionu o
zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie dzia-
falnosci PGL LP;

5) nadzor i koordynacja prac legislacyjnych dotyczgcych LP w
obszarze zadaniowym pionu;

6) wsparcie oraz uczestniczenie w prowadzonych przez
Zastepce Dyrektora ds. Ekonomicznych, a takze kierownikow
komérek organizacyjnych pionu, rozmowach i rokowaniach
— w przypadkach tego wymagajgcych;

7) okresowa analiza obowigzujgcych w Lasach Panstwowych
aktow prawnych w obszarze zadaniowym pionu;

8) analizowanie i nadzér nad zgodnoscig z prawem i uregulo-
waniami wewnetrznymi zarzadzen i decyzji wydawanych
przez kierownikow jednostek organizacyjnych LP w obszarze
zadaniowym pionu;

9) wykonywanie innych czynnosci z zakresu obstugi prawnej,
zleconych przez Zastepce Dyrektora ds. Ekonomicznych.

§3

llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym biura Dyrekcji General-

nej Laséw Panstwowych jest mowa o Wydziale Infrastruktury lub
Wydziale Stanu Posiadania, nalezy przez to rozumie¢ Wydziat
Gospodarowania Mieniem.

§4

Wprowadzone zmiany w strukturze organizacyjnej biura Dyrek-

cji Generalnej Laséw Panstwowych przedstawia schemat organiza-
cyjny, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 6 wrzesnia 2021 r.

p.o. DYREKTORA GENERALNEGO
LASOW PANSTWOWYCH
Jozef Kubica



Schemat organizacyjny

DYREKCJI GENERALNEJ LASOW PANSTWOWYCH

Dyrektora

Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych

Zalacznik do Zarzadzenia nr 54
Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 3 wrzesnia 2021 r.

—m Wydziat Komunikacji Spotecznej

—| GD.O | Zespot Obstugi |

—| GD.P | Zespodt Rzecznika Prasowego |

—E Zespot Prawny

Inspekcja Laséw Panstwowych

Gl. ()l Regiony Inspekcyjne (8)

—E Inspektorat Strazy Le$nej

Wydziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

Zespot ds. Obronnosci i Ochrony
Informacji Niejawnych

Wydziat Administracji,
Bezpieczenstwa
i Ochrony Pracy w Lesnictwie

Zastepca
Z Dyrektora Generalnego
ds. Gospodarki Lesnej

—ZG Wydziat Hodowli Lasu
L] Zespot
ZGL Gospodarki towieckiej

. ZO Wydziat Ochrony Lasu

—ZOL () Zespoty Ochrony Lasu (9)

ZP Wydziat Ochrony
Zasoboéw Przyrodniczych

— ZP.L Zespot ds. Projektu LIFE

L | Zespot ds. Wspotpracy
ZP.Z Miedzynarodowe;j

— ZU Wydziat Urzadzania Lasu

ZR Stanowisko Radcy Prawnego
ds. Gospodarki Lesnej

E Zas

tepca Dyrektora Generalnego
ds. Ekonomicznych

—EM

Biuro Marketingu

— E

M.R Zespdt Analiz Rynkowych

—EG

Glowny Ksiegowy LP

— EG.K Wydziat Ksiggowosci

Zespot
— EG.F Wsparcia Ekonomicznego

- EP Wydziat Analiz Ekonomicznych
i Planowania
- Wyadziat
ES Gospodarowania Mieniem
— EI Wydziat Informatyki
] Zespot
El.C ds. Cyberbezpieczenstwa
' ER Wydziat Koordynacji
Projektéw Rozwojowych
] EZ Wydziat Zamoéwien Publicznych

i Innowacji

Stanowisko Radcy Prawnego
ds. Ekonomicznych




