ZARZADZENIE NR 49
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 3 wrzesnia 2020 r.

w sprawie realizacji przedsiewzie¢ organizacyjnych obejmujacych tworzenie,
taczenie, dzielenie oraz likwidowanie nadlesnictw

GS.013.15.2020

Na podstawie art. 32 ust. 3 pkt 2 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 6. z p6zn. zm.)
oraz w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Les$-
nego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia
nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$-
nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwo-
wemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarzgdza sie, co
nastepuije:

§1

1. Dyrektor Generalny Lasoéw Panstwowych (zwany dalej jako
Dyrektor Generalny) tworzy, tgczy, dzieli oraz likwiduje nadles-
nictwa na wniosek Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych (zwany dalej jako Dyrektor RDLP).

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, majg skutkowac poprawg
funkcjonowania oraz by¢ przejawem dziatalnosci rozwojowej w
zakresie struktury organizacyjnej Laséw Panstwowych, w szcze-
golnosci w celu:

a) dostosowania do zmieniajacych sie uwarunkowan gospodar-
czych oraz przyrodniczo-lesnych, wptywajacych na poprawe
prowadzenia trwale zrownowazonej gospodarki lesnej przez
nadlesnictwa;

b) dazenia do wyréwnania, gtéwnie w zasiegu Regionalnej
Dyrekcji LP, dysproporcji w obcigzeniu obowigzkami oraz
zmniejszeniem wystepujgcych réznic pod wzgledem stopnia
trudnosci gospodarowania poszczegdlnych nadlesnictw;

c) poprawy wspdipracy nadlesnictw z innymi podmiotami, gtownie
z administracjg samorzadowa oraz lokalng spotecznoscia.

3. Przy realizacji dziatan organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,
nalezy maksymalnie wykorzysta¢ istniejgce zasoby kadrowe
oraz majgtkowe znajdujgce sie w zarzadzie Lasow Panstwo-
wych.

§2

1. Ztozenie wniosku, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1, kazdorazowo
poprzedzone byé musi wstepnymi konsultacjami Dyrektora
RDLP z Dyrektorem Generalnym.

2. Po dokonanych wstepnych konsultacjach Dyrektor RDLP wyste-
puje z wnioskiem do Dyrektora Generalnego, w ktorym wyjasnia,
przedstawia i uzasadnia wprowadzenie proponowanych zmian
organizacyjnych. Wniosek ten ma charakter studium koncepcyj-
nego i w szczegolnosci zawiera:

1) opis zmian wraz z uzasadnieniem ich wprowadzenia;

2) analize celowosci i gospodarnosci przedsiewziecia organiza-
cyjnego;

3) przewidywane koszty wprowadzenia proponowanej zmiany,
w tym jednorazowe wraz ze wskazaniem zrodia finanso-
wania;

4) harmonogram rzeczowo-finansowy (plan dziatan) realizacji
zmian;

5) przedstawienie koncepcji zagospodarowania kadr oraz
mienia i przedmiotéw mienia nadle$nictw;

6) zatgczniki w postaci map obrazujgcych zmiany objete wnio-
skiem;

7) opinig nadlesniczych nadlesnictw podlegajgcych dziataniom,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1;

8) inne dokumenty mogace mie¢ wplyw na rozpatrzenie
wniosku, w tym opinie i stanowiska organizacji zwigzkowych.

3. Za prawidiowe i rzetelne sporzgdzenie wniosku odpowiada
Dyrektor RDLP.

4. Dyrektor Generalny, analizujgc wniosek pod wzgledem rzetel-
nosci, celowosci i gospodarnosci, podejmuje nastepujaca
decyzje:

1) zatwierdza wniosek w formie zarzgdzenia Dyrektora Gene-
ralnego Laséw Panstwowych;

2) w przypadku uchybien formalnych, ktére mogg by¢ popra-
wione, przesyta zwrotnie odpowiednig informacjg, zgodnie z
ktorg Dyrektor RDLP bedzie zobowigzany ztozy¢ poprawiony
lub uzupetniony wniosek;

3) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku zawiadamia
wiasciwego Dyrektora RDLP o przyczynach odrzucenia
ztozonego wniosku.

5. Jezeli dziatanie organizacyjne nie dotyczy wytgcznie jednej
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych, Dyrektor Generalny
wskazuje wiodgcego Dyrektora RDLP, do obowigzkoéw ktorego
nalezy sporzgdzenie wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 1. W
takich sytuacjach zainteresowani Dyrektorzy RDLP zobowigzani
sg do petnej wspotpracy i wspétdziatania w celu sporzgdzenia
wspolnego wniosku. Ewentualne kwestie sporne w tym zakresie
rozstrzyga Dyrektor Generalny.

§3
1. W celu wypetnienia postanowien zarzadzenia Dyrektora Gene-
ralnego, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, Dyrektor RDLP
wydaje zarzgdzenie, w ktdérym okresla szczegotowe zasady oraz
tryb postepowania dla nadlesnictw objetych zmianami w spra-

wach m.in. zwigzanych z:

1) wskazaniem jednostek przejmujgcych i przekazujacych;

2) egzekucjg naleznosci i zaspokojeniem wierzycieli nadles-
nictwa wraz ze wskazaniem jednostek organizacyjnych LP
odpowiedzialnych za wykonanie zobowigzan cigzgcych na
jednostkach podlegajgcych reorganizacii;

3) prowadzeniem ksiag rachunkowych nadle$nictwa, w tym
rozliczeniem i zamknigeciem ewidencji rzeczowych aktywow
majgtkowych nadlesnictwa;

4) rozliczeniem i zamknieciem rachunkéw bankowych nadles-
nictwa;

5) rozliczeniem $rodkéw finansowych nadlesnictwa, w tym
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS);

6) sporzadzeniem na dzien poprzedzajgcy dzien zmian spra-
wozdania finansowego oraz innych sprawozdan wediug
zasad i w terminach okreslonych w odrebnych przepisach;

7) inwentaryzacjg mienia nadlesnictwa wraz z przedstawieniem
koncepcji jego zagospodarowania;

8) uregulowaniem spraw kadrowych;

9) przekazaniem gruntéw wraz z wystgpieniem do wtasciwych
instytucji o dokonanie zmian w ewidencji gruntow i budynkow
oraz ksiegach wieczystych;

10) przekazaniem dokumentacji, m.in. z archiwum zaktadowego,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) powiadomieniem o zmianach wszystkich wspoétpracujgcych z
nadlesnictwem: podmiotdw, instytucji, kontrahentéw oraz
bankow;

12) analizg prawng i ekonomiczng wszystkich uméw, porozumien
i innych dokumentéw pod katem wprowadzeniem odpowied-
nich zmian lub ich wypowiedzenia.



. Przejecie, przekazanie majatku, w tym dokumentacji, nastepuje
na podstawie protokotow zdawczo-odbiorczych podpisanych
przez zainteresowanych kierownikdw jednostek organizacyj-
nych.

. W celu odpowiedniego przygotowania, koordynacji oraz spraw-
nego wprowadzenia zmian organizacyjnych Dyrektor RDLP
moze wyznaczy¢ sposroéd pracownikow LP, za jego wcze-
$niejszg zgodg — koordynatora ds. przeprowadzenia zmian.

. Okreslenie szczegotowych wytycznych co do sposobu i trybu
postepowania w poszczegolnych zakresach merytorycznych
Dyrektor RDLP powinien powierzy¢é poszczegélinym kierow-
nikom komorek organizacyjnych biura RDLP.

. Po zakonczeniu wprowadzenia zmian Dyrektor RDLP przed-
stawia sprawozdanie koncowe Dyrektorowi Generalnemu LP.

§4

llekro¢ w niniejszym zarzgdzeniu mowa jest o:

1) tgczeniu nadlesnictw — nalezy przez to rozumie¢ utworzenie
nowego nadles$nictwa, w ktérego sktad wchodzg nadles-
nictwa podlegajgce potgczeniu. taczenie nadlesnictw moze
polegac réwniez na wigczeniu do danego nadlesnictwa, przy
zachowaniu dotychczasowej nazwy, jednego lub kilku nadles-
nictw;

2) podziale nadlesnictwa — nalezy przez to rozumie¢ utworzenie
dwéch lub wiecej nadles$nictw opartych na nadlesnictwie
ulegajgcym podziatowi;

3) likwidacji nadlesnictwa — nalezy przez to rozumie¢ catkowite
zakonczenie dziatalnosci nadlesnictwa.

§5
Zmiany organizacyjne, o ktérych mowa w niniejszym zarzadze-
niu, nastepuja wytgcznie z dniem 1 stycznia.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu majg
zastosowanie odrebne regulacje Dyrektora Generalnego oraz prze-
pisy powszechnie obowigzujace.

§7
Traci moc Zarzadzenie nr 22 Dyrektora Generalnego LP z dnia
21 kwietnia 2016 r. w sprawie realizacji przedsiewzie¢ polegajgcych
na zmianach organizacyjnych w PGL LP obejmujgcych tworzenie,
taczenie, dzielenie oraz likwidowanie nadlesnictw, a takze innych
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych nieposiadajgcych
osobowosci prawne;j.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Andrzej Konieczny





