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1. Whnioski i zalecenia

1.1.  EKES z zadowoleniem przyjmuje ogloszenie roku 2023 ,Europejskim Rokiem Umiejetnosci”. Europejski Rok
Umiejetnodci musi zapewni¢ $ciezki prowadzace do skutecznych rozwigzan i korzysci edukacyjnych dla mlodziezy
i doroslych, bezrobotnych i zatrudnionych niezaleznie od sytuacji umownej, poziomu kwalifikacji czy plci zgodnie
z ogloszonym przez przewodniczacg Ursule von der Leyen celem zapewnienia pracownikom ,odpowiednich umiejgtnosci”,
by podnies¢ konkurencyjno$¢ gospodarki europejskiej, zwlaszcza MSP. EKES z niecierpliwoscia oczekuje pozytywnego
zaangazowania w Europejski Rok Umiejetnosci 2023 w celu osiggniecia konkretnych rezultatéw i w zwigzku z tym jest
gotéw wnie$¢ swoj wklad jako moderator sieci kontaktow i debat.

1.2, W zwiazku z tym, ze w niektorych czesciach UE istnieje nierdwny dostep do mozliwosci edukacyjnych, a poziom
wyksztalcenia jest zbyt czesto przekazywany z pokolenia na pokolenie, Europejski Rok Szkolenia 2023 powinien
zainicjowa¢ dalsze debaty i dzialania majace na celu zapobieganie dyskryminacji we wszystkich dziedzinach edukacji
i pomaganie ludziom w zdobywaniu umiejetnosci, ktére zagwarantujg im awans zawodowy i jako$¢ Zycia. Szczegdlng
uwage nalezy zatem po$wigci¢ grupom oséb w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej w zakresie dostgpu do
wysokiej jakosci i integracyjnego szkolenia w zakresie przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji. Nalezy egzekwowa¢
zalecenie Rady w sprawie Sciezek poprawy umiejetnodci, majace na celu wspieranie oséb dorostych o niskich
kwalifikacjach i niskich umiejetnosciach w podnoszeniu kwalifikacji i integracji na rynku pracy, i wdraza¢ je jako wazny cel
Europejskiego Roku Umiejetnosci.

1.3.  EKES jest zdania, Ze istnieje potrzeba zapewnienia skutecznych mechanizméw finansowania, ktére umozliwityby
wykorzystanie zasobéw europejskich i krajowych i obejmowalyby odpowiedni podzial kosztéw miedzy organy publiczne
i podmioty prywatne, osoby fizyczne oraz inne odpowiednie zainteresowane strony (partneréw spolecznych,
organizatoréw szkoleni, organizacje pozarzadowe). Kluczowe znaczenie dla stworzenia kultury uczenia si¢ przez cale
zycie ma rowniez wzmocnienie pozycji pracownikéw w zakresie podejmowania szkolen.

1.4. EKES oczekuje, ze Europejski Rok Umiejetnosci zajmie si¢ kwestia odpowiedzialnosci za zabezpieczenie
niezb¢dnych $rodkéw na podnoszenie i zmiang kwalifikacji — co jest istotne z punktu widzenia zmniejszenia ryzyka
wykluczenia spolecznego — w tym za przydzial finansowania ze szczegdlng uwagg. Obejmuje to kwestie wspdlnej
odpowiedzialnosci partneréw spolecznych na poziomie sektora i przedsi¢biorstwa w zakresie inwestowania w ksztalcenie
nastawione na przyszlo$¢ i szkolenie zatrudnionej sity roboczej. Dotyczy to rdéwniez zaangazowania pracodawcéw
w poczynienie niezbednych przygotowan do wsparcia zwolnionych przez nich pracownikéw, tak by mogli skorzystaé
z systemOw wsparcia. EKES wzywa i zacheca partneréw spolecznych do podjecia skutecznych dzialan w celu
zaangazowania si¢ w dialog spoleczny, aby zapewni¢ wszystkim pracownikom réwny dostep do wysokiej jakosci szkolen
sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu zgodnie z Europejskim filarem praw socjalnych. Ponadto nalezy wzmocnié
mechanizmy konsultacji migdzy instytucjami edukacyjnymi, wladzami i przedsigbiorstwami a zwigzkami zawodowymi,
gdyz moze to przyczyni¢ si¢ do opracowania realistycznych i skutecznych strategii w zakresie przechodzenia od etapu
ksztalcenia do etapu zatrudnienia.
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1.5. W tym konteks$cie EKES proponuje ostateczne wdrozenie idei gwarancji umiejetnosci, aby zaoferowaé prawo
dostepu do wysokiej jakosci szkolen sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu dla wszystkich, a takze wsparcie zaangazowania
w rokowania zbiorowe i budowanie zdolnosci w celu okreslenia postanowien i warunkow dotyczacych platnego urlopu
edukacyjnego, co pozwoli ludziom na pelne uczestnictwo w spoleczenistwie i skuteczne radzenie sobie z przemianami
w spoleczenistwie i na rynkach pracy. Szkolenia w tym ujeciu powinny obejmowaé kompetencje kluczowe, umiejetnosci
podstawowe i rozwdj umiejetnosci zawodowych dla oséb na wszystkich poziomach umiejetnosci.

1.6.  Komisja wzywa panstwa czlonkowskie do wyznaczenia krajowego koordynatora Europejskiego Roku Umiejetnosci
w celu zapewnienia koordynacji odpowiednich dzialan na szczeblu krajowym. EKES sugeruje, ze krajowy punkt
koordynacji powinien dziala¢ w przejrzysty i inkluzywny sposéb oraz posiadaé odpowiednie kompetencje, a takze
odpowiednie $rodki finansowe zapewnione przez UE i panstwa czlonkowskie. Wszystkie zainteresowane strony
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (zwlaszcza organizatorzy ksztalcenia i szkolenia, publiczne i prywatne stuzby
zatrudnienia, partnerzy spoleczni i inne odpowiednie organizacje spoleczeristwa obywatelskiego) powinny mie¢ glos
w wyborze krajowego punktu koordynacji, by zapewnic ich udzial, a takze wiodacg rolg zar6wno w planowaniu i realizacji
dzialaf przez caly rok, jak i w jego ocenie. Ta sama zasada koordynacji powinna mie¢ zastosowanie rowniez na szczeblu
UE.

1.7. EKES powtarza swoje zalecenia z wczesniejszych opinii dotyczacych poprzednich ogloszen Europejskich Lat, ze
powinny one wykracza¢ poza zwykle dzialania promocyjne, przyczyniajac si¢ do realizacji jasnych planéw i rzeczywistego
zaangazowania.

1.8.  Przypomina o swoich wczesniejszych opiniach w sprawie takich lat tematycznych, w ktérych wzywal do
odpowiedniego finansowania UE i istotnego dialogu ze spoleczenstwem obywatelskim na temat opracowywania tego
rodzaju inicjatyw oraz do podjecia konkretnych dziatan w celu zapewnienia zwigzku miedzy poszczegdlnymi latami
tematycznymi a trwalymi wynikami. EKES przypomina, ze by zapewni¢ pomyslne obchody ,europejskich lat”, nalezy
oglosi¢ je w odpowiednim czasie pozwalajgcym na stosowne przygotowania i wzigcie na siebie wspotodpowiedzialnosci ().

2. Wniosek ustawodawczy

2.1.  Po ogloszeniu przez przewodniczaca Ursule von der Leyen w oredziu o stanie Unii w 2022 r., Komisja przyjeta
wniosek o ustanowienie roku 2023 Europejskim Rokiem Umiejetnosci.

2.2, W ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci, we wspolpracy z Parlamentem Europejskim, pafistwami
czfonkowskimi, partnerami spolecznymi, publicznymi i prywatnymi stuzbami zatrudnienia, izbami handlowymi
i przemystowymi, organizatorami ksztalcenia i szkolenia oraz pracownikami i przedsigbiorstwami, Komisja proponuje
nada¢ nowy impuls uczeniu si¢ przez cale zycie poprzez:

— wspieranie zwigkszonych, bardziej skutecznych i sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu inwestycji w szkolenia
i podnoszenie kwalifikacji w celu wykorzystania pelnego potencjatu europejskiej sity roboczej oraz wspierania ludzi
W zmianie pracy,

— zapewnienie, Ze umiejetnoSci odpowiadaja potrzebom rynku pracy, rowniez poprzez wspélprace z partnerami
spolecznymi i przedsigbiorstwami,

— dopasowanie aspiracji i zestawéw umiejetnosci ludzi do mozliwosci na rynku pracy, zwlaszcza w przypadku zielonej
i cyfrowej transformacji oraz ozywienia gospodarczego,

— szczeg6lny nacisk zostanie polozony na aktywizacje wigkszej liczby oséb na rynku pracy, w szczegélnosci kobiet i osob
miodych, zwlaszcza tych nieksztalcacych sie, niepracujacych ani nieszkolacych sie,

— przyciagnigcie oséb z panstw trzecich posiadajacych umiejetnosci potrzebne w UE, w tym przez zwigkszenie
mozliwosci uczenia si¢ i mobilnosci oraz ulatwienie uznawania kwalifikacji.

2.3, Aby osiggnac te cele, Komisja bedzie

— wspiera¢ mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji, na przyklad poprzez podkreslanie odpowiednich inicjatyw UE,
w tym mozliwosci finansowania przez UE, w celu wspierania ich podejmowania, wdrazania i realizacji w terenie,

(') Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego ,Wniosek dotyczacy decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Roku Miodziezy 2022” [COM(2021) 634 final — 2021/0328 (COD)] (Dz.U. C 152 z 6.4.2022, s. 122).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2022:152:SOM:PL:HTML
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— w calej UE organizowane beda rowniez wydarzenia i kampanie podnoszace Swiadomos$¢, aby wspieraé wzajemne
uczenie si¢ partneréw w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji,

— proponowany Rok ma réwniez na celu pomoc w dalszym rozwoju narzedzi stuzacych gromadzeniu informacji na
temat umiejetnosci oraz propagowanie narzedzi i instrumentéw stuzacych zwigkszeniu przejrzystosci i latwiejszemu
uznawaniu kwalifikacji, w tym kwalifikacji uzyskanych poza UE.

2.4, Aby zapewni¢ koordynacj¢ odpowiednich dzialan na szczeblu krajowym, Komisja wzywa panstwa czlonkowskie do
wyznaczenia krajowego koordynatora Europejskiego Roku Umiejetnosci.

3. Uwagi ogélne

3.1.  EKES zgadza si¢, ze zaangazowani obywatele, wirdd ktorych znajduje si¢ posiadajaca odpowiednie umiejetnosci
i wykwalifikowana sila robocza, stanowia jeden z gléwnych atutéw europejskiego modelu spoteczno-gospodarczego oraz
ze nalezy wykorzysta¢ wsparcie na szkolenia dla osoéb w kazdym wicku jako dzwigni¢ do zwigkszenia udzialu
spoleczenstwa oraz pobudzenia dlugoterminowego i zréwnowazonego wzrostu gospodarczego, poniewaz takie dzialania
pomagaja w zwiekszaniu innowacyjnosci, produktywnosci i konkurencyjnosci. Kluczowe znaczenie ma réwniez wspieranie
ludzi w kontekscie osiggnigcia sprawiedliwej transformacji, poniewaz przejécie na bardziej zrownowazony sposéb zycia,
produkgji i konsumpgji stato si¢ koniecznoscia, aby stawi¢ czola zmianie klimatu i jej negatywnym skutkom w skali
globalnej, przy jednoczesnym zapewnieniu, Ze nie pomija si¢ nikogo. Jednoczesnie zgadza si¢, ze calosciowy rozwoj
osobisty kazdego uczacego si¢ ma kluczowe znaczenie dla dostosowania si¢ do przysztych przemian i wyzwan, biorac pod
uwage szybkie tempo Zycia dzisiejszych spoleczenstw.

3.2.  Brak wykwalifikowanych pracownikéw, wynikajacy z wyzwan demograficznych i zmian strukturalnych, a takze
z cyfryzacji i dekarbonizagji, jest jednym z decydujacych czynnikéw wplywajacych na gospodarke europejska. Oprocz
zdobywania nowych umiejetno$ci, celem musi by¢ réwniez zapewnienie, ze wykwalifikowani pracownicy moga
wykonywac¢ szereg wykwalifikowanych zadan i zawodéw w zmieniajacych si¢ okoliczno$ciach (), a ich szkolenie prowadzi
do godnych mozliwosci zatrudnienia i zabezpieczen zapobiegajacych niepewnym formom zatrudnienia.

3.3.  Ponadto stawienie czola potrzebom w zakresie umiejetnosci i przewidywanie ich majg ogromne znaczenie dla
osiagniecia gléwnych celow UE okreslonych w planie dzialania Europejskiego filaru praw socjalnych, czyli co najmniej 60 %
dorostych uczestniczacych w szkoleniu kazdego roku oraz stopy zatrudnienia wynoszacej co najmniej 78 % do 2030 r.

3.4.  EKES z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Komisja Europejska polozyla nacisk na umiejetnosci, oglaszajac Europejski
Rok Umiejetnosci w 2023 r., po Roku Mlodziezy w 2022 r.

3.5.  Potwierdza to wyrazone w wielu opiniach stanowisko Komitetu, Ze wysokiej jakosci szkolnictwo podstawowe,
skuteczne szkolenie o wysokich standardach, uczenie si¢ przez cale Zycie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
i nabywanie nowych stang si¢ narzedziami koniecznymi do tego, by méc skutecznie dostosowywal si¢ do zmian
spolecznych, pobudzaé aktywnos$¢ obywatelska, a takze wykorzystaé w przyszloici szanse w dziedzinie zatrudnienia
i sprzyjaé uczeniu si¢ w zakresie przedsigbiorczosci (%).

(»  Badanie CMRP: The work of the future: ensuring lifelong learning and training of employees [Praca przyszlosci: zapewnienie uczenia sie
przez cale zycie i szkolenia pracownikéw] | Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (europa.eu).
()  Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ,Edukacja dorostych” (opinia rozpoznawcza na wniosek prezydencji

stowenskiej) (Dz.U. C 374 z 16.9.2021, s. 16); opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego ,Jak promowac,
w oparciu o ksztalcenie i szkolenie, z perspektywy uczenia si¢ przez cale zycie, umiejetnosci potrzebne Europie do stworzenia
bardziej sprawiedliwego, spéjnego, zrownowazonego, cyfrowego i odpornego spoleczeristwa”(opinia rozpoznawcza na wniosek
prezydencji portugalskiej) (Dz.U. C 286 z 16.7.2021, s. 27); Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
,Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionow
»Europejski program na rzecz umiejetnosci stuzacy zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci«’[-
COM(2020) 274 final] — ,Wniosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz
zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci’J[COM(2020) 275 final] (Dz.U. C 10 z 11.1.2021,
s. 40); Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego ,Wniosek dotyczgcy zalecenia Rady w sprawie europejskiego
podejscia do mikropo$wiadczen na potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie i zdolnosci do zatrudnienia”[COM(2021) 770 final],
,Wniosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie indywidualnych rachunkéw szkoleniowych”[COM(2021) 773 final] (Dz.U. C 323
2 26.8.2022, s. 62); Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ,Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego,
Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw w sprawie Europejskiej strategii na rzecz szkot
wyzszych”[COM(2022) 16 final], ,Wniosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie budowania mostéw na rzecz skutecznej
europejskiej wspolpracy w szkolnictwie wyzszym”[COM(2022) 17 final] (Dz.U. C 290 z 29.7.2022, s. 109).


https://www.eesc.europa.eu/pl/our-work/publications-other-work/publications/work-future-ensuring-lifelong-learning-and-training-employees
https://www.eesc.europa.eu/pl/our-work/publications-other-work/publications/work-future-ensuring-lifelong-learning-and-training-employees
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:374:SOM:PL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:286:SOM:PL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:010:SOM:PL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:010:SOM:PL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2022:323:SOM:PL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2022:323:SOM:PL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2022:290:SOM:PL:HTML
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3.6.  Uczenie si¢ przez cale zycie i rozwéj umiejetnosei to klucz do postepu spolecznego i gospodarczego naszych
spoleczenstw. Zdaniem EKES-u nie chodzi jednak tylko o przekazywanie wiedzy, ktéra mozna ,sprzedac”, ale takze
o kompetencje 1 umiejetnosci, ktére pozwalajg ludziom aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spolecznym. Badania pokazuja, ze
krytyczne myslenie, komunikacja, praca zespolowa, kreatywnos$¢, inicjatywa i wiele innych umiejetnosci przekrojowych sa
coraz bardziej potrzebne na rynku pracy i w spoleczenstwie. Ponadto wolno$¢, tolerancja, duch krytyczny, wartosci
europejskie i demokratyczne obywatelstwo sa niezbednymi atutami dla przysztosci Europy, aby méc walczy¢ z rosnaca
nietolerancja i pojawiajacymi si¢ ruchami radykalnymi. Dlatego tez EKES wzywa do wlaczenia do ,odpowiednich
umiejetnosci” w ramach dzialan Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023 réwniez umiejetnosci spolecznych i przekrojo-
wych, ktére musza zdoby¢ obywatele, w tym obecni i przyszli pracownicy (¥). Jest to bezposrednio zgodne z wdrozeniem
zalecenia Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, a jednoczesnie jest spdjne
z europejskimi ramami kluczowych kompetencji osobistych, spolecznych i edukacyjnych (LifeComp) oraz z europejskimi
ramami kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju (GreenComp).

3.7.  Zdaniem EKES-u edukacja zaczyna si¢ w wieku niemowlecym i towarzyszy nam przez cale zycie. Zgodnie
z rezolucja Rady w sprawie nowej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych na lata 2021-2030 EKES
podkresla, ze ksztalcenie dorostych musi by¢ czyms wigcej niz tylko rozwijaniem umiejetnosci majacych znaczenie dla
zatrudnienia. Réwnie wazne jest propagowanie wickszej $wiadomosci spolecznej na temat znaczenia i korzysci ptynacych
z uczenia si¢ przez cale Zycie w sposéb holistyczny (°).

3.8.  Dla EKES-u jest zatem jasne, ze wszystkie dzialania w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023 musza by¢
ukierunkowane na jak najlepsze postepy we wszystkich dziedzinach ksztalcenia i szkolenia (ksztalcenie podstawowe,
wstepne i zaawansowane zawodowe, uczenie si¢ przez cale zycie: formalne, pozaformalne i nieformalne). Na wszystkich
poziomach edukacji chodzi wigc przede wszystkim o zapewnienie wszystkim réwnych szans, bez dyskryminacji. Dochody
czy poziom wyksztalcenia rodzicéw nie moga juz znaczaco wplywac na edukacje danej osoby.

3.9. W zwiagzku z tym, ze w niektdrych czgsciach UE wystepuje nieréwny dostep do szans edukacyjnych, a osiggnigcia
edukacyjne nadal zbyt czesto sa dziedziczone z pokolenia na pokolenie, nalezy bezwzglednie oferowaé szanse i mozliwosci,
a takze w jak najwigkszym stopniu wspiera¢ kompetencje i zdolnoci.

3.10.  Uczenie si¢ przez cale zycie dla wszystkich musi sta¢ si¢ w Europie rzeczywisto$cig, a wszyscy Europejczycy
powinni mie¢ dostep do wysokiej jakosci uczenia si¢ i szkolenia sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu. Réwny dostep do
podnoszenia i zmiany kwalifikacji oznacza, ze dodatkowe mozliwosci podnoszenia kwalifikacji musza by¢ zapewnione
wszystkim ludziom, niezaleznie od plci, pochodzenia i wieku (°). Ten nacisk na integracyjny charakter programu na rzecz
umiejetnosci musi ponadto obejmowaé w szczegdlnosci wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich sytuacji zawodowej,
wielkosci przedsigbiorstw i rodzaju umowy o prace, w tym osoby doroste o niskich kwalifikacjach lub umiejetnosciach
i osoby ze Srodowisk migracyjnych. Grupom znajdujgcym si¢ w najtrudniejszej sytuacji nalezy poswieci¢ szczeg6lng uwage
i uwzglednic je przy opracowywaniu stosownych polityk, poniewaz doswiadczaja one wigkszych trudnosci.

3.11.  Mimo poparcia dla Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023 i skupienia si¢ na pobudzeniu ksztalcenia
zawodowego i uczenia si¢ przez cale zycie, EKES jest zaniepokojony, Ze program i priorytety na ten rok wydajg si¢
przepelnione. Zawieraja bardzo duza liczbe zobowigzan, odniesiert do wszystkich inicjatyw, linii budzetowych i obszaréw
polityki okreslonych w europejskim programie na rzecz umiejetnosci. Wiaze si¢ to z ryzykiem, ze rok ten bedzie bardziej
poswigcony glodnym zapowiedziom politycznym niz dlugoterminowemu systematycznemu rozwojowi.

(*  Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego ,Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw »Europejski program na rzecz umiejetnosci stuzgcy zréwnowazonej
konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornoéci’[COM(2020) 274 final] — ,Wniosek dotyczacy zalecenia Rady
w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej
i odpornosci’[COM(2020) 275 final] (Dz.U. C 10 z 11.1.2021, s. 40).

()  Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ,Edukacja dorostych” (opinia rozpoznawcza na wniosek prezydencji
stowenskiej) (Dz.U. C 374 z 16.9.2021, s. 16).
() Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ,Edukacja dorostych” (opinia rozpoznawcza na wniosek prezydencji

stowenskiej) (Dz.U. C 374 z 16.9.2021, s. 16).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:010:SOM:PL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:374:SOM:PL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:374:SOM:PL:HTML
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3.12.  Aby unikna¢ pulapki, jaka jest dluga lista istniejacych obszaréw polityki i wspdlnych obowigzkéw, ktéra moze
utrudni¢ wyrazne skupienie si¢ na wynikach, kluczowe znaczenie miatoby zapewnienie jasnosci i skoncentrowanie si¢ we
wniosku na kilku priorytetach strategicznych. EKES ponawia swéj postulat zawarty w dotychczasowych opiniach
dotyczacych poprzednich ogloszen Europejskich Lat, ze powinny one wykraczaé poza zwykle dzialania promocyjne
i przyczynial si¢ do tworzenia jasnych planéw i zaangazowania ().

3.13.  Partnerzy spoleczni i organizacje spoleczenstwa obywatelskiego maja réwniez do odegrania wazng role
w zarzadzaniu systemem ksztalcenia i szkolenia, w tym w przewidywaniu i przekazywaniu umiejetnosci. Skuteczne
zaangazowanie partneroéw spolecznych i odpowiednich organizacji spoleczenstwa obywatelskiego na szczeblu europejskim
i krajowym oraz skuteczne dzialania na rzecz konsolidacji skutecznego zarzadzania we wszystkich dziedzinach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz polityki uczenia si¢ doroslych, w tym w zakresie aktywnej polityki rynku pracy oraz
zarzgdzania unijnymi i krajowymi funduszami na rzecz umiejetnoéci, bylyby kluczem do sukcesu w zapewnieniu
skutecznych rozwigzan dla wszystkich.

3.14.  Nalezy wzig¢ pod uwage intensyfikacje dialogu w istniejacych grupach i sieciach zainteresowanych stron, réwniez
za posrednictwem ustanowionych platform internetowych, w szczegélnosci poprzez pobudzanie procesu dialogu
strategicznego w 2023 r., rozwijanie foréw zainteresowanych stron powigzanych ze sztandarowymi wydarzeniami w 2023
r,, ale takze za posrednictwem nowych proceséw podobnych do dialogu obywatelskiego, aby zapewni¢ zainteresowanym
stronom zajmujacym si¢ ksztalceniem i szkoleniem mozliwos¢ znaczacego udzialu w polityce i podejmowaniu decyzji,
bioragc pod uwage ich wiedz¢ fachowg w terenie, zdolno$¢ do wyrazania potrzeb os6b uczgcych sie oraz ich Scisly zwigzek
z réznymi organami krajowymi i regionalnymi odpowiedzialnymi za wdrazanie zaleceni w zakresie ksztalcenia i szkolenia.

3.15. EKES oczekuje, ze w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci zostanie poruszona kwestia wspdlnej
odpowiedzialno$ci partneréw spotecznych na poziomie sektora i przedsigbiorstwa w zakresie inwestowania w ksztalcenie
nastawione na przyszlo$¢ i szkolenie zatrudnionej sily roboczej. Dotyczy to réwniez zaangazowania pracodawcéw
w poczynienie niezbednych przygotowan do wsparcia zwolnionych przez nich pracownikéw, tak by mogli skorzystaé
z systemOw wsparcia. W Swietle powyzszego EKES wzywa partneréw spolecznych do podjecia skutecznych dziatan w celu
zaangazowania si¢ w dialog spoleczny, aby zapewni¢ wszystkim pracownikom réwny dostep do wysokiej jakosci szkolen
sprzyjajacych wlaczeniu spotecznemu zgodnie z Europejskim filarem praw socjalnych.

3.16.  Nauczyciele i szkoleniowcy odgrywaja wazng role w rozwijaniu umiejetnosci oséb uczacych si¢ zgodnie
z potrzebami rynku pracy, uczac i szkolgc nie tylko w zakresie umiejetnosci zawodowych, ale takze umiejetnosci
przekrojowych, takich jak umiejetnosci podstawowe i spoleczno-emocjonalne. Wspomagaja oni przejscie od ksztalcenia do
zatrudnienia uczniéw z réznych Srodowisk, w tym dorostych, ktérzy potrzebuja nowych, zaktualizowanych lub
ulepszonych umiejetnosci. W obliczu bezprecedensowych wyzwan spowodowanych pandemia i wojng w Ukrainie ich
zaangazowanie i kreatywno$¢ byly kluczowe dla podtrzymania nauczania i uczenia si¢ w szkolach i miejscach pracy.

3.17. W wielu krajach UE wystepuja znaczne niedobory nauczycieli w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
spowodowane rowniez czynnikami zwigzanymi z ograniczong atrakcyjnoscia zawodu nauczyciela o tej specjalnosci, w tym
warunkami zatrudnienia, wynagrodzeniem oraz brakiem zachet finansowych i wsparcia kariery. Przycigganie specjalistow
z branzy do zawodu nauczyciela powinno by¢ jedng z kluczowych strategii majacych na celu zapewnienie odpowiedniej
liczby nauczycieli ksztalcenia i szkolenia zawodowego posiadajacych odpowiednie umiejetnosci i wiedze, a to wymaga
zapewnienia dobrych i atrakcyjnych warunkéw pracy, godnego wynagrodzenia, a takze elastycznych Sciezek dojscia do
zawodu oraz mechanizméw gwarantujacych, ze ci specjalisci dysponujg odpowiednim zestawem umiejetnosci — w tym
pedagogicznych.

4. Uwagi szczegélowe

4.1.  EKES z zadowoleniem przyjmuje podejScie polegajace na omawianiu potrzeb szkoleniowych z perspektywy
spolecznie sprawiedliwej i uczciwej transformacji ekologicznej i cyfrowej rynku pracy. Apeluje jednak o wyrazne przestanie,
ze odpowiedzialno$¢ za podnoszenie kwalifikacji oraz ich zmiang powinna by¢ zawsze traktowana w sposéb sprawiedliwy
jako odpowiedzialno$¢ wspdlna.

() Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego ,Wniosek dotyczacy decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Roku Miodziezy 2022” [COM(2021) 634 final — 2021/0328 (COD)] (Dz.U. C 152 z 6.4.2022, s. 122).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2022:152:SOM:PL:HTML
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4.2. Wspélna odpowiedzialnosé

4.2.1.  Aby odnies¢ sukces w trwajacych transformacjach, jednostki otrzymaja wsparcie w celu przygotowania si¢ do
pomyslnego przebiegu zmian. Istnieje potrzeba zapewnienia mechanizméw finansowania, ktore umozliwityby
wykorzystanie zasobow europejskich i krajowych i obejmowatyby odpowiedni podziat kosztéw i wkladéw niefinansowych
(np. czas poswigcony na szkolenie) pomiedzy organy publiczne, pracodawcow, osoby fizyczne oraz inne odpowiednie
zainteresowane strony (np. partneréw spolecznych, organizatoréw szkolen, organizacje pozarzadowe). W wielu
wezesniejszych opiniach (°) EKES podkreslal zasadnicza potrzebe zdecydowanego zaangazowania ze strony przedsie-
biorstw, a takze wladz publicznych, przede wszystkim w celu zabezpieczenia wystarczajacych $rodkéw, w tym
wystarczajgcego finansowania ksztalcenia i szkolenia.

4.2.2.  EKES proponuje, by w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci wyraznie wspiera¢ odpowiedzialnos¢ spoleczng
w dziedzinie kompleksowego podnoszenia i zmiany kwalifikacji, a w tym kontekscie ide¢ gwarancji umiejetnosci, ktéra ma
oferowaé prawo dostepu do wysokiej jakosci szkolei sprzyjajacych wlaczeniu spotecznemu dla wszystkich, w tym
zaangazowanie w rokowania zbiorowe i budowanie zdolnosci w celu okreslenia postanowien i warunkéw dotyczacych
platnego urlopu edukacyjnego, aby méc w pelni uczestniczy¢ w zyciu spolecznym i z powodzeniem radzi¢ sobie
z przemianami zachodzacymi w spoleczenstwie i na rynku pracy.

4.2.3.  Obejmuje to kwesti¢ wspdlnej odpowiedzialnoéci partneréw spotecznych na poziomie sektora i przedsigbiorstwa
w zakresie inwestowania w ksztalcenie nastawione na przyszto$¢ i szkolenie zatrudnionej sily roboczej. Negocjacje
zbiorowe na kazdym szczeblu — prowadzone zgodnie z przepisami i praktykami krajowymi — oraz mechanizmy
uczestnictwa pracownikow na szczeblu przedsigbiorstw stanowig odpowiednie narzedzia, by reagowa¢ na zmieniajgce si¢
potrzeby w zakresie umiejetnosci i szkolen oraz by pomdc w przewidywaniu tych zmian i zwigkszy¢ innowacyjnosé.
Uzyteczne byloby rozpoczecie opracowywania w trakcie Europejskiego Roku Umiejetnosci ram kwalifikacyjnych UE dla
szkolenia pracownikow jako dzialania partneréw spotecznych.

4.3. Zwigkszenie inwestycji w ksztalcenie i szkolenie

4.3.1. EKES podkreslit juz potrzebe mobilizacji na rzecz kwalifikacji, aby stworzy¢ fundament dla postepujacej
cyfryzacji naszych rynkéw pracy, zapewni¢ zachety do inwestowania zaréwno na szczeblu przedsigbiorstwa, jak
i w sektorze publicznym, promowa¢ publiczne i prywatne inwestycje w ksztalcenie i szkolenie zawodowe. W kazdym
panstwie cztonkowskim nalezy zwigkszy¢ inwestycje publiczne w uczenie si¢ przez cale zycie, a szczegélnie w ksztalcenie

dorostych ().

4.3.2.  EKES wzywa Komisj¢ Europejska i panstwa czlonkowskie do podjecia skutecznych dziatan zmierzajacych do
wdrozenia pierwszej i czwartej zasady Europejskiego filaru praw socjalnych, aby zapewni¢ dobrej jakosci uczenie si¢ przez
cale Zycie sprzyjajace wlaczeniu spolecznemu jako prawo przystugujace wszystkim obywatelom w Europie w miejscach
pracy i poza nimi, oraz by wsparly wdrazanie tych zasad trwalym finansowaniem publicznym uzgodnionym z partnerami
spolecznymi i spoleczefistwem obywatelskim.

4.33. Poniewaz to panstwa czlonkowskie ponoszg gtéwng odpowiedzialno$¢ za trwale inwestycje w celu
zagwarantowania szkolefi, nie tylko dla oséb bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach, ale takze w celu uzyskania
poswiadczonych umiejetnosci podstawowych, umiejetnosci zawodowych i kluczowych kompetencji prowadzacych do
nabycia kwalifikacji, Europejski Rok Umiejetnosci powinien podkresli¢ potrzebe odpowiednich i wystarczajacych inwestycji
publicznych we wszystkich dziedzinach ksztalcenia i szkolenia.

4.3.4. W zwigzku z tym EKES domaga si¢, by zréwnowazone inwestycje w udzial dorostych w uczeniu si¢ przez cale
zycie i w szkoleniach pracownikéw zostaly uznane za priorytetowe w ramach procesu europejskiego semestru i uzyskaly
wicksze wsparcie z funduszy UE, zwlaszcza z europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, na rzecz przepiséw
dotyczgcych podnoszenia i zmiany kwalifikacji.

(®)  Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego ,Wniosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie europejskiego podejscia
do mikroposwiadczen na potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie i zdolnoéci do zatrudnienia’[COM(2021) 770 final], ,Wniosek
dotyczacy zalecenia Rady w sprawie indywidualnych rachunkéw szkoleniowych”[COM(2021) 773 final] (Dz.U. C 323 z 26.8.2022,
s. 62); Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego ,Edukacja dorostych” (opinia rozpoznawcza na wniosek
prezydencji stowenskiej) (Dz.U. C 374 z 16.9.2021, s. 16); Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego ,Jak
promowa¢, w oparciu o ksztalcenie i szkolenie, z perspektywy uczenia si¢ przez cale zycie, umiejetnosci potrzebne Europie do
stworzenia bardziej sprawiedliwego, sp6jnego, zrdwnowazonego, cyfrowego i odpornego spoleczenstwa”(opinia rozpoznawcza na
wniosek prezydencji portugalskiej) (Dz.U. C 286 z 16.7.2021, s. 27).

() Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ,Trwale finansowanie uczenia si¢ przez cale zycie i rozwoju
umiejetnosci w kontekscie niedoboru wykwalifikowanej sity roboczej” (opinia rozpoznawcza na wniosek prezydencji chorwackiej)
(Dz.U. C 232 z 14.7.2020, s. 8).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2022:323:SOM:PL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2022:323:SOM:PL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:374:SOM:PL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:286:SOM:PL:HTML
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4.4. Prawo dostepu do mozliwosci uczenia sig przez cate zycie bez wzgledu na poziom i rodzaj (formalny, nieformalny i pozaformalny)

4.4.1. EKES wzywa do pelnego wdrozenia pierwszej zasady Europejskiego filaru praw socjalnych, aby zapewnié
wszystkim osobom uczacym sig, pracujgcym i zatrudnionym w sektorze ksztalcenia i szkolenia zawodowego prawo
dostepu do wysokiej jakosci szkolen sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu oraz do uczenia si¢ przez cale zycie, co
umozliwi im pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym i skuteczne radzenie sobie ze zmianami na rynku pracy. Prawo to
musi wspiera¢ réwniez osoby bezrobotne i nisko wykwalifikowane osoby doroste w celu uzyskania umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy. W zwigzku z tym EKES apeluje do Komisji Europejskiej, aby zbadala, jak zrealizowaé to
prawo, oraz aby wprowadzila silniejszy mechanizm monitorowania, w ramach ktérego kraje UE bedg zobowiazane do
opracowania krajowych programéw dzialania i przedstawiania regularnych sprawozdan krajowych na temat sposobu
zapewnienia tego prawa.

4.42.  EKES wzywa zatem Komisje, panstwa cztonkowskie i partneréw spolecznych, by wykorzystali Europejski Rok
Umiejetnodci do podjecia skutecznych krokéw w celu zaangazowania si¢ we wspdlne dziatania na rzecz wspierania uczenia
si¢ w miejscu pracy, zwickszenia inwestycji w wysokiej jako$ci programy praktyk zawodowych, udziat dorostych w uczeniu
si¢ przez cale zycie i szkolenia pracownikow, zapewniajac wszystkim pracownikom prawo réwnego dostgpu do wysokiej
jakosci szkolen sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu. Europejskie ramy jakosci i skutecznosci programéw przygotowania
zawodowego beda obchodzi¢ swoja 5. rocznice w 2023 r. i wymagaja oceny oraz ponownego wzmocnienia. Najwyzszy
czas, aby zapytal praktykantéw, mlodych i doroslych, w jakim stopniu warunki jako$ciowe zawarte w ramach zostaly
spelnione w praktyce w miejscu pracy.

4.5. Zaangazowanie zainteresowanych podmiotow

4.5.1.  EKES z zadowoleniem przyjmuje wyrazne zobowigzanie Komisji do zwigkszenia znaczenia umiejetnosci poprzez
Scista wspélprace z partnerami spolecznymi, publicznymi i prywatnymi stuzbami zatrudnienia, przedsigbiorstwami
i organizatorami ksztalcenia i szkolenia. W tym kontekscie EKES uwaza, ze kluczowe znaczenie ma rowniez:

— stymulowanie aktywnego zaangazowania pracownikow w programy uczenia si¢ przez cale zycie oraz w szkolenie
w miejscu pracy, co jest warunkiem koniecznym rozwoju i konkurencyjnosci przedsigbiorstw, mozliwosci zatrudnienia
pracownikéw i zapewnienia wysokiej jakoSci miejsc pracy (1Y),

— zwigkszenie udziatu wszystkich w procesie uczenia si¢ przez cale zycie oraz okreslenie — wspélnie z organizatorami
ksztalcenia i szkolenia oraz decydentami — treici uczenia si¢ w sposob, ktory przyniesie korzysci kazdemu uczacemu sig
oraz spolecznosci i calemu spoleczenistwu,

— wspieranie negocjacji zbiorowych i dialogu spotecznego, w zgodnosci z krajowymi systemami stosunkéw pracy, aby
moc przewidywaé zapotrzebowanie i dostosowaé umiejetnosci do ewolugji technologicznej i cyfrowej oraz rozwijaé
szkolenie w miejscu pracy, ale takze wspieral dialog obywatelski w celu uzyskania calosciowego spojrzenia na potrzeby
kazdego uczacego sig.

4.6. Wzmocnienie wydajnosci stuzb zatrudnienia

4.6.1.  Aby transformacja byla sprawiedliwa, a aktywna polityka dotyczaca rynku pracy skuteczna, niezbedne sg réwnie
wydajne stuzby zatrudnienia, ktére nie tylko beda zdolne do zarzadzania popytem i podaza miejsc pracy, ale zapewnig
takze wskaz6éwki i doradztwo osobom poszukujacym pracy. EKES wzywa pafistwa czlonkowskie, by przeznaczyly wigksze
zasoby na podniesienie skutecznosci, wydajnosci oraz zdolnosci stuzb zatrudnienia i ich pracownikéw, a takze na
projektowanie narzedzi przeznaczonych do wspierania oséb, ktére nie sg jeszcze obecne na rynku pracy.

4.7. Indywidualne rachunki szkoleniowe i mikroposwiadczenia

4.7.1. EKES z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji dotyczaca indywidualnych rachunkéw szkoleniowych,
poniewaz organizatorzy ksztalcenia potrzebuja wsparcia finansowego na zapewnienie go uczacym si¢. Presja na
podnoszenie kwalifikacji stale roénie, ale celem indywidualnych rachunkéw szkoleniowych nie powinno by¢ zastapienie
istniejgcych struktur finansowania, lecz ich uzupelnienie, zwlaszcza tam, gdzie indywidualne rachunki szkoleniowe jeszcze
nie istniejg.

(") Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ,Przysztosé¢ pracy — zdobywanie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci
w celu zaspokojenia potrzeb przyszlego rynku pracy” (opinia rozpoznawcza na wniosek prezydencji bulgarskiej) (Dz.U. C 237 z
6.7.2018, s. 8).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:PL:HTML
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4.7.2.  Indywidualne rachunki szkoleniowe sg waznym elementem finansowania ksztalcenia ustawicznego. Indywidualne
rachunki szkoleniowe powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od grupy docelowej, a w kazdym razie muszg one by¢ stale
oceniane i w razie potrzeby dostosowywane. Przede wszystkim: osoby w wieku produkcyjnym powinny mie¢ bezposredni
dostep do swoich indywidualnych rachunkéw szkoleniowych i méc samodzielnie decydowad, na jakie doksztalcanie
osobiscie je wykorzystaja.

4.7.3. W ramach wniosku dotyczacego europejskiego podejécia do uczenia si¢ przez cale zycie i zatrudnienia
mikropo$wiadczenia powinny lepiej radzi¢ sobie z problemami szkolenia i przekwalifikowania oséb. Dzigki temu ludzie
mogliby latwiej i lepiej nabywad wszystkie umiejetnosci potrzebne do radzenia sobie z obecnymi wstrzasami spotecznymi
i przemianami na rynku pracy. Podejicie to jest jednoczesnie skierowane do ustugodawcéw, aby ich oferty byly bardziej
przejrzyste i elastyczne dzigki mikropo$wiadczeniom.

4.7.4.  Zdaniem EKES-u mikroposwiadczen stuzacych uznawaniu oséb uczacych si¢ w sposéb nieformalny mozna
uzywaé w sposéb praktyczny i rozsadny, ale jednocze$nie wazne jest, aby mikroposwiadczenia nie powodowaly ostabiania
ani nie zastgpowaly formalnego ksztalcenia wstepnego, szkolnictwa wyzszego, ksztalcenia i szkolenia zawodowego lub
tradycyjnych umiejetnosci.

4.8. Przycigganie obywateli spoza UE

4.8.1.  Przeciwwagg dla skupiania si¢ na przyciaganiu obywateli panstw trzecich posiadajacych umiejetnosci potrzebne
w UE powinno by¢ lagodzenie drenazu mézgéw. EKES opowiada si¢ za bardziej regularnymi kanalami migracji
zarobkowej, ale priorytetem polityki w zakresie umiejetnosci powinno by¢ zapewnienie rozwoju umiejetnosci
pracownikéw europejskich, a takze bezrobotnych i nieudokumentowanych migrantéw juz obecnych i pracujgcych w UE.

4.8.2.  Nalezy takze ostroznie podchodzi¢ do tworzenia unijnej puli talentéw (dostepnej tylko dla uchodZcéw z Ukrainy).
EKES zachgca Komisje do opracowania dzialan, ktére zapewnilyby, by kazdy uchodzca i kazda osoba ubiegajaca si¢ o azyl
uzyskali taka sama mozliwos¢ walidacji swoich umiejetnosci i kompetencji, jak obywatele, oraz by zapewniono im
mozliwosci praktyk zawodowych, zmiany i podnoszenia kwalifikacji, aby osoby te weszly na rynek pracy, zgodnie z Karta
praw podstawowych Unii Europejskiej.

4.8.3.  Ponadto prostsze, szybsze i latwiejsze uznawanie kwalifikacji obywateli panstw trzecich musi by¢ w kazdym
przypadku omawiane lub wspierane niezaleznie od ich rekrutacji. Wydaje si¢ jednak oczywiste, ze w przypadku zawoddw
regulowanych jedynie zastosowanie przepiséw unijnej dyrektywy w sprawie kwalifikacji do obywateli panstw trzecich
moze przyspieszy¢ lub ulatwi¢ uznawanie ich kwalifikacji.

4.9. Koordynacja Europejskiego Roku

49.1. Komisja wzywa panstwa czlonkowskie do wyznaczenia krajowego koordynatora Europejskiego Roku
Umiejetno$ci w celu zapewnienia koordynacji odpowiednich dzialan na szczeblu krajowym. Poniewaz wyznaczanie
koordynatoréw krajowych i organizowanie odpowiednich spotkan jest kluczowym elementem artykuléw dotyczacych
koordynacji na szczeblu krajowym i unijnym, podejscie takie wydaje si¢ bardzo ograniczone.

4.9.2.  EKES apeluje, by krajowe punkty koordynacji dysponowaly odpowiednimi kompetencjami, a takze odpowiednimi
zapewnionymi przez UE i pafstwa czlonkowskie $rodkami finansowymi i zapleczem, by skutecznie angazowaé
przedstawicieli szerokiej sieci zainteresowanych stron w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i umiejetnosci na szczeblu
krajowym i unijnym. Zainteresowane strony (zwlaszcza partnerzy spofeczni, publiczne i prywatne stuzby zatrudnienia,
organizatorzy ksztalcenia i szkolenia oraz inne odpowiednie organizacje spoleczenstwa obywatelskiego) powinny
uczestniczy¢ w koordynacji i odgrywac wiodaca rolg zaréwno w planowaniu i realizacji dzialan przez caly rok, jak i w jego
ocenie. Gléwny nacisk nalezy polozy¢ na trwale wyniki, ktore mozna osiagnaé¢ w ciagu tego roku. Jesli chodzi o kwoty
finansowania, za dobra praktyke mozna uzna¢ Europejski Rok na rzecz Rozwoju.

4.10. Niedopasowanie umiejetnosci

4.10.1.  Podczas gdy niektére sektory mogg cierpie¢ z powodu braku wykwalifikowanych pracownikow, tak zwane
niedopasowanie jest czesto bardziej zwigzane ze ztymi warunkami pracy (niskie ptace, umowy niegwarantujace pewnosci
zatrudnienia, brak szacunku, czas pracy niezgodny z réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, brak szkolen
dla pracownikéw i rozwoju kariery) oraz brakiem narzedzi antycypacyjnych jako systemu wczesnego ostrzegania w celu
prognozowania zmian na rynku pracy. Jesli w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci nie uwzgledni sie tej strony
medalu, okaze sig¢, ze cigzar spoczywa w nierdwnym stopniu na pracownikach i spoleczefistwie jako takim, bez nacisku na
wspotodpowiedzialno$¢ firm.
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4.10.2.  Strategie dotyczace umiejetnosci w tym ujeciu nie moga by¢ oddzielone od strategii i tworzenia miejsc pracy
wysokiej jakosci. W istocie programy szkolenia, przekwalifikowania lub podnoszenia kwalifikacji nie bedg przydatne, jesli
ludzie mieszkaja na obszarze o trudnej sytuacji gospodarczej, ktory nie oferuje alternatywnych mozliwosci zatrudnienia.
Wysokiej jakosci miejsca pracy, uczciwe place i godne warunki pracy sa warunkiem wstepnym dla dlugoterminowego
i zréwnowazonego wzrostu, produktywnosci i innowacji, a rozw6j umiejetnosci i uczenia si¢ przez cale Zycie sg jednym
z narze¢dzi do osiagnigcia tych celéw. W zwigzku z tym zasadnicze znaczenie ma skuteczny dialog spoteczny ze zwiazkami
zawodowymi, przestrzeganie i egzekwowanie praw pracowniczych oraz informowanie i konsultowanie si¢ z pracownikami
w sprawie szkolen i praktyk zawodowych na poziomie przedsigbiorstwa.

Bruksela, dnia 15 grudnia 2022 r.

Christa SCHWENG
Przewodniczgca
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
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