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Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawach:

wniosku dotyczacego rozporzadzenia Rady zmieniajgcego rozporzadzenie Rady (EWG)
nr 40/94 w odniesieniu do kadencji Prezesa Urzedu Harmonizacji w ramach Rynku Wewnetrz-
nego,

wniosku dotyczgcego rozporzadzenia Rady zmieniajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 2100/94 w odniesieniu do kadencji Prezesa Wspdlnotowego Urzedu Ochrony Odmian
Roélin,

wniosku dotyczacego rozporzadzenia Rady zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 2007/2004
w odniesieniu do kadencji dyrektora wykonawczego i zastepcy dyrektora wykonawczego
Europejskiej Agencji Zarzadzania Wspélpraca Operacyjng na Zewnetrznych Granicach Pafistw
Cztonkowskich Unii Europejskiej,

wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacego
rozporzadzenie (WE) nr 2062/94 ustanawiajace Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy w odniesieniu do kadencji dyrektora,

wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacego
rozporzadzenie (WE) nr 1406/2002 ustanawiajace Europejska Agencje ds. Bezpieczefistwa na
Morzu w odniesieniu do kadencji dyrektora,

wniosku dotyczgcego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacego
rozporzadzenie (WE) nr 1592/2002 w odniesieniu do kadencji dyrektora wykonawczego
i dyrektoré6w Europejskiej Agencji Bezpieczefistwa Lotniczego,

wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajjcego
rozporzadzenie (WE) nr 881/2004 ustanawiajgce Europejska Agencje Kolejowa w odniesieniu
do kadengji dyrektora wykonawczego,

wniosku dotyczacego rozporzadzenia Rady zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1035/97
ustanawiajgce Europejskie Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii w odniesieniu do
kadencji dyrektora,

wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajgcego
rozporzadzenie (EWG) nr 1210/90 w sprawie ustanowienia Europejskiej Agencji Ochrony
Srodowiska oraz europejskiej sieci informacji i obserwacji $rodowiska w odniesieniu do
kadencji dyrektora zarzadzajacego,

wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacego
rozporzadzenie (EWG) nr 337[75 ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego w odniesieniu do kadencji dyrektora,

wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacego
rozporzadzenie (EWG) nr 1365/75 w sprawie utworzenia Europejskiej Fundacji na Rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy w odniesieniu do kadencji dyrektora i zastepcy dyrektora,

wniosku dotyczgcego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacego
rozporzadzenie (EWG) nr 1360/90 ustanawiajagce Europejska Fundacje Ksztalcenia
w odniesieniu do kadendji jej dyrektora,

wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajjcego
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 302/93 w sprawie ustanowienia Europejskiego Centrum Moni-
torowania Narkotykéw i Narkomanii w odniesieniu do kadencji dyrektora,

wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajgcego
rozporzadzenie (WE) nr 178/2002 w odniesieniu do kadencji dyrektora zarzadzajacego Euro-
pejskiego Urzedu ds. Bezpieczefistwa ZywnoSci,

wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacego
rozporzadzenie (WE) nr 851/2004 ustanawiajace Europejskie Centrum ds. Zapobiegania
i Kontroli Choréb w odniesieniu do kadencji dyrektora,



C 65132

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

17.3.2006

— wniosku dotyczgcego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacego
rozporzadzenie (WE) nr 726/2004 w odniesieniu do kadencji dyrektora zarzadzajacego Euro-
pejskiej Agencji Lekéw,

COM(2005) 190 koticowy — 2005/0077(CNS) — 2005/0078(CNS) — 2005/0089(CNS) —
2005/0085(COD) — 2005/0086(COD) — 2005/0087(COD) — 2005/0088(COD) — 2005/0080(CNS)
— 2005/0072(COD) — 2005/0073(COD) — 2005/0074(COD) — 2005/0075(COD) —

2005/0076(COD) — 2005/0081(COD) — 2005/0082(COD) — 2005/0083(COD)

(2006/C 65/23)

Dnia 17 czerwca 2005 r. Rada, dzialajac na podstawie art. 262 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Euro-
pejska, postanowila zasiegna¢ opinii Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawach
wspomnianych powyzej.

12 lipca 2005 r. Prezydium Komitetu powierzyto Sekcji ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych
i Obywatelstwa opracowanie opinii w tej sprawie.

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny podjal na 422. sesji plenarnej w dniach 14-15 grudnia 2005
r. (posiedzenie z dnia 15 grudnia 2005 r.) decyzje o powolaniu Agnes CSER na sprawozdawce generalnego

i przyjat 93 glosami, przy 2 glosach wstrzymujacych sie, nastepujaca opinie:

1. Streszczenie wniosku Komisji

1.1  Komisja Europejska przedstawila wniosek dotyczacy
rozporzadzenia celem ujednolicenia procedur mianowania
dyrektoréw i zastepcow dyrektoréw agencji, zmieniajgc
glownie rozporzadzenie Rady (WE) nr 2007/2004.

Whniosek majacy na celu zmiang istniejacych rozporzadzen
dotyczy 18 agencji i odnosi si¢ do niektérych zwigzanych z
nimi przepisow, a mianowicie kadencji ich dyrektoréw i
zastepcow dyrektorow.

Whiosek majacy na celu zmiang istniejacych rozporzadzen nie
dotyczy rozporzadzenia Rady (WE) nr 2667/2000 dotyczacego
Europejskiej Agencji Odbudowy, ani rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (WE) nr 460/2004 ustanawiajg-
cego Europejska Agencje ds. Bezpieczenstwa Sieci i Informacji.
Uzasadnia si¢ to tym, ze agencje te majg ograniczony okres
dziatalnosci, a zatem rozporzadzenia, ktére ich dotycza, nie
zawierajg przepisow dotyczacych przedtuzania kadencji ich
dyrektoréw i zastepcéw dyrektorow.

Whioski zawierajace zmiany rozporzadzen dotyczacych Euro-
pejskiej Agencji ds. Substancji Chemicznych i Europejskiej
Agendji Kontroli Rybolowstwa sg w trakcie rozpatrywania lub
uchwalania; przewidziany jest wniosek w sprawie tych zmian
celem harmonizacji przepisow.

1.2 Wniosek  modyfikuje  istniejace  rozporzadzenia
dotyczace osiemnastu agencji, zmieniajac kazde z tych
rozporzadzenn w podobny sposéb w swej preambule.

Standardowa propozycja zmiany zawiera informacje, Ze dana
agencja jest kierowana przez dyrektora mianowanego na
wniosek Komisji, ze jego kadencja trwa pig¢ lat, i Ze okres ten
— na wniosek Komisji i po przeprowadzeniu oceny — moze

by¢ jednorazowo przedtuzony na okres nie przekraczajacy
pieciu lat.

W ramach oceny Komisja bierze pod uwage wyniki uzyskane
w czasie pierwszej kadengji i sposdb, w jaki zostaly one osiag-
nigte, a takze zadania i potrzeby agencji na kolejne lata.

2. Uwagi ogélne

2.1 EKES z zadowoleniem przyjmuje opracowanie przez
Komisje wniosku dotyczacego zmian rozporzadzen Rady
pozwalajgcego na harmonizacj¢ rozbieznych obecnie zasad
okreslajacych procedury mianowania i przedluzania kadencji
dyrektoréw wykonawczych i ich zastgpcow w osiemnastu
agencjach europejskich.

2.2 EKES docenia i popiera dazenie Komisji do ujednolicenia
procedur, gdyz nadaje to przepisom wspdélnotowym jasniej-
szego i bardziej praktycznego charakteru. Przepisy staja si¢ nie
tylko jasniejsze, ale réwniez dzialania agencji europejskich i
kierunki nadawane im przez Komisj¢ zostaja ujednolicone i
uproszczone.

Ta jasno$¢ i uproszczenie powinny tez ulatwi¢ zadanie dyrek-
torom wykonawczym i ich zastgpcom, gdyz zadania i kompe-
tencje agencji prowadzacych dang dzialalno$¢ beda wyrazniej
okre$lone. Rozporzadzenia dotyczace utworzenia rdéznych
agencji zawieraly wielo$¢ wyrazen, czyli rozne terminy — na
przyklad w odniesieniu do mianowania dyrektoréw wykonaw-
czych, dyrektoréw i ich zastgpcow, takie wyrazenia jak odno-
wienie, przedluzenie, kontynuacja — a takze ustanawialy
kadencje o réznej dlugosci. Byly zatem Zrddlem niejasnosci w
stosowaniu zasad co do statusu prawnego zwigzanego z
mianowaniem i kadencjami.
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3. Uwagi szczegélowe

3.1  Pochwalajgc cele przy$wiecajgce zmianom w rozporzg-
dzeniach, EKES zauwaza, ze wérdd agencji wymienionych we
wniosku konieczne jest dokonanie modyfikacji, w tym réwniez
w przypadku Europejskiej Fundacji Ksztalcenia, w przeciwien-
stwie do tego, co proponuje Komisja. Rozporzadzenie Rady
(EWG) nr 1360/90 stanowi bowiem w art. 7 ust. 1, ze dyrektor
Fundacji jest mianowany na wniosek Komisji przez zarzad na
okres pigciu lat, a mandat ten jest odnawialny.

Whiosek Komisji majacy na celu zmiang istniejacych rozporza-
dzen stosuje wszedzie czasownik ,przedtuzy¢”, a nie ,odnowic”.

3.2 EKES ubolewa nad tym, ze artykuly TWE dotyczace
mianowania sedziéw, o ktérych méwi Komisja w uzasadnieniu
wniosku, tzn. art. 223 i 225, nie s3 nalezycie przywolane.
W rzeczywistodci odnie$¢ sig nalezy do art. 224, a nie 225.

3.3 EKES wyraza niezrozumienie wobec stwierdzenia, ze
rozporzadzenie Rady (WE) nr 2667/2000 dotyczace Europej-
skiej Agencji Odbudowy, ustalajace dlugos¢ kadencji dyrektora
na 30 miesi¢cy, a takze zmieniajace je rozporzadzenie Rady
(WE) nr 2068/2004, ktére przedluza dzialalnos¢ Agencji od
tego momentu o 30 miesiecy, do 31 grudnia 2006 r., nie
odpowiadaja ustalonym celom harmonizacji.

3.4  EKES nie rozumie dlaczego Komisja, jesli jej celem jest
ujednolicenie, nie stosuje jednakowej terminologii w stosunku
do tytuléw funkeji kierowniczych.

EKES zwraca uwage Komisji, Ze jest malo prawdopodobne i
niedopuszczalne, by tak wazna i kosztowna agencja jak Euro-
pejska Agencja ds. Bezpieczenistwa Sieci i Informacji zostala
utworzona na okres tylko pieciu lat. Skoro, jak wiadomo,
dzialalno$¢ innych agencji utworzonych na ograniczony okres
czasu zostala przedluzona, mozna przypuszczal, iz stanie si¢
tak rowniez w tym przypadku. Z tego powodu juz teraz nalezy
si¢ przygotowa¢ do zmiany rozporzadzenia.

Cele i zadania okre$lone w rozporzadzeniu Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (WE) nr 460/2004 z 10 marca 2004 r. ustana-
wiajacym  Europejska Agencje ds. Bezpieczenstwa  Sieci
i Informacji sa juz wystarczajagcym uzasadnieniem dla zalecenia
EKES-u.

3.5  EKES popiera wyznaczone przez Komisje cele ujednoli-
cenia, jasno$ci i uproszczenia. Nie rozumie jednak, dlaczego

Bruksela, 15 grudnia 2005 r.

Komisja nie uwzglednita art. 27 (77) — rozdzial 1. (Rekru-
tacja), Tytul III (Kariera urzednika) — regulaminu pracowni-
czego urzednikéw Wspdlnot Europejskich, okreslajacego, ze

rekrutacja ma na celu zaangazowanie do pracy na rzecz insty-
tugji urzednikéw o jak najwyzszych kwalifikacjach w zakresie
wiedzy, wydajnosci i uczciwosci, zatrudnianych wedlug jak
najszerszych kryteriéw geograficznych i bedacych obywatelami
Pafistw Czlonkowskich Wspdlnot.

Przygotowany przez Komisj¢ wniosek w sprawie rozporzg-
dzenia, majgcy na celu zmiang istniejacych rozporzadzen,
powaznie pogwalca ten wymdég pomijajgc, pod pretekstem
oszczednosci budzetowych, ogloszenie oficjalnego konkursu,
czyli procedure selekcji przewidziang w TWE. W uzasadnieniu
wniosku Komisja $wiadomie porzuca procedure oglaszania
oficjalnych konkurséw przewidziang w Traktacie pod pretek-
stem, ze stosowniejsze jest inne postgpowanie.

EKES nie moze zaakceptowal takiego odejscia od wymogéw
przewidzianych w Traktacie i w regulaminie pracowniczym
urzednikéw Wspdlnot Europejskich, gdyz oznaczaloby to
wedlug wszelkiego prawdopodobienistwa, ze zaden obywatel z
dziesigciu nowych Panstw Czlonkowskich nie bedzie mial szans
na mianowanie na stanowisko dyrektora, dyrektora wykonaw-
czego, zastgpcy dyrektora lub zastgpcy dyrektora wykonaw-
czego agengji.

EKES wyraza swoj sprzeciw wobec tego, by odpowiednie orga-
nizmy mialy wybér miedzy przedluzeniem kadencji a wszcze-
ciem nowej procedury rekrutacji.

EKES uwaza, ze nalezy zwicksza¢ zaufanie obywateli Unii Euro-
pejskiej do instytucji europejskich. Bedzie to powaznie utrud-
nione, jesli obywatele europejscy zamieszkujacy w dziesieciu
nowych Panstwach Czlonkowskich stwierdza, ze nie majg
niemal zadnej mozliwosci objecia stanowiska dyrektora w
instytucjach Unii Europejskiej.

Na 20 agencji europejskich tylko jedna jest kierowana przez
obywatela europejskiego pochodzacego z jednego z dziesigciu
nowych Panstw Czlonkowskich.

EKES zaleca, by Komisja Europejska, uwzgledniajgc wymie-
nione wyzej elementy oraz zasady réwnosci szans, jakimi
kieruje si¢ Wspélnota, raz jeszcze uwaznie przeanalizowala
swoj wniosek dotyczacy zmiany istniejacych rozporzadzen.

Przewodniczgca

Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego

Anne-Marie SIGMUND



