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EUROPEJSKI BANK CENTRALNY

ZMIANA ZASAD ETYKI ZAWODOWE] EBC

(Niniejszy tekst zastepuje czes¢ O Regulaminu pracowniczego EBC dotyczgcq zasad etyki zawodowej w brzmieniu
opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym C 204 z 20 czerwea 2015 1., s. 3)

(2020/C 375/02)

Czg$¢ M1 Cze$¢ 0 Regulaminu pracowniczego EBC dotyczaca zasad etyki zawodowej otrzymuje brzmienie:

MIIN CZFSC’ 0 REGULAMINU PRACOWNICZEGO EBC DOTYCZACA ZASAD ETYKI ZAWODOWE]
0.1. Postanowienia i zasady ogélne

0.1.1.  Przyznanie pracownikom przywilejow i immunitetow na podstawie Protokolu w sprawie przywile-
jow i immunitetéw Unii Europejskiej ma stuzy¢ wylacznie interesowi EBC. Przywileje te i immunitety
w zadnym razie nie zwalniajg pracownikéw z wypelniania prywatnych zobowigzan oraz przestrze-
gania odpowiednich przepiséw prawa i przepiséw porzadkowych. W przypadku zaistnienia sporu
dotyczacego przywilejow i immunitetéw zainteresowani pracownicy EBC maja obowigzek nie-
zwlocznego poinformowania Zarzadu EBC.

0.1.2.  Co do zasady, pracownikéw oddelegowanych lub urlopowanych z innych organizacji lub instytucji
w celu $wiadczenia pracy w EBC na podstawie umowy o prace zalicza si¢ do pracownikéw EBC;
majg oni takie same obowiazki i prawa jak pozostali pracownicy a swoje zadania wykonuja wylacz-
nie ku pozytkowi EBC.

0.2. Niezaleznos¢
0.2.1.  Konflikty interesow

0.2.1.1. Pracownicy przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych zobowigzani sg unikaé kon-
fliktu interesow.

0.2.1.2. ,Konflikt intereséw” oznacza sytuacje, gdy pracownik ma prywatne lub osobiste inte-
resy, ktére moga wplywad, lub moga by¢ postrzegane jako wplywajace, na bezstronne
i obiektywne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych. ,Prywatny lub osobisty interes”
oznacza wszelkg korzy$¢ lub potencjalna korzys¢, o charakterze finansowym czy niefi-
nansowym, dla pracownika, czlonka jego rodziny, innego krewnego, osoby z nim
zaprzyjaznionej lub bliskiego znajomego.

0.2.1.3. Pracownicy, ktdrzy w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbowych uswiadomia sobie
istnienie konfliktu intereséw, sa zobowigzani bezzwlocznie powiadomic o nim swojego
bezposredniego przelozonego. Bezposredni przelozony, po zasiggnieciu porady Biura
ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego, moze podjaé odpowiednie dzialania prewencyjne,
by zapobiec powstaniu konfliktu intereséw. Jezeli konflikt intereséw nie moze zostaé
rozwigzany lub zlagodzony innymi odpowiednimi $rodkami, bezposredni przelozony
moze zwolni¢ pracownika z obowigzku wykonania okre§lonego zadania. Jezeli konflikt
interesdw zwigzany jest z postgpowaniem przetargowym, bezposredni przelozony
zawiadamia, odpowiednio, Centralne Biuro Zamoéwieri Publicznych lub Komitet Zamo-
wien Publicznych, ktére nastepnie decydujg o podjeciu wlasciwych dzialan.

0.2.1.4. Przed przyjeciem kandydata do pracy organ powolujacy okreslony zgodnie
z art. la.1.1, dzialajac zgodnie z zasadami dotyczacymi naboru kandydatéw i powoly-
wania pracownikow, ocenia, czy wczesniejsza dzialalno$¢ zawodowa kandydata lub
jego bliskie wigzi osobiste z pracownikami, cztonkami Zarzadu lub czlonkami innych
wewnetrznych organéw EBC moga prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.
W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw organ powolujacy zwraca si¢ o porade
do Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego.
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0.2.2.  Prezenty i goscinnos¢

0.2.2.1. Pracownikom zabrania si¢ przyjmowania dla siebie lub jakichkolwiek innych oséb
jakichkolwiek korzysci zwiagzanych z ich zatrudnieniem w EBC.

0.2.2.2. Przez ,korzy$¢” rozumie si¢ kazdy prezent, przejaw goscinnosci lub inne $wiadczenie
o charakterze finansowym lub niefinansowym, ktére w sposéb obiektywny polepsza
finansows, prawna lub osobistg sytuacje przyjmujacego lub jakiejkolwiek innej osoby,
przy czym uprawnienie do niego nie wynika z przepiséw prawa. Za korzy$¢ nie uwaza
si¢ drobnych przejawéw goscinnosci, okazywanych podczas spotkan zwigzanych z obo-
wigzkami stuzbowymi. ,Korzy$¢” uznaje si¢ za zwigzana z zatrudnieniem przyjmujg-
cego w EBC, jedli jest ona oferowana ze wzgledu na stanowisko przyjmujacego w EBC,
a nie ze wzgledéw prywatnych.

0.2.2.3. W drodze wyjatku od art. 0.2.2.1 oraz pod warunkiem, Ze sytuacja taka nie powtarza
si¢ czesto i nie pochodzi z tego samego Zr6dla, dopuszczalne jest przyjmowanie naste-
pujacych korzysci:

a) przejawéw goscinnosci pochodzgcych od przedstawicieli sektora prywatnego
o wartosci nieprzekraczajacej 50 EUR, jesli s one oferowane w kontekscie okazji
zwigzanych z wykonywaniem pracy. Wyjatek ten nie ma zastosowania do przeja-
wow goscinnosci oferowanych przez obecnych lub potencjalnych dostawcéw lub
instytucje kredytowe w zwigzku z kontrolami lub audytami prowadzonymi przez
EBC na miejscu, w ktérych to przypadkach zakazane jest przyjmowanie przeja-
wOw goscinnosci;

b) korzysci oferowanych przez inne banki centralne, podmioty publiczne i organiza-
¢je migdzynarodowe lub europejskie, ktore nie wykraczaja poza zwyczajowo
przyjete normy;

¢) korzysci oferowanych w szczegdlnych okolicznosciach, w ktérych odmowa mog-
faby stanowi¢ afront lub powaznie zagrozi¢ relacjom zawodowym.

0.2.2.4. Pracownicy bez zbednej zwloki rejestruja w Biurze ds. Zgodnoici i Ladu Wewnetrz-
nego:

a) kazdg korzys¢ przyjeta zgodnie z art. 0.2.2.3 (c);

b) kazda korzys¢, co do ktérej nie mozna bezspornie ustalié, Ze jej warto¢ nie prze-
kracza progéw okreslonych w art. 0.2.2.3;

¢) kazdg zlozona przez strony trzecie propozycje udzielenia korzysci, ktérej przyje-
cie jest zakazane.

Prezenty przyjete zgodnie z art. 0.2.2.3 (c) pracownicy zobowiazani sg przekazaé
EBC. Prezenty te staja si¢ wlasno$cig EBC.

0.2.2.5. Przyjecie prezentu nie moze w zadnym wypadku ograniczaé lub naruszaé obiekty-
wizmu i swobody dziatania pracownika.

0.2.3.  Zaméwienia publiczne

Pracownicy zapewniajg wlasciwe prowadzenie procedur przetargowych poprzez zachowanie
obiektywizmu, neutralnosci i uczciwosci oraz dbanie o przejrzystos¢ podejmowanych dzialan.
Pracownicy majg w szczegdlnosci obowigzek przestrzegania wszelkich ogdlnych i szczegétowych
zasad dotyczacych unikania i zglaszania konfliktéw intereséw, przyjmowania prezentéw oraz
tajemnicy stuzbowej.

Z uczestnikami postgpowan przetargowych pracownicy moga kontaktowac si¢ wylacznie droga
urzedows, gdy tylko jest to mozliwe przekazujac informacje na pi§mie.

0.2.4.  Nagrody, wyréznienia i odznaczenia

Pracownicy sa zobowigzani do uzyskania zezwolenia Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego
przed przyjeciem nagrody, wyrdznienia lub odznaczenia w zwigzku z pracg wykonywang na
rzecz EBC.
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0.2.5.  Zakaz przyjmowania platnosci od os6b trzecich w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych

Pracownikéw obowigzuje zakaz przyjmowania jakichkolwiek platnosci od oséb trzecich
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. Jezeli strony trzecie oferujg takie plat-
nosci, nalezy ich dokona¢ na rzecz EBC.

Dzialalno$¢ zwigzang z wykonywaniem zadai EBC lub obowigzkéw pracownika uwaza si¢ za
czes¢ jego ogdlnych obowigzkéw zawodowych. Watpliwosci, czy dana dzialalno$¢ stanowi wyko-
nywanie obowigzkéw stuzbowych, bada i rozstrzyga odpowiedzialny bezposredni przetozony.

0.2.6.  Prowadzenie dziatalnosci zewngtrznej

0.2.6.1. Pracownicy sa zobowigzani do uzyskania pisemnego zezwolenia na podjecie jakiejkol-
wiek dzialalnosci zewnetrznej, ktéra ma charakter dzialalnosci zawodowej lub w inny
spos6b wykracza poza dziatalno$¢, ktérg mozna w sposdb rozsadny uznaé za sposob
spedzania wolnego czasu.

Dyrektor Generalny Kadr lub jego zastgpca, po konsultacji z Biurem ds. Zgodnosci
i tadu Wewnetrznego i wlasciwym bezposrednim przelozonym, udziela takiego zez-
wolenia, jezeli dzialalno$¢ taka nie zakléca wykonywania obowigzkéw stuzbowych
pracownika wzgledem EBC i nie prowadzi do powstania konfliktu intereséw.

Zezwolenia udziela si¢ jednorazowo na okres do pigciu lat.

0.2.6.2. W drodze wyjatku od art. 0.2.6.1, nie wymaga zezwolenia dzialalno$¢ zewnetrzna,
ktora jest:

(i) nieodplatna; oraz

(i) prowadzona w dziedzinach kultury, nauki, edukacji, sportu, dziatalno§¢ charyta-
tywna, religijna, spoteczna lub dobroczynna; oraz

(ili) niezwigzana z EBC lub obowiazkami stuzbowymi pracownika wzgledem EBC.

0.2.6.3. Z zastrzezeniem art. 0.2.6.1 i 0.2.6.2 pracownicy moga angazowac si¢ w dzialalnos¢
polityczna i zwigzkowa, lecz zobowigzani sg przy tym nie wykorzystywac stanowisk
pelnionych przez siebie w EBC oraz wyraznie stwierdzié, ze ich osobiste poglady nie
zawsze odzwierciedlajg stanowisko EBC.

0.2.6.4. Pracownik, ktéry zamierza kandydowa¢ lub zostal wybrany lub mianowany na urzad
publiczny, powiadamia o tym Dyrektora Generalnego Kadr lub jego zastepce, ktorzy —
po konsultacji z Biurem ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego, majac na wzgledzie inte-
res EBC, wage urzedu, zwigzane z nim obowigzki oraz wynagrodzenie i zwrot kosztow
z tytutu ich pelnienia — podejmuja decyzje, czy zainteresowany pracownik:

a) powinien wystapi¢ o urlop bezplatny z powodéw osobistych;
b) powinien wystapi¢ o urlop wypoczynkowy;
¢) moze wykonywac swoje obowiazki w niepelnym wymiarze czasu pracy;

d) moze kontynuowaé wykonywanie swoich obowiazkéw na dotychczasowych
zasadach.

Jezeli od pracownika oczekuje si¢ wystapienia o urlop bezplatny z powodéw osobis-
tych lub zezwala mu si¢ na wykonywanie obowigzkéw w niepelnym wymiarze czasu
pracy, okres takiego urlopu lub pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy odpowiada
okresowi kadencji danego urzedu.

0.2.6.5. Dzialalno$¢ zewnetrzng pracownicy prowadzg poza godzinami pracy. W wyjatkowych
sytuacjach Dyrektor Generalny Kadr lub jego zastgpca moze zezwoli¢ na odstgpstwo
od tej zasady.
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0.2.6.6. Dyrektor Generalny Kadr lub jego zastepca moga — w kazdym czasie i po konsultacji
z Biurem ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego oraz po wystuchaniu w miar¢ moznosci
zainteresowanego pracownika — zazadaé przerwania wykonywania dzialalnosci zew-
netrznej, ktéra moglaby w jakikolwiek sposéb zaklécaé wykonywanie obowiazkow
stuzbowych wzgledem EBC lub moglaby staé si¢ prawdopodobna przyczyna konfliktu
intereséw, nawet jezeli wczesniej udzielili zezwolenia na jej prowadzenie. W takim
przypadku pracownikowi wyznacza si¢ rozsadny termin na zakonczenie dzialalnosci
zewnetrznej, chyba ze jej natychmiastowe zakoficzenie jest niezbedne ze wzgledu na
interes EBC.

0.2.7.  Przynoszgce dochdd zatrudnienie matzonka lub formalnego partnera

Pracownicy majg obowigzek informowac Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewnegtrznego o przynoszg-
cej dochdd dziatalnosci zawodowej malzonka lub formalnego partnera, mogacej prowadzi¢ do
powstania konfliktu intereséw. Jezeli okaze si¢, ze ze wzgledu na swéj charakter taka dziatalnosé
zawodowa prowadzi do konfliktu intereséw z obowiazkami pracownika, Biuro ds. Zgodnosci
itadu Wewnetrznego w pierwszej kolejnosci powiadamia bezposredniego przetozonego i doradza
mu podjecie odpowiednich $rodkéw w celu ograniczenia konfliktu intereséw, w tym réwniez,
w razie konieczno$ci, zwolnienie pracownika z obowigzku wykonania okreslonego zadania.

0.2.8. Ograniczenia po ustaniu zatrudnienia
Negocjowanie potencjalnej dziatalnosci zawodowe;j

0.2.8.1. W negocjacjach dotyczacych potencjalnej dzialalnosci zawodowej pracownik powinien
postepowac uczciwie i dyskretnie. Pracownik zobowigzany jest poinformowacé Biuro ds.
Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego, jezeli charakter dziatalno$ci zawodowej moze powo-
dowaé powstanie konfliktu intereséw z jego obowigzkami stuzbowymi. Jezeli zaistnieje
konflikt intereséw, Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego powiadamia bezposred-
niego przetozonego i doradza mu podjecie odpowiednich $rodkéw w celu ograniczenia
konfliktu intereséw, w tym réwniez, w razie koniecznosci, zwolnienie pracownika
z obowigzku wykonania okreslonego zadania.

Obowiazek powiadamiania

0.2.8.2. Pracownicy i byli pracownicy zobowiazani s3 informowa¢ Biuro ds. Zgodnosci i Ladu
Wewnetrznego przed przyjeciem oferty dziatalnosci zawodowej przez nastgpujace
okresy:

a) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub
wyzszej oraz zaangazowani w czynno$ci nadzorcze: przez okres dwdch lat od
zakoriczenia wykonywania czynnosci nadzorczych;

b) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania F/G
do H oraz zaangazowani w czynnosci nadzorcze: przez okres szeSciu miesiecy
od zakonczenia wykonywania czynnosci nadzorczych;

¢) inni pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania i lub
wyzszej: przez okres roku od dnia faktycznego zwolnienia z obowigzkéw stuzbo-

wych.

Okresy zakazu konkurencji

0.2.8.3. Okresami zakazu konkurencji objeci sg nastepujacy pracownicy:

a) pracownicy, ktorzy w okresie swojego zatrudnienia w EBC byli zaangazowani
w czynnosci nadzorcze przez co najmniej 6 miesigcy, moga podjaé prace:

1) winstytugji kredytowej, w nadzér nad ktorg byli bezposrednio zaangazowani,
po uplywie:

(i) jednego roku, jesli otrzymywali wynagrodzenie wedlug grupy zaszerego-
wania [ lub wyzszej (okres ten moze w wyjatkowych okolicznosciach
zosta¢ przedtuzony do maksymalnie dwoch lat zgodnie z art. 0.2.8.7);
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(ii) szeSciu miesigcy, jesli otrzymywali wynagrodzenie wedlug grupy zaszere-
gowania F/G do H -

od dnia ustania ich bezposredniego zaangazowania w nadzér nad ta
instytucja kredytows;

2) u bezposredniego konkurenta takiej instytucji kredytowej, po uplywie:

(i) szeSciu miesiecy, jesli otrzymywali wynagrodzenie wedlug grupy zaszere-
gowania I lub wyzszej;

(ii) trzech miesigcy, jesli otrzymywali wynagrodzenie wedlug grupy zaszere-
gowania F/G do H -

od dnia ustania ich bezposredniego zaangazowania w nadzér nad tg
instytucjg kredytows;

b) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie grupy zaszeregowania [ lub wyzsze, kt6-
rzy pracowali w Dyrekcji Generalnej ds. Ekonomii, Dyrekeji Generalnej ds. Badan
Naukowych, Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Makroostrozno$ciowej i Stabilnosci
Finansowej, Dyrekcji Generalnej ds. Operacji Rynkowych, Dyrekeji ds. Zarzadza-
nia Ryzykiem, Dyrekcji Generalnej ds. Stosunkéw Miedzynarodowych i Europej-
skich, Przedstawicielstwie EBC w Waszyngtonie, Dyrekcji Generalnej - Sekretaria-
cie (z wyjatkiem ZI), Zespole Doradcéw Zarzadu, Dyrekcji Generalnej Stuzb
Prawych, Dyrekcjach Generalnych ds. Nadzoru Mikroostrozno$ciowego od I do
IV lub Sekretariacie Rady ds. Nadzoru przez co najmniej 6 miesiecy, moga podjaé
prace w instytucji finansowej majacej siedzibe na terytorium Unii po uplywie
trzech miesigcy od dnia, w ktérym zakonczyli prace w wymienionych dziatach;

¢) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania K lub
wyzszej, ktorzy pracowali w pozostatych dziatach EBC przez co najmniej 6 mie-
siecy, moga podjaé prace w instytucji finansowej majacej siedzibe na terytorium
Unii po uplywie trzech miesigcy od dnia, w ktérym zakonczyli pracg w wymienio-
nych dziatach;

d) pracownicy otrzymujgcy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub
wyzszej, ktorzy podczas swojego zatrudnienia w EBC zajmowali si¢ nadzorem
nad systemami platno$ci przez co najmniej 6 miesigcy, moga podjaé prace w jed-
nostce, nadzorem nad ktérg bezposrednio si¢ zajmowali, nie wczesniej niz po
uplywie szeSciu miesiecy od dnia ustania ich bezposredniego zaangazowania
w nadzor nad ta jednostka;

) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub
wyzszej, ktorzy podczas swojego zatrudnienia w EBC byli bezposrednio zaanga-
zowani w wybdr dostawcy ustug lub zarzadzanie umowa z dostawca ustug,
moga podjaé prace u tego dostawcy nie weze$niej niz po uplywie:

1) szeSciu miesiecy, jezeli calkowita warto§¢ umowy badZ uméw z tym dostawca
przekracza warto$¢ 200 000 euro, lecz jest nizsza niz 1 milion euro;

2) roku, jezeli catkowita warto$¢ umowy badz uméw z tym dostawca przekracza
1 milion euro —

od dnia ustania ich zaangazowania;

f) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub
wyzszej mogg po ustaniu zatrudnienia w EBC podja¢ dziatalno$¢ w zakresie lob-
bingu i rzecznictwa w stosunku do EBC w sprawach, za ktére byli odpowiedzialni
podczas swojego zatrudnienia w EBC, nie wczesniej niz po uplywie szeSciu mie-
sigcy od dnia ustania ich odpowiedzialnoci za te sprawy;

g) pracownicy otrzymujgcy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub
wyzszej, ktorzy podczas swojego zatrudnienia w EBC byli bezposrednio zaanga-
zowani w spor prawny lub inng wysoce konfliktowg relacj¢ z innym podmiotem,
mogg podjaé prace w tym podmiocie lub jakiejkolwick jednostce, ktéra wystepo-
wala w imieniu tego pomiotu, nie wczesniej niz po uplywie 6 miesiecy od dnia
ustania ich bezposredniego zaangazowania.
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0.2.8.4. Jezeli planowana dzialalno$¢ zawodowa objeta jest dwoma réznymi okresami zakazu
zatrudnienia, stosuje si¢ dtuzszy z nich.

0.2.8.5. W przypadku pracownikéw, ktérych okres zatrudnienia w EBC byt krétszy niz cztery
lata, okresy obowigzku powiadamiania i zakazu konkurencji okre$lone w art. 0.2.8.2
i0.2.8.3 nie moga przekroczy¢ polowy okresu ich zatrudnienia w EBC.

0.2.8.6. W szczeg6lnych przypadkach, jezeli istniejg okreslone okolicznosci wykluczajace zaist-
nienie konfliktu intereséw w wyniku podjecia dzialalnosci zawodowej, Zarzad moze -
w drodze wyjatku i na wniosek pracownika — uchyli¢ lub skréci¢ okresy zakazu konku-
rencji okre$lone w art. 0.2.8.3. Pracownik powinien w rozsadnym terminie zlozy¢
umotywowany wniosek, zawierajagcy dowody na jego poparcie, w Biurze ds. Zgodnosci
i tadu Wewnetrznego do decyzji Zarzadu.

0.2.8.7. Jezeli zastosowanie ma okres zakazu konkurencji okreslony w art. 0.2.8.3(a)(1)(i),
Zarzad moze — w wyjatkowych okoliczno$ciach i na wniosek Biura ds. Zgodnosci
i Ladu Wewngtrznego — zdecydowac o przedluzeniu tego okresu zakazu konkurencji
do maksymalnie dwoch lat, jezeli konflikt intereséw nadal trwa.

0.3. Standardy zawodowe

0.3.1.  Tajemnica stuzbowa

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad zarzadzania dokumentami i poufnosci doku-
mentdw, a w szczegdlno$ci w razie potrzeby majg obowigzek uzyskania zezwolenia na ujawnienie
informacji, zar6wno wewngatrz EBC, jak i na zewnatrz.

0.3.2.  Relacje z podmiotami zewngtrznymi

0.3.2.1. W relacjach z podmiotami zewnetrznymi pracownicy powinni mie¢ na wzgledzie nie-
zalezno$¢ EBC, jego reputacje oraz potrzebe zachowania tajemnicy stuzbowej.
W ramach wykonywania obowiazkéw stuzbowych pracownikom nie wolno zwracad
si¢ do rzadéw, wladz, organizacji oraz oséb spoza EBC o udzielenie instrukgji, ani
takich instrukcji przyjmowac. Pracownicy powinni informowa¢ bezposredniego przeto-
zonego o wszelkich prébach wplywania przez osoby trzecie na realizowanie przez EBC
jego zadan.

Przy wyrazaniu pogladéw na kwestie, co do ktérych EBC nie sformutowal stanowi-
ska, pracownicy powinni wyraZnie zaznaczaé, ze ich osobiste poglady nie zawsze
odzwierciedlajg stanowisko EBC.

0.3.2.2. Pracownicy zachowuja wysoki poziom dostgpnosci w kontaktach z innymi instytu-
cjami, organami i agencjami europejskimi oraz organizacjami migdzynarodowymi, sa
dostepni i terminowo udzielajg odpowiedzi.

W stosunkach z kolegami z krajowych bankéw centralnych nalezacych do Europe;j-
skiego Systemu Bankéw Centralnych (ESBC) i whasciwych organéw krajowych, ktére
uczestniczag w Jednolitym Mechanizmie Nadzorczym (SSM), pracownicy powinni
dziata¢ w duchu wspélpracy, pamigtajac o swoich obowiazkach wzgledem EBC oraz
0 bezstronnosci EBC w ramach ESBC.

0.3.2.3. Pracownicy powinni zachowywa¢ ostrozno$¢ w kontaktach z grupami interesu oraz
mediami. Otrzymywane od przedstawicieli opinii publicznej lub mediéw zapytania pra-
cownicy przekazujg Dyrekcji Generalnej Komunikacji i Stuzb Jezykowych, zgodnie
z postanowieniami zbioru procedur wewnetrznych (Business Practice Handbook).
Otrzymywane od przedstawicieli opinii publicznej lub mediéw wnioski o udostepnienie
dokumentéw EBC pracownicy przekazujg Dyrekcji Generalnej - Sekretariatowi, zgodnie
z postanowieniami zbioru procedur wewnetrznych (Business Practice Handbook).
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0.3.2.4. Pracownicy, ktorzy zamierzaja przemawiaé na zewnetrznych konferencjach lub semina-
riach lub planujg udzial w zewnetrznej publikacji, zobowigzani sg zwrdcic si¢ o zezwo-
lenie zgodnie z postanowieniami zbioru procedur wewnetrznych (Business Practice
Handbook) oraz przestrzega¢ wlasciwych przepisow.

0.3.2.5. Artykuly 0.3.2.3 i 0.3.2.4 nie majg zastosowania do przedstawicieli pracownikéw
w odniesieniu do kwestii objetych ich mandatem. Przedstawiciele pracownikéw moga
informowa¢ Dyrekcje Generalng Komunikacji i Shuzb Jezykowych w odpowiednim cza-
sie o kontaktach z mediami, wyglaszanych prezentacjach lub zewnetrznych publika-
cjach. We wszystkich przypadkach w pelni obowigzuje ich lojalno$¢ i tajemnica stuz-
bowa.

0.3.3.  Stosunki wewngtrzne

0.3.3.1. Pracownicy maja obowigzek wypelniania polecen przelozonych oraz przestrzegania
zasad podleglosci stuzbowej. Jezeli pracownik uwaza wydane mu polecenie za nie-
zgodne z przepisami, zobowigzany jest poinformowac o tym swojego bezposredniego
przelozonego, a jezeli uzna, Ze bezposredni przelozony nie ustosunkowat si¢ dostatecz-
nie do jego uwag, poinformowa¢ odpowiedniego dyrektora generalnego, dyrektora lub
ich zastepcow. Jezeli dyrektor generalny, dyrektor lub ich zastepcy potwierdza polecenie
na pi$mie, pracownik zobowigzany jest je wykona¢, chyba ze jest ono razaco sprzeczne
Z prawem.

0.3.3.2. Pracownicy nie moga zadac od innych pracownikéw wykonywania, na ich rzecz lub na
rzecz innych oséb, zadan o charakterze prywatnym.

0.3.3.3. W relacjach ze wspélpracownikami pracownicy powinni postgpowac w sposéb lojalny.
W szczegblnosci pracownicy nie powinni odmawia¢ ujawniania innym pracownikom
informacji, ktére moga mie¢ wplyw na dzialanie EBC, zwlaszcza w celu uzyskania
korzysci osobistych, ani tez przekazywa¢ informacji nieprawdziwych, niecistych lub
przesadzonych. Ponadto pracownicy nie powinni utrudnia¢ i odmawiaé wspdtpracy
z innymi pracownikami.

0.3.4.  Poszanowanie zasady rozdziatu funkcji nadzorczych od funkcji zwigzanych z politykg pienigzng

Pracownicy przestrzegaja zasady rozdzialu funkcji nadzorczych od funkcji zwiazanych z polityka
pieni¢zng, zgodnie z przepisami wprowadzajacymi te zasade.

0.4. Prywatne transakcje finansowe
0.4.1.  Zasady ogdlne

0.4.1.1. W celu ochrony reputacji i wiarygodnosci EBC oraz zaufania opinii publicznej do uczci-
wosci i bezstronnosci jego pracownikéw pracownicy zobowigzani sa do zachowania
najwickszej mozliwej ostroznosci i uwagi przy zawieraniu transakcji finansowych na
wlasny rachunek oraz na rachunek osoby trzeciej. Prywatne transakcje finansowe
zawierane przez pracownikéw musza by¢ niespekulacyjne, powsciggliwe, ostrozne
i pozostawaé w rozsgdnym stosunku do ich przychodéw i majatku, tak aby nie powo-
dowaly ryzyka dla ich finansowej niezaleznosci.

0.4.1.2. Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnegtrznego moze wydaé wigzace wytyczne dotyczace
interpretacji i stosowania niniejszego artykulu. Pod warunkiem uzyskania zgody
Zarzadu Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego moze w szczeg6lnosci okresli¢ dal-
sze niedozwolone transakcje lub transakcje wymagajace uzyskania wczesniejszego zez-
wolenia zgodnie z art. 0.4.2.2 1 0.4.2.3, jesli transakcje takie sg lub moga by¢ postrze-
gane jako sprzeczne z operacjami EBC. Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewngtrznego we
wla$ciwy sposdb publikuje takie wytyczne.
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0.4.1.3. Pracownikéw obowigzuje zakaz wykorzystywania i préb wykorzystania informacji,
ktére odnoszg si¢ do dziatalnoici EBC, krajowych bankéw centralnych, wlasciwych
organéw krajowych lub Europejskiej Rady ds. Ryzyka Systemowego i ktére nie zostaly
upublicznione lub nie sg ogdlnie dostepne (zwanych dalej ,informacjami poufnymi”)
w celu realizowania prywatnych intereséw wiasnych lub innych oséb.

W szczeg6lnosci pracownikéw obowiazuje zakaz wykorzystywania takich informacji
do zawierania jakichkolwiek transakeji finansowych, rekomendowania takich trans-
akgji lub doradzania przy ich zawieraniu.

0.4.1.4. W razie watpliwosci dotyczacych interpretacji niniejszego artykutu pracownicy przed
zawarciem prywatnej transakcji finansowej zwracajg si¢ o wyja$nienie do Biura ds.
Zgodnosci i tadu Wewngtrznego.

0.4.2.  Kategorie prywatnych transakcji finansowych

Niezaleznie od ogdlnych obowigzkéw okreslonych w art. 0.4.1 i 0.4.3 pracownicy maja obowia-
zek przestrzegania zasad majacych zastosowanie do nastgpujacych kategorii:

a) prywatnych transakcji finansowych objetych wylaczeniem;
b) niedozwolonych prywatnych transakeji finansowych;
¢) prywatnych transakcji finansowych wymagajacych uzyskania zezwolenia;

d) prywatnych transakcji finansowych podlegajacych zgloszeniu.

0.4.2.1. Prywatne transakcje finansowe obj¢te wylaczeniem

Z zastrzezeniem ogélnych obowiazkéw okreslonych w art. 0.4.1 and 0.4.3 pracow-
nicy moga zawiera¢ nastepujace prywatne transakcje finansowe bez koniecznosci
stosowania si¢ do ograniczen ani obowigzku powiadomienia:

a) transakcje kupna lub sprzedazy jednostek w przedsigbiorstwach zbiorowego
inwestowania, w odniesieniu do ktérych pracownik nie ma wplywu na polityke
inwestycyjng, za wyjatkiem tych, ktérych gtéwnym celem jest inwestowanie
w aktywa podlegajace art. 0.4.2.2(b) i art. 0.4.2.3(b) i (c), oraz przelewy pieniezne
i transakcje walutowe bezposrednio zwigzane z takim kupnem lub sprzedaza;

b) transakcje zakupu lub umorzenia polis ubezpieczeniowych lub rent kapitalo-
wych;

¢) transakcje kupna lub sprzedazy walut w celu okazjonalnego nabycia inwestycji
lub aktywow niefinansowych, na potrzeby podrdzy prywatnych lub pokrycia bie-
zacych lub przyszlych wydatkéw osobistych w walucie innej niz ta, w ktorej pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie;

d) wydatki, w tym kupno lub sprzedaz inwestycji lub aktywéw niefinansowych,
w tym réwniez nieruchomosci;

e) czynnosci dotyczace kredytéw hipotecznych;

f) przelewy pieni¢zne z rachunku biezgcego lub oszczedno$ciowego pracownika,
prowadzonego w jakiejkolwiek walucie, na inny rachunek biezacy lub oszczed-
nosciowy nalezacy do niego lub osoby trzeciej;

g) inne prywatne transakcje finansowe, ktére nie sa niedozwolone ani nie podlegaja
weze$niejszemu zezwoleniu, jesli ich warto$¢ nie przekracza 10000 euro
w danym miesigcu kalendarzowym. Pracownicy nie moga dzieli¢ prywatnych
transakcji finansowych w celu obejcia tego progu.

0.4.2.2. Niedozwolone prywatne transakcje finansowe

Pracownikom nie wolno przeprowadzaé nastepujacych prywatnych transakgji finan-
sowych:

a) transakcji zwigzanych lub zawieranych z prywatng osoba prawng lub fizyczng,
z ktérg faczg ich kontakty zawodowe utrzymywane w imieniu EBC;
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b) transakgji dotyczacych (i) indywidualnych zbywalnych akeji i obligacji emitowa-
nych przez instytucje finansowe (z wyjatkiem bankéw centralnych) majace sie-
dzibe lub oddzialy na terytorium Unii; (ii) instrumentéw pochodnych zwigzanych
z takimi akcjami i obligacjami; (iii) instrumentéw mieszanych, jezeli jeden ze
skladnikow objety jest zakazem zawartym w punkcie (i) lub (ii); oraz (iv) jedno-
stek w przedsigbiorstwach zbiorowego inwestowania, ktérych gléwnym celem
jest inwestowanie w takie akcje, obligacje lub instrumenty.

0.4.2.3. Prywatne transakcje finansowe wymagajace zezwolenia

Pracownicy zobowigzani sg zwraca¢ si¢ do Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrz-
nego o udzielenie zezwolenia przed zawarciem nastgpujacych transakeji finanso-

wych:

a) transakgji krétkoterminowych, tzn. kupna lub sprzedazy aktywéw o tym samym
miedzynarodowym numerze identyfikacyjnym papieréw warto$ciowych (ISIN),
ktére zostaly nabyte lub sprzedane w poprzednim miesiacu. Zezwolenie nie jest
wymagane, jezeli sprzedaz zostaje dokonana w wykonaniu zlecenia stop-loss zto-
zonego maklerowi przez pracownika;

b) transakgji, ktorych warto$¢ przekracza 10 000 euro w danym miesigcu kalenda-
rzowym, dotyczacych (i) rzadowych papieréw wartosciowych, emitowanych
przez panstwa czlonkowskie strefy euro; (ii) instrumentéw pochodnych zwigza-
nych z takimi rzgdowymi papierami warto$ciowymi; (iii) instrumentéw miesza-
nych, jezeli jeden ze sktadnikoéw objety jest zakazem zawartym w punkcie (i) lub
(ii); oraz (iv) jednostek w przedsigbiorstwach zbiorowego inwestowania, ktérych
glownym celem jest inwestowanie w takie papiery wartosciowe i instrumenty;

¢) transakgji, ktérych wartos$¢ przekracza 10 000 euro w danym miesigcu kalenda-
rzowym, dotyczacych (i) zlota i instrumentéw pochodnych powiazanych ze zto-
tem (w tym papieréw wartosciowych indeksowanych do zlota); (ii) akcji, obligacji
lub powigzanych z nimi instrumentéw pochodnych emitowanych przez spétki,
ktérych gléwnym obszarem dzialalnosci jest wydobycie lub produkcja ztota; (iii)
instrumentéw mieszanych, jezeli jeden ze skladnikéw objety jest zakazem zawar-
tym w punkcie (i) lub (ii); oraz (iv) jednostek w przedsigbiorstwach zbiorowego
inwestowania, ktérych gléwnym celem jest inwestowanie w takie papiery wartos-
ciowe i instrumenty;

d) transakgji walutowych innych niz wymienione w art. 0.4.2.1(c), ktérych wartosé
przekracza 10 000 euro w danym miesigcu kalendarzowym.

0.4.2.4. Prywatne transakcje finansowe podlegajace zgloszeniu

Pracownicy zobowigzani sa zglasza¢ do Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego
zawarcie wszelkich prywatnych transakeji finansowych, ktérych warto$é przekracza
10000 euro w danym miesigcu kalendarzowym, niemieszczacych si¢ w Zadnej
z trzech powyzszych kategorii, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia ich zawar-
cia. Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego okresla informacje podlegajace zgto-
szeniu, format zgloszenia i procedure.

Obowigzek zglaszania dotyczy w szczegdlnosci:

a) pozyczek innych niz hipoteczne (w tym przejscia od oprocentowania statego do
zmiennego i odwrotnie oraz zwigkszenia kwoty istniejacej pozyczki). Pracownicy
zobowiazani sa wskazaé, czy pozyczka zostala przeznaczona na nabycie instru-
mentéw finansowych;

b) instrumentéw pochodnych stép procentowych i instrumentéw pochodnych
opartych na wskaznikach;

¢) transakgji kupna lub sprzedazy akeji instytucji innych niz okreslone w art. 0.4.2.2
(b) i obligacji emitowanych przez takie instytucje.

0.4.2.5. Istniejace aktywa pochodzace z niedozwolonych transakcji

Pracownicy moga zatrzymaé aktywa pochodzace z transakcji okreSlonych
wart. 0.4.2.2:



C 375/34 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 6.11.2020

a) ktére posiadali w chwili wprowadzenia ograniczen okreslonych w art. 0.4;

b) ktdre nabedg pdzniej bez podejmowania zadnych dziatan, w szczeg6lnosci w dro-
dze dziedziczenia, darowizny, zmiany sytuacji rodzinnej lub w wyniku zmiany
struktury kapitalu lub zmiany kontroli nad jednostka, w ktérej pracownik
posiada akcje lub prawa;

¢) ktére nabyli w czasie, gdy transakcja nie byta jeszcze niedozwolona.

Pracownicy moga dokona¢ zbycia lub realizacji praw zwigzanych z tymi aktywami
po uzyskaniu wczesniejszego zezwolenia Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego.

Pracownicy zobowigzani sa zwraca¢ si¢ do Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrz-
nego o wydanie opinii, czy zatrzymanie tych aktywéw moze prowadzi¢ do powsta-
nia konfliktu intereséw. W takim przypadku Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrz-
nego moze nakazaé pracownikowi zbycie takich aktywow, jezeli bedzie to niezbedne
dla unikniecia konfliktu intereséw.

0.4.2.6. Wniosek o udzielenie zezwolenia

Whioski o udzielenie zezwolenia zgodnie z art. 0.4.2.3 lub 0.4.2.5 sklada si¢ do
Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego przynajmniej pig¢ dni roboczych przed
przewidywang data zlecenia transakcji, w formacie okreSlonym przez Biuro ds.
Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego. Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego podej-
muje decyzje w sprawie wniosku w terminie pieciu dni roboczych, biorgc pod
uwage w szczeg6lnosci i w stosownych przypadkach: (a) obowigzki stuzbowe pra-
cownika i jego dostep do whasciwych informacji poufnych; (b) spekulacyjny badz nie-
spekulacyjny charakter transakcji; (c) kwote transakeji, jesli zostala wskazana; (d)
ryzyko dla reputacji EBC; (e) terminy, w szczeg6lnosci blisko$¢ posiedzen organéw
decyzyjnych EBC. Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewngtrznego moze uzalezni¢ udzie-
lenie zezwolenia od spelnienia okreslonych warunkéw. Brak reakeji Biura ds. Zgod-
nosci i Ladu Wewnegtrznego na wniosek w terminie pigciu dni roboczych uznaje si¢
za udzielenie zezwolenia.

0.4.2.7. Uznaniowe zarzgdzanie aktywami przez osobe trzecia

Transakcje finansowe wylacza si¢ spod ograniczen okre$lonych w art. 0.4.2.2 do
0.4.2.6 w zakresie, w jakim zawierane sg przez osobe trzecia, ktérej uznaniu pracow-
nik powierzyl zarzadzanie swoimi prywatnymi transakcjami finansowymi na podsta-
wie pisemnej umowy o zarzadzanie aktywami. Wylaczenie to uzaleznione jest od
zezwolenia Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego. Biuro ds. Zgodnosci i Ladu
Wewnetrznego udziela zezwolenia, jezeli pracownik udowodni, Ze warunki umowy
zapewniaja, Ze nie ma on bezposredniego ani posredniego wplywu na decyzje doty-
czgce zarzgdzania aktywami, podejmowane przez osobe trzecig. Pracownik zobowia-
zany jest informowa¢ Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego o wszelkich zmia-
nach warunkéw umowy o zarzadzanie aktywami.

0.4.3.  Kontrola zgodnosci

0.4.3.1. Pracownicy zobowigzani sa przedstawial Biuru ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego
aktualny wykaz:

a) swoich rachunkéw bankowych, w tym rachunkéw, ktérych sa wspélposiada-
czami, rachunkéw powierniczych, rachunkéw kart kredytowych i rachunkéw
maklerskich;

b) pelnomocnictw udzielonych im przez osoby trzecie w zwigzku ze swoimi
rachunkami bankowymi, w tym rachunkami powierniczymi. Pracownicy moga
posiadad i wykorzystywaé pelnomocnictwa do rachunkéw bankowych oséb trze-
cich tylko wtedy, gdy sa oni uprawnieni do udostepnienia EBC informacji wyma-
ganych zgodnie z art. 0.4.3.2.

Pracownicy zobowigzani sg uaktualnia¢ ten wykaz.
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0.4.3.2. W celu realizacji obowigzku zglaszania zgodnie z art. 0.4.3, pracownicy prowadza
dokumentacje obejmujaca poprzedni i obecny rok kalendarzowy w odniesieniu do:

a) wyciagow bankowych dla wszystkich rachunkéw wymienionych w art. 0.4.3.1;

b) wszelkich transakcji kupna lub sprzedazy aktywéw finansowych lub praw zawar-
tych przez pracownika lub osoby trzecie na ryzyko i na rachunek pracownika lub
na ryzyko i na rachunek oséb trzecich;

¢) umoéw lub anekséw do umoéw o kredyt hipoteczny lub innego rodzaju kredyty
i pozyczki, zaciggane przez pracownika na wlasne ryzyko i na wlasny rachunek
lub na ryzyko i na rachunek innych oséb;

d) transakgji dotyczacych planéw emerytalnych, w tym planéw emerytalnych EBC -
ECB Pension Scheme oraz ECB Retirement Plan;

) pelnomocnictw udzielonych im przez osoby trzecie w zwigzku ze swoimi
rachunkami bankowymi, w tym rachunkami powierniczymi;

f) warunkéw pisemnych uméw o zarzadzanie aktywami, okre$lonych w art. 0.4.2.7
oraz anekséw do tych uméw.

0.4.3.3. Pod warunkiem uzyskania zgody Zarzadu Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego
moze zwr6cic si¢ do zewnetrznego ustugodawcy o przeprowadzenie:

a) regularnych kontroli zgodnosci, obejmujacych okreslony procent pracownikéw,
wyznaczony przez Biuro ds. Zgodnosci i Eadu Wewnetrznego; oraz

b) doraznych kontroli zgodnosci, skoncentrowanych na okreslonej grupie pracow-
nikéw albo na okre$lonym typie transakcji.

W celu przeprowadzenia takich kontroli zgodno$ci Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wew-
netrznego moze zazada¢ od pracownikéw przedlozenia, za dany okres, dokumenta-
¢ji wymienionej w art. 0.4.3.2 w zaklejonych kopertach do dalszego przekazania
zewnetrznemu ustugodawcy. Pracownicy zobowigzani sg przedtozy¢ dokumentacje
w terminie wskazanym przez Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego.

0.4.3.4. Bez uszczerbku dla art. 0.4.3.5 zewng¢trzny uslugodawca zobowigzany jest zachowa¢
najécislejsza poufnos¢ w stosunku do otrzymanych informacji i dokumentacji oraz
wykorzystywac je wylacznie w celu przeprowadzenia kontroli zgodnosci.

0.4.3.5. Jezeli zewnetrzny ustugodawca stwierdzi istnienie przestanek dajacych podstawy do
podejrzenia naruszenia obowigzkéw stuzbowych przez pracownika lub naruszenia
obowiazkéw umownych przez osobe $wiadczaca prace na rzecz EBC na podstawie
umowy i zgodnie z t3 umowg podlegajaca ograniczeniom okre§lonym w art. 0.4, prze-
kazuje informacj¢ o potencjalnym naruszeniu, wraz z dokumentacjg wskazujacg na
popelnienie naruszenia, do Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego. Biuro ds. Zgod-
nosci i tadu Wewnetrznego przeprowadza ocen¢ potencjalnego naruszenia i w przy-
padku stwierdzenia, Ze podejrzenie jest uzasadnione, przekazuje je do wilasciwego
organu lub dzialu w celu prowadzenia dalszego dochodzenia, jesli jest to niezbedne,
lub wyciagnigcia konsekwencji dyscyplinarnych. Sprawozdanie zewngtrznego ustugo-
dawcy, zawierajace dokumentacje wskazujaca na popelnienie naruszenia, przedlozone
zgodnie z zasadami okreSlonymi powyzej, moze by¢ wykorzystane w dalszym wew-
netrznym lub zewngtrznym postepowaniu.

0.4.3.6. Obowiazki pracownikoéw wynikajace z art. 0.4.3 pozostajg w mocy przez okres jednego
roku kalendarzowego od kofica roku, w ktorym ustal stosunek pracy z EBC. Zakaz
wykorzystywania informacji poufnych, okreslony w art. 0.4.1.3, pozostaje w mocy,
dopdki informacje te nie zostang upublicznione.
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0.4a. Narzedzie do zglaszania naruszeni i osoba dokonujaca zgloszenia

0.4a.1.  Definigje
Do celéw niniejszego artykulu stosuje si¢ nastgpujace definicje:

a) ,naruszenie” oznacza wszelkie nielegalne dzialania, w tym oszustwa i korupcje, majace wplyw na interesy
finansowe Unii, a takze wszelkie zachowania zwigzane z wykonywanie obowiazkéw zawodowych, ktérych
dopuszczaja si¢ osoby zaangazowane w dziatalno$¢ EBC i ktére stanowig zlamanie zasad i regulacji majg-
cych zastosowanie do tych os6b;

b) ,tozsamos¢” oznacza informacje identyfikujace osobe fizyczng, umozliwiajace identyfikacje osoby fizycz-
nej lub mogace prowadzi¢ do posredniej lub bezposredniej identyfikacji osoby fizycznej, w szczegblnosci
przez odniesienie do identyfikatoréw, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 20181725 (*);

¢) ,informacje o naruszeniach” oznaczajg informacje, w tym uzasadnione podejrzenia, dotyczace mozliwych
naruszen lub usitowania ich zatajenia;

d) ,osoba zaangazowana w dzialalno$¢ EBC” oznacza pracownika, pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy krétkoterminowej, uczestnika programu dla absolwentéw, stazyste lub pracownika wysokiego
szczebla EBG;

e) ,pracownik wysokiego szczebla EBC” oznacza pracownika EBC nalezacego do kategorii, o ktérych mowa
w art. 1.1, 1.2 i 1.4 Kodeksu postepowania dla pracownikéw wysokiego szczebla Europejskiego Banku
Centralnego (**);

f) ,osoba dokonujaca zgloszenia” oznacza osobg zaangazowang w dziatalno$¢ EBC, ktdra zglasza informacje
o naruszeniach za po$rednictwem jednego z kanatéw zglaszania informacji, o ktérych mowa w art. 0.4a.2
i0.5, w decyzji Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2016456 (EBC/2016/3) (***) lub w okdlniku admi-
nistracyjnym 01/2006 w sprawie wewnetrznych administracyjnych postepowan wyjasniajacych;

g) ,$wiadek” oznacza osobg¢ zaangazowang w dzialalno$¢ EBC inng niz osoba dokonujaca zgloszenia, ktéra
jest zobowiazana do wspélpracy w kontekscie wewnetrznej oceny mozliwego naruszenia, w tym poprzez
zlozenie zeznan zgodnie z okélnikiem administracyjnym 01/2006;

h) ,osoba, ktérej dotyczy zgloszenie” oznacza osobg zaangazowang w dziatalno$¢ EBC, ktéra jest wskazana
w zgloszeniu jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia lub ktéra jest z tg osoba powigzana;

i) ,dzialanie odwetowe” oznacza bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w kontekscie pracy
zawodowej, ktdre jest wywolane zgloszeniem informacji o naruszeniu za posrednictwem jednego z kana-
téw zglaszania informacji, o ktérych mowa w art. 0.4a.2, w art. 0.5, w decyzji (UE) 2016/456 (EBC/2016/
3) lub w okélniku administracyjnym 01/2006, albo jest wywolane zeznaniem $wiadka dotyczacym takiego
zgloszenia, i ktére wyrzadza lub moze wyrzadzaé nieuzasadniong szkode osobie dokonujacej zgloszenia
lub $wiadkowi. Dzialania odwetowe w rozumieniu niniejszej definicji obejmujg grozby lub usitowanie
takich dzialan;

j) »wlasciwy organ” oznacza organ wyznaczony do przeprowadzania oceny informacji o naruszeniach zgta-
szanych za posrednictwem kanalu, o ktérym mowa w art. 0.4a.2, oraz do przekazywania informacji zwrot-
nych osobie dokonujacej zgloszenia lub do prowadzenia dzialan nastgpczych w odniesieniu do takich zgto-
szen.

0.4a.2.  Narzgdzie do zglaszania naruszeri

0.4a.2.1. Niezaleznie od postanowien decyzji (UE) 2016/456 (EBC/2016/3) dotyczacych zglaszania mozliwych nielegal-
nych dzialan, mozliwych naruszen zasad dotyczacych poszanowania godnosci pracownika zawartych w art. 0.5
oraz mozliwych naruszen obowigzkéw zawodowych zawartych w okdlniku administracyjnym 01/2006 pracow-
nicy moga zglasza¢ informacje o naruszeniach za posrednictwem wewnetrznej platformy utworzonej w tym celu
przez EBC (zwanej dalej ,narzedziem do zglaszania naruszen”).

0.4a.2.2. Pracownicy moga wykorzystywaé narzedzie do zglaszania naruszen jako alternatywny kanal informowania
w celu wypelnienia obowigzkow zglaszania naruszen na podstawie decyzji (UE) 2016/456 (EBC[2016/3) lub na
podstawie okdlnika administracyjnego 01/2006.

0.4a.3.  Ocena i dziakania nastgpcze w odniesieniu do informacji przekazywanych za posrednictwem narzedzia do zglaszania naru-
szent

0.4a.3.1. Organem wlasciwym w odniesieniu do informacji otrzymywanych za posrednictwem narzedzia do zglaszania
naruszen jest:

a) dyrektor Audytu Wewnetrznego — za wyjatkiem zgloszen objetych postanowieniami lit. b) lub c);

b) Prezes EBC —jezeli osobg, ktdrej dotyczy zgloszenie, lub jedna z takich oséb, jest dyrektor Audytu Wewnetrz-
nego;
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¢) organ wlasciwy wyznaczony przez Rad¢ Prezesow — jezeli osobg, ktérej dotyczy zgloszenie, lub jedna z takich
osdb, jest pracownik wysokiego szczebla EBC.

0.4a.3.2. Dzialania nastgpcze w odniesieniu do zgloszen informacji o naruszeniach otrzymanych za posrednictwem
narzedzia do zglaszania naruszeri, objetych zakresem zastosowania decyzji (UE) 2016/456 (EBC/2016/3), prze-
prowadza si¢ zgodnie z t3 decyzja.

0.4a.3.3. Dzialania nastepcze w odniesieniu do informacji o naruszeniach zglaszanych za posrednictwem narzedzia do
zglaszania naruszen, nieobjetych zakresem zastosowania decyzji (UE) 2016/456 (EBC/2016/3), przeprowadza
si¢ zgodnie z okélnikiem administracyjnym 01/2006.

Niezaleznie od postanowien pierwszego akapitu procedurg oceny i dziatai nastgpczych w odniesieniu do infor-
magcji o naruszeniach zglaszanych za posrednictwem narzedzia do zglaszania naruszefi w przypadku gdy osobg,
ktorej dotyczy zgloszenie, lub jedna z takich oséb, jest pracownik wysokiego szczebla EBC, okresla odrgbna
decyzja Rady Prezes6w.

0.4a.4.  Ochrona oséb dokonujgcych zghoszeri

0.4a.4.1. EBC chroni osoby dokonujace zgloszen poprzez ochrong ich tozsamosci oraz ochrong przed dziataniami odwe-
towymi.

0.4a.4.2. Osobom dokonujacym zgloszen przysluguje ochrona na podstawie niniejszego artykulu, jezeli na podstawie
art. 0.4a.7.4 uznano, ze mialy one uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze — w $wietle znanych im w momencie
dokonywania zgloszenia okolicznodci i informacji — zgloszone przez nie informacje o naruszeniach sg praw-
dziwe i odnosza si¢ do mozliwego naruszenia.

W ramach stosowania postanowief pierwszego akapitu osoba dokonujaca zgloszenia w szczeg6lnosci:
a) nie korzysta z ochrony, jezeli zgltoszone informacje o naruszeniu obejmuja:

(i) celowo lub $wiadomie przekazane falszywe lub wprowadzajace w blad informacje, informacje, ktére
w momencie zgloszenia sg dostgpne publicznie, nieudowodnione pogloski lub plotki; lub

(i) zakwestionowanie uzasadnionej decyzji przetozonego lub decyzji administracyjnej;

b) nie traci ochrony, jezeli zgloszone informacje o naruszeniu sg nieSciste w wyniku bledu popelnionego
w dobrej wierze.

0.4a.5.  Ochrona tozsamosci

0.4a.5.1. Tozsamo$¢ oséb dokonujacych zgloszenr oraz §wiadkéw podlega ochronie zgodnie z zasadami okre$lonymi
w czgsci 2 zbioru przepiséw wewnetrznych (Business Rulebook).

Z zastrzezeniem art. 7 ust. 5 okélnika administracyjnego 01/2006 tozsamo$¢ os6b dokonujacych zgloszen,
ktére podaly swoje dane, ujawnia si¢ wylacznie:

a) w oparciu o zasade wiedzy koniecznej, jednak nie osobie lub osobom, ktérych dotyczy zgloszenie; lub
b) jezeli osoba dokonujaca zgloszenia udzielita na takie ujawnienie wyraznej zgody; lub

¢) w okolicznosciach opisanych w art. 6 ust. 10 okdlnika administracyjnego 01/2006, jak réwniez gdy jest to
uzasadnione koniecznoscig stosowania prawa do obrony.

0.4a.5.2. Osoby dokonujgce zgloszefi mogg czyni¢ to anonimowo za poérednictwem narzedzia do zglaszania naruszen.
W takim przypadku tozsamosci tych oséb nie ujawnia sig, chyba ze one same zdecyduja si¢ podaé swoje dane.

0.4a.6.  Ochrona przed dziataniami odwetowymi

0.4a.6.1. Dzialania odwetowe przeciwko osobom dokonujgcym zgloszeri i Swiadkom stanowig naruszenie obowigzkéw
stuzbowych i podlegaja odpowiednim sankcjom, w tym w razie koniecznosci srodkom dyscyplinarnym.
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0.4a.7.

0.4a.7.1.

0.4a.7.2.

0.4a.7.3.

0.4a.7.4.

0.4a.7.5.

0.4a.7.6.

0.4a.7.7.

Procedura wnioskowania o ochrong przed dziataniami odwetowymi

Osoby dokonujace zgloszeri i $wiadkowie moga wystepowa¢ do szefa Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego
z wnioskiem o ochrong przed dzialaniami odwetowymi, do ktérego dotaczajg odpowiednia dokumentacje i infor-
macje uzasadniajace taki wniosek. Wniosek o ochrone sklada si¢ w ciagu 24 miesigcy od dziatania lub zaniecha-
nia, ktére zglasza si¢ jako dzialanie odwetowe.

Whiosek o ochrong nie zwalnia wnioskodawcy z odpowiedzialno$ci za ewentualny wlasny udzial w naruszeniu
przez niego zgloszonym lub naruszeniu, w odniesieniu do ktdrego jest Swiadkiem.

Szef Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego rozpatruje wnioski o ochrong z zachowaniem catkowitej pouf-
nosci, przy czym tozsamo$¢ wnioskodawcy, w tym wnioskodawcy bedacego $wiadkiem, podlega ochronie zgod-
nie z art. 0.4a.5.1.

Po otrzymaniu wniosku o ochrong przed dzialaniami odwetowymi szef Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnegtrz-
nego bez zbednej zwloki:

a) po$wiadcza przyjecie wniosku; oraz
b) sprawdza, czy wniosek spelnia nastepujace warunki:

(i) wnioskodawca jest osobg dokonujaca zgloszenia, ktorej przystuguje ochrona zgodnie z postanowieniami
art. 0.4a.4.2, lub $wiadkiem; oraz

(ii) dzialanie lub zaniechanie stanowiace szkodg rzeczywiScie mialo miejsce; oraz

(ili) dziatanie lub zaniechanie stanowiace szkode moglo zostaé wywolane zgloszeniem naruszenia lub zezna-
niem $wiadka dotyczacym takiego zgloszenia.

Jezeli szef Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego stwierdzi:

a) Ze wniosek o ochrong nie spelnia warunkéw okreslonych w art. 0.4a.7.4 (b), zawiadamia o tym wniosko-
dawce na pismie;

b) ze wniosek o ochrong spelnia warunki okre$lone w art. 0.4a.7.4 (b):
(i) moze zaleci¢ zastosowanie tymczasowych Srodkéw ochronnych zgodnie z art. 0.4a.8;

(i) ocenia, czy zachodzi potrzeba zapewnienia ochrony, w tym w razie koniecznosci poprzez przekazanie
sprawy odpowiedniemu organowi lub wydzialowi wlasciwemu do przeprowadzenia dochodzenia, ktéry
nastgpnie prowadzi dochodzenie zgodnie z majacymi zastosowanie zasadami i przedklada jego wynik
szefowi Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego. W tym kontekscie cigzar udowodnienia, ze zglo-
szone dziatanie lub zaniechanie nie stanowilo dzialania odwetowego, spoczywa na EBC;

(iii) zawiadamia o tym wnioskodawce na piSmie.

Jezeli szef Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego, po przeprowadzeniu oceny, o ktorej mowa w art. 0.4a.7.5
(b)(ii), stwierdzi:

a) ze nie wystepuje koniecznos$¢ zapewnienia ochrony — zawiadamia o tym wnioskodawce na pismie;
b) ze wystepuje konieczno$¢ zapewnienia ochrony — moze zaleci¢ nastgpujace dzialania nastgpcze:

(i) po zasiegnieciu opinii wnioskodawcy oraz zgodnie z art. 0.4a.8 — $rodki zmierzajace do naprawienia
szkody wyrzadzonej w wyniku dzialaii odwetowych (zwane dalej ,$rodkami naprawczymi”) oraz $rodki
zapewniajace ochrong wnioskodawcy przed dalszymi dzialaniami odwetowymi (zwane dalej ,$rodkami
ochronnymi”); oraz

(i) w odpowiednich przypadkach — inne odpowiednie srodki przeciwko osobie dopuszczajacej sie dzialan
odwetowych, w tym w razie koniecznosci $rodki dyscyplinarne.

Jezeli szef Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego stwierdzi istnienie konfliktu intereséw w ocenie wniosku
o udzielenie ochrony przed dzialaniami odwetowymi, przekazuje sprawe Szefowi Stuzb EBC, ktéry wyznacza
osobe odpowiedzialng za rozstrzygniecie wniosku zgodnie z powyzsza procedurs.
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0.4a.8.  Tymczasowe Srodki ochronne i $rodki naprawcze

0.4a.8.1. Szef Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego moze zaleci¢ $rodki niezbedne i wlasciwe dla ochrony osoby
dokonujacej zgloszenia i $wiadkow przed dzialaniami odwetowymi, w tym tymczasowe §rodki ochronne i §rodki
naprawcze, o ile Srodki takie sg zgodne z ramami prawnymi EBC.

0.4a.8.2. Szef Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego moze w dowolnym momencie zaleci¢, za zgoda osoby dokonuja-
cej zgloszenia lub $wiadka, monitorowanie ich sytuacji w pracy przez Dyrekcje Generalng Kadr.

0.4a.8.3. Szef Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego moze zazadaé od adresatéw swoich zalecen informacji zwrotnej
na temat ich wdrozenia. Jezeli szef Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnegtrznego nie jest usatysfakcjonowany otrzy-
manymi informacjami zwrotnymi na temat wdrozenia zalecer, moze o tym odpowiednio poinformowac Prezesa
EBC.

0.4a.9.  Sprawozdania dotyczgce zglaszania naruszeri

EBC moze sporzadzaé sprawozdania dotyczace zglaszania naruszeri w skréconej lub zagregowanej formie, unie-
mozliwiajacej identyfikacje poszczeg6lnych oséb.

0.5. Poszanowanie godnosci pracownika

0.5.1.  Pracownicy zobowigzani s3 szanowa¢ godno$¢ swoich wspotpracownikéw i powstrzymac si¢ od wszelkich nie-
stosownych zachowan, ktdre sg ponizajace dla innych. Pracownicy powinni odnosi¢ si¢ do innych 0sob ze zrozu-
mieniem i szacunkiem.

0.5.2.  Definigje
Dla celéw niniejszych zasad etyki zawodowej zastosowanie maja nastepujace definicje:

1) ,poszanowanie godnosci pracownika” oznacza powstrzymanie si¢ od niestosownych zachowan. Niestosowne
zachowanie oznacza wszelkie formy bezposredniej lub posredniej dyskryminacji, przemoc fizyczng, ngkanie
psychiczne (nazywane takze zastraszaniem lub mobbingiem) i napastowanie seksualne;

2) ,dyskryminacja bezposrednia” wystepuje w przypadku, gdy dang osobg ze wzgledu na jej przynaleznos¢ pan-
stwows, pleé, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orienta-
cj¢ seksualng, traktuje sig, traktowano lub traktowano by mniej przychylnie niz inng osob¢ w podobnej sytua-
Gji;

3) ,dyskryminacja porednia” ma miejsce, gdy pozornie neutralny przepis, kryterium lub praktyka moga dopro-
wadzi¢ do szczegdlnie niekorzystnej sytuacji dla 0séb o danej przynaleznosci pafistwowej, pici, pochodzeniu
rasowym lub etnicznym, religii lub $wiatopogladzie, niepelnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej
w stosunku do innych oséb, chyba ze taki przepis, kryterium lub praktyka sg obiektywnie uzasadnione;

4) ,przemoc fizyczna” oznacza celowe uzycie sily fizycznej lub grozbe jej uzycia, ktérych skutkiem jest cierpie-
nie natury fizycznej, seksualnej lub psychicznej;

5) ,nekanie psychiczne” oznacza kazde niewlasciwe zachowanie, ktére ma miejsce na przestrzeni pewnego
okresu, powtarza si¢ lub ma charakter ciagly i obejmuje sposéb zachowania, wypowiedzi ustne i pisemne,
gesty lub inne dzialania podejmowane umyslnie, ktére moga godzi¢ w osobowos¢, godnos¢ lub integralnosé
fizyczna lub psychiczna danej osoby;

6) ,molestowanie seksualne” oznacza zachowania dotyczace plci, ktére sa niepozadane przez osobe, do ktérej sa
adresowane, a ich celem lub skutkiem jest obraza osoby lub tworzenie atmosfery zastraszenia, wrogosci, upo-

korzenia lub niepokoju w srodowisku pracy.

Niestosowno$¢ zachowania ocenia si¢ w sposéb obiektywny, z perspektywy rozsadnej osoby trzeciej.
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0.5.3.  Procedury

0.5.3.1. Pracownicy, ktérzy uwazaja, ze zostali pokrzywdzeni niestosownym zachowaniem, mogg skorzys-
ta¢ z procedury nieformalnej lub z procedury formalnej. Pracownicy nie moga ponosi¢ zadnych
negatywnych konsekwencji wszczgcia procedury, za wyjatkiem przypadkéw, gdy w wyniku proce-
dury zostanie stwierdzone, ze umySlnie ztozyli falszywa lub oszukancza skarge.

0.5.3.2. Procedura nieformalna
Korzystajac z procedury nieformalnej, pracownik moze:
a) zwrdci¢ si¢ do sprawcy bezposrednio;

b) zwrdci¢ si¢ o pomoc do wybranej przez siebie zaufanej osoby, w tym do przedstawiciela pra-
cownikow;

¢) zwrdci¢ si¢ do bezposredniego przetozonego o natychmiastowe podjecie dzialan zwigzanych
z zarzgdzaniem; lub

d) zwréci¢ si¢ o pomoc do doradcy socjalnego.

0.5.3.3. Procedura formalna

Jezeli zainteresowany pracownik uwaza, ze procedura nieformalna nie jest odpowiednia lub jezeli
procedura nieformalna nie przyniosta pozytywnych rezultatow, zainteresowany pracownik moze
wnioskowa¢ do Dyrektora Generalnego Kadr lub jego zastepcy o podjecie odpowiednich (tymcza-
sowych) Srodkéw. Dyrektor Generalny Kadr lub jego zastepca zajmuja si¢ takimi wnioskami nie-
zwlocznie, traktujac je powaznie i z zachowaniem poufnosci. W razie potrzeby Dyrektor Gene-
ralny Kadr lub jego zastgpca moga przekazaé sprawe do wilasciwego organu w celu podjecia
decyzji co do wszczecia dochodzenia administracyjnego.

0.5.3.4. Przelozony, ktéry powezmie wiadomos$¢ o niestosownym zachowaniu, ktéremu nie mozna odpo-
wiednio przeciwdziata¢ w drodze bezposrednich dzialan zwigzanych z zarzadzaniem, bez zbednej
zwloki przekazuje informacje o takim zachowaniu Dyrektorowi Generalnemu Kadr lub jego
zastepcy, ktorzy decydujg o dalszych dzialaniach zgodnie z art. 0.5.3.

0.5.3.5. Inni pracownicy, ktérzy powezmag wiadomos¢ o niestosownym zachowaniu, mogg zglosi¢ to zacho-
wanie swojemu bezposredniemu przelozonemu, lub w razie potrzeby Dyrektorowi Generalnemu
Kadr lub jego zastepcy. Zasady ochrony pracownikow, ktérzy zglaszaja naruszenia obowiazkow
shuzbowych, stosuje sie odpowiednio.

0.6. Wykorzystanie zasob6w EBC

Pracownicy powinni szanowac i chroni¢ mienie EBC. Wszystkie urzadzenia i wyposazenie EBC, niezaleznie od
ich przeznaczenia, stuzg wylacznie do celéw stuzbowych, chyba ze korzystanie z nich w celach prywatnych jest
dozwolone zgodnie z odpowiednimi zasadami w zbiorze procedur wewnetrznych (Business Practice Handbook)
lub na podstawie specjalnego zezwolenia Dyrektora Generalnego Kadr lub jego zastepcy. Pracownicy powinni
podejmowaé wszelkie dzialania, w rozsagdnym i odpowiednim zakresie, w celu ograniczenia, gdy to mozliwe,
kosztéw ponoszonych przez EBC, tak aby dostgpne zasoby byly wykorzystywane jak najefektywniej.

0.7. Wdrozenie

0.7.1.  Z zastrzezeniem art. 0.4.2 Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego, wraz z Dyrektorem General-
nym Kadr lub jego zastepcg, moze wydaé wytyczne dotyczace interpretacji i stosowania niniejszych
zasad etyki zawodowej.
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0.7.2.  Pracownicy moga zwracac si¢ do Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego lub Dyrektora General-
nego Kadr lub jego zastepcy w przypadkach, gdy sa oni uprawnieni do podjecia decyzji, o udzielenie
wskazowek w kazdej sprawie zwigzanej z przestrzeganiem zasad etyki zawodowej. Zachowanie pra-
cownikéw w pelni zgodne z poradg udzielona przez Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego lub
Dyrektora Generalnego Kadr uwaza si¢ za zgodne z zasadami etyki zawodowej i nie moze ono
dawaé podstawy do wszczecia jakiegokolwiek postepowania dyscyplinarnego. Porada taka nie zwal-
nia jednak pracownikéw z odpowiedzialno$ci na podstawie przepiséw krajowych.

(*)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje,
organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporza-
dzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).

(**) Kodeks postepowania dla pracownikoéw wysokiego szczebla Europejskiego Banku Centralnego (2019/C
89/03) (Dz.U. C 89 z 8.3.2019, s. 2).

(***) Decyzja Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2016/456 z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia przez Europejski Urzad do spraw Zwalczania Naduzy¢ Finansowych dochodzen w Europej-
skim Banku Centralnym w zwiazku z zapobieganiem naduzyciom finansowym, korupcji oraz innej nie-
legalnej dzialalnosci na szkode intereséw finansowych Unii (EBC/2016/3) (Dz.U. L 79 z 30.3.2016, s.
34)”.
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